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SUBSECRETARIA DE ATIVIDADES LEGISLATIVAS

» g% B
“Dispde sobre o Pla Cargos, Carreiras e

Remuneracdo do Quadro de Servidores do
Instituto Socioeducativo do Estado do Acre —
ISE.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO ISE

Secdo |
Dos Principios Basicos

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR, dos
servidores do Instituto Socioeducativo do Estado do Acre - ISE, consubstanciado em um conjunto de

normas, conceitos técnicos e principios que regem a administragéo puablica do Estado.

§ 1° O PCCR esta baseado nas atribuicies e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do ISE e legislag@o da administragdo publica do Estado.

§ 2° O PCCR é um instrumento das agbes especificas do desenvolvimento e da
valorizag&o dos servidores do ISE.

§ 3° O PCCR visa prover o ISE com uma estrutura de cargos e carreiras organizados,

observando-se os principios legais, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a

efetividade do servigo plblico mediante:
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| - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicacéo e qualificagio profissional;

Il - o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem igualdade
de oportunidades profissionais;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagédo e do conhecimento; e

IV - a valorizagdo dos servidores cujo bom desempenho profissional garanta a qualidade

dos servigos prestados a populagao.

Segéo Il
Da Estrutura da Carreira
Subsegao |
Disposicoes Gerais

Art. 2° O PCCR aprovado por esta lei fica assim organizado:

| - estrutura e composigéo dos grupos ocupacionais que compdem o quadro de servidores
do ISE, dos cargos, das classes e das referéncias salariais:

Il - linhas de transformagao dos cargos;

Il - linhas de promogéo;

IV - atribuigdes dos cargos;

V - tabelas de vencimentos; e

VI - quantificagéo dos cargos.

Art. 3° O quadro de pessoal do ISE fica organizado em cargos, classes e referéncias, na

forma do Anexo | desta lei.

Art. 4° As linhas de transformagdo dos cargos e as linhas de promog&o que compdem o
quadro de pessoal do ISE ficam definidas conforme dispdem os Anexos Il e IIl desta lei.

Art. 5° As tabelas de vencimentos e a quantificagdo dos cargos que compdem o quadro

AN

de pessoal do ISE ficam determinadas nos Anexos IV e V desta lei.
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Subsegéo |l
Organizagdo e Ingresso nas Carreiras

Art. 6° O quadro de servidores do ISE é composto pelos seguintes grupos ocupacionais:
I - grupo ocupacional de Nivel Superior; e

Il - grupo ocupacional de Nivel Médio.

§ 1° Integra o grupo ocupacional de nivel superior os cargos efetivos de assistente social,
advogado, contador, engenheiro civil, psicologo e pedagogo.

§ 2° Integram o grupo ocupacional de nivel médio os cargos efetivos de agente socio-
educativo e técnico administrativo e operacional.

§ 3° Os atuais cargos de nivel médio de provimento efetivo do quadro do ISE ficam
transformados conforme as denominagdes constantes do Anexo Il desta lei.

§ 4° Para efeito desta lei considera-se como transformagao as alteragdes do nome do
cargo, dos requisitos de ingresso, promogao e atribuicdes, observada a natureza de cada cargo de
nivel médio, dentro do quadro de pessoal do ISE.

Art. 7° Os cargos de assistente social, advogado, contador, engenheiro civil, psicologo e
pedagogo, agente s6cioeducativo e técnico administrativo e operacional sao constituidos por cinco
classes, com trés referéncias salariais para cada uma das classes.

Paréagrafo dnico. As classes s@o organizadas em nivel crescente de | a IV e Especial,
enquanto as referéncias possuem nivel crescente de 1 a 3.

Art. 8° O ingresso no quadro de pessoal do ISE dar-se-a por nomeag&o mediante prévia
habilitagdo em concurso publico, nas referéncias iniciais dos cargos de assistente social, advogado,
contador, engenheiro civil, psicélogo e pedagogo, agent;e socioeducativo e técnico administrativo e
operacional, observado o requisito minimo de escolaridade exigido para cada cargo, : '

abaixo;
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| - assistente social, advogado, contador, engenheiro civil, psicologo e pedagogo: possuir
escolaridade de nivel superior; e

Il - agente sdcioeducativo e técnico administrativo e operacional: possuir escolaridade de
nivel médio.

Art. 9° Durante o estagio probatorio, o servidor nomeado para cargo que compde o
quadro do ISE néo podera ser afastado do seu municipio de lotag&o inicial.

Subsegao lll
Da Progressao e da Promogao

Art. 10. O desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou em cada classe,
bem como dos critérios constantes nesta lei e em regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 11. Somente poder4 ser progredido ou promovido, o servidor que compde o quadro
de servidores do ISE que atender, cumulativamente, as seguintes condiges, verificadas na data de
inicio do processo de progressao ou de promogéo:

| - esteja em efetivo exercicio funcional no servigo piblico estadual;

Il - ndo esteja em disponibilidade;

Il - nao esteja no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal dos poderes
executivo e legislativo, ressalvados os casos previstos em lei;

IV - ndo esteja na dltima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progresso,
ou ndo esteja na Ultima classe do cargo ocupado, para o caso de promogao;

V - ndo tenha sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores & promogao ou &
progressao; e

VI- n@o esteja cumprindo pena em razéo de condenagéo por infragao penal.

Art. 12. O presidente do ISE constituira a comissao de promog&o, com a competéncia de
analisar os processos de promog&o, conforme regulamento especifico do Poder Executivo.
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Art. 13. A homologag&o das promogdes far-se-a por ato especifico do presidente do ISE,
e tera vigéncia no més seguinte ao da homologagao.

Subsegéo IV
Da Progressao

Art. 14. A progressdo para os ocupantes dos cargos de assistente social, advogado,
contador, engenheiro civil, psicologo, pedagogo, agente sdcioeducativo e técnico administrativo e
operacional € a passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra, imediatamente superior,
dentro da mesma classe.

Paragrafo nico. A progressao dependera do cumprimento do intersticio de trinta e seis
meses em cada referéncia salarial, observado o disposto no art. 11 desta lei.

Subsegdo V
Da Promogao

Art. 15. Promogéo é a elevagdo do servidor de uma classe para a primeira referéncia
salarial da classe imediatamente superior, dos cargos de assistente social, advogado, contador,
engenheiro civil, psicélogo, pedagogo, agente sdcioeducativo e técnico administrativo e operacional,
dependendo do preenchimento dos requisitos fixados nesta lei e dos critérios constantes em
regulamento.

§1° A aferigdo dos requisitos, incluindo a avaliagio de conhecimentos, sera realizada de
acordo com critérios fixados em regulamento do Poder Executivo.

§ 2° A avaliagéo de conhecimentos abrangera a area em que o profissional exerca a sua
atividade.

Art. 16. Os ocupantes do cargo de nivel superior de assistente social, advogado,
contador, engenheiro civil, psicologo e pedagogo serdo promovidos para a referéncia salarial inicial d
classes indicadas, apos preencher os seguintes requisitos:
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| - promogéo para a Classe |I:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe |;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo efou aperfeicoamento, em area de
interesse do ISE, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os trés
Gltimos anos de permanéncia na Classe |;

¢) pontuagao média no dltimo triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promogéo, como ocupante da Classe |, conforme regulamento; e

d) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe I, conforme regulamento e
instrugdo da comissao de promogao.

I - promogéo para a Classe |II:

a) frinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo efou aperfeigoamento, em area de
interesse do ISE, com somatorio de no minimo cento e vinte horas, considerando os trés
(ltimos anos de permanéncia na Classe |I;

c) certificagdo em pés-graduagéo lato sensu ou stricto sensu, reconhecido pelo Ministério
da Educagéo - MEC, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, em area
de interesse do ISE;

d) pontuagéo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promog&o, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

e) elaboragdo de proposta de melhoria da atuagdo da unidade que trabalhe, como
ocupante da Classe Il; e

f) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe lll, conforme instrugdo da
comissdo de promog&o.

Il - promogao para a Classe IV:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe IlI;
b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em area'de
interesse do ISE, com somatorio de no minimo cento e vinte horas, considerando os

Gltimos anos de permanéncia na Classe |ll;

o
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¢) pontuagao meédia no triénio de avaliagao igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promogéo, como ocupante da Classe IIl, conforme regulamento;

d) elaboragZo de proposta de melhoria da atuagZo do ISE, como ocupante da Classe III; e
e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe IV, conforme instrugdo da
comisséo de promogao.

IV - promogéo para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe |V:

b) participagéo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeigoamento, em area de
interesse do ISE, com somatério de no minimo cento e vinte horas, considerando os trés
ultimos anos de permanéncia na Classe IV,

¢) pontuagao média no friénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promog&o, como ocupante da Classe |V, conforme regulamento;

d) elaborago de proposta de melhoria da atuag&o do ISE, como ocupante da Classe IV; e
e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme instrugéo da
comissao de promogao.

§1° Os ocupantes do cargo de nivel superior assistente social, advogado, contador,
engenheiro civil, psicologo e pedagogo, integrantes das Classes Il e IV e que néo possuam titulos de
pos-graduagéo fato sensu ou stricto sensu, expedidos por instituigdes reconhecidas pelo MEC, com
carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, em &rea de interesse do ISE, dependerdo da
aquisicdo dessa certificagdo para pleitearem a promogdo para as classes superiores, além dos
requisitos constantes desta lei.

§ 2° O assistente social, advogado, contador, engenheiro civil, psicdlogo e pedagogo
ocupante do cargo de presidente, corregedor, diretor ou de chefe de divis&o, precisara cumprir todos os
requisitos constantes deste artigo para pleitear a promogéo, exceto o requisito “pontuagdo média no
friénio de avaliagao igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de promog&o”.
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Art. 17. Os ocupantes dos cargos de nivel médio agente socioeducativo e técnico
administrativo e operacional serdo promovidos para a referéncia salarial inicial das classes indicadas,
apos preencher os seguintes requisitos:

|- promogéo para a Classe |I:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe I:

b) participagéo em cursos ou eventos de capacitagdo efou aperfeicoamento, em area de
interesse do ISE, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os trés
Ultimos anos de permanéncia na Classe |;

¢) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promogéo, como ocupante da Classe |, conforme regulamento; e

d) aprovagdo em processo de avaliagio dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe II, conforme instrugdo da
comissao de promog&o.

Il - promogao para a Classe Il

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe II:

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagéo e/ou aperfeicoamento, em area de
interesse do ISE, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os trés
ultimos anos de permanéncia na Classe |:

¢) pontuagdo média no triénio de avaliagao igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promog&o, como ocupante da Classe II, conforme regulamento;

d) elaboragdo de trabalho contendo sugestio de melhoria dos servicos da area de
atuagdo, envolvendo temas definidos pela comissdo de promog&o, considerando o
periodo de permanéncia na Classe I e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Ill, conforme instrugdo da
comisséo de promogao.

{

Il - promogéo para a Classe IV:

a) frinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe Il;




&

ESTADO DO ACRE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeigoamento, em &rea de
interesse do ISE, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os trés
Gltimos anos de permanéncia na Classe Il

¢) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promogao, como ocupante da Classe Ill, conforme regulamento;

d) elaboragédo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servigos da area de
atuagao, envolvendo temas definidos pela comissdo de promogZo, considerando o
periodo de permanéncia na Classe lll; e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe |V, conforme instrugdo da

comisséo de promog&o.

IV - promogéo para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe IV,

b) participagéo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em 4rea de
interesse do ISE, com somatorio de, no minimo, cento e vinte horas, considerando os trés
Gltimos anos de permanéncia na Classe |V;

¢) pontuagao média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promogéo, como ocupante da Classe |V, conforme regulamento;

d) elaboragéo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servios da area de
atuagdo, envolvendo temas definidos pela comissdo de promogdo, considerando o
periodo de permanéncia na Classe IV; e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme instrugdo da
comissdo de promogao.

Paragrafo Gnico. O servidor ocupante do cargo de presidente, corregedor, diretor ou de
chefe de divisdo, precisara cumprir todos os requisitos constantes deste artigo para pleitear a
promogdo, exceto o requisito “pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitépta

pontos nos fatores de promogéo”.
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CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS
Secéo |
Do Vencimento

Art. 18. Os vencimentos dos servidores do ISE correspondem ao vencimento relativo ao
cargo, a classe e a referéncia em que se encontrem acrescidos das vantagens pecunidrias a que

fizerem jus.

Art. 19. A fixagao das referéncias salariais e dos demais componentes dos vencimentos
dos servidores do ISE observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da
careira;

Il - os requisitos para a investidura; e

lll - as peculiaridades dos cargos.

Secao ll
Das Vantagens

Art. 20. Alem do vencimento basico, o servidor do ISE faré jus as seguintes vantagens,
conforme descrito em lei:

| - Gratificagéo De Atividade Sécioeducativa;

Il - Adicional de Titulag&o;

Il - Gratificagdo de Risco de Vida;

IV - Etapa Alimentagéo; e

V - Prémio Anual de Valorizagao da Atividade Sécioeducativa.

Paragrafo unico. Ficam assegurados aos servidores do ISE os demais beneficios
pecuniarios previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civil do Estado.

Art. 21. A Gratificagdo de Atividade Sécioeducativa sera concedidz} de acordo col
tabela constante no Anexo VI desta lei, aos servidores do ISE. '

Y




o

ESTADO DO ACRE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Art. 22. O Adicional por Titulagdo, no maximo de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, sera concedido aos servidores detentores de titulos universitérios e de
especializagdo, expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC, com especificagdo e percentuais
definidos no Anexo VIl desta lei.

§ 1° Néo serdo considerados os titulos, para os fins de pagamento do Adicional de
Titulag&o, quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

§ 2° Os titulos a que se refere o caput deste artigo s6 serdo considerados quando o curso
tiver afinidade com as atribuigdes do cargo exercido pelo servidor.

§ 3° N&o sera pago Adicional de Titulagio de maneira cumulativa para os portadores de
mais de uma titulag&o.

§ 4° O adicional incorporar-se-a aos vencimentos do servidor que tenha, no minimo, dez
anos de efetivo exercicio no cargo e que a esteja percebendo por trés anos consecutivos no ato da
aposentadoria.

§ 5° Fica assegurado o Adicional de Titulagio percebido nos termos da legislagdo que

serviu de base para a sua concess3o.

Art. 23. A Gratificagdo de Risco de Vida sera concedida pelo exercicio de atividade
perigosa, exclusivamente aos servidores do ISE, em efetivo exercicio de suas fungdes nas unidades
socioeducativas, nos seguintes valores:

I - R$ 300,00(trezentos reais) para os servidores ocupantes dos cargos de nivel superior e
de nivel médio; e

I - R$ 80,00(oitenta reais) para os servidores ocupantes dos cargos de nivel fundamental.

Art. 24, Fica criada a Etapa Alimentagao que sera concedida aos integrantes do cargo de

agente socioeducativo, no valor de R$ 352,00 (trezentos e cingiienta e dois reais). ]

1
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Art.25. O Prémio Anual de Valorizagao das Atividades Socioeducativas sera pago no valor
de até R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), podendo ser dividida em até duas parcelas, para os
servidores do quadro de pessoal do ISE, calculado a partir de metas gerais e por unidade de trabalho,
na forma e de acordo com critérios definidos em decreto do Poder Executivo.

Paragrafo anico. O pagamento do primeiro prémio sera feito em janeiro de 2011, com
base nos resultados alcangados durante o ano de 2010.

Art. 26. Os valores correspondentes aos adicionais e gratificagdes constantes dos incisos
| e Il do art. 19 desta lei serdo incorporados aos vencimentos do servidor, no momento de sua
aposentadoria, desde que tenha dez anos, intercalados ou consecutivos, do seu efetivo recebimento.

Art. 27. Fica extinta a vantagem Atividade Operacional.

Secgdo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 28. O regime de trabalho dos servidores do ISE sera de quarenta horas semanais na
forma definida em regulamento, com duracéo diaria e escala de trabalho, fixadas de acordo com as

peculiaridades dos cargos e das atribuigdes e responsabilidades.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segdo |

Do Enquadramento dos Servidores

Art. 29. O enquadramento dos atuais servidores do ISE, ocupantes dos cargos
transformados conforme Anexo |l desta lei, na nova tabela de salarios sera feito na referéncia
vencimental igual ou imediatamente superior ao valor do vencimento recebido no cargo ocupado,

conforme Anexo VIl desta lei. g \l\
: Lt /
k:
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Art. 30. A formalizagdo dos enquadramentos se efetivara mediante portaria do presidente
do ISE, com relagdo nominal dos servidores.

Secéo ll

Das Disposigoes Finais

Art. 31. Para a primeira promogao ap6s a implantagao desta lei, com relagéo ao intersticio
minimo exigido, sera aplicada a seguinte regra de fransicéo:

| - aps o enquadramento na tabela de vencimento constante do Anexo VIl desta lei, sera
computado o tempo de servico do servidor desde a (ltima progressdo ou promogéo na tabela de
vencimento anterior a vigéncia desta lei, em meses, conforme Anexo IX desta lei;

Il - o residuo superior a quinze dias, resultante do calculo do tempo de servico desde a
(ltima promog&o, sera computado como um més.

Art. 32. O Poder Executivo aprovara mediante Decreto o Regulamento de Progressées e
Promogdes dos servidores do ISE, no prazo de cento e vinte dias a contar da publicagéo desta lei.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 34. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar de 1° de
dezembro de 2009.

Art. 35. Ficam revogados os §§ 4° e 5° do art. 10, e os Anexos | e Il, todos da Lein. 2.111,

de 31 de dezembro de 2008.
AES ;E{/
Deputado E SANTIAG
2° Secretario
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ANEXO |
Estrutura e Composigao, Segundo os Grupos Ocupacionais, Cargos, Classes e Referéncias

QUADRO CARGO CLASSE | REFERENCIA
Especial
assistente social, advogado, contador, v
engenheiro  civil, psicologo e 1] 1a3
pedagogo I
I
Especial
v
- agente socioeducativo I 1a3
Il
|
Especial
v
técnico administrativo e operacional 1] 1a3
I
|

14
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ANEXOI

Linhas de Transformagao dos Cargos

CARGO - SITUAGAO ATUAL

CARGO - SITUAGAO NOVA

técnico em informatica

motorista técnico administrativo e operacional
auxiliar administrativo
ANEXO Ill
Linhas de Promogao
ANEXO lll - Linhas de Promogéo
PROVIMENTO PROMOGAO
CLASSE | CLASSE Il CLASSE lll CLASSE IV CLASSE ESPECIAL
assistente social | assistente social
assistente social Il assistente social Il assistente social IV )
especial
advogado | advogado | advogado Il advogado IV advogado especial
contador | contador Il contador Il contador IV contador especial
engenheiro civil
engenheiro civil | engenheiro civil Il engenheiro civil Il engenheiro civil IV :
especial
psicdlogo | psicologo I psicdlogo Il psicdlogo IV psicdlogo especial
pedagogo | pedagogo Il pedagogo Ili pedagogo IV pedagogo especial
) , ; : _ 3 : : agente socioeducativo
agente socioeducativo | | agente socioeducativo Il | agente sécioeducativo lll | agente socioeducativo IV »
. especi
técnico administrativo e | técnico administrativo e | técnico administrativo e | técnico  administrativo e | técnico administrativo e
operacional | operacional Il operacional lIl operacional IV operacional especial
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ANEXO IV
Tabelas de Vencimentos
Assistente Social, Advogado, Contador, Engenheiro Civil, Psicélogo e Pedagogo

Referéncia
1 2 3
Classe
Classe Especial 4.468,78 469222 4.915,66
Classe IV 3.910,18 4.105,69 4.301,20
Classe lll 3.351,59 3.519,16 3.686,74
Classe Il 2.792,99 293264 3.072,29
Classe | 2.234,39 2.346,11 245783
b) agente sécioeducativo e técnico administrativo e operacional
Referéncia
1 2 3
Classe
Classe Especial 1.305,00 1.370,25 1.435,50
Classe IV 1.160,00 1.218,00 1.276,00
Classe Il 1.015,00 1.065,75 1.116,50
Classe |l 870,00 913,50 957,00
Classe | 725,00 761,25 797,50
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ANEXOV
Quantificagao dos Cargos
CARGO QUANTIDADE
assistente social, advogado, contador, engenheiro civil,
psicologo e pedagogo 57
agente socioeducativo 328
técnico administrativo e operacional 44
TOTAL 429

ANEXO VI
Gratificagao de Atividade Sécioeducativa
Agente Socioeducativo
Referéncias

Salariais 1 2 3
Classe

Classe Especial 992,20 1.056,69 1.121,19
Classe IV 856,90 912,60 968,30
Classe Ill 721,60 768,50 81541
Classe Il 586,30 624,41 662,52
Classe | 451,00 480,32 509,63
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b) contador, psicdlogo, engenheiro civil, assistente social, advogado, pedagogo e técnico administrativo
e operacional.

| - servidores que desempenham suas atividades nas unidades operacionais de execugdo de medidas
sécioeducativas conforme inciso 1V, art. 42, daLein. 2.111, de 2008.

Referéncias
Salariais 1 2 3
Classe
Classe Especial 468,00 491,40 514,80
v 416,00 436,80 457,60
n 364,00 382,20 400,40
I 312,00 327,60 343,20
| 260,00 273,00 286,00

Il - servidores que n@o desempenham suas atividades nas unidades operacionais de execugdo de
medidas socioeducativas conforme inciso IV, do art. 4°, da Lei 2.111, de 2008.

Rmmn:::aiamis ; . " T
Classe Especial 286,00 30240] 316,80
v 256,00 7%66.80| 28160
i 224,00 73520| 24640
I 192,00 20160| 211,20
| 160,00 16800| 17600 /

.
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ANEXO VI
Adicional de Titulagao

TITULAGAO
cargo e percentual méaximo Escolaridade
agente sécioeducativo
técnico administrativo e operacional superior = 20%
maximo 20%
assistente social, advogado, contador, engenheiro civil, | pds-graduagéo lato sensu = 7,5%
psicologo e pedagogo mestrado = 15%
méaximo 20% doutorado = 20%

ANEXO VIl
Enquadramento dos Servidores

a) assistente social, advogado, contador, engenheiro civil, psicélogo e pedagogo

Posigdo na Tabela em Extingao Enguadramento na Nova Tabela
Nivel Vencimento Classe Referéncia Vencimento
A 1.588,20 | 1 1.588,20
B 1.724,80 1 3 1.724,80
o] 1.881,60 Il 1 1.960,00
D 2.038,40 Il 2 2.058,00
E 2.195,20 I] 1 2.352,00
F 2.352,00 n 1 2.352,00
G 2.508,80 ] 3 2.587,20
H 2.665,60 v 1 2.744,00
I 2.822,40 v 2 2.881,20
J 2.979,20 v 3 3.018,40
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b) agente socioeducativo
Posigao na Tabela em Extingéo Enquadramento na Nova Tabela )
Nivel | Vencimento Classe Referéncia Vencimento
A | 580,00 | 1 725,00
¢) técnico administrativo & operacional
l Posigao na Tabela em Extingao Enquadramento na Nova Tabela J
r Nivel Vencimento Classe Referéncia Vencimento

A 588,00 | 1 725,00

B 646,80 | 3 797,50

C 705,60 Il 1 870,00

D 764,40 Il 2 913,50

E 823,20 ] 1 1.015,00

F 882,00 I 2 1.065,75

G 940,80 Il 3 1.116,50

H 999,60 [\ 1 1.160,00

| 1.058,40 v 2 1.218,00

J 1.117,20 v 3 1.276,00
~

ANEXO IX

Niimero de meses para a Primeira Promogao

" Nimero de meses necessirio para 0 servidor se
E::::‘ :rzgf;simmpgom habilitar para a primeira pmnogg: apés implantagao
na tabela de vencimento anterior desta lei
3 vigéncia desta Lei Referéncia 1 Referéncia 2 Referéncia 3
Da3l 35 23 11
4ab 34 2 10
7a9 3 21 9
10a12 32 20 8
13a15 3 19 7
16a18 30 18 6
19a21 29 17 5
(e 22a24 28 16 4
25a27 27 15 3
28a30 26 14 2
31a33 25 13 1
34236 24 A2 0
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