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[. Governador

“Institui o Servigo Social de Saiude do Acre,
paraestatal de direito privado, na forma que
especifica.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FAGO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Servigo Social de Saide do Acre, paraestatal de direito privado,
sem fins lucrativos, de interesse coletivo e utilidade pablica, com autonomia gerencial, patrimonial,
orcamentaria e financeira, quadro de pessoal proprio e prazo de durago indeterminado.

CAPITULO I
DA FINALIDADE, VINCULAGAO E SEDE

Art. 2° O Servigo Social de Salide do Acre tera como objetivo auxiliar a Secretaria de
Estado de Saide — SESACRE, a prestar servigos de assisténcia a satde de forma gratuita, em todos
os niveis, e desenvolver atividades educacionais e de pesquisa no campo da salde, em cooperagéo
com o Poder Pblico.

Paragrafo Unico. Os servicos de salde prestados pelo Servigo Social de Satde do Acre
deverao ser organizados em conformidade com as diretrizes e normas do Servigo Unico de
sus.
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Art. 3° Competira a SESACRE a supervisgo da gestdo do Servico Social de Saide do
Acre, observadas as orientagdes normativas que emitir e em conformidade com o contrato de gestzo.

Art. 4° O Servigo Social de Salide do Acre tera sede na cidade de Rio Branco, Capital do
Estado do Acre, podendo atuar em todo o territdrio estadual.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° O Servico Social de Salde do Acre sera constituido da seguinte estrutura
administrativa:

| - Conselho de Administragéo; e

Il - Diretoria Executiva, com a seguinte composigéo:

a) Superintendente;

b) Diretor de Assisténcia & Saude; e

¢) Diretor Administrativo.

Segéo |
Do Conselho de Administragéo

Art. 6° O Conselho de Administragdo é responséavel pelo estabelecimento das metas do
Servigo Social de Salde do Acre, pela forma de sua execugao, pela transparéncia da gestéo e pelo
controle do seu desempenho, objetivando a garantia de servigos pblicos de qualidade  coletividade
destinataria.

Art. 7° O Conselho de Administragdo do Servigo Social de Saide do Acre, érgdo de
diregéo superior, administragao, controle e fiscalizagéo, sera composto da seguinte forma:

| - quatro representantes do Governo do Estado, indicados pelo Governador:

Il - um representante dos usuarios, eleito dentre os membros dos Conselhos Gestores das
unidades de satde; :

Il - um representante dos profissionais da satde, eleito 0s membros dos Conselhos
Gestores das unidades de salde:
( E.
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IV - um representante dos gestores das unidades de saide do Estado do Acre, eleito por
seus pares;

V - um representante do Conselho de Secretarios Municipais de Saide do Estado do Acre
- COSEMS; e

VI - um representante do Conselho Estadual de Saide do Estado do Acre - CES, escolhido
entre seus pares.

§ 1° A investidura e posse dos membros do Conselho de Administragdo sera feita pela
SESACRE, para um mandato de trés anos, permitida uma tnica recondugéo.

§ 2° A SESACRE devera requerer, por escrito, as entidades e ou segmentos referidos no
art. 7 ° desta lei, a indicagdo dos respectivos membros.

§ 3° Para cada titular sera indicado um suplente que assumira na auséncia e impedimento
daquele.

§ 4° O Conselho de Administragéo elegera seu coordenador e secretario geral dentre seus

membros.
§ 5° A participag@o no Conselho de Administragdo ndo ensejara remunerag&o.

§ 6° O membro que perder a condigdo que lhe tenha ensejado a nomeagdo para o
Conselho de Administracdo perderd o seu mandato imediatamente, devendo ser nomeado seu
suplente para completar o mandato.

§ 7° O Diretor Geral, o Diretor de Assisténcia a Satde e o Diretor Administrativo poderéo
participar das reunides do Conselho de Administragéo, com direito a voz sem direito a voto.

Secgdo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 8° A Superintendéncia do Servico Social de Salide do Acre sera exercida pelo
Secretério de Estado de Saide ou por um dos Secretérios Adjyritos da SE indicapac
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Chefe do Poder Executivo, sem direito a remuneragdo, sendo considerado servico de relevante

interesse publico.

Art. 9° Os Diretores de Assisténcia a Salde e Administrativo, serdo contratados pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, de livie nomeagdo e exoneragdo pelo
Superintendente do Servigo Social de Saude do Acre.

Parégrafo Gnico. A remuneragdo dos Diretores de Assisténcia a Saide e Administrativo
do Servico Social de Salde do Acre sera fixada pelo Conselho de Administragdo em valores
compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de frabalho para profissionais de graus
equivalentes de formagdo profissional e de especializagdo, limitando-se a remuneragao estabelecida
para os Secretarios Adjuntos de Estado.

Art. 10. As atribuicdes do Superintendente, Diretor Administrativo e do Diretor de
Assisténcia a Satde do Servigo Social de Satde do Acre serdo regulamentadas no seu Estatuto.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Secéo |
Do Patriménio

Art. 11. O Servico Social de Salde do Acre sera incumbido de auxiliar a SESACRE na
administragdo dos bens moveis e imdveis que compdem patrimdnio desta, ai incluidas as instituicdes
de assisténcia a salde, de ensino e de pesquisa.

Paréagrafo Gnico. Podem ser incorporados ao Servigo Social de Salde do Acre outros
bens méveis e imoveis, bem como direitos, titulos e agdes que legalmente venham a constituir o seu
patriménio.

Segdo Il
Das Receitas

Art. 12. Constituirdo receitas do Servigo Social de Satide do Acre:
I - remuneragao pela prestagao de servigos e apli de seus : L
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Il - rendas resultantes da exploragéo dos seus bens e do seu patriménio;

Il - contribuigbes, auxilios, transferéncias, doagdes, legados e subvengdes de pessoas
fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas, nacionais ou intemacionais;

IV - recursos oriundos de convénios, contratos ou acordos de cooperagéo técnica firmados
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou intemacionais;

V - valores provenientes dos rendimentos das aplicagbes de suas disponibilidades
financeiras; e

VI - outras rendas extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo dnico. Os servicos de salde considerados como de acesso universal e
gratuitos seréo prestados a Administragéo Publica Estadual, Municipal ou Federal, mediante Contrato
de Gestdo, os quais serdo colocados & disposigdo da populagdo, ficando vedada a assungéo de
compromissos que violem os principios do SUS, em especial, os da gratuidade, da assisténcia integral
a saude do cidadao e da igualdade de atendimento.

Art. 13. O Estado fara consignar, anualmente, no orgamento da SESACRE, os recursos
para pagamento dos servigos que vier a contratar com o Servico Social de Saide do Acre mediante
contralo de gestao.

Subsegao Unica
Do Contrato de Gestao

Art. 14. O Contrato de Gestao celebrado entre o Servigo Social de Saiide do Acre e o

Poder Publico tera por objeto a contratagdo de servigos e a fixagio de metas de desempenho para a
entidade.

Art. 15. O Contrato de Gestdo sera lavrado sempre por escrito, observando as regras
gerais de direito publico e as disposigbes constitucionais e legais do SUS, devendo conter clausulas
que disponham sobre:

| - qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos usuarios dos servigos objeto
do Contrato de Gest3o;

Il - as atribuicdes e responsabilidades dos dirigentes do Servigo Social,de Saide do Acne!
5
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Il - obrigatoriedade de especificar os planos operativos propostos para o Servigo Social de
Salde do Acre, que deverdo detalhar as metas a serem atingidas e os respectivos prazos de
execucao;

IV - obrigatoriedade de instituir Comissées de Acompanhamento e Avaliagéo, bem como
publicar a sistematica de acompanhamento e avaliagdo, através de documento especifico com os
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

V - adogéo de praticas de planejamento sistematico das agdes do Servigo Social de Salde
do Acre, mediante instrumentos de programacéo fisica e financeira, de acordo com as metas
pactuadas;

VI - o prazo do contrato, de no maximo cinco anos, bem como as condigbes de
prorrogacgao, renovagdo, alteragdo, suspensdo e rescisdo, incluindo, ainda, as regras para sua
renegociagao total e parcial;

VII - estipulagéo de limites e critérios para remuneragdo, vantagens e prémios, de qualquer
natureza, a serem pagos aos dirigentes e empregados do Servico Social de Saide do Acre, no
exercicio de suas fungdes, observando, para tanto, parametros compativeis de remuneragéo com 0s
praticados pelo mercado de trabalho, segundo o grau de qualificagdo exigido e os setores de
especializacdo profissional;

VIl - vinculagdo dos repasses financeiros, que forem realizados pelo Estado, ao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestdo; e

IX - obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Estado, de demonstragdes
financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, bem como
providenciar ampla divulgagéo, por meios fisicos e eletrdnicos, dos relatérios de execugdo, pareceres
da Comiss@o de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo e o desempenho das metas
fixadas.

§ 1° A execugdo do Contrato de Gestao sera supervisionada pela SESACRE e fiscalizada
pela Controladoria Geral do Estado e pelo Tribunal de Contas do Estado, que verificardo,
especialmente, a legalidade, legitimidade, operacionalidade e a economicidade no desenvolvimento
das respectivas atividades e na conseqiiente aplicagéo dos recursos repassados ao Servigo Social
Saude do Acre.
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§ 2° Para a execugdo das atividades acima referidas, o Servigo Social de Salde do Acre
podera celebrar confratos de prestacéo de servicos com quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, sempre
que considere ser essa a solugdo mais econdmica para atingir os objetivos previstos no Contrato de
Gestao, observadas as regras de contratagdo estabelecidas na forma do art. 24 desta lei.

§ 3° O Contrato de Gestdo assegurara ainda & diretoria do Servigo Social de Salde do
Acre a autonomia para a contratagdo e a administrag@o de pessoal para o servigo e para as instituigbes
de assisténcia a salde, de ensino e de pesquisa por ele geridas, sob regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho-CLT, de forma a assegurar a preservagdo dos mais elevados e rigorosos padrdes de
atendimento a populagéo.

Art. 16. O Estado se responsabilizara por encargos contraidos pelo Servico Social de
Saude do Acre em decorréncia dos atrasos dos repasses constantes do Contrato de Gestéo.

Art. 17. O Contrato de Gestdo e suas respectivas alteragbes, renovagdes e prormogagdes
seréo disponibilizados na internet no site do Servigo Social de Saide do Acre, durante todo o periodo
de sua vigéncia.

CAPITULOV
DO PESSOAL

Art. 18. O Pessoal do Servigo Social de Satde do Acre sera regido pela CLT e respectiva
legislagdo complementar, devendo sua admiss&o ser precedida de processo seletivo.

§ 1° O processo de selegao para admissao de pessoal do Servigo Social de Saide do Acre
devera ser precedido de edital publicado no Diario Oficial do Estado, observadas as peculiaridades de
cada categoria profissional.

§ 2° Os cargos de diregdo superior e assessoramento, regidos pela CLT, de livre
nomeagao e exoneragao, nos quantitativos e nomenclaturas definidos no estatuto do Servigo Socialde
Satde do Acre, integrardo o Quadro de Pessoal Especial da entidade.
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Art. 19. O Servigco Social de Salde do Acre podera solicitar, a qualquer tempo, com ou
sem Onus para a origem, servidores de 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica,
ficando a decis@o quanto a disponibilizagéo a cargo do 6rgéo ou entidade solicitada.

Parégrafo tnico. A disponibilizagdo prevista no caput dar-se-a pelo prazo de doze meses,
prorrogavel sempre pelo mesmo prazo, a partir da solicitagdo oficial por parte do Servigo Social de
Saude do Acre, podendo ser cancelada a qualquer tempo.

Art. 20. Os servidores colocados a disposigao ficardo sujeitos a0 mesmo regime de carga
horaria aplicavel aos empregados do Servigo Social de Salide do Acre com idénticas atribuicbes e
qualificagéo profissional.

§ 1° Os servidores colocados a disposigdo do Servigo Social de Salide do Acre poderéo
receber adicional remuneratério de valor variavel, correspondente a eventual diferenga existente entre
sua remuneragao e a remuneragao paga aos empregados do Servigo Social, observada a identidade
de atribuigdes, qualificagéo profissional e jornada de trabalho.

§ 2° O adicional remunerat6rio pago durante o periodo de exercicio do servidor no Servigo
Social de Saide do Acre ndo sera, a qualquer titulo, incorporado a remuneragéo, nem computado para
fins de concesséo de proventos de aposentadoria, disponibilidade ou beneficios previdenciarios.

§ 3° O pagamento do adicional remuneratério se dara sem prejuizo do vencimento-base e
das demais parcelas previstas em lei, percebidas em carater permanente, sendo vedado o seu
cdmputo para fins de calculo das vantagens acessorias.

§ 4° Os servidores colocados a disposigao do Servigo Social de Salide do Acre n3o terdo
prejuizos na sua promogao de carreira, respeitadas as respectivas legislagdes pertinentes.

Art. 21. Os quantitativos dos empregos permanentes e dos empregos de diregdo superior,
bem como as respectivas remuneragdes, serdo regulamentados pelo Estatuto do Servigo Social

Satde do Acre. % % :
L
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CAPITULO VI
DA FISCALIZAGAO, SUPERVISAO E CONTROLE

Art. 22. O Servigo Social de Satde do Acre submeter-se-a a fiscalizagdo da Controladoria-
Geral do Estado, do Tribunal de Contas do Estado do Acre e, quanto ao alcance de suas finalidades,
da SESACRE.

§ 1° Cabera ao Servigo Social de Saide do Acre a adogdo de plano e sistema de
contabilidade e apuracdo de custos que permitam a analise de sua situagdo econémica, financeira e
operacional e a formulag&o adequada de programas de atividades.

§ 2° Os senvigos finalisticos do Servigo Social de Saiude do Acre ficardo sujeitos ao
controle social exercido pelo Conselho Estadual de Saide - CES.

Art. 23. O Servigo Social de Salde do Acre encaminhara a SESACRE, relatério de gestéo
com parecer do Conselho de Administragao, de todas as suas atividades, com destaque para:

| - demonstrago do atendimento &s metas previstas nos planos anuais e pactuadas no
Contrato de Gestéo;

Il - demonstragdo da insergdo dos seus servicos nos planos de regionalizagdo e sua
integragdo com os demais servigos de salde das esferas de goveno estadual e municipal, a fim de
cumprir as diretrizes da regionalizagao;

Il - indicadores de qualidade dos servigos e os resultados alcangados, de acordo com as
metas pactuadas, bem como indicadores de eficiéncia administrativa e financeira;

IV - os balangos financeiros, patrimoniais, orgamentarios e demonstrativos de variagbes
patrimoniais, elaborados na forma prevista no estatuto; e

V - as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, em especial as derivadas de dentincias
de cidadao-usuario dos servigos de salde.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 24. A contratagdo de obras, servicos, compras, alienagdo e locagdo observara os
procedimentos de contratagdo estabelecidos em regulamento propyio, com observancia dos pios-

9
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estabelecidos na Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, a ser editado pelo Servigo Social de Saude do
Acre e publicado no Diario Oficial do Estado.

Art. 25. O Poder Executivo devera promover as alteragdes orgamentarias necessarias 3
adequagao do orgamento da Secretaria de Estado da Salide - SESACRE, e do Fundo Estadual de
Salde - FUNDES, para atender s disposigdes desta lei.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes “Deputado Francisco Cartaxo”,
3 de novembro de 2008

Deputado EDYALE

Deputado JU ITAO
1° Secretario
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