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 AUTORIA: PODER EXECUTIVO
. EMENTA: “Dispde sobre a Gestdo Democréatica do

APROVADO
Em 31/ 7

mnm‘s Inlg

Presidente

. Sistema Publico de Satide do Estado do Acre.”
ep

PARECERN. 39 /2007
REDAGAO FINAL

A Comissdo de Constituigéo e Justica e de Redaggo apresenta a seguinte Redagao Final
ao Projeto de Lei n. 32/2007, de autoria do Poder Executivo, que “Dispde sobre a Gestdo Democratica
do Sistema Publico de Satide do Estado do Acre.”

Sala das Comissées “Deputado Ilgon Ribeiro”,

5 de julho de 2007

s ~ 2,
Deputado MOISES DINIZ

’ \\ \ N Relator .
) (

{PROJETO DE LEI N. 32/2007
{AUTORIA: PODER EXECUTIVO

APROVADO

Em_J4 /1 V7 1 20X v/
m |EMENTA: “Dispde sobre a Gestdo Democratica do
."/ »/“ . Ty . L]
o m&ls é!Binle) i Sistema Pablico de Satide do Estado do Acre.
Presidente

O-GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE
|
FACO SABER que a Assemblela‘Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a
seguinte Lei: 1
CAPiTULO 1

Da Concepgio de Gestdo Democratica

Art. 1° Esta lei dispde sobre a Gestdao Democratica do Sistema Publico de Saide do
Estado do Acre.

Art. 2° Para os fins desta lei, entende-se por gestdao democratica da salde o processo
sistematico de tomada de decisdo com a participagéo dos usuérios, profissionais de saiide e gestore§)
cujos meios e procedimentos visam alcangar os objetivos da unidade de salde, observando o
aspectos técnicos, administrativos e gerenciais do processo de assisténcia a satde, conforme disposto

nesta lei.

Paragrafo Gnico. E assegurada a sociedade, através de sua representatividade, participar
com o poder publico do estabelecimento, execht;éo e fiscalizagao das politicas publicas ge saude e
g&llcagéo dos seus recursos. | PR3 &) 3
CAPITULO Il

Dos Principios e Fins da Gestao Democréatica

Art. 3° A Gestdo Democratica dé Sistema Publico de Satide do Estado do Acre sera
exercida em conformidade com os principiosfe diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e as
determinaces da Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que "dispde sobre as condigdes para a
promogo, protecdo e recuperagdo da saide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes” e da Lei n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que “dispse sobre a participagdo da
comunidade na gestao SUS e sobre as 1ransferen0|as 1nterg0vernamenta|s de recursos financeiros na
area da saude’. i
|

Art. 4° S3o principios da Gestao Democratlca do Sistema Publico de Saude do Eslado do
Acre:

{ - garantia de centralidade da unidade de satide no sistema;

Il - gestdo descentralizada, com autonomia para a unidade de salde elaborar e
implementar:

a) o Plano de Desenvolvimento qa Unidade de Satde - PDUS, que define os objetivos

gerais, estratégias, metas e agbes a serem desenvolvidas pela unidade;

b) os indicadores de resultados; e }

c) o Plano de Trabalho Anual - PTA, que define a aplicagdo dos recursos financeiros
descentralizados para o Conselho Gestor da unidade de sadde.

Il - gestdo participativa que garanta a preseng:é de todos os segmentos nos processos de
elaboragao das politicas para a unidade de satde, em suas instancias decisérias e nas estratégias‘?
acompanhamento das agoes implementadas;

\
IV - gestdo de responsabilidade com definigao de atribuigdes e competéncias; \

V - gestdo de resultados com processos definidos de acompanhamento, avaliagio \
permanente e prestagéo de contas;

VI - gestéo estratégica com foco voltado para a resolutividade e qualidade da atengao
saude; e : ‘%’

S -
VIl - garantia do funcionamento das unidades no Sistema de Salide, visando a
integralidade do sistema. ‘
|
| .
Paragrafo unico. O PDUS seré!elaborado de acordo com as orientagdes contidas em,

instrug&o normativa da Secretaria de Estado dé Salide - SESACRE.

CAPITULO lll
Da Organizagédo da Gestio da Saude

Art. 5° As unidades de salide serdo compostas pela éeguinte estrutura administrativa:
I - Consetho Gestor da unidade;

Il-— gerente-geral da unidade;

Ill - gerente de assisténcia a salide; e

IV - gerente administrativo.

Paragrafo anico. O desdobramento da estrutura administrativa das unidades de saide

sera regulamentado por decreto.

Art. 6° A diregdo das unidades de saude sera exercida pelo gerente-geral, indicado pelo
secretario de Estado de Salde e nomeado pelo govemador do Estado.

Paragrafo unico. O gerente administrativo e o gerente de assisténcia & satde serdo
indicados pelo secretério de Estado de Saude ou pelo superintendente da FUNDHACRE, quando for o

caso, e nomeados pelo governador do Estado.

Art. 7° Os gerentes nomeados para a diregdo das unidades de salide devergo particip! i
de processo de capacitag@o para gestores, bferecido pela SESACRE e FUNDHACRE, envolvendo, \
dentre outras, as seguintes tematicas:

| - gestao de pessoas e processos;

Il - legistaggo do SUS; N
1ll - elaborago, execugdo e prestagao de contas do PDUS e do PTA; U\ \9)\ )
IV - instrumentos de avaliagdo daf unidade e da gestéo; e W

. CAPITULO IV
Do Conselho Gestor da Unidade

Art. 8° Em todas as unidades de saiide da SESACRE ou da FUNDHACRE funcionara um
Conselho Gestor, érgdo deliberativo maximo da unidade, constituido sob a personalidade juridica de
direito privado e sem fins lucrativos.

Paragrafo tnico. Para fins deséa lei, entende-se por unidades de salide aquelas que
prestam servicos assistenciais de atendimento ambulatorial, internagGes, procedimentos de
diagnosticos, coleta e processamento de mateﬁal biologico. '

\

‘Art. 9° O Conselho Gestor das ‘iunidades de saude sera constituido por quatro ou oito
membros, respeitando-se a proporcionalidadé de cingiienta por cento para usuérios, vinte e cinco por
cento para profissionais e vinte e cinco por cer%to para gestores.

§ 1° A unidade de saide terd autonomia para definir a quantidade de membros que

comporéo o Conselho Gestor, respeitando-se os limites estabelecidos no caput.

§ 2° Entende-se por usudrio, para fins de participagéo no Conselho Gestor, o individuo em
pleno gozo de seus direitos, que se utilize dos servigos da unidade de satde e que n&o seja:

| - profissional de salde; '

11 - contratado para prestagéo de servigos com a SESACRE ou FUNDHACRE; ou

il - detentor de cargo de conﬁangja nas trés esfera; de govemno na area de saide.

§ 3° Entende-se por profissional da salide o individuo em pleno gozo de seus direitos, qui

\

trabalhe na unidade de salide e néo exerca cargo ou fungdo de confianga nas trés esferas de governo.

§ 4° A idade minima para ser membro do Conselho Gestor das unidades de saude sera de

vinte € um anos. : 1N

§50 gerentegeral e o de assisténcia a salde da umdam:‘:an /a/

composicéo legal do Conselho Gestor.




DiéarioOficial do
Poder L egidativo

RioBranco, quinta-feira26 dejulhode2007
Ano XLIV* N°3.626

Art. 10. A representagéo no Conselho Gestor obedecera ao seguinte:

| - quanto aos profissionais de saude, eleicio em forum que relna todas as areas
profissionais da unidade de saude;

Il - quanto aos gestores, indica;géo pelo gerente-geral da unidade, sem prejuizo do
disposto no § 2° deste artigo;

Il - quanto aos usuarios, eleicj?ao em forum composto por cidaddos indicados por
entidades da sociedade civil organizada, de1 acordo com as especificidades locais, podendo ser
contempladas, dentre outras, as sequintes representagdes:

a) movimentos sociais e populares organizados;

b) entidades indigenas;

¢) entidades de aposentados e pensionistas;

d) entidades de defesa do consumidor;

e) organizagdes de moradores; :

f) entidades ambientalistas; 1

g) organizagdes religiosas;

\
i) entidades congregadas de sindiEatos, centrais sindicais, confederagdes e federagdes de

h) comunidade cientifica;

trabalhadores urbanos e rurais; e |
j) entidades patronais. j
§ 1° Competira aos foruns de que tratam os incisos |  |ll a elaboragéo da lista de pessoas

aptas a participarem do processo eleitoral, nas'condigées de candidato e de eleitor.

§ 2° O gerente administrativo da unidade de salde sera representante dos gestoref e
exercera a fungdo de tesoureiro do Conselho. 3
‘ \
Art. 11. A coordenagio estadual das eleicoes para os Conselhos Gestores ficara a carg
|
da SESACRE e cada unidade de salide elegera comissao eleitoral para, internamente, coordenar o

QAN

processo, de acordo com o que dispuser o regjulamentoA
' - Al
Art, 12. O mandato dos consclheiros terd duragdo yvtrés b}vos, permitindo-se ur?(

leeleigdo.

Paragrafo Gnico. Para cada fitular, o segmento elegerd um suplente, que assumira na

auséncia e impedimento daquele.

Art.13. As eleiges dos Conselhos Gestores ocorrerso sempre no més de abril, em todas

as unidades de satde.

Art. 14. A posse dos membros do Consetho Gestor da unidade ocorrera em até quinze

dias apds as eleigdes.

Art. 15. O Conselho Gestor da unidade de satide ele;geré seu coordenador e secretério-
geral dentre seus membros.
Paragrafo dnico. O coordenadori e o secretério-geral do Consefho Gestor podersio ser
|
destituidos pela Assembléia Geral de conselheiros, mediante convocago feita por escrito para este
fim, com quarenta e oito horas de antecedéncia, pelo voto de dois tergos de seus membros.
|

Art. 16. As reunides ordinarias mensais devem ser realizadas observando-se ao seguinte:

I - convocagdo com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, mediante documento
escrito que contenha a pauta a ser debatida; e

II - contar, obrigatoriamente, com a presenga do gerente-geral, com direito a voz e sem
direito a voto. ‘ '
, \

Art. 17. As reunides extraordinén'%s devem ser realizadas observando-se a0 seguinte:

I - convocagdo com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, mediante documento
escrito que contenha a pauta a ser debatida; e i

Il - contar, obrigatoriamente com a presenca do gerente-geral da unidade, quango '

convocado, com direito a voz e sem direito a vojo.

Paragrafo Gnico. Podem convocz;r extraordinariamente o Consetho Gestor da unidade:
1 - 0 secretario de Estado de Saud;e;

Il - 0 superintendente da FUNDHAbRE;

Il - 0 coordenador do Conselho Géstor da unidade;

A

g £

IV - 0 gerente-geral da unidade de satide; e
V - amaioria absoluta de seus membros.

Art. 18. O exercicio das fungdes de membro e dirigente do Conselho Gestor ter4 carater
voluntério e honorifico, vedada a sua remuneragéo. '

Paragrafo dnico. Todo conselhefro que for servidor do quadro efetivo ou provisorio da
SESACRE ou FUNDHACRE tera direito & liberagao de suas fungdes e atividades na unidade de satide,
quando das reunides ordinrias e extraordinarias do Conselho Gestor.

?

Art. 19. E vedada a participagao de uma mesma pessoa em mais de um Conselho Gestor
de unidade, mesmo que na condigéo de suplente.

Art. 20. Serdo validas as deliberagdes do Conselho Gesior da unidade, tomadas pela
maioria dos presentes, desde que atendam ao quorum minimo de instalagdo estabelecido pelo
regimento intemo dos Conselhos Gestores, ndo conflitem com a legislagdo vigente e cujos assuntos

estejam na pauta de convocagao entregue aos conselheiros.

Art. 21. A vacancia da fungéT de conselheiro dar-se-d por renincia, perda da

representatividade e destituigdo. ‘

Paragrafo nico. Ocorrera a destituigéo da fungdo de conselheiro nos seguintes casos:

I - ndo comparecimento, sem justificativa, a duas reunides ordinarias consecutivas ou a
trés alternadas; ou .
IF - por deciséo da Assembléia Geral do segmento, convocada por escrito para este fim,

com a aprovagéo de dois tergos de seus membros.

Art. 22. Séo atribuicdes do Conselho Gestor da unidade de satde:

| - efaborar seu regimento;

Il - enviar o PDUS para andlise e 5provagéo da SESACRE;

11l - enviar o regimento intemo da unidade de saide para andlise da SESACRE;

' revisar, no més de julho de ¢ada ano, o regimento intemo da unidade de satde, de

\Q @m a legislagao vigente; ‘ | ) 0t Al k}L}W

V - analisar e aprovar o PDUS até o final do més de abril de cada ano, promovendo as
adequagdes necessarias, de acordo com a legislagdo vigente;

VI - apresentar, timestralmente, em audiéncia piblica, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos e executados, a produtividaﬁe hospitalar e o alcance das metas pactuadas;

VIl - analisar, aprovar ou reprov‘!ar a prestagdo de contas dos recursos recebidos e
aplicados na unidade de saude, promovendo as adequagdes necessarias, de acordo com a legislagéo
vigente; ) ‘

VIl - enviar a SESACRE ou & FL)JNDHACRE relatdrio bimestral sobre a manutengéo do
espago fisico da unidade de salde, ubservjando critérios de gadrbes basicos estabelecidos em
instrugdo normativa; i

IX - acompanhar as agoes desenvi‘)lvidas pela dirego da unidade de salide; e

X~ deliberar sobre a devolugdo de; profissionais de salide lotados na unidade & SESACRE
ou & FUNDHACRE. |

Art. 23. O Conselho Gestor da uni;dade pode solicitar 8 SESACRE abertura de sindicancia
e de processo administrativo disciplinar para apurar a responsabilidade do gerente-geral da unidade,
em caso de infragdo funcional prevista na Lei Complementar n. 39, de 29 de dezembro de 1993, que
“dispBe sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado do Acre, das Autarquias e das
Fundagdes Piblicas instituidas e mantidas pelo poder publico” e descumprimento das atribuigbes
prevista no art. 26 desta lei. !

CAPITULO V

Do Gerente-GerﬁI das Unidades de Satude

Art. 24. O gerente-geral deveré‘cumpn‘r dois turnos de trabatho, sendo obrigatério\o
cumprimento de escala semanal que possibilité sua presenga em todos os fumos de funcionamento

unidade de satide. |

f

2+

Art. 25. Séo atribuigdes do gerente-geral das unidades de salde:
I - responder administrativamente pela unidade de salide junto as instancias do Sistema;
l\\:) Il - coordenar a elaboragdo e a revisdo do PDUS, entregando a proposta para apreciagdo (

« € aprovacéo do Conselho Gestor, até o més de janeiro de cada ano; ;
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1l - coordenar o processo de elaborag&o e revisao do regimento interno da unidade, para
apreciagao e aprovagao do Conselho Gestor, no més de maio de cada ano;

IV - estabelecer e aprovar, a cada trimestre, com a SESACRE ou FUNDHACRE, as metas.
de produtividade hospitalar a serem atingidas; |

V - manter e conservar o espago fisico e o patrimbnio da unidade de salde, entregando
bimestralmente ao Conselho Gestor e 8 SESACRE ou a FUNDHACRE relatorio sobre suas condigoes;

VI - elaborar e manter atualizada a relagao de lotag@o do quadro de servidores da unidade
de saude, enviando-a semestralmente & SESACRE ou a FUNDHACRE, observando-se critérios
contidos em instrugdo normativa; ’

VII - executar e fazer cumprir o PDUS e o regimento interno da unidade;

VI - assegurar os direitos dos usuarios do Sus;

IX - participar das reunides administrativas, cursos e eventos promovidos pela SESACRE
ou FUNDHACRE; i

X - informar ao Conselho Gestor da unidade de satide as transgressoes disciplinares dos
servidores; e |

Xl - enviar a cada més & SESACRE ou a FUNDHACRE sua escala de trabalho, a do

gerente administrativo e a do gerente de assisténcia a saude.

Art. 26. O gerente-geral da unidade pode solicitar 8 SESACRE abertura de sindicancia e
de processo administrativo para apurar a atuagdo dos membros do Conselho Gestor da unidade.

Paragrafo unico. A SESACRE nomeara, mediénte portaria, comiss&o de sindicanciy para

este fim, que submetera o seu relatorio a apreciagdo do Conselho Gestor.

CAPITULO VI

Dos Gerentes Administrativo e de A

Art. 27. Exercera o cargo de gerente administrativo, preferencialmy}:, pre ional com

nomeado pelo governador do Estado. '

nivel superior, indicado pelo secretario de Estado de satde ou pelo superintendente da FUNDHACRE eﬁ

Art. 28. Exercera o cargo de gerente de assisténcia a satide, profissional com formagéo
em nivel superior na area da salde, com registro no Conselho de classe, preferencialmente com um
ano de trabalho na unidade de salde, indicado pelo secretario de Estado de saide ou pelo

superintendente da FUNDHACRE e nomeado pelo governador do Estado.

Paragrafo nico. O gerente de assisténcia a satde relacionar-se-a, diretamente, com os
responsaveis técnicos representantes das profissoes de saide regulamentadas, eleitos pelas

categorias dentre ocupantes de cargo de nivel superior.

>
Art. 29. As atribuigbes do gerente administrativo e do gerente de assisténcia a saide
seréo definidas em instrugdo normativa e nos regimentos intemos das unidades.
Art. 30. Os gerentes administrativo e de assisténcia a saude deverao cumprir dois turnos
de trabalho na unidade, sendo obrigatério o cumprimento de escala semanal que possibilite sua

presenga em todos os tumos de funcionamento da unidade de sadde.

CAPITULO ViI
Da Classificagao das Unidades

Art. 31. As unidades de salde gerenciadas pela SESACRE ou FUNDHACRE, conforme o
caso, serdo classificadas da seguinte forma:

I - Tipo | — Unidade de Saide sem Internagé&o;

I - Tipo Il — Hospital até quarenta e nove leitos;

111 - Tipo 11l — Hospital de cinquenta a cento e quarenta e nove leitos; e

IV - Tipo IV — Hospital acima de cento e cinquenta leitos.

’

Vil
CAPITULO | \CA

Das Disposigoes Finais e Transitorias ™

avaliara os resultados desta lei.

'
N Art. 32. No més de maio de cada ano sera instalado o Forum de Gestao Democratica, queg

Art. 33. No ano de eqigéo desta lei, as eleigdes dos Conselhos Gestéres ocorrerdo até
quarenta dias ap6s sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Comissdes “Deputado llson Ribeiro”,
5 de julho de 2007
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Depfitado MOISES ng
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PRESIDENTE:

VICE- PRESIDENTE: Deputado MOISES DINIZ (éPR)

TITULARES:
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DELORGEM CAMPOS (PSé)
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WALTER PRADO (PSB)

CHAGAS ROMAO (PMDB}

éncia a Saude \@L

APROVADOQ | PROJETODELEN. 352007

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Em 34/ 7 /ﬁ/zﬂ
~ EMENTA: “Dispde sobre a estrutura organizacional

= .
Deputade Moisés Mz béasica do Instituto de Meio Ambiente do Acre —
Presidente IMAC.”

PARECER N. 40 12007

REDAGAO FINAL

A Comissao de Constituigéo e Justica e de Redagdo apresenta a seguinte Redagéo Final
ao Projeto de Lei n. 35/2007, de autoria do Poder Executivo, que “Dispde sobre a estrutura
organizacional basica do Instituto de Meio Ambiente do Acre — IMAC.”

T Sala das Comissdes “Deputado ILSON RIBEIRO”,
10 de julho de 2007

‘\R “ Depﬁé&%’ﬁ \V\
\Q‘ ‘S&\ Relator V,(
W e

o

A P R O V A D O ' PROJETO DE LE! N. 352007

Ry  AUTORIA: PODER EXECUTIVO
Em_3d /{1007

- EMENTA: “Dispde sobre a estrutura organizacionai
@.,,mes ﬂ}l ‘ basica do Instituto de Meio Ambiente do Acre —
Presidente ! IMAC.”

|
0 GOVERNADOR DO ESTADOi DO ACRE

FAGO SABER que a Assembiéia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a

sequinte Lei:

Art. 1° O Insfituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC, criado pela Lei n. 851, de 23 de
outubro de 1986, dispde da seguinte estrutura organizacional basica:

I - Presidéncia; !

II - Procuradoria Juridica;

It - Diretoria de Gestéo Técnica; e

IV - Departamento de Gestao Interna.

§ 1° O desdobramento da esd'utura organizacional basica do IMAC sera definido em

decreto.

§ 2° A Procuradoria Juridica do IMAC seré supervisionada pela Procuradoria Ge \do

Estado. \
\

Art. 2° O IMAC é representado no interior pelos seguintes nicleos:
1 - Nucleo de Representagdo do Jurug,

N It - Nicleo de Representagdo do Tarauaca; Q J’g
Il - Nacleo de R tagao do Envira;
. \\’\ ucleo de Representaga i R \r&/,&/\ /7



DiéarioOficial do
Poder L egidativo

RioBranco, quinta-feira26 dejulhode2007
Ano XLIV* N°3.626

IV - Nucleo de Representagéo do, Purus; e

V - Nicleo de Representagao do éaixo Acre.

Art. 3° Ficam criados vinte e quatro cargos em comissao, escalonados em simbologia de
CEC-1, CEC-2, CEC-3, CEC-4 e CEC-5, com remuneragéo respectivamente de R$ 1.680,00 (um mil,
seiscentos e oitenta reais); R$ 2.240,00 (dois mil, duzentos e quarenta reais); R$ 3.360,00 (trés mil,
trezentos e sessenta reais); R$ 4.480,00 (quatro mil, quatrocentos e oitenta reais) e R$ 5.600,00 (cinco
mil e seiscentos reais).

§ 1° A instalagao e preenchimento dos cargos criados no caput tera o valor referencial
mensal de R$ 74.480,00(setenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta reais), néo incluidos os encargos
sociais e previdenciarios correspondentes.

§ 2° O ocupante de cargo efetivo do Instituto que exercer cargo comissionado podera
fazer opgéao pela remuneragao deste ou daquele.

Art. 4° A fungdo de confianga remunera um grupo de responsabilidades e atribuigdes
adicionais, em carater transitorio e de confianga, exercidas exclusivamente por servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo, identificadas e escalonadas pela simbologia FC-1, FC-2, FC-3, FC4, FC-
5, FC-6, FC-7, FC-8, FC-9 e FC-10, cujos valores serdo os mesmos aplicados as fungdes de confianga
da administragao direta e ficam criadas na quantidade de vinte e cinco.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Fica revogada a Lei Complementar n. 116, de 7 de julho de 2003.
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“Altera e acresce dispositivos a Lei

Deputade Holsés Diniz
Presidente

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FAGO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n. 58, de 17 de julho de 1998, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 2° ...

XI — atender encargos decorrentes da celebragao de convénios e projetos de cooperagéo
com prazo determinado, implementados me&iante acordo, desde que haja, em seu desempenho,
subordinagéo do contratado ao érgdo ou entidade contratante; e

XII - atender as necessidades de composigdo da comissao de exame de diregéo veicular a
que alude o art. 152 da Lei n. 9.503, de 23 d‘e selembro de 1997, que instituiu o Codigo de Transito
Brasileiro — CTB;

C e

X\i 1° As contratagdes de que trata o caput deste artigo terdo dotagéo especifica e |
obede: r@umtes prazos: \%
[ b < ,74\ . Q/\W

VI — na hipotese do inciso XI, atéi vinte e quatro meses, admmda sua prorrogagdo, desde
que o prazo fotal da contrag&o n&o exceda a quarenta e oito meses; e

VIi - na hipdtese do inciso XII, até/doze meses, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 4° As contratagbes temporarias|de que trata o inciso X! seréo feitas exclusivamente por
i
projetos e custeadas com recursos proprios do Estado, sendo vedado o aproveitamento dos

contratados em qualquer area da administragdo pablica.

Art. 3° Nas confratagdes de que trata a presente lei complementar, seréo observados os

pédrées de vencimentos dos planos de carreira do 6rgéo ou entidade contratante.

§ 1° Nas hipoteses de contratagdo previstas nos incisos V e XI do art. 2°, néo existindo
parametro nos quadros de cargos e salarios do servico plblico estadual, aplicar-se-do os valores

vigentes no mercado de trabalho.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual

dos servidores ocupantes de cargos tomados como parametros.
Art. 4°...

§ 1° Na contratagéo de pessoal nos casos dos incisos IV, V, VI, VII, Xl e Xl do art. 2°

devera ser efetivada a analise de curriculum vitae e enirevista dos candidatos.

§ 2° A contratagéo de pessoal, no caso do inciso Xll do art. 2°, devera ser precedid
P ’ I . L ) \
avaliagdo psicologica dos candidatos, com caréter exclusivamente eliminatorio.

. J.Czés - QAW

V - por conveniéncia da administragéo, a juizo da autoridade que proceder & contratagéo,
comunicada com antecedéncia minima de trinta dias;

Paragrafo Gnico. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill, sera comunicada

com antecedéncia minima de trinta dias.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

b2
Depgmag:zlj s lmz’ \)J C&}&A W

7

Sala das Comissées “Deputado leSON RIBEIRO”,

5 de julho de 2007
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Dupatata Molsis Diniz administrativa do Poder Executivo do Estado do '

Presidente

Acre e d4 outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO dO ACRE

FAGO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a

sequinite Lei Complementar:

CAPITULO |

Principios Gerais e Fundamentais

Art. 1° Esta Lei Complementar dispée sobre a nova estrutura administrativa do Pode\r
Executivo, compreendendo os drgéos e entidades que compdem a esfera de sua atuagéo, orientada
pelos principios constitucionais e voltada para o estabelecimento de politicas que proporcionem o
desenvolvimento socio-econdmico sustentavel do Estado, a redugéo das desigualdades regionais e a

melhoria dos indicadores sociais.

Art, 2° Sdo fundamentos politico-institucionais da administragdo piblica estadual:

| - integragéo de agdes estruturantés de forma multisetorial e estratégica;

1l universalizagdo de oportunidades e eficiéncia para acessibilidade a direitos; \
11l - alinhamento de planejamento, gestéo e controle; \
IV - modemizagdo de procedimentos;
&\ V - flexibilizagéo estrutural; e
\\\ VI - énfase nos processos informacionais e de interlocugéo. (fi
W S
\\: Art. 3° Constituem a estrutura administrativa do Poder Executivo: \s&" é

| - a administragéo direta, compreendendo a Governadoria, 0s 6rgaos essenciais a Justiga,
os orgaos militares, as Secretarias de Esté;do, a Controladoria Geral do Estado e a Ouvidoria do
Estado; e \

Il - a administragao indireta, confpreendendo as autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. 1

Paragrafo Gnico. As entidades da administragdo indireta vinculam-se & Secretaria de

Estado em cuja area de atuag@o estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 4° A administragéo pl’:blica; estadual rege-se belos principios gerais previstos nas
Constituicoes Federal e Estadual, e tem como instrumentos precipuos o planejamento, a coordenagao,
a delegagaode competéncia, a descenlraliz%géo, a cooperagao, o controle, a supervisdo e a gestdo
por resultado. !

§ 1° A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior eficiéncia e eficacia s diretrizes governamentais.
|
§ 2° Observadas as normas con%‘titucionais, & facultado ao governador, aos secretarios de
Estado e as autoridades da administragdo estadual em geral delegar competéncia para a pratica de
atos administrativos, conforme se dispuser em‘ regulamento.

§ 3° O ato de delegagdo de combeténcia indicara com preciséo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigdes objeto dé delegag&o.

§ 4° Os 6rgdos estaduais, atuando em cooperagéo, conservario a autoridade normativa e
exercerdo controle e fiscalizagdo indispensaveis a execugao local dos seus programas, condicioando-

\se a\ liberag&o de recursos ao fiel cumprimento dos programas e convénios.

k) '
N A ) o
}\Q § 5° Para a realizagdo de servigos, obras e outras atividades de sua competéncia,

) administragéo procurara realizar as tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, & execugio
indireta. )]257 N &}J -
| Y
§ 6° A execugdo de programas descentralizados sera garantida por meio de mecanismos
que assegurem a capacitagdo administrativa e:a utilizagdo dos recursos materiais locais ou regionais,

visando reduzir os niveis de disparidade regional.

§ 7° Todos os 6rgdos e entidades da administragao estadual estao sujeitos a supervisdo e

controle de execugdo e de resultado do respectivo titular e atuarao, na pratica dos atos de gestéo, de

forma articulada com os demais 6rg&os, entidades e programas estruturantes do governo.

§ 8° O secretario de Estado ¢ responsavel perante o govemnador pela supervisdo do orgéo
e das entidades vinculadas a sua area de atua&éo, exceto os submietidos a supervisdo direta do Chefe
do Poder Executivo. :
. |
§ 9° A administragdo voltada para gestdo de resultado abrange um conjunto de
metodologias, estratégias e agdes funcionais ﬁara a efetividade e efic4cia das politicas publicas, com
énfase na redugdo das desigualdades regionais e sociais e no desenvolvimento emancipatério.
|
CAPITULO
Da Administragao Direta
!
Art. 5° A administrag&o direta tem a seguinte estrutura organizacional basica:
| - Governadoria do Estado:
a) gabinete do governador;
b) gabinete do vice-governador; e |
c) ouvidoria. i
Il - érgéos essenciais a Justica:
a) Ministério Publico Estadual;
b) Procuradoria Geral do Estado; €

c) Defensoria Publica do Estado do Acre.
e | X
N I - érgzos militares: A N
a) Policia Militar; e -
S R R o ~
b) Corpo de Bombeiros Militar. | /

1V - Secretarias de Estado: i

a) Secretaria de Estado de Articulag&o Institucional - SAI;

b) Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN;

¢) Secretaria de Estado da Gestad Administrativa - SGA;

d) Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ;

e) Secretaria de Estado de SeguraTnQa Pablica - SESP;

f) Secretaria de Estado de Educa(}éo - SEE;

g) Secretaria de Estado de Satde - SESACRE;

h) Secretaria de Estado de Esporte, Turismo e Lazer - SETUL;

i) Secretaria de Estado de Desenvolvimento, Ciéncia é Tecnologia - SDCT;
J) Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA;
1)-Secretaria de Estado de Floreste;; - SEF;
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m) Secretaria de Estado de Extens&o Agroflorestal e ProdugZo Familiar - SEAPROF;
n) Secretaria de Estado de Agropecuaria - SEAP;

0) Secretaria de Estado de Infra-Estrutura, Obras Publicas e Habitagao — SEOPH,;
p) Secretaria de Estado de Justigz; e Direites Humanos - SEJUDH;

q) Secretaria de Estado de Assisténcia Social - SAS; e

r) Secretaria de Estado de Comunicag&o - SECOM.

Art. 6° Integram a estmtu‘ra do gapinete do governador:
| - Secretaria de Governo; ‘
It - Gabinete Civil;

1il - Gabinete Militar; ‘

IV - Assessoria de Imprensa;

V - Assessoria da Mulher;

VI - Assessoria de Assuntos Indigenas;

VIl - Assessoria da Juventude; e _

N VHI - Controtadoria Geral. /—/ W

Art. 7° Os ¢rgéos de que trata esta lei complementar poderdo conter na sua €
organizacional: 3
1 - secretaria adjunla; !
Il - diretoria;
Iil - departamento; e
IV - divis&o. I

§ 1° O Poder Executivo dispora sobre o desdobramento, a denominagao e a especificagéo
das unidades componentes da estrutura dos drgfos da administrago direta de que trata a presente lei

complementar, atendendo a necessidade, conveniéncia e especificidade de cada érgéo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos érgaos de assessoramento constantes do

art. 6°.

Art. 8° Os 6rgdos a que se refere esta lei complementar tém sua composigéo estabelecida
mediante:

1 - criagdo de:

a) Gabinete Civil;

b) Secretaria de Estado de Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia - SDCT;

c¢) Secretaria de Estado de Jus‘ica‘e Direitos Humanos - SEJUDH;

d) Controladoria Geral do Estado; f.-

&) Ouvidoria do Estado.

Il - transformagdo da Secretaria Extraordinaria de Relagdes Institucionais para Secretaria
de Estado de Articulagéo Institucional - SAI;

Il - desmembramento de competéncia e alteragio de denominagdo da Secretaria de
Estado de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico-Sustentave! para Secretaria de fstado de
Planejamento - SEPLAN;

IV - fusdo das Secretarias de Estado da Gestdo Administrativa e de Modemiza
) Tecnologia de Informagéo, mantida a denominégéo de Secretaria de Estado da Gestao Administrati

SGA; 3 S N ~ A R&

V - alteragao da denominagdo da Secretaria de Estado da Fazenda e Gestao Publica para
Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ;

Vi - desmembramento das competéncias referentes & justica e a seguranga publica para
orgaos distintos denominados, respectivamente, Secretaria de Estado de Seguranga Publica e
Secretaria de Estado de Justiga e Direitos Humanos - SEJUDH;

VIl - fusdo e transformagdo da Secretaria Extraordinaria de Esporte e da Secretaria de
Turismo em orgdo Gnico, com alteragdo da denominagdo para Secretaria de Estado de Esporte,
Turismo e Lazer - SETUL;

VI - alteragdo da denominagio da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais para
Secretaria de Estado de Meio Ambieiiie - SEMA;

IX - alteragdo da denominagédo dé Secretaria de Floresta para Secretaria de Estado de
Floresta - SEF; i

X - fuséo da Secretaria de Extrativismo e Producéo Familiar e da Secretaria de Assisténcia
Técnica e Extenséo Agroflorestal em um brgéo‘t’mico, para atendimento das respectivas competéncias,
com alteragdo da denominagéo para Secretéria de Estado de Extenséo Agroflorestal e Produgédo
Familiar - SEPROF; :

Xl - alteragao da denominagéo dé Secretaria de Agropecuéria para Secretaria de Estado
de Agropecuaria - SEAP; '

XIl - fusdo e transformagao da Secretaria de Infra-Estrutura e Integragdo, da Secretaria de
Obras Publicas e Secretaria Extraordinaria das Cidades e Habitaggo em um ¢rgdo Unico para
atendimento das respectivas competéﬁcias, com alteragéo da denominag&o para Secretaria de Estado
de Infra-Estrutura, Obras Publicas e Habitagdo - SEOPH;

Xir - alteragéd da denominagéo de Secretaria de Estado de Cidadania e Assisténcia
Social para Secretaria de Estado de Assisténcia Sociat - SAS;

X1V - extingdo da Secretaria Extraordinaria de Gestao Governamental e desmembramento

N Paragrafo tnico. O chefe do Pader Executivo dispora sobre a utilizagéo do Cadastro

de suas competéncias para a Secretaria de Govemo e Gabinete Civil; e
XV - extingdo das Secretarias Extraordinarias da Mulher, da Juventude e dos Qovos
Indigenas.

|
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ dos érgdos resultantes deste /a[tigo. \ “
e \ W\ A

CAPITULO Iii

Da Administragao Indireta

Art. 9° A descentralizagéo da administragéo consistira na transferéncia de atividades e

servigos da administragéo direta para a administragao indireta, de acordo com a legislagéo especifica.

Art. 10. A supervisdo do secretario de Estado as entidades da administragéo indireta dar-
se-a através de orientagdo, coordenagdo e controle das atividades vinculadas e, em especial, a0
seguinte:

| - monitoramento da realizagdo dos objetivos legais da entidade supervisionada, bem
como da harmonia de suas atividades com a programagZo do governo;

il - acompanhamento da eficiéncia administrativa;

Il - aprovagao da proposta orcamgnlén’a anual e a programagao financeira da entidade;

IV - fixagdo, em nivel compativel com os critérios de operagao econdmica, as despesas
com pessoal e outros custeios; ‘
V - realizagéo de auditoria e avaliagéo periddica de rendimento e produtividade; e

|
Vi - intervengdo, por motivo de interesse publico.

Art. 11. S&o vinculados a Secretaria de Estado de Desenvolvimento, Ciéncia e
Tecnologia- SDCT:

I - Fundagéo de Tecnologia do Estado do Acre - FUNTAC;

Il - Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do Acre - IDAF/AC;

il - Companhia Industrial de Laticinios do Acre - CILA;

IV - Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Acre - CODISACRE;

V ~ Fundagéo de Apoio a0 Desenvolvimento Econdmico e Social - FADES;

Vi - Agéncia de Negécios do Estado do Acre S.A. - ANAC; e '

VIi - Junta Comercial do Estado doj Acre - JUCEAC.

|
N\) Art. 12. Sao vinculados a Secretaha de Estado da Fazenda - SEFAZ: %
W) 1- Banco do Estado do Acre S.A. JBANACRE; %’%
1l - Companhia de Colonizagio do Acre - COLONACRE; %\
\ P 7 N\ “\ \ /

Il - Instituto de Previdéncia do Estado do Acre - ACREPREVIDENCIA.

Art. 13. Sdo vinculados & Secretaria de Estado de Infra-Estrutura, Obras Publicas e
Habitagdo - SEOPH: !

I - Departamento de Estradas de Rodagem, Infra-Estrutura Hidroviaria e Aeroportuaria do
Acre - DERACRE;

1l - Agéncia Reguladora dos Servig,ios Pablicos do Estado do Acre - AGEAC;

Ili - Departamento Estadqa( de Aglia e Saneamento - DEAS;

IV - Companhia de Habitagao do Acre - COHAB; e

V - Companhia de Saneamento do; Acre - SANACRE;

|

Art. 14. Sio vinculadas & Secretalria de Estado de Educagdo - SEE:

I»Fundagéo de Culturae Comuni&géo Elias Mansour - FEM;

I - Fundagéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Cultura e do Desporto do
Estado do Acre - FDRHCD; e

I - Instituto Dom Moacir Grecchi - IDM.

Art. 15. So vinculados 4 Secretafia de Estado de Meio Ambiente - SEMA:

I - Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC; &

Il - Instituto de Terras do Acre ~ ITiERACRE.

i

Art. 16. Sdo vinculadas a Secretaria de Estado de Exienséo Agroflorestal e Produgo
Familiar - SEAPROF: i

| - Companhia de Amazéns Geraxs e Enlreposlos do Acre - CAGEACRE; e

Il - Empresa de Assisténcia Tecmca ¢ Extensdo Rural do Estado do Acre - EMATER.

Art. 17. Séo vinculadas & Secretaria de Estado de Gestao Administrativa - SGA:
I - Fundagéo Escola do Servidor Piblico do Estado do Acre - FESPAC; e
Il - Empresa de Processamento de Dados do Acre - ACREDATA.

W

\ Att. 18. E vinculado 2 Secretana de Estado de Seguranga Plblica - SESP
Depaﬂamento Estadual de Transito - DETRAN.| - -
| Q\J .

- AN .&/\(
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Art. 19. E vinculada & Secretaria de Estado de Satide - SESACRE a Fundagéo Hospital
Estadual do Acre - FUNDHACRE.

Art. 20. E vinculado & Secretaria’ de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH o |
Instituto de Administragdo Penitenciéria - IAPEN.

Art. 21, E vinculada a Secretaria de Estado de Assisténcia Social - SEAS a Fundagéo do
Bem-Estar Social do Acre - FUNBESA.

CAPITULO v
Das Competéncias dos Orgéos da Administrago Direta
!
Art. 22. Aos orgdos integrantes ;da Govemadoria e as Secretarias de Estado, dentre
outras atribuicdes, compete:
|- Secretaria de Governo:
a) articular a coordenagio e integragao das agBes de governo;
b) prestar assisténcia e assesséramento direto a0 govemnador em assuntos de seu
expediente particular; e ‘

¢) coordenar e supervisionar as atividades administrafivas do gabinete do governador.

I - Gabinete Civil do Govemnador: .

a) exercer as fungBes de representagéo politica do governador com os demais Poderes,
autoridades civis e militarés;

b) coordenar a elaboragdo da mensagem anual do governador a Assembléia Legislativa e
de projetos de lei;

¢} verificar, previamente, a constitucionalidade e a legalidade dos atos govemamentaA ,a
analise do mérito da oportunidade e da compatibilidade das propostas, com as diretrides
governamentais; \

d) promover a elaboragdo e publicagéo dos atos oficiais; e

e} realizar os contratos de publicidade e comunicagao do Estado. Q
Ve v 0

Il - Gabinete Militar:

a) prestar assessoramento ao govemador no trato e apreciagdo de assuntos militares de
natureza protocolar;

b) coordenar a execugdo dos sérvic;os de seguranga pessoal do governador, do vice-
governador, de seus familiares e das autoridades em visita oficial ao Estado; e

¢) apoiar as agdes de seguranga‘ pessoal de autoridades federais ou estrangeiras, em

visita ao Estado, caso requisitado.f

IV - Assessoria de Imprensa: }

a) preparar a expedicdo de notas ojﬁciais e comunicados para os meios de comunicagao;
b) coordenar a divulgagéo dos ato*js do Governo veiculados pelos meios de comunicagéo e
outros servigos de terceiros; e 1

¢) coordenar as relagdes do governo com os meios de comunicago.

V - Assessoria da Mulher:

a) propor agdes voltadas a redugéb das desigualdades de género no ambito das politicas
publicas; e

b) propor a incorporagdo da quéstéo de género nos planos, programas, projetos e
atividades de 6rgéos e entidades do govemo.

VI - Assessoria de Assuntos Indigenas:
a) propor agdes para a protegdo e ‘ romogao da cultura dos povos indigenas; e
b) propor agdes voltadas & andlise de impacios na comunidade indigena dos planos,

programas, projetos e atividades dé érgdos e entidades do governo.

VII - Assessoria da Juventude:

a) propor agdes voltadas a politica da juventude nos planos, programas, projetos

.

atividades de 6rgaos e entidades do govemo; e
b) propor a cooperagdo com ofganismos nacionais, piiblicos e privados, voltada &

implementagéo de politicas de juvéntude. /

—J

Vill - Controladoria Geral do Estado:

a) planejar, coordenar e executar as fungdes de controle e correigdo administrativa nos
6rgéos e nas entidades da adminis?lracéo publica do Poder Executivo;

b) zelar para que a gestéo ort;améntén‘a, financeira, contabil e patrimonial da receita e da
despesa publica ocorra segundo o8 principios da administragao publica; e

¢) acompanhar a gestdo contébil,i financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial do

Estado e das entidades da adminiélragéo indireta.

IX - Gabinete do Vice—Govemadon:
H A H . B ; . 0 3 = 7
a) prestar assisténcia direta e imediata ao vice-govemnador nas suas relagdes politicas e
|

{

sociais; |
b} encaminhar, monitorar e recepéionar os expedientes encaminhados ao vice-governador
e dar cumprimento as ordens e determinagdes dele emanadas; e
¢) promover os atos administrativos necessarios ao funcionamento da vice-governadoria.

E
X - Ouvidoria do Estado: |
a) receber denuncias e reclamégées relacionadas a atos da administragdo publica
estadual e dar o devido encaminhémento; e
b) intermediar a relagdo entre o didadéo e a administragdo publica, permitindo o registro
ou publicidade de sugestdes, den@ncias ou reclamag@es contra os agentes publicos.

Xl - Secretaria de Estado de Adicuglac;éo Institucional - SAI:

a) assistir diretamente ao govemador na coordéna(,:éo politica do governo;
b) assegurar o relacionamento Jo governo com os poderes politicos, com os 6rgédos
govemamentais e a sociedade civi:|; .
c) assegurar o relacionamento entre 0s orgéos e entidades da administragdo e destes com
outras instituigdes govemamentai§, poderes e sociedade civil; e
d) organizar eventos que permitam a interlocugdo com os diferentes atores e intere:

sociais, de modo a permitir a realizagdo de projetos coletivos de interesse da sociedal

S

XII - Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN:
b) coordenar a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentérias, do Plano Plurianual, do

e

acreana.

%

a) coordenar a elaborag&o do plano de governo;

Plano Operativo Anual e do Orgamento do Estado;

¢) coordenar as atividades do escritério de apoio em Brasilia;

d) coordenaré apoiar o zoneamento ecoldgico-econdmico do termitorio estadual;

e) monitorar o cumprimento dos objetivos e metas das areas estratégicas e dos programas
e projetos prioritarios;

f) monitorar e avaliar os resultados das politicas implementadas pela administragao
estadual; e,

g) promover e coordenar a cooperagao interinstitucional técnica, financeira e
administrativa visando o fortalecimento das agdes do Estado e a captagdo de recursos
nacionais e internacionais. ‘

X - Secretaria de Estado da Geistéo Administrativa - SGA:

a) planejar, normatizar, gerenciar;, controlar e orientar:

1. a politica estratégica de gestéé de pessoas do Poder Executivo;

2.0s proceésos administrativos é gerenciais dos 6rgaos do Poder Executivo;

3. a gestdo do patrimdnio mobilié}n‘o do Poder Executivo; e

4. a gestao de arquivo do Poder f:Executivo.

b) definir a politica de tecnoloéia da informagdo e fixar as diretrizes gerais para a
informatizag&o do govemo estadual, inclusive das entidades da administrago indireta;

¢) coordenar a formulagdo, a ir‘nplemcntagéé e a supervisdo das politicas pablicas de
governo eletronico do Poder Exe#utivo; e

d) estabelecer e coordenar a politica estrategica de compras do Poder Executivo.

XIV - Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ:

a) formular e executar as poli(icés de administragéo tributéria, econdmica e financeir.
Estado;

b) gerenciar a administrag&o financeira e o controle de gastos do Poder Executivo;

A ,\Qllg/\w/-

¢) coordenar a gestdo previdenciaria; e . bé
A g r
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d) normatizar, coordenar, orientar e controlar a administragéo financeira e contabil das
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes e autarquias instituidas e
mantidas pelo Poder Executivo. |

XV - Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP:

a) planejar, formular e executar a politica e diretrizes de seguranga publica, coordenando e
integrando as atividades da Policia Civil, Policia Militar € Corpo de Bombeiros Militar;

b) promover campanhas educacionais relativas a sua area de atuagdo em parceria com as
secretarias e demais instituigdes governamentais e nao-governamentais; e ‘

¢) gerenciar o servigo de inteligéncia do sistema de seguranga publica do Estado do Acre.

|

XVI - Secretaria de Estado de Edubagéo - SEE:

a) planejar, executar, supervisionar e controlar as politicas pblicas relativas a educagéo;
b) elaborar e exccutar politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes
e planos nacionais de educagdo, integrando e coordenando as agdes no Estado e nos
municipios;

c) autorizar, reconhecer e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio da rede publica e particular;

d) propor politica de expans&o do ensino superior no Estado, por meio de parceria com
outras instituigdes publicas; e

e) promover a autonomia das escolas através de programas de transferéncias de recursos
e responsabilidades.-

XVIi - Secretaria de Estado de Saude - SESACRE:
a) formular, coordenar e executar a politica de satide, de acordo com as diretrizes basicas
do Sistema Unico de Saide - SUS, aprovadas pelo Conselho Estadual de Saude, atr vés
de medidas de promogé&o, prevengao, protegao e recuperagéo da satide da populagéo;‘
b) executar agdes de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental;

¢) organizar e coordenar o sistema de informagbes em salde, especialmente os §e

natureza epidemiologica e promover as agdes indispensaveis a adogdo das medir(ij;/D

corretivas; | w _ #\ _ \ “ ) ‘“ A
d) apoiar os municipios na implantag&o e execugao de agbes basicas de satide;
) promover a gestao democréticja com descentralizagdo da gestdo dos recursos e das
agles de salde; e 1

f) regular a rede de servigos de sapde.

i
XVIlI - Secretaria de Estado de Es‘porte, Turismo e Lazer - SETUL:
a) planejar, coordenar, executar, éupervisionar e avaliar planos e programas de incentivo
ao esporte, turismo e lazer no Estédo;
b) promover e executar o.esporte e o lazer comunitario;
c) estimular as iniciativas plblicas e privadas destinadas ao desenvolvimento de
atividades desportivas e de lazer que colaborem para a formagao do cidadéo;
d} estimular as iniciativas publicas: e privadas voltadas ao desenvolvimento do turismo no
Estado; e }
e) estimular as iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural e a fisionomia social e
cultural dos locais turisticos e daijs populagdes afetadas pelo seu desenvolvimento, em

articulagdo com os demais (’)rgéosie entidades competentes.

|
XiX - Secretaria de Estado de Desjbnvolvimento, Ciéncia e Tecnologia - SDCT:
a) formular e promover a execu;béo de politicas de desenvolvimento da indlstria, do
comércio, dos servigos e de incentivos industriais;
b) promover e coordenar a exelugéo das atividades relacionadas & metrologia legal,
controle e qualidade de bens e serivigos;
c) promover, coordenar e supetvisionar a politica e o plano estadual de ciéncia e
tecnologia de acordo com as diretﬁzes do sistema nacional de ciéncia e tecnologia;
d) promover a articulagdo entrie o setor publico e o setor produtivo, visando o
desenvolvimento de programas e E)rojetos, bem como a transferéncia de tecnologias, faa

0 desenvolvimento sustentavel do Estado;

e) promover e apoiar a modemnizagdo do sistema de informagdes cartogréficas e séc
econdmicas do Estado e realizar sua difuséo; '
f) estabelecer diretrizes e coordenar as agdes voltadas a qualificagao profissional, geragéo

-

de emprego e renda; e,

A Qn\Q/\.(‘S’@UJ

g) promover e supervisionar a politica estabelecida para o Fundo de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico - FOCT.

XX - Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA:

a) elaborar, coordenar e supervisionar a poliica estadual de meio ambients,
biodiversidade, servigos ambientais e unidades de conservagfo, de acordo com as
diretrizes do Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA;

b) planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de acesso aos
recursos genéticos do Estado do Acre;

¢) elaborar, monitorar e orientar o zoneamento ecolégico»econémico do territorio estadual;
e
d) propor as politicas de controle, monitoramento, fiscalizagdo, licenciamento e educagdo

ambiental, bem como de ordenamento e reordenamento territorial do Estado do Acre.

XXI - Secretaria de Estado de Floresta - SEF:

a) elaborar, coordenar e supewi§ionar a execugdo de politicas publicas referentes a
produg&o florestal madeireira e ndo madeireira e as florestas publicas estaduais;

b) elaborar, promover e coordenaf a execugao de programas de desenvolvimento florestal
sustentavel; ‘

c¢) promover e coordenar o processo de produgéo, beneficiamento, industrializagdo e
comercializagdo de produtos florestais; e

d) administrar, direta ou indiretamente, as florestas pablicas estaduais.

XXIl - Secretaria de Estado de Extensdo Agroflorestal e Produgédo Familiar - SEAPROF:

a) elaborar, coordenar e supervisionar a execugao de politicas plblicas para as atividades
de produgdo familiar, em consorjéncia com as politcas de meio ambiente, recur§os
florestais e produgao agropecuériaé

b) planejar, coordenar e executarb programa estadual de assisténcia técnica e extens: \

rural-florestal, em consonancia com a politica nacional de assisténcia técnica e extenséo

e - . 0

¢) promover a construgdo do desenvolvimento rural-florestal com base nos principios da
agroecologia e do manejo ﬂorestal;;
d) promover acdes de seguranga alimentar na area de agricultura de subsisténcia; e

e) planejar e executar a politica de extenséo, assisténcia técnica e armazenamento.

XXHI - Secretaria de Estado de Agropecuaria - SEAP:

a) elaborar, coordenar e supewiéionar a execucdo de politicas piblicas para o setor
agropecuario; !

b) promover e coordenar o j processo de produgdo, criagdo, beneficiamento,
industrializag&o e comercializagéo dos produtos agropecurios; e

¢) fomentar e promover técnicas dé protecdo, conservagao e manejo do solo.

XXIV - Secretaria de Estado de Inf}a-Estrutura, Obras Publicas e Habitagao — SEOPH:

a) prover subsidios para a fo‘irmulagéo e execugdo das politicas governamentais
estratégicas nas areas de transporte, energia, saneamento, recursos hidricos e obras
publicas; ‘

b} realizar o planejamento e estébelecer a logistica necessaria ao desenvolvimento de
acles em infra-estrutura;

¢) planejar, elaborar e coordenar ﬁrojetos técnicos de obras piblicas do Estado, a partir de
planejamentos setoriais; e, !

d) planejar, executar e coordenaré politica habitacional estadual.

XXV - Secretaria de Estado de Justiga e Direitos Humanos - SEJUDH:

a) promover e execu&ar a politica éstadual de defesa da cidadania e dos direitos humanos;,
b) coordenar e supervisionar a execugédo das politicas e programas que garantam plena
cidadania as vitimas e testemunha{s ameagadas; e

¢) planejar, elaborar, coordenar e executar a politica do sistema estadual de protego,

orientagéo, defesa e educagdo do consumidor. \

XXVI - Secretaria de Estado de Assisténcia Social - SAS:
a) coordenar, no ambito do govemo estadual, as discussdes e definigdes de politisas ¢ ¢
aces de enfrentamento as situagdes de vulnerabilidade social; \\\ 3
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b) estabelecer diretrizes e coordenar as politicas estaduais de assisténcia social e de
atengdo a crianga e a0 adolescentée; '
¢) coordenar e fortalecer as redes socio-assistenciais e de garantia dos direitos da crianga
e do adolescente no ambito do Es{ado;
d) zelar pelo cumprimento das dirétrizes, normas e instrugdes referentes ao Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS e éo Sistema Nacional de Atendimento Sécio-Educativo -
SINASE, na area de atuagao do E?tado; e
@) assessorar, monitorar e avaliar as politicas de assisténcia social e de atengo a crianga
e a0 adolescente. |

;
XXVII - Secretaria de Estado de Comunicagéo — SECOM:
a) elaborar e executar a politica oﬁcial de comunicagéo do govemo;
b} elaborar, executar e gerenciar g politica de comunicagéo do Estado através do sistema
publico de radiodifuséo e televiséo;
¢) elaborar e alimentar o portal do Govemo do Estado do Acre na infernef; e
d}) coordenar as informagdes oriunjdas dos ¢rgéos e entidades da administragdo publica a

serem disponibilizadas via web.

CAPITULOV
Dos Cajrgos e Fungdes

Art. 23. Para atender a estrutufa da administragdo direta ficam criados os seguintes
cargos, de livre nomeagao e exoneragao: : ‘
| - dezessete cargos de secretario de Estado;
i - dois cargos de secretario de Eﬁlado extraordinario;
It - dezesseis cargos de secretén'd adjunto;
IV - um cargo de secretério de goviamo; S
V - um cargo de chefe do gabinete{ civil; J
VI - um cargo de chefe do gabineté militar;
- VI - um cargo de controlador-geral do Estado;
e

VIl - um cargo de ouvidor do Estado;

N
X

l\\\ 0

IX - quatorze cargos de assessor especial; e
X - vinte e um cargos de diretor.

Paragrafo dnico. Os cargos de secretario de Estado e de secretario extraordinario de

Estado correspondem em nomenclatura as respectivas secretarias.

Art. 24, O secretério de governo; secretario extraordinario, procurador-geral do Estado,
defensor publico-geral, controlador-geral, chyefe do gabinete civil, chefe do gabinete militar e
comandantes da Policia Miitar e do Corpo ﬁe Bombeiros Militar terdo as mesmas prermogativas,
garantias, direitos e remuneragéo de secretériojde Estado.

Art, 25, Os cargos abaixo relacioﬁados terdo a sequinte remuneragdo:

I secretario adjunto e assessor especial, equivalente a noventa por cento da
remuneragéo de secretario de Estado; e :

Il - ouvidor do Estado e diretor,i equivalente a oitenta por cento da remunerago de
secretario de Estado. :

Art. 26. Ficam criados quinhenttés e sessenta cargos em comissdo, que poderdo ser
escalonados pelo Poder Executivo em simbologia CEC-1, CEC-2, CEC-3, CEC-4 e CEC-5, com
remuneragéo respectivamente de R$ 1.%0,0q (um mil, seiscentos e oitenta reais); R$ 2.240,00 (dois
mil, duzentos e quarenta reais); R$ 3.360,00 (trés mil, trezentos e sessenta reais); R$ 4.480,00 (quatro
mil, quatrocentos e oitenta reais) e R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais)

§ 1° A instalagio e preenchimento dos cargos criados no caput deste artigo tera o valor
referencial mensal de R$ 1.535.884,00 (um milh&o, quinhentos e trinta e cinco mil, oitocentos e oitenta

@ quatro reais), no incluidos os encargos sociais e previdencirios correspondentes.

§ 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a acrescer o niimero limite de cargos'em
comisséo estabelecidos no capuf em até trinta por cento, atendidos os principios da conveniénci

oportunidade. N

|
|
.

Art. 27. O servidor remunerado peio exercicio de cargo em comiss&o nao podera perceber
quaisquer outras vantagens, sob qualquer titulb, além da remuneragdo estabelecida em lei para esse
cargo.

i

Art. 28, Ficam criadas fungdes dle confianga, que serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores ocupantes de cargo efetivo da administrag:éo direta e indireta, escalonadas em dez niveis,
nas simbologias FC-1, FC-2, FC-3, FC4, ‘» FC-5, FC-6, FC-7, FC-8, FC-9 e FC-10 com as
remuneragdes, respectivamente, de R$ 100,00 (cem reais), R$ 200,00 (duzentos reais), R$ 300,00
(trezentos reais), R$ 400,00 (quatrocentos reais), R$ 500,00 (quinhentos reais), R$ 600,00 (seiscentos
reais), R$ 700,00 (setecentos reais), R$ 800,0b (oitocentos reais), R$ 900,00 (novecentos reais) e R$
1.000,00 (mi reais). ;

|
Art. 29. Ficam Iransformados os quarenta e oito Cargos de Representagéo Comissionadn
- CRC em Cargos em Comiss&o Intermediarios, na simbologia - CCI, com remunerago de R$ 750,00
(setecentos e cinqlienta reais).

Paragrafo unico. Os CCI destinam-se & garantia da efetiva prestagdo dos servigos
publicos estaduais nos municipios do interior do Estado do Acre.

Art. 30. A remuneragéo do cargé do dirigente maximo das entidades da administragao
indireta observara ao seguinte: |

I - do DERACRE, FUNDHACRE ejIAPEN correspondera a cem por cento da remuneragéo
de secretario de Estado; w ‘

Il - do ACREPREVIDENCIA, DEAS, DETRAN, FEM, FUNTAC, IDAF, IDM, IMAC e
ITERACRE correspondera a noventa por cento da remuneragao de secretario de Estado. e

Il - da AGEAC, FADES, FESPAC, FUNBESA, FDRHCD e JUCEAC comesponder: \a

oitenta por cento da remuneragao do secretario de Estado.

§ 1° A remuneragdo dos demais: diretores das entidades constantes dos incisos | e 1 \

a0 (v@”

§ 2° A remuneragéo dos demais diretores das entidades constantes do inciso IIl

correspondera a oitenta por cento da remuneratao do secretario de Estado.

corespondera a setenta por cento da remuneragéo do secretario de Estado.

§ 3° A remuneragdo do vice-presidente e secretario-geral da JUCEAC correspondera a

oitenta por cento da remuneragao do diretor- presidente da JUCEAC.

Art. 31. Os cargos de chefe do gabinete militar do governador e de comandante-geral da
Policia Militar poderéo ser exercidos por oﬁciaié superiores da reserva remunerada da Policia Militar do
Estado do Acre. |

i
i
i
|

CAPITULO VI

Das Disposigoes Gerais e Finais
N i

Art. 32. O Poder Executivo diéporé sobre alteragdo, desdobramento e criagdo de
competéncias e atribuigdes dos orgdos da administragdo direta de que frata a presente lei
complementar. i

Art. 33. As competéncias e atribuigdes previstas na legislagéo e o acervo patrimonial dos
6rgdos e unidades extintos, transferidos, desmembrados, incorporados, fundidos, transformados e
alterados por esta lei complementar ficam transferidos, automaticamente, aos 6rgdos ou aos titulares
que Ihes sucederam, ou a outros, de acordo com o interesse e a necessidade da administragao, por ato

do chefe do Poder Executivo. i

Art. 34. Os conselhos, fundos, programas, contratos, convénios e outros acordes, soh a
\

responsabilidade dos orgdos e unidades extintos, transferidos, desmembrados, incorporados, fundidps,
transformados e alterados ficam, automaticamente, transferidos aos 6érgaos e unidades que ihes

|
sucederam, ou a outros, de acordo com o interg,»sse e a necessidade da administragéo, por ato do che

Vbl G8

Art. 35. Os servidores dos 6rgéos extintos, transferidos, desmembrados, incorporados,

do Poder Executivo. |

fundidos, transformados, alterados ou criados serdo lotados de acordo com suas atribuicbes, por ato
S 7

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a dissolver, extinguir ou privatizar as entidades

__ administrag&o.

abaixo relacionadas:

1 - Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado do Acre -
FADES;

Il - Companhia industrial de Laticinios do Acre - CILA;

1l - Companhia de Desenvolvimen:(o Industrial do Acre - CODISACRE;

IV - Companhia de Armazens Geréis do Acre - CAGEACRE;

V - Empresa de Assisténcia Técni(‘ia e Extensdo Rural - EMATER; e

VI - Empresa de Processamento dje Dados do Acre - ACREDATA.

Art. 37. O Poder Executivo dispora sobre a vinculagdo das entidades em processo de

extingo, de acordo com o interesse e a necessidade da administragéo.
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Art. 38. FicaA o Poder Executivo autorizado a redistribuir os cargos e seus titulares, dos
érgaos da administragio direta e das autarquias e fundagbes extintas, fundidas, absorvidas,
incorporadas ou transformadas pela Lei Complementar n. 63, de 13 de janeiro de 1999, e suas
alteragdes e por esta lei complementar, para outros orgaos, autarquias e fundagoes, de acordo com
suas atribuigdes, por ato especifico da adminis@géo.

Art. 39. Fica o Poder Executivoi autorizado a instalar, em carater especial, até duas
secretarias de Estado de natureza extraordinéda para a condugdo de assuntos ou programas

estratégicos de interesse publico.
i

Art. 40. Fica o Poder Execulivo? autorizado a criar, nos termos da lei, as autarquias
denominadas “Agéncia de Assisténcia Técnicé’ e “Agéncia Estadual de Florestas” com definigédo de
sua estrutura, organizagdo e competéncia, podéndo qualifica-la como agéncia executiva.

Art. 41. Fica o Poder Executivo éutorizado a proceder as alteragdes na lei orgamentayi
em atendimento ao inciso Il do art. 161 da Constituigdo Estadual, visando & transposic&o,
remanejamento ou & transferéncia de recursos orgamentarios para os orgdos desmembrados,
transformados, fundidos, incorporados, transféridos ou criados até o limite das dotagdes autorizad

mantidas as classificagdes funcional-programatica e econdmica correspondentes.
Paragrafo Unico. A autorizagdo a que se refere o caput sera exclusivamente para o

exercicio de 2007.

\

Art. 42. Consideram-se mecanismos especiais de natureza transitoria; os grupos de

trabalho, programas e projetos, com objetivds e prazo de duragdo pré-fixados, utilizados para o

cumprimento de missoes de curta e média durag&o.

Art. 43. Os mecanismos especiais de natureza transitoria criados por decreto, resolugéo e
outros atos proprios, ndo serdo considerados unidades administrativas, devendo, entretanto, seus

chefes e técnicos receberem gratificagdes estabelecidas em projeto de custos.

§1° A gratificagdo sera concedida pelo respectivo secretario de Estado ou dirigente de

entidade da administrago indireta, apés autorizagao do chefe do Poder Executivo.
§ 2° Nao fardo jus a gratificagao os; cargos de natureza politica.

Art. 44. Podera o chefe do Poder Executivo reestruturar a Comissao Permanente de
Licitagdo — CPL e instalar Comissdes Especiais de Licitagdes, que procederdo as licitagdes da

administragéo direta e indireta.

Art. 45. Os servidores estaduais iintegrantes dos grupos magistério, satde, policia civil,
tributagao e fisco ndo poderao ser lotados, transferidos ou colocados a disposigéo de outros érgédos da
administragio publica estadual, ressalvados 65 casos de nomeagdo para cargos em comisséo, 0s
casos previstos em leis especificas, ou por interesse e conveniéncia da administragdo, mediante

decreto governamental.

Art. 46. As minutas de projetos de lei e de decretos regulamentares serdo previamente

examinadas pela Procuradoria Geral do Estado do Acre. \LQA
|

Art. 47. No ambito da admlmslragao direta os editais de licitag&o relativos as modalidades

Tomada de Pregos e Concorréncia, bem como os editais de pregdo e as minutas de contratos, atas de /

|
Art. 9° A diregdo do PROCON s;leré exercida por um diretor executivo, nomeado pelo
governador do Estado. } '

Art. 12. ...
Il - um representante do Ministério Publico do Estado do Acre;

VIIi - um representante da Fundag&o de Cultura Elias Mansour;
{

XV - um representante da Pmcura%joria Geral do Estado do Acre;

XVI - um representante da Defensoria Publica do Estado do Acre;

XVII - um representante da Vigilancia Sanitaria; e

XVIII - um representante da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Estado do
Acre;

§ 7° Fica facultada a indicagdo dq outra entidade civil de direitos humanos ou de direitos
sociais nos casos de inexisténcia de associagées que preencham os requisitos das alineas a e b do
inciso V da Lei n. 7.347, de 24 de julho de 1985,

Art. 24. O secretario da SJUDH editara instrugdes normativas, bem como poderéa celgbya
contratos, convénios e ajustes objetivando a consecugao dos fins desta lei e o desenvolvimento
agdes a cargo do Departamento Estadual de Protegéo e Defesa do Consumidor - DEPDC.

.(NR)

Art. 53. A Lei Complementar n. 128, de 29 de dezembro de 2003, que cria o Fundo de
\\Desenvolwmenlo Cientifico e Tecnologico - FDCT, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

o &

e

“Art. 2° O FDCT esta vinculado a 1SDCT,

Art. 5° O CSF € composto por um membro titular e um suplente, indicados por cada um
dos seguintes érgéos:

| - Secretaria de Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia - SDCT;

Il - Fundagao de Tecnologia do Acte - FUNTAC;

1l - Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN;

IV - Secretaria de Estado de Meio :l\mbiente - SEMA; ’

V - Universidade Federal do Acre - UFAC;

V- Federagdo das Industrias do Estado do Acre - FIEAC;

VI - Federagao da Agricultura do Estado do Acre - FAEAC;

VIl - Empresa Brasileira de Pesqujsa Agropecuaria - EMBRAPA; e

1X - Assembléia Legislativa do Estado do Acre - ALEAC.

§ 2° A presidéncia do CSF sera exercida pelo secretério da SDCT.

Art. 8 A camara técnica-administrativa do FDCT é composta por trés membros, que seréio

indicados pelo CSF e nomeados pelo govemadbr do Estado, para mandato de frés anos.

(NR)

Art. 54. O caput do art. 10 da Lei n. 944, de 27 de julho de 1990, que autarquiza ayunta
Comercial do Estado Acre - JUCEAC passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 10. A Assessoria Técnica da JUCEAC & 6rgao preparador e relator dos document

L

Art. 55. O inciso VH do art. 19F da Lei Complementar n. 95, de 29 de junho de 2001, que

a serem submetidos a deliberagéo da Junta.” (NR)

dispde sobre a Lei Organica da Procuradoria Geral do Estado do Acre, passa a vigorar com a seguinte
redagao: ‘

“Art. 19F...

VI - a aquisigdo ou locagéo de ma;terial permanente e de consumo e a realizagdo de obras
destinadas a atender as finalidades da F’rocdradoria Geral do Estado do Acre e de seu Centro de
Estudos Juridicos.

.."NR) !

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 57. Ficam revogados os arts. 7°, 8°, 25 e o Anexo |, no que se refere aos cargos
comissionados, todos da Lei n. 1.341, de 19 de julho de 2000; o Paragrafo unico do art. 5° da Lei
Complementar n. 45, de 26 de julho de 1994, acrescido pelo art. 25 da Lei n. 1.341, de 2000; a Lei n.
1.259, de 30 de dezembro de 1997; a Lei n. 1.477, de 15 de janeiro de 2003; a Lei Complementar n.
63, de 13 de janeiro de 1999 e suas alteragdes posteriores.

Sala das Comissées “Deputado ILSON RIBEIRO”,
11 de julho de 2007
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Degutade Molsés/Difilz Estrutura Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre —
Presidente

DERACRE.”

PARECERN. 413 12007
REDAGAO FINAL

A Comissdo de Constituigao e Justica e de Redag&o apresenta a seguinte Redagéo Final
ao Projeto de Lei Complementar n. 5/2007, de auloria do Poder Executivo, que “Dispde sobre a
estrutura basica do Departamento de Estradas de Rodagem, Infra-Estrutura Hidroviaria e Aeroportuaria
do Acre - DERACRE."
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1 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 5/2007
1AUTORIA: PODER EXECUTIVO
|EMENTA: ‘Dispde sobre a estrutura bésica do

APROVADO

Em_LL 1 7 12007 i
. Departamento de Estradas de Rodagem, Infra-
!
v Heatots D {Estrutura Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre —
gt

| DERACRE”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FAGO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° O Departamento de Estradas de Rodagem, Infra-Estrutura Hidroviaria =
Aeroportuaria do Acre — DERACRE constitui-se em entidade autarquica com personalidade juridica de
direito pliblico, com autonomia financeira, técnica, administrativa e patrimonial e vincula-se & Secretaria
de Estado de Infra-Estrutura, Obras Publicas e Habitagao- SEOPH.

CAPITULO Il

Das Finalidades e Competéncias

Art. 2° O DERACRE tem por finalidade formular e gerir a politica estadual de tragsportes

concessdes ou permissdes de servigos publicos no ambito de sua competéncia, da infra-estrutul
transportes em geral e dos padrdes de seguranga e qualidade relacionados ao setor, competindo-the)
1 - planejar, executar e fiscalizar, pela forma direta ou contratada, os servigos técnicos e

construt;éd‘UQ
A g

it - reformular o Plano Radovirio do Estado, de acordo com a legislagao aplicavel e com

administrativos concementes a estudos, . projetos, especificagbes, orgamentos,

conservagao e melhoramentos da infra-estrutura de transporte rodoviario estadual;
Il - criar e implantar os Planos Aeroviario e Hidroviario do Estado;

a politica de desenvolvimento estadual;

IV - classificar as estradas estaduais e municipais, estabelecendo as condiges técnicas .

para sua construgao;

V - executar projetos, obras, manutengdo, recuperagdo, programas de seguranga e
operagdo de infra-estrutura hidroviaria; }

VI - estabelecer padrdes e normas'técnicas para seguranga e operagao de hidrovias;

VI - efetuar o balizamento, sinalizagéo, desassoreamento, desobstrugdo e preservagéo
dos cursos d'agua; ‘ )

VHi - executar projetos, obras, manutengdo, recuperagdo, programas de seguranga e
operagao da infra-estrutura aeroviaria, com enfoque precipuo & interiorizagdo do servigo de transporte
aéreo; |

IX - elaborar normas técnicas e regufamentos no ambito de sua competéncia;

X - prestar assisténcia técnica e ?dministraliva a0s 6rgdos municipais relacionados aos
transportes publicos, para cumprimento de suas finalidades; e

XI - exercer quaisquer atividades ?irecionadas ao desenvolvimento dos sistemas modais

de transportes estaduais, na forma da legislagdo vigente.

CAFiTULO 1l

Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 3° O DERACRE tem a seguinte estrutura organizacional basica:
| - Diretoria Geral; |

Il - Diretoria Administrativa e Financeira; e

1li - Diretoria de Operagdes.

™ , |

Paragrafo unico. Ficam criados (0s cargos de diretor-geral, diretor administrativo

financeiro e diretor de operagdes, com a remuneragéo estabelecida na lei que dispée sobre a estrutura

administrativa do Poder Executivo. |

Art. 4° S3o competéncias precipuas das diretorias que compdem a estrutura
organizacional basica do DERACRE:

I - Diretoria Geral: 3

a) dirigir, planejar, gerir, coordenar, orientar, executar e supervisionar as atividades

setoriais, regionais e finalisticas da autarquia, assegurando o funcionamento eficiente e

harmdnico de todos os setores, o atendimento das politicas publicas e a observancia da

legislagéo; }
b) exercer a representagao da autarquia;
¢) decidir 0s processos administrativos; e

d) prever e ordenar despesas e prejstar contas da gestao.
|

11 - Diretoria Administrativa e Finandjeira:
a) dirigir, coordenar, orientar, controlar e executar as atividades de acompanhamento da
tramitagdo dos procedimentos administrativos internos e de atendimento ao pablico;

b) gerenciar, capacitar e assistir os recursos humanos;

c) manter e conservar o patriménio;

d) programar e executar as au‘vidadLs financeiras e orgamentérias; e
e) efetuar e organizar os registros c(‘mtébeisA

Il - Diretoria de Operagdes: !

a) dirigir, coordenar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas a infra-
estrutura de transportes, ao abastecimento, controle & manutengéo de equipamentos e &
pesquisa, produgao, retirada e transporte de materiais jazidicos e usinados; e

b) realizar estudos e elaborar projétos e normas té;:nicas relacionadas as atividades da

autarquia.

S\n)

em decreto.

Art. 5° O desdobramento da estrutura organizacional basica do DERACRE sera definido

!

CEC-1, CEC-2, CEC-3, CEC4 e CEC-5, corﬁ remuneragéo de R$ 1.680,00 (um mil, seiscentos e
oitenta reais); R$ 2.240,00 (dois mil, duzemos‘ e quarenta reais), R$ 3.360,00 (trés mil, trezentos e

Art, 6° Ficam criados na estruturg basica do DERACRE cinquenta e trés cargos
comiss&o, identificados pela sigla CEC, que pode"éo ser escalonados- pelo diretor-geral, em simbolo!

| \ “\QJ\

/

/

sessenta reais), R$ 4.480,00 (quatro mil, qua}rocentos e oitenta reais) e R$ 5.600,00 (cinco mil e .

. . . |
seiscentos reais), respectivamente. |
|

§ 1° A instalagéo e preenchimen@ dos CEC, criados no caput deste artigo, tera o valor
referencial mensal de R$ 174.720,00 (cento ej setenta e quatro mil, setecentos e vinte reais), ndo
incluidos os encargos sociais e previdenciarios éorrespondentes.

|
§ 2° Os ocupantes de CEC sero indicados pelo governador do Estado e nomeados e

exonerados pelo diretor-geral do DERACRE.

Art. 7° A FC, concedida pelo d:iretor-geral do DERACRE, remunera um grupo de
responsabilidades e atribuicdes adicionais, em cardter transitério e de confianga, exercidas
exclusivamente por servidor ocupante de cargo Qe provimento efetivo, identificadas e escalonadas pela
simbologia FC-1, FC-2, FC-3, FC4, FC-5, FC—S, FC-7, FC-8, FC-9 e FC-10, cujos valores serdo os
mesmos estabelecidos as Fungbes de Conﬁang@ da administragao direta.

\
CAFj’iTULO v
. Das Disposiéées Gerais e Finais
S |

Art. 8° No desempenho de sua fungao social, o DERACRE atuara em agdes que visem &
melhoria da qualidade de vida da populag&o ou due estimulem a implantag&o de atividades econdmicas
no Estado do Acre. ‘

Paragrafo anico. O DERACRE atuara, ainda, nas cidades, visando a execugdo de
projetos, obras, manutengéo, recuperagdo, programas de seguranga e operagéo da infra-estrutura de
transporte local, mediante parcerias e convénios com os municipios, obedecida a legislagéo respecti\ga.

Art, 9° O art. 13 da Lei 1.413, 19 de setembro de 2001, que institui o plano de car

carreira e remuneragéo do DERACRE, passara a vigorar com seguinte redagéo:

¥

1)
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“Art. 13. O servidor ocupante dej cargo efetivo do quadro de pessoal da autarquia, no
desempenho de suas fungGes, quando deéignado para execugdo de trabalho externo, assim
considerado aquele executado fora da sede Ha autarquia, recebera Gratificagdo de Campo - GC,
remunerada mensalmente e escalonada em seis niveis, GC-1, GC-2, GC-3, GC4, GC-5 e GC-6, nos .
valores e escalonamentos constantes no Anexo IV.

§ 1° A GC é inacumulavel com a gratificagéo atribuida pelo exercicio de FC.

§ 2° O servidor que faz jus 4 GC boderé perceber até quinze diarias mensais, desde que
as despesas a que as mesmas acobertem n&o sejam suportadas péla autarquia. " (NR})

Art. 10. No prazo de sessenta dias, contados da publicago desta lei, o DERACRE
elaborara o seu Regimento Intemo, a ser aprovado por Decreto Governamental.
Art. 11. Esta Lei Complementar en‘tra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 12. Fica revogada a Lei Complementar n.76,de 7 de julho de 1998.

Sala das Comissdes “Deputado ILSON RIBEIRO”,
11 de jutho de 2007
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TITULARES:

Deputados:

NALUH GOUVEIA (PT)
TAUMATURGO LIMA (PT)
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LUIZ CALIXTO (PDT)

SUPLENTES:

Deputados:

FRANCISCO VIGA (PT)
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PARECERN. M; 12007
REDAGAO FINAL

A Comissao de Constituigéo e Justigé e de Redagéo apresenta a seguinte Redagao Final
ao Projeto de Lei Complementar n. 6/2007, de affton'a do Poder Executivo, que “Dispée sobre a nova

estrutura organizacional basica da Fundago de Cultura e Comunicago Elias Mansour - FEM.”

Sala das Comissdes “Deputado ILSON RIBEIRO”,
9 de julho de 2007
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Dreputedoihotsie Dint | ‘Comunicagao Elias Mansour - FEM."
Presidents .

O GOVERNADOR DO ESTADO OO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Eslado do Acre decrela e eu sancions a

soquinte Lai Cemplemenlar:

CAPITULO |
Disposictes Gerais

Art. 1° Fica allerada a estrutura da Fundacso de Cultura & Comunicacao Elias Mansour -
FEM, entidade com personalidade juridiza de} direite pdblico, vineulada para efefto de suparvisiio &
|
Secrelaria de Estado de Educagéo - SEE, com §edla a foro na tidade de Rio Branco.

GAPITULO I
Da Estnutura Organizacional Basica

Art. 2° A FEM fem a seguinte estrutura crganizacional basica:
1. como drgéos de assessoramento imediato an dirctor-presidente: ‘
ay Chefia de Gabinete

b) Assessonia de Planejamento e Projetos;
) Assessoria Juridica; e

d) Assessoria de Imprensa e Fublicagho.

sy

o 1l - come Grgiins de execugaa subcll'dinados imediatamente ao diretor-prosidente:
I

) a) Diretoria Administrativa;

%

b) Departamento de Apoio as Artes;

¢) Departamento Estadual de Biﬁliotecas Pblicas;

d) Departamento de Patrimdnio Phlistérico e Cultural;

¢) Departamento de Incentivos Fiscais a Cultura;

f) Departamento Estadual da Diversidade Sdcio-Ambiental.

1l - como 6érgéo de fiscalizagéo, um Conselho Fiscal.

§ 1° Junto a Diretoria Administrativa funcionara, como 6rgao de execugéo, o Departamento
de Administragéo e Financas, com o seguinte|desdobramento:

| - Divisgo de Convénios e Contratos;

Il- Diviséo de Tecnologia da Informagéo;

1ll - Divisdo de Material e Patrimonio;

IV - Divisdo de Transporte e Sewigos Gerais; e

\V - Divisao de Pessoal.

§ 2° O Conselho Fiscal sera composto por cinco membros, todos indicados e nomeados

pelo governador do Estado.

§ 3° O estatuto da fundagZo, !aprovado por decreto, dispora sobre a organizagéo,

funcionamento € atribuigdes dos orgéos de que dispde este artigo.
|

CAPITULONI
) Dos Car‘gos em Comiss&o
N |
\\ Art. 4° Além dos cargos de Diretor-Presidente - DP e Diretor Administrativo - DA, fica

criados na estrutura basica da FEM, oitenta e 1cinco cargos em comiss&o, identificados pela sigla CEC,
que poderao ser escalonados pelo Diretor-Presidente em simbologia CEC-1A, CEC-1, CEC-2, CEC-3,
CEC-4 e CEC-5, com remuneragao de R$ 750,00 (setecentos e cinglienta reais); R$ 1.680,00 (um mil,
seiscentos e oitenta reais); R$ 2.240,00 (dois mil, duzentos e quarenta reais); R$ 3.360,00 (trés mil,
trezentos e sessenta reais); R$ 4.480,00 (quatro mil, quatrocentos e oitenta reais) e R$ 5. 6§\:&7@)’g

mil e seiscentos reais), respectivamente. i
/7374) -

§ 1° Os cargos de Diretor- Pre51der1 e Diretor Administrativo serao indi cados e nomeados

pelo Govemnador do Estado e os demais cargos comissionados previstos Testa lei complementar seréo
nomeados e exonerados pelo Diretor-Presidente da FEM;

§ 2° A instalagdo e preenchimento dos CEC criados no caput deste arfigo tera o valor
referencial mensal de R$ 174.990,00 (cento e setenta e quatro mil, novecentos e noventa reais), ndo

incluidos os encargos sociais e previdenciarios correspondentes.
i

CAPITULO 1l
Das Fungdes de Confianga
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Art. 5° Ficam criadas as Fungdes de Confianga, na simbologia FC, que serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo da FEM e da Fundagdo de
Desehvéivimenté_dos Recursos Humanos, da Culgura e do Desporto ~ FDRHCD, escalonadas em dez
niveis, com remuneragdes correspondentes aos valores estabelecidos em lei para as fungdes da
administragdo direta, ndo podendo essa despesa ultrapassar a dezesseis por cento do valor previsto
para os cargos comissionados da FEM. |

CAPITULO IV
Das Disposicées Finais

Art. 6° Os ocupantes de cargos efetivbs da FEM ou da Administragao Direta cedidos a
FDRHCD, que vierem a exercer qualquer dos cargps em comissao perceberdo a remuneragéo deste
ou poderé&o optar pela remunerago do cargo efeﬁvol

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8 Revogam-se a Lei Complementar Estadual n. 74, de 7 de julho de 1999 e os inciso! I
V, Ve Vildo art. 2° e art. 7° da Lei Complementar n. 61, de 13 de janeiro de 1999. /

Sala das Comissdes “Deputado ILSON RIBEIRO”,
9 de jutho de 2007
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piblicos de cultura, esporte e lazer para os

‘Institui @ meia-entrada em focais

Presidente

QOadores de sangue do Estado do Acre.”

PARECER N. Ll5 12007
REDAGAO FINAL

[

A Comissao de Constituigo e Justia e de Redagéo apresenta a seguinte Redagéo Final
ao Projeto de Lei n. 3/2007, de autoria da Depitada Idalina Onofre, que “Institui a meia-entrada em
locais plblicos de cultura, esporte e lazer para os doadores de sangue do Estado do Acre.”
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PROJETO DE LEI N. 3/2007

AUTORIA: Deputada IDALINA ONOFRE

EMENTA: “Institui a meia-entrada em locais publicos
de cultura, esporte e lazer para os doadores de

sangue do Estado do Acre.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FAGO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a meia-entrada para os doadores regulares de sangue, em todos os
locais publicos de cultura, esporte e lazer mantidos pelas entidades e 6rgaos da administragao direta e
indireta do Estado do Acre.

§ 1° Considera-se beneficiario desta lei aquele que doa sangue com regularidade, no

minimo trés vezes ao ano.

§ 2° A comprovagdo da condigdo de doador regular de sangue dar-se-4 mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial.

§ 3° A obtengdo do beneficio far-se-a mediante apresentagdo, a pessoa credenciada, do
documento de que trata o paragrafo anterior, onde deverao constar as datas em que foram realizadas
as doagdes, devidamente registradas pela unidade coletora.

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Comissdes “Deputado ILSON RIBEIRO”,

R 11 de julho de 2007
AN }
\N\W )

Depulmsé\g Dla 1z
APROVADO
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PROJETO DE LEI N. 3/2007
| AUTORIA: Deputada IDALINA ONOFRE
EMENTA: “Institui a meia-entrada em locais publicos
de cultura, esporte e lazer para os doadores de
| sangue do Estado do Acre.”

EMENDA DE REDAGAON. - /2007

Art.1° Os §§ 1°,2°e 3° dlo art. 1° do Projeto de Lei n. 3, de 5 de julho de 2007, passam a
vigorar com a seguinte redagao final:

Art. 1°...

§ 1° Considera-se beneficiario desta lei aquele que doa sangue com regularidade, no
minimo trés vezes ao ano.

§ 2° A comprovagdo da condigdo de doador regular de sangue dar-se-4 mediante
documento especifico, firmado por entidade coletora oficial.

§ 3° A obtengéo do beneficio far-se-a mediante apresentagéo, 4 pessoa credenciada, do
documento de que trata o paragrafo anterior, onde deveréo constar as datas em que foram realizadas

as doagdes, devidamente registradas pela unidade coletora.”
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PARECER N. ~{ £ /2007
REDAGAO FINAL

“Dispoe  sobre o Instituto de

A Comissdo de Constituigao e Justica e de Redagéo apresenta a seguinte Redagao Final
ao Projeto de Lei n. 36/2007, de autoria do Poder Executivo, que “Dispde sobre o Instituto de
Administrag&o Penitenciaria do Acre - IAPEN/AC.”

Sala das Comissdes “Deputado ILSON RIBEIRO”,
11 de julho de 2007
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FAGO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO I
Da Caracterizagao e da Finalidade

Art. 1° A presente lei dispde ‘sobre a organizagdo administrativa do Instituto de
Administrag@o Penitenciaria do Acre - IAPEN/AC.

Art. 2° O IAPEN/AC constitui

de direito publico interno, com i ini iva, ira e

em entidade

dotada de i juridica

tendo por

precipua i planejar, i

, fiscalizar e executar as diretrizes da politica
prisional, vinculada & Secretaria de Estado de Justiga e Direitos Humanos.

Art. 3° O Instituto tem sede e foro em Rio Branco e goza de todas as prerrogativas legajs
asseguradas as autarquias.

[N
CAPITULO I . ) W
Das Competéncias

Art. 4° Compete ao IAPEN/AC:

I - cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua competéncia, a Lei de Execugdes Penais ;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e executar a legislagao federal e estadual e os atos
normativos internacionais, concernentes a execugéo penal;

Il - promover a execugéao penal, garantindo o respeito a dignidade humana e os direitos
previstos nas Constituiges Federal e Estadual e na Lei de Execugdes Penais ;

IV - dimensionar e disciplinar a ocupagao e a lotagao das Unidades de Recuperagao Social
existentes no Estado, respeitando-se a legislag&o nacional e internacional pertinente;

V - manter programas, atividades, projetos e agdes que assegurem os direitos dos presos,
especialmente aqueles relacionados & reintegragéo social, ao trabalho, & satide e a educagio;

VI - manter integragéo com os érgaos componentes do sistema de seguranga piblica e do
sistema de execug&o penal;

VIt - estabelecer convénios, contratos e parcerias com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados;

VIl - definir a pofitica de recursos humanos segunde as necessidades do sistema
penitenciario; e

1X - desempenhar demais atividades correlatas.

CAPITULO Il

Da Organizagdo Administrativa

Art. 5° A Estrutura Orgénica Basica compreende:
I - Orgéos de Diregao Superior:
a) Presidéncia;

b) Diretoria de Planejamento;

1l - Orgéos de Gestao Operacional:

a) Escola de Administragao Penitenciaria;

7

d) Geréncia de Controle e Execuggo Penal;

b) Corregedoria Administrativa;

¢) Geréncia Financeira;

e) Geréncia de Educagio, Trabalho e Negdcios

f) Geréncia de Reintegragao Sociél e Satde;
g) Geréncia de Infra-Estrutura, Manutengao e Logistica;
h) Geréncia de Inteligéncia e Seguranca; e
i) Geréncia de Gestéo de Pessoaé.
1l - Orgaos de Execugao Penal, éénstituindose de Unidades de Recuperagdo Social, nos
termos definidos em decreto.
CAPITULO IV

Dos Orgaos de Administragao Suberior

Art. 6° A Presidéncia do IAPEN/AC tem por atribuigdes:

I - responder pelo Instituto de Adnjinistragao Penitenciaria do Acre;

I - cumprir e fazer cumprir a Iegislécéo incidente sobre o Instituto;

Il - assessorar o Govemador' do Estado nos assuntos relacionados ao sistema
penitenciario;

IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as estratégias e os programas institucionais
emanados do Governo do Estado; i

- indicar, nos casos de auséncia ou impedimento temporarios de quaisquer diretores, os

servidores que devam substitui-los;

VI - fazer indicagbes ao Govemacior do Estado para o provimento de cargos em comisséo
e prover fungdes de confianga no ambito do IRPEN/AC;

VII - promover a elaboragéo do orgamento anual e plurianual do Instituto;

VII - constituir comissdes; \

IX - homologar a abertura e encerramento de processo sindicante administrativo;

/A

X - celebrar contratos, convénios e parcerias;
XI - elaborar e propor alteragtes no regimento interno do Instituto, para aprovagéo pelo

chefe do Executivo;

financeiro;

Xl - ordenar despesas e praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento
Xl - submeter as contas anuais do IAPEN/AC ao Tribunal de Contas do Estado - TCE; /f

XIV - submeter & auditoria independente as contas do IAPEN/AC, bem como quaisquer

outras informagdes relativas ao exercicio de suas fungoes;

XV - determinar e orientar a realizapéo de auditorias internas;

XVI - determinar a inspegao ordiné‘ria e extraordinaria nos drgéos do Instituto;

XVII - adotar medidas administrativas de fiscalizaggo a aplicagdo dos regimes
penitenciarios, em consonancia com o Poder Judiciario;

XVIII - participar de Conselhos e Colegiados de interesse do IAPEN/AC;

XIX - expedir instrugbes normativas e portarias sobre a organizagéo e o funcionamento
geral dos 6rgdos que compdem o IAPEN/AC; |

XX - exercer a presidéncia do Conselho Diretor do Fundo Penitenciério;

XXI - estabelecer as relagtes interi‘nstitucionais do Instituto; e

XXl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 7° Compete & Diretoria de Planejamento:

I - dar conhecimento a todos os 6rgaos que compdem o Instituto acerca das diretrizes, das
estratégias e das agdes prioritarias emanadas (;o Governo do Estado;

Il - responder pela elaboragéo do Plano de Agao Global do IAPEN/AC;

NI} - dirigir, orientar e articular a elaboragdo de programas, projetos e planos de agéo dos
orgéos que compdem o Instituto;

IV - produzir informagtes que sirvam de base ao plane;amento ao controle e & avaliagéo
das atividades;

V - estudar e propor solugdes de criagao e modificagdo de carater estrutural e funcional
existentes no Sistema Penitenciario; '

VI - realizar revisdo continuada de diretrizes, estratégias e programas institucionais;

VIl - pesquisar e diagnosticar perspectivas e tendéncias do Sistema Penitepciario,
i \

apresentando propostas de melhoria e modermnizagao;
VIII - planejar e executar projetos de pesquisa, com vistas ao estudo da politica crim
de penalogia, ajustadas as necessidades do Sistema Penitenciario;
IX - elaborar estratégias de racionalizago, otimizagao e maximizago do uso dos recurso
existentes e estabelecer formas de controle de seus resultados;

X - elaborar manuais de' procedimentos lj/anao conhecimento e orientagdo(; fo“rrﬁa de
aplicag&o da legislagéo incidente sobre o IAPEN/AC;

XI - sistematizar as praticas institucionais desenvolvidas no exercicio cotidiano dos agentes
publicos, promovendo a produgéo de conhecimentos de natureza técriico-profissional e tedrico-pratica,
em todos os niveis da agdo penitenciaria;

Xl - acompanhar e apoiar tecnicamente as Geréncias e Unidades de Recuperagéo Social;

XIII - elaborar relatérios mensais, semestrais e anuais de analise qualitativa e quantitativa
sobre o Instituto de Administragdo Penitenciaria do Acre;

XIV - avaliar a eficiéncia e a eficacia das Unidades de Recuperagdo Social no cumprimento

de sua fungao ressocializadora; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
Dos Orgaos de Gestdo Operacional

Art. 8° Compete a Escola de Admihistra(;éo Penitenciaria:
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| - responder pela formag&o introdutoria, basica e continuada dos servidores lotados no
IAPEN/AC;

Il - propor normas e estabelecer: rotinas unificadas no ambito do sistema de recurscs
humanos; ‘

I - orientar e divulgar informagGes relacionadas & legislagéo de recursos humanos;

IV - acompanhar, selecionar, capacitar e formar recursos humanos, preparando-0s para
ocupar cargos em nivel de chefia, diregdo e assessoramento;

V - responder, direta ou indiretamente, pelas atividades docentes, através de cursos,

Py

seminarios e conferéncias, bem como de estudos e pesquisas no ambito da agéo penitenciaria;
VI - processar articulagdes entre o IAPEN/AC e a Secretaria de Estado de Educagéo para
qualificar os docentes que desempenharao suas fungdes no sistema prisional, sequndo os marcos

politica penitenciaria nacional;

penais;
-/

VIl - desenvolver atividades de reflexdo, critica e avaliagdo permanente do s»stema
penitenciério, de modo a conduzir a sua eventual transformagéo e a nele introduzir as necessarias
inovagoes;

IX - aplicar e promover, na formag@o de uma cultura penitenciaria, a metodologia de
trabalho em equipe interdiscipinar, visando a sua aplicagéo na execugao dos programas penitenciarios;

X - estimular a aquisicao de experiéncia profissional e a introdugéo de praticas inovadoras
de gestao penitenciaria, através de estagios supervisionados e do intercambio de técnicos e docentes;

XI - envolver-as instituicdes de ensino superior e os centros de pesquisa no processo de

formag&o dos profissionais do sistema e na organizagéo e disponibilizagéo de acervos bibliograficos;

Xl - planejar e realizar eventos de sensibilizagao, de mobilizagdo, de articulagdo, de
produgdo e divulgagdo de conhecimentos visando garantir a efetividade dos ditames da Lei de
Execii¢oes Penais;

XH! - publicar estudos e pesquisas e divulgar trabalhos de realce no campo penitenciario e
criminologico;

XIV - oferecer contetidos disciplinares a serem ministrados nos cursos de formagéo
introdutdria basica e continuada; e

XV - desempenhar outras atividadés correlatas.

Art. 9° Compete a Corregedoria Administrativa:

| - inspecionar periédica ou permarientemente o funcionamento dos ¢rgéos do IAPEN/AC;

11 - visitar as Unidades de Recuperag@o Social em correigao geral ordinaria, sem prejuizo
das correigdes extraordinarias, ou por solicitaga‘o da Presidéncig;

Il - verificar a regularidade doé servicos, a observancia dos prazos judiciais e o
cumprimento das normas;

IV - verificar os casos de auséncia, desidia, abuso de poder, abuso de confianga e
incapacidade gestora no ambito administrativo que importem em atentado & legislagdo vigente\ que
rege a politica penitenciaria;

V - submeter & apreciagéo da Preé:dencua fatos que se mostrem relevantes a segurangg

ao funcionamento regular da autarquia; ]

VI - conhecer das representacoes e reclamagdes relativas aos servigos pemtenz:larlosQ

promovendo as diligéncias que se fizerem necessa_nas; '-\—»‘_/ \ m ,
R e

VIl - homologar, junto a Presidéncia, a abertura e encerramento de processos
administrativos sindicantes;

VIIl - estabelecer e desenvolver fluxos e procedimentos de apuragdo de denincias de
atividades criminosas por parte de servidores penitenciarios;

IX - estabelecer e desenvolver fiuxos e procedimentos de apuragdo de denlincias de
praticas de tortura e maus tratos, ameagas contra a vida, confra a integridade fisica, moral e
psicolégica do preso;

X - dar ciéncia aos 6rgaos dos resultados da inspegéo, fazendo constar detalhadamente
em ata toda a atividade correcional desenvolvida, bem assim as recomendagGes feitas e medidas
reguladoras adotadas; e

Xl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 10. S&o competéncias comuns as geréncias a que alude o art. 5°, inciso II, alineas “c”
a'{", observadas as respectivas areas de atuagdo:

| - auxiliar a Presidéncia e enviar-lhe relatorios de atividades quando solicitado;

I - estabelecer principios, diretrizeé e procedimentos mediante planejamento, coordenagéo
e sistematizagdo das agdes a serem executadas pelas Unidades de Recuperagéo Social;

1l - prestar orientagdo as Unidades de Recuperagao Social, identificando necessidades e

apresentando solugdes;
IV - promover estudos, elaborar relétérios e emitir pareceres técnicos;
V - elaborar projetos para diagnosficar necessidades, perspectivas e tendéncias que visem
a evolugdo do Sistema Penitenciario;
VI - manter articulagdes entre si; e

VIi - desenvolver atividades correlatas.

Art. 11. Compete a Geréncia de Controle e Execugdo Penal:

| - instituir e efetuar a manutengao dos Sistemas de Informagéo, Cadastro e Inclusdp e de;
Movimentagdo Carceraria;

II - organizar, receber e forecer as informagbes necessérias a assisténcia juridic

pessoas privadas de liberdade; 3

1l - compor e coordenar a Comlsséo Técnica de Classificagdo Criminologica; \ \)&J&

A s

A

VII - promover atividades de extensdo voltadas para atividades criminolégicas e juridico-

IV - instituir fluxos e procedimentos de recepgdo e integragdo das pessoas privadas de
liberdade nas Unidades de Recuperag&o Social;

V - analisar e emitir parecer sobre as solicitagGes de progresséo de regime;

VI - acompanhar o andamento dos processos judiciais referentes & detengao, & sentenga,
a progressao, a remigdo, 4 soltura e & transferéhcia;

VII - receber e encaminhar as Unidgdes de Recuperagéo Social as ordens judiciais;

VI - encaminhar as determinagdes expedidas pelos juizos competentes, para
apresentagdo judicial;

IX - analisar, efetuar e emitir as ordens para remogao e transferéncia das pessoas privadas
de liberdade;

X - analisar e processar as solicitégﬁes de internagao das pessoas privadas de liberdade
nos casos de Regime Disciplinar Diferenciado;

XI - estabelecer e desenvolver ﬂuxbs e procedimentos intemos que permitam as pessoas
privadas de liberdade a realizagdo de pedidosgreferemes a questdes administrativas que afetem suas
condigoes de saide, habitabilidade e salubridade;

Xl - determinar a realizagdo dos procedimentos destinados & aplicagdo de sangdes
disciplinares as pessoas submetidas & privagéo de liberdade, a restrigio de direitos e & medida de
seguranga; ]

XIII - analisar os documentos oficiais oriundos da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica - SESP, do Poder Judiciario, do Ministério Péblico, da Policia Federal e demais 6rgéos oficiais
e encaminha-los aos 6rgéos responsaveis pelo seu processamento;

XIV - elaborar relatérios, mapas e estatisticas da populagéo carceraria;

XV - atuar judicialmente e, sob determinagdo da Presidéncia, extrajudiciaimente, na defesa
dos interesses do IAPEN/AC; e

XVI - providenciar estudos, pareceres e minutas, inclusive exercendo o controle da
legalidade de atos administrativos sobre assuntos relafivos a sua &rea de atuagdo, obedecidas as
orientagBes da Procuradoria Geral do Estado - PGE.

Art. 12. Compete & Geréncia de Eﬁucagéo, Trabalho e Negécios:

\\‘, | - implantar e administrar as atlwdades de geragéo de renda, formagéo profsstona \eK

}\ "escolarizagdo das pessoas privadas de liberdade;

Il - estabelecer critérios de selegéo e os perfis dos intemos aptos &s diferentes atlvcdades,
observando as disposiges legais pertinentes;

Il - promover a educagdo para o trabatho, visando o desenvolvimento de suas
capacidades profissionais, intelectuais, fisicas, fcuﬂurais € sociais;

IV - garantir a certificagdo institucibnal para as atividades escolares, as profissionalizantes
e as de desenvolvimento de habilidades especlﬁcas;

V - desenvolver atividades de produgdo e servigos, no ambito das Unidades de
Recuperagéo Social; ; '

VI - coordenar a promogdo dos produtos e servicos oriundos das Unidades de
Recuperagéo Social junto a0 mercado e & comunidade; 7

VIl - estabelecer parcerias coh organizagbes piblicas e privadas necessérias a
consecugao das atividades pertinentes a educacao, trabalho e negacios que possam gerar recursos ao
Fundo Penitenciario;

VI - articutar-se com a SEE na implementagao e desenvolvimento da educaggo de jovens
e adultos ‘

IX - elaborar projetos pedagogicos proprios para educagdo nas prisdes, contemplando
suas diferentes dimensdes e considerando a realidade do sistema prisional para a proposicdo das
metodologias;

X - estimular e apoiar a produgo de material didatico especifico para a educagéo no
Sistema Penitenciario;

XI - disponibilizar, junto as Unidades de Recuperagéo Social, espagos fisicos adequados
as praticas educativas; ‘

XIF - promover a articulagdo e integragéo funcional das rotinas de atividades educativas da
unidade com os procedimentos de seguranca ¢ da execugao penal;

XIll - instituir estratégias para gérantia da continuidade de estudos para os egresscs,

articulando-as com entidades que atuam no agoio aos mesmos;

XIV - promover a participago dos familiares dos reeducandos e da comunidade e!
nas atividades educacionais, contribuindo no processo de ressocializagao e de reintegragéo sociaf;
XV - estabelecer articulagéo entre o sistema de educacéo e de trabalho com o
Judiciario, no sentido de processar a remigéo de acordo com a Lei de Execugdes Penais . Qj/\ b@(}

s Art, 13. Compete & Geréncia de Reintegragéo Social e Satde: Q (}Sx /Z
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I - planejar, implementar e avaliar programas, projetos e atividades de reinsergdo socia;, I'- coordenar ¢ confrolar as at'vidades atinentes 2o orgamento e a sua execucdo, &

. . - o X . . ) tesouraria e a contabilidade financeira; '

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e acesso as condigdes bésicas de cidadania; ) )
o o A ) ) Il - elaborar refatérios mensais sobre a posicao de contas pagas e a pagar;

II - estabelecer os critérios para identificagéo do perfil das pessoas privadas de liberdade; Il - promover o controle dos processos de prestagdo de contas de adiantamentos, bem

I1l - desenvolver, implantar e coordenar a aplicagéo de politicas de atengéo ao egresso e como acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de contratos, convénios e outros, em

seus familiares; conformidade com a legislago vigente; ‘
IV - promover formas de acesso das familias das pessoas privadas de liberdade no IV - assinar, em conjunto com o ordenador de despesas, os documentos de execugao

processo de ressocializagdo e de reintegragio social e nos programas govemamentais e de orgamentaria ¢ financeira; ‘

P 4 . 0 - .
qualiicagio profissional: V - coordenar e controlar o cumprimento dos compromissos e obrigagdes financeiras
' assumidas pela entidade;

V - organizar e efetivar o cadastro, de instituigoes sociais necessarias ao atendimento dos i
VI~ controlar os processos de pagamentos, descontos e multas com fomecedores e

reeducandos e dos egressos e suas familias; prestadores de servigos;

: |
Vi - desenvolver agdes de prevengdo da reincidéncia da pratica de delitos, bem como da VIi - propor e controlar medidas para a redugdo de gastos, visando & compatibilidade das

defingliéncia juvenil dos filhos e irméos das pessoas privadas de liberdade; necessidades financeiras com as disponibilidades de recursos;

VI - articular agdes de intercambio com instituigées publicas e privadas, visando & VIl - adminisirar o fluxo de caixa com o objetivo de demonstrar o comportamento das

. - . . . entradas e saidas de recursos; e
reinsergao social dos egressos e das pessoas privadas de liberdade; . i )
) IX - elaborar e propor procedimentos da &rea financeira.
VIl - estabelecer formas de obtengzo de documentag@o pessoal necessaria ao ingresso no

mercado de trabalho e a0 exercicio da cidadania das pessoas privadas de liberdade; Art. 16. Compete & Geréncia de Inteligéncia e Seguranga:
IX - instituir formas, fluxos e procedimentos de insergdo e acompanhamento das pessoas 1 - definir diretrizes de inteligéncia e de seguranga do Sistema Penitenciario, bem como

privadas de liberdade que forem inseridas em atividades remuneradas; realizar o seu acompanhamento;

X1l - definir, planejar & implementér agbes de atengio a salde das pessoas privadas de Il - estabelecer e coordenar formas de coleta, organizagdo, andlise e controle das

informagdes de inteligéncia e seguranga prisional de interesse institucional;

liberdade; ) ) ' ] .
! Wl - apreciar e avaliar processos e expedientes enviados pelas Coordenadorias de
XIIl - estabelecer padroes de quaFldade e instituir fluxos, procedimentos e avaliagdo dus Seguranga e Disciplina das Unidades de Recuperagéo Social;
servicos de salde e de assisténcia social deservolvidos nas Unidades de Recuperagdo Social; IV - avaliar a eficiéncia e eficacia das Coordenadorias de Seguranga e Disciplila das
i 3
XIV - promover e articular as ag0es para a implantagio e manutengdo de hospital de Unidades de Recuperagao Social;
custddia e tratamento psiquiatrico; V - promover a articulagdo e integragdo entre as Coordenadorias de Segurang
XV - compor as equipes interdisciplinares de realizagdo de pericias e exames R Disciplina das Unidades de Recuperagao Social e a
criminologicos; VI - instituir grupos de atuagdo gspemflca para gerenciamento de crise, brigadas de

. . - . N L | incéndio, intervengao tatica em rebelides, motins e tentativa de fugas e revistas de inspegéo geral;
XVI - promover articulagdes com os 6rgdos de satide visando & atengo integral § sad: o ! B )
VIl - instituir formas de uso e controle dos materiais e equipamentos de seguranga e seu

da pessoa privada de liberdade; respectivo uso;

XVII - estabelecer formas de abastecimento de medicamentos &s Unidade VIl - realizar estudos e propostas de aquisigéo de materiais e equipamentos de seguranga
Recuperagao Social, fixando niveis de estoque minimo e méaximo dos produtos da area de sal & Geréncia de Infra-Estrutura, Manutengéo e Légistica.
controle de sua distribuiqéo; \ VM& G IX - propor a implementagéo, émplia(;éo e modemizagdo da rede de comunicagdo
Nim operacional;
XVII - instituir procedimentos de assisténcia a gestante, parturiente e aos menores de até X - manter-se informada dos processos e procedimentos administrativos e judiciais

| ' AT is i i xercicio de suas fungdes; e
seis meses, flhos dasinfemas desamparadas envolvendo os agentes penitenciarios e dema|s1 servidores, relativos ao e GO

. . . . . X - criar, em assuntos de sua area de atuagao, meios de integragdo com as Policias Civil,
XIX - instituir procedimentos para registros de nascimento e entrega do bebé aos e e L .
Militar e Federal, Ministério Publico, Poder Judiciario e outros 6rgaos.

familiares da presa;

XX - instituir formas, fluxos e procedimentos de exame, internagéo, acompanhamento ¢ Art. 17. Compete a Geréncia de Pessoal:
desinternagéo hospitalar; e I - dimensionar necessidades de pessoal, propor provimento, indicar locais de lotagéo e

processar as adaptages que se fizerem necessarias;

XXI - instituir formas, fluxos e procedimentos de realizagdo de reconhecimentos e exames .
. - i, L. I - acompanhar, analisar e promover estudos relativos ao quadro de pessoal e coordenar a
no Instituto Médico Legal - IML, bem como de auxilio-funerério. ) " - - .
: implantag&o de programas de gestdo de qualidade nos 6rgéos que compdem o IAPEN/AC;

N Il - preparar, instruir e acompanhar os atos e processos relativos a pessoal, inclusive a
Art. 14. Compete & Geréncia de Infra-Estrutura, Manutengdo e Logistica: manutengéo de registros referentes a vida funcional dos servidores;

| - gerir o patrimdnio do IAPEN/AC, adotando as medidas cabiveis em conformidade com a IV - propor diretrizes e rotinas relativas ao processo de estagio probatorio;
‘

BT - . V - proceder a supervis&o e avaliagdo de desempenho profissional;
legislagao vigente, para sua aquisicdo e destinagéo; P P ‘; P P )

i . VI - analisar e instruir processos administrativos sobre direitos e vantagens dos servidores.
Il - estabelecer e desenvolver fluxos e procedimentos de controle do uso e conservagao do

Vi - coordenar as atividades inerentes ao planejamento, acompanhamento,
patrimonio; ‘ operacionalizagao e controle das folhas de paghmento;
Il - definir os critérios e padrdes relativos a procedimentos administrativos, tais como VIIi - buscar mecanismos visando possibilitar a implantagéo e manuteng&o de creches para
fluxos de registro, transferéncia, baixa, documentagéo e cadastro de bens moveis e imoveis e arquivos, os filhos das funcionérias; s
f ! 1X - instituir a comiss&o interna de prevengéo de acidentes; e \
mantendo-os atualizados. |

Xil - proporcionar atendimento médico, clinico e psiquiétrico voltado & atengéo a

A “‘\/\(

o . . - ~
IV - administrar o sistema de suprimento, de estoque e de uso de materiais permanentes e N \Qa" d \ad\e de vida e prevengao de acidentes no trabalho.

de consumo; |
CA‘\PITULO vi

Dos Orgios de Execugdo Penal

acompanhamento de execugao de obras; ! |

V - apresentar propostas de construgdo, ampliagdo, reforma, melhoria predial e de

VI - gerir a contratagio de prestadores de servicos; Art. 18. Os Orgaos de Execugdo Penal constituem unidades do nivel operacional da

VIi - gerir o sistema de fomecimento de refeigdes para funcionarios e pessoas privadas de execugo penal e das medidas de seguranga sob os regimes fechado, semi-aberto e aberto do

liberdade, bem como o servico de lavanderia; IAPEN/AC.

VIl - administrar a manutengao do sistema de monitoramento eletronico; ) L ) . )
Art. 19. Compete precipuamente @o diretor das Unidades de Recuperagao Social:

IX - proceder & aquisigao de mate;“als de sequranca, ouvida a Geréncia de Inteligéncia @ | - obedecer as diretrizes e executar a politica estabelecida pela Presidéncia do IAPEN/AC;

Seguranga; e I \ Il - garantir a seguranca das pessoas que se encontram custodiadas nas Unidades de
a

X - elaborar e executar projetos para a formulagdo de politicas e diretrizes que Ws Recuperagao Social;

racionalizago e 4 ofimizagao dos recursos materiais existentes. C lil-- planejar, controlar e proporcionar a reintegragéo social das pessoas privadas de
‘ liberdade e o zelo pelo seu bem-estar, através da profissionalizacdo, educagéo, prestagéo de

assisténcia juridica, psicoldgica, social, médica, odontologica, religiosa e material;

Art. 15, Compete a Geréncia Finaﬁceira:

W
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IV - atender aos preceitos legais e as normativas internacionais no que concerne ao
tratamento das pessoas privadas de liberdade;
V - destinar local adequado para $eparagao das pessoas em cumprimento das diferentes

medidas de execugéo penal e a espera de deciséo judicial;

VI - planejar, controlar e executar as atividades administrativo-financeiras, de logistica e
manutengao, de execugao penal, de labor, de}seguranga e de disciplina na Unidade de Recuperagéo
Social; i
VIl - exercer assidua fiscalizagio sbbre os servigos que lhes sdo subordinados; e
VIl - propor solugdes que visem faijcilitar e melhorar as rotinas de atividades realizadas na:

Unidades de Recuperagéo Social.

CAPITULO VI
f)a Receita [)4
\\\\\! \ Art. 20. O IAPEN/AC tera a sua rgceita constituida por: M OEDJ&A
\*\ VY1 auxilios, subvengdes e dotagbes da Unido, do Estado ou dos Municipios;
, Il - recursos repassados pelo Fundp Penitenciario do Estado do Acre - FUNPENACRE;?
Il - produto das operagdes de crédito que venha a realizar; -

IV - produto da alienagao de bens patrimoniais considerados inserviveis ou em desuso;

V - recursos oriundos de convénios, contratos e parcerias;

VI - o resultado dos negdcios das atividades economicamente produtivas do IAPEN/AC;

VIl - taxas incidentes sobre a prestagdo de servigos peculiares, na forma da legislagéo
vigente; ‘

Vil - doagdes, contribuigdes e legados; e

IX - outras receitas.

§ 1° A receita do Instituto sera contabilizada e obrigatoriamente movimentada por meio de
conta especial aberta em instituig&o financeira oficial.

§ 2° As contas e demais atos referentes a movimentagdo de recursos emanados do
Instituto de Administragdo Penitenciaria serao obrigatoriamente submetidos ao TCE, na forma da
legislagao vigente.

CAPITULO Vi
Do Patriménio

Art. 19. Constituem o patrimonio do IAPEN/AC os bens moveis e imdveis de sua
propriedade, os recursos financeiros, os documentos e outros que vierem a integrar o seu patrimonio.

Paragrafo uanico. O patrimonio do IAPEN/AC serd empregado, exclusivamente, na

consecugdo de suas finalidades, observado em todos os casos a legislagdo vigente.

CAPITULO VIl
Do Fundo Penitenciario do Estado do Acre - FUNPENACRE

\\\\ Art. 20. Fica instituido, no IAPEN/AC, o Fundo Penitenciario do Estado do A S
FUNPE\N&\

Art. 21\.5 FUNPENACRE tem a finalidade precipua de captar e destinar recursos palr; o
financiamento, a promog&o e o apoio as agéés de modemizag&o, aprimoramento e humanizagdo do
IAPEN/AC, especialmente no que conceme:

I - & reinsergdo social das pessoas submetidas a privacéo de liberdade, a restrigio de
direitos e a medida de seguranga;

Il - a0 atendimento dos familiares djas pessoas referidas no inciso I;

It - & implantagdo e manuten§éo de medidas pedagdgicas relacionadas com a
profissionalizagdo e formag&o educacional e cujtural das pessoas privadas de liberdade;

IV - a programas de assisténcia juridica as pessoas privadas de liberdade;

V - & aquisicdo de material permanente, equipamentos e veiculos especializados;

VI - & construgéo, reforma, melhoria e ampliagao das Unidades de Recuperagéo Social;

Vit - & formagdo e aperfeigoamentd dos servidores; '

VHI - a participagao de represeﬁtantes oficiais em eventos cientificos sobre matéria
penitenciaria ou criminologica; |

IX - ao desenvolvimento de pes&;uisa cientifica e publicagdo na area penitenciaria ou

|
PP e . |
X~ ac apoio as vitimas de crimes. |

criminologica; e

Art. 22. O Fundo Penitenciario séré administrado por um Conselho Diretor, de carater
consultivo e deliberativo, composto pelos seguiﬁtes membros:

1 - diretor-presidente do IAPENIAC.j que o presidirg;

Il - trés gerentes do Instituto; e

1l - um diretor de Unidade de Recuperagao Social.

§ 1° Os membros a que aludem' os incisos Il e Ill, bem como seus suplentes, serdo
indicados pelo diretor-presidente e nomeados pelo govemador do Estado por um periodo de dois anos,

o s\e{zndo admitida a recondug@o.

N\

J

N i -
h § 2° Os membros do Conselho: Diretor ndo serdo remunerados, sendo sua fiyn§go
considerada de relevante interesse piblico. | ‘YQ

Art. 23. Compete a0 FUNPENACRE: Q M /§

1 - aprovar, em época fixada, a;proposta orgamentaria para as atividades do Fundo
Penitenciario; I

Il - aprovar e supervisionar a exécu@éo do plano anual de aplicagdo dos recursos do
Fundo; ‘

Il - dar publicidade &s suas deliberagoes;

IV - elaborar o seu Regimento Interno;

V - prestar contas da aplicagéo dos recursos do Fundo; e

VI - resolver os casos omissos referentes ao Fundo Penitenciario.

Art. 24. Constituem receitas do FUNPENACRE:

| - as provenientes do Fundo Penitenciério Nacional - FUNPEN;

1= as dotagbes, subvengdes, auxilios, contribuigdes e transferéncias da Unigo, do Estado
e de Municipios; : _

1! - os recursos provenientes de convénios, contratos e parcerias;

IV - as doagdes e legados;

V - os rendimentos de qualquer natureza;

VI - as receitas decormentes de indenizagdes por dano ou extravio de materiais e
equipamentos das Unidades de Recuperago Social;

VII - as receitas decoirentes do trabatho das pessoas privadas de liberdade;

VIII - os saldos de exercicios financeiros anteriores; e

IX - outras receitas.

§ 1° Os recursos financeiros a que se refere este artigo serdo movimentados por meio de
conta especial, sob a denominagdo de FUNPENACRE, a ser aberta em banco oficial e seu saldo
financeiro positivo, apurado em balango anual, seré transferido para o exercicio seguinte, a crédito do

proprio Fundo.

B

§ 22 Dez por cento do total dé recursos financeiros do Fundo Penitenciéri

“destinados & constituigéo de reserva de contingéncia, destinada a atender despesas emergenciajsiou

(et

Art. 25. Fica vedada a utilizagdo de recursos do FUNPENACRE para a remuneragao de

extraordinarias do Instituto.
00

despesas com pessoal ou encargos sociais, bem como para o financiamento de qualquer outra

despesa ndo vinculada diretamente as finalidades e objetivos desta lei.

CAPITULO IX

Das Disposigées Gerais

Art. 26. Ficam criados na estrutura administrativa do IAPEN/AC os seguintes cargos, todos
de fivre nomeag&o e exoneragdo do govemador do Estado:

1- um de diretor-presidente do Instituto;

I - um de diretor de Planejamento;:

1li-- um de corregedor, com remune‘ragéo correspondente ao cargo em comissao CEC-5 da
administragéo direta; ‘

IV - oito de cargo em comissdo no hivel CEC-5;

V - doze de cargo em comiss&o noinivel CEC-4; e

Vi - dezenove de cargo em comisséo no nivel CEC-3.

Pardgrafo Gnico. Os cargos a gque aludem os incisos do capuf atendem quanto &
simbologia e & remuneragdo ao estabelecido na lei que dispGe sobre a estrutura administrativa do

Poder Executivo.

Art. 27. Ficam criadas na estrutura basica do Instituto de Administragéo Penitenciaria
fungdes de confianga, niveis FC, FC-2, FC-3, FC-4, FC-5, FC-6, FC-7, FC-8, FC-9 e FC-10, cujo valor

sera o mesmo estabelecido as fungdes de confianga da administragéo direta.

Art. 28. Ficam criados na estrutura organizacional do IAPEN/AC os cargos, vencimentos e

respectivas jornadas de trabalho, consoante estabelecido nos Anexos | e Il \

Art. 29. Os servidores que desempenham suas atividades nos érgéos de execugdo prNg!

\r\(\(\r\)(\!

Art. 30. Para atender despesas: de reestruturagio, organizagio e funcionamento do

\\‘fba a0 jus as gratificagdes previstas no Anexo I
A ‘

IAPEN/AC e outras despesas decorrentes da aplicagao desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito adicional especial até o limite de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), no corrente

exercicio, proveniente da Reserva de Contingéncia.

Art. 31. O Poder Executivo dispbré sobre o desdobramento estrutural e funcional do

IAPEN/AC, na forma de regulamento. ‘
Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 33. Revoga-se a Lei n. 1473, de 10 de janeiro de 2003, que dispde sobre a
transformagao-do Sistema Penitenciério do Acre em autarquia.
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{ANEXO |
TABELA DE CARGOS EFETIVOS DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO ACRE

1. NIVEL SUPERIOR

VENCIMENTO
CARGO QUANT. JORNADA BASICO
ADMINISTRADOR 15
I
ADVOGADO s |
ANALISTA DE SISTEMAS .
ASSISTENTE SOCIAL P
CONTADOR 2 40h i RS 1.568,20
ENGENHEIRO CIVIL 4
ENGENHEIRO AGRONOMO 1
NUTRICIONISTA ’
PEDAGOGO PP
PSICOLOGO 2
2. NIVEL MEDIO
] VENCIMENTO
CARGO QUANT. JORNADA BASICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40
AGENTE PENITENCIARIO 880
TECNICO EM INFORMATICA 08
PROGRAMADOR 02 40h semanais R$ 588,00
TECNICO EM AGRICULTURA 14
TELEFONISTA 18
MOTORISTA 18
3. NIVEL BASICO
\
VENCIMENTO
CARGO QUANT JORNADA BASICO
AUXILIAR DE MANUTENGAQ GERAL 15 30h i R$ 420,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 22 30h i R$ 420,00
“ I
ANEXO Il
TABELA DE GRATIFICAGOES DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO ACRE
CARGOS
GRATIFICAGOES
AGENTE NIVEL BASICO NIVELMEDIO | NIVEL SUPERIOR
PENITENCIARIO
100% 50% 50%
ATIVIDADE PENITENCIARIA | do vencimento basico - do vencimento basico | do vencimento basico
RISCO DE VIDA RS 300,00 _ RS 300,00 R$ 300,00
ATIVIDADE SOCIO-EDUCATIVA RS 230,00 7 - — {
JORNADA DE TRABALHO _ 33.33% , _ ]
COMPLEMENTAR do vencimento basico
—

Il - PARECER:

PRESIDENTE:

VICE- PRESIDENTE: Deputado MOISES DINIZ (BPR)

TITULARES: !
Deputados:
NALUH GOUVEIA (PT) E
TAUMATURGO LIMA (PT)
DELORGEM CAMPOS (PSB)
LUIZ CALIXTO (PDT}
SUPLENTES:
Deputados:
FRANCISCO VIGA (PT)
NEY AMORIM (PT)
HELDER PAIVA (BPR} !
WALTER PRADO (PSB) |

CHAGAS ROMAO (PMDB) |
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