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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°l8 DE DE
2026

“Acresce dispositivos a Lei Complementar n°® 158, de 03 de
fevereiro de 2006, que dispde sobre a Lei Orgéanica da
Defensoria Publica do Estado do Acre, e a lei
Complementar n° 312, de 29 de dezembro de 2015, que
reestrutura o Quadro de Pessoal de Apoio da Defensoria
Publica do Estado do Acre — DPE/AC”.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO
ACRE:

No uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei
Complementar n°® 158/2006, encaminha a apreciagdo dessa Augusta Casa
Legislativa, o seguinte projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. A Lei Complementar n° 158, de 6 de fevereiro de
2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 29-A.

XIl - parcela de valorizagao por tempo de exercicio em
atividade juridica, de natureza indenizatéria, para ativos e inativos, a razao de
1% (um por cento) do respectivo vencimento a cada ano de efetivo exercicio, até
o limite de 35% (trinta e cinco por cento), na forma de regulamentagédo do
Conselho Superior da DPE-AC e condicionada a disponibilidade financeira e
orgamentaria;

Xlll — auxilio-saude, de natureza indenizatéria, para ativos
e inativos, sob a forma de reembolso, desde que comprovado o valor
efetivamente pago, limitado a 10% (dez por cento) do vencimento do cargo de
Defensor Publico Nivel I, na forma do regulamento interno e condicionada a
disponibilidade financeira e orgamentaria;

§ 4°. O adicional de que trata o inciso Xll sera calculado
exclusivamente sobre o vencimento base do defensor publico, vedada a
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incidéncia sobre quaisquer outras gratificagdes, prémios, auxilios, indenizagbes
ou vantagens pecuniarias de natureza transitoria, eventual ou nao incorporavel
aos proventos de aposentadoria, nos termos do art. 37, inciso XIV, da
Constituicao Federal.

§ 5° A concessdo da parcela prevista no inciso Xll
dependera de requerimento do interessado e da devida comprovagéo do tempo
de atividade juridica, observadas as normas regulamentares da DPE-AC, sendo
assegurada a contagem do tempo de exercicio anterior a data da publicagao
desta Lei Complementar.

§ 6°. Interrompe-se a contagem do tempo, para fins de
percepcao da parcela de valorizagdo por tempo de exercicio em atividade
juridica, nos casos de afastamento sem remuneragao, suspensao disciplinar ou
demais hipoteses previstas em lei que ndo sejam consideradas como de efetivo
exercicio.

§ 7°. E vedada a percepgdo cumulativa da parcela de
valorizagdo por tempo de exercicio em atividade juridica, prevista no inciso XlI,
com a indenizagdo por acumulo de acervo processual, prevista no inciso X,
devendo o membro da Defensoria Publica optar por uma das vantagens,
facultada a alteracdo da opgéo a qualquer tempo, com efeitos a partir do més
subsequente ao do respectivo requerimento.

§ 8°. Mantida a vedagdo prevista no §7°, a Defensoria
Publica-Geral podera, excepcionalmente e mediante decisdo fundamentada,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade administrativas, a
disponibilidade orgamentaria e o interesse institucional, definir qual das
vantagens nele previstas sera percebida pelos membros da carreira, assegurada
a prévia comunicacgao aos interessados.” (NR)

Art. 2°. A Lei Complementar n® 312, de 29 de dezembro de
2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 16.

VI - indenizagao dos periodos integrais ou proporcionais
de férias vencidas e ndo gozadas por necessidade do servigo e interesse da
Administracao, conforme dispuser o regulamento interno, respeitada a
disponibilidade orgamentaria e financeira.
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Art. 25.

§ 1° Aos servidores ocupantes de cargo em comisséo, sera
concedida indenizagdo pecuniaria pela atuagdo em regime de plantdo, a qual
nao podera exceder a um por cento do vencimento basico de defensor publico
de Nivel |, por dia de plantdo, ou em caso de indisponibilidade financeira e
orcamentaria, o gozo de folgas compensatérias, nos termos definidos por
Resolugdo do Conselho Superior da DPE/AC.

§ 2° Servidores ocupantes de cargo em comissao fazem
jus a trinta dias de férias, que podem ser fracionadas em até trés periodos, nao
inferiores a dez dias, desde que assim seja requerido pelo interessado, e no
interesse da administragéo, bem como podem ser acumuladas, até o maximo de
dois periodos, no caso de necessidade de servigo.

§ 3° Poderao os periodos integrais ou proporcionais de
férias ndo gozadas por necessidade do servigo e interesse da Administragéo
serem convertidos em pecunia, a critério do Defensor Publico-Geral, conforme
dispuser o regulamento interno, condicionada a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira.” (NR)

Art. 3°. Em caso de extingdo da indenizagao por acumulo
de acervo processual, prevista no art. 29-A, inciso X, da Lei Complementar n°
158, de 03 de fevereiro de 2006, assegura-se aos Defensores Publicos que
percebam referida vantagem na data da publicacdo desta Lei, a concesséo de
indenizacgao referente a diferenga de valor entre o acervo processual e a parcela
de valorizagdo por tempo de exercicio em atividade juridica, prevista no art. 29-
A, inciso Xll, da Lei Complementar n° 158, de 03 de fevereiro de 2006, até que
seja integralmente absorvida por esta.

§ 1° Fica respeitado o escalonamento de niveis
remuneratérios e seus reflexos na indenizagdo por acumulo de acervo
processual no pagamento da vantagem prevista no caput.

§ 2° Ressalvada a hipétese prevista no caput, os efeitos
financeiros da parcela de valorizagdo por tempo de exercicio em atividade
juridica e do auxilio-satide ficam condicionados a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, produzindo-se somente a partir do exercicio
subsequente ao da publicagéo desta Lei.
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Art. 4°. As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo a conta das dotagcdes orgamentarias proprias, condicionada a
disponibilidade orgamentaria e financeira da Defensoria Publica.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Rio Branco - Acre, 1° de abril de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado de
Petrdpolis e 65° do Estado do Acre.

JULIANA MARQUES CORDEIRO
Defensora Publica-Geral do Estado do Acre



DEFENSORIA PI’JBLICA’ DO ESTADO DO ACRE
DEFENSORIA PUBLICA-GERAL

Av. Antdnio da Rocha Viana, n® 3057 - Bairro Santa Quitéria - CEP 69.918-700 - Rio Branco - AC - defensoria.ac.def.br
OFICIO N° 164/2026

Rio Branco, 02 de junho de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor
NICOLAU JUNIOR

Deputado Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Acre

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Substitutivo a proposta originalmente
apresentada sob o n° PL 13/2026, que acrescenta dispositivos a Lei Complementar n° 158, de 3 de fevereiro de 2006,
que dispde sobre a Lei Orgdnica da Defensoria Publica do Estado do Acre, bem como a Lei Complementar n°® 312, de
29 de dezembro de 2015, que reestrutura o Quadro de Pessoal de Apoio da Defensoria Plblica do Estado do Acre,
adequando e aperfeicoando o texto legislativo submetido a apreciagdo dessa Casa.

A proposta tem como escopo promover o aperfeicoamento da estrutura normativa, funcional e
remuneratéria da Defensoria Publica do Estado do Acre (DPE-AC), mediante a adogdo de medidas que reforgam a
eficiéncia, a governanga institucional e a valorizagio de seus membros e servidores.

Nesse contexto, propde-se: (i) a instituicdo de parcela de valorizagdo por tempo de exercicio em
atividade juridica, de natureza indenizatoria, para ativos ¢ inativos, fixada em 1% (um por cento) ao ano, até o limite de
35% (trinta e cinco por cento); (ii) a criagdo de auxilio-satide, de natureza indenizatéria, para ativos e inativos; (iii) a
previsdo de indenizagdo de férias ndo usufruidas pelos servidores, bem como o aperfeigoamento do regime de fruigdo,
com possibilidade de parcelamento ¢ acumulagdo em hipdteses especificas.

Anexamos, para subsidiar a presente proposicdo, a respectiva Nota Técnica n® 004/2026/DPG, que
detalha a fundamentagéo juridica e orcamentaria do projeto.

Diante da relevancia da matéria, conto com o valioso apoio desta Casa Legislativa para sua aprovagao.

Atenciosamente,

JULIANA MARQUES CORDEIRO

Defensora Publica-Geral do Estado do Acre
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MENSAGEM N° 004, DE 02 DE JUNHO DE 2026

Ao Excelentissimo Senhor
NICOLAU JUNIOR
Deputado Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Acre

Senhor Presidente,

Senhores Deputados,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagao dessa ilustre
Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar que “altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 158, de 3 de fevereiro de 2006, que dispde sobre a Lei
Organica da Defensoria Publica do Estado do Acre, bem como da Lei
Complementar n°® 312, de 29 de dezembro de 2015”.

A proposta tem como escopo promover o aperfeicoamento da
estrutura normativa, funcional e remuneratéria da Defensoria Publica do Estado
do Acre - DPE-AC, em consonancia com sua condigdo de instituicao permanente
e essencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbida da promogé&o do acesso
a justica.

Nesse contexto, propde-se: (i) a instituicdo de parcela de
valorizagdo por tempo de exercicio em atividade juridica, de natureza
indenizatoria, para ativos e inativos, fixada em 1% (um por cento) ao ano, até o
limite de 35% (trinta e cinco por cento), como forma de reconhecimento objetivo
da experiéncia funcional e de estimulo a permanéncia de quadros qualificados;
(ii) a criagcdo de auxilio-saude, de natureza indenizatoria, para ativos e inativos,
destinado ao ressarcimento parcial de despesas com assisténcia a saude
suplementar, observado limite objetivo e mediante comprovagéo do dispéndio;
(i) a regulamentagdo, no ambito da Lei Complementar n°® 312/2015, da
indenizacdo de férias ndo usufruidas pelos servidores, quando configurada a
necessidade do servigo, bem como a previsao de fracionamento do gozo em até
trés periodos e a possibilidade de acumulagéo, nos termos estabelecidos pela
Administragao.



As medidas propostas observam integralmente os principios
constitucionais da legalidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal, bem como o
regime juridico-financeiro estabelecido pela Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ao condicionarem a execugao
das despesas a prévia disponibilidade orgamentaria e financeira.

Anexamos, para subsidiar a presente proposi¢ao, a respectiva Nota
Técnica n° 0042026/DPG, que detalha a fundamentacgao juridica e orgamentaria
do projeto.

Diante da relevancia da matéria, conto com o valioso apoio desta
Casa Legislativa para sua aprovagao.

Atenciosamente,

JULIAN

Defensora Publica-Geral do Estado do Acre
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Submete-se a elevada apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei Complementar que promove alteragbes na Lei
Complementar n° 158, de 03 de fevereiro de 2006, bem como na Lei Complementar
n°® 312, de 29 de dezembro de 2015, com o objetivo de aperfeigcoar a estrutura
normativa, funcional e remuneratéria da Defensoria Plblica do Estado do Acre.

A iniciativa insere-se no contexto de fortalecimento institucional da
Defensoria Publica, 6rgao permanente e essencial a fungao jurisdicional do Estado,
incumbido da promocgao do acesso a justica (art. 134 da Constituicdo Federal), cuja
atuacdo exige constante aprimoramento de seus mecanismos de governanga,
gestao de pessoas e valorizagéo funcional.

No ambito da Lei Complementar n® 158/2006, destaca-se a instituicéo
da parcela de valorizagao por tempo de exercicio em atividade juridica, de natureza
indenizatéria, devida aos membros ativos e inativos da carreira, fixada no percentual
de 1% (um por cento) ao ano, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento). Trata-
se de vantagem funcional fundada em critério objetivo, destinada a reconhecer o
acumulo progressivo de experiéncia, conhecimento técnico e aprimoramento
profissional decorrentes do exercicio da atividade juridica ao longo da trajetéria
funcional, cujos reflexos sédo preservados tanto para aqueles que permanecem em
atividade quanto para os que ja se encontram na inatividade. Além de promover a
valorizagado institucional de seus membros, ativos e inativos, a referida parcela
contribui para a retengao de quadros qualificados, para a estabilidade administrativa
e para a continuidade eficiente da prestac¢édo do servigo publico.

Cumpre destacar que tal medida nao configura inovagéao absoluta no
ordenamento juridico estadual, mas sim a retomada de instituto historicamente
previsto na prépria legislagao organica da Defensoria Publica. Com efeito, a antiga
Lei Complementar n° 96, de 24 de julho de 2001, posteriormente revogada pela Lei
Complementar n° 158/2006, j& previa o adicional por tempo de servico nos
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segUintes termos: Art 58. Aiém dos venciméhtds, serao outd‘rgadas as séguintes
vantagens: | - adicional, & base de um por cento por ano de servigo, incidente sobre
0s vencimentos”.

A supressdo dessa vantagem no regime juridico posterior néo
desnatura sua legitimidade, sendo a presente proposta um resgate historico e
institucional, alinhado a légica de valorizagdo da experiéncia e do tempo de
dedicacao ao servigo publico.

Sob o prisma constitucional, a parcela de valorizagao por tempo de
exercicio em atividade juridica harmoniza-se com os principios da eficiéncia, da
razoabilidade e da valorizagéo do servidor publico (art. 37 da Constituicao Federal),
sendo estruturado em estrita observancia ao inciso XIV do citado artigo.

Ainda no campo da valorizagao institucional, o projeto institui 0 auxilio-
saude, de natureza indenizatéria, devido aos membros ativos e inativos da carreira,
sob a forma de reembolso, destinado ao ressarcimento parcial de despesas com
assisténcia a saude suplementar, limitado a 10% (dez por cento) do vencimento do
cargo de Defensor Publico Nivel I. O beneficio busca assegurar maior protegdo a
saude e a qualidade de vida dos membros da instituicdo, tanto daqueles que se
encontram em efetivo exercicio quanto dos que ja se encontram na inatividade. A
fixagdo de limite objetivo, aliada a exigéncia de comprovagdo do dispéndio,
assegura racionalidade administrativa, controle de gastos e aderéncia a finalidade
do beneficio, preservando a observancia dos principios da legalidade, da eficiéncia
e da responsabilidade na gestédo dos recursos publicos.

A medida encontra respaldo nos direitos sociais a saude e ao trabalho
digno (arts. 6°, 7° e 196 da Constituicdo Federal), além de se alinhar a praticas
administrativas consolidadas, funcionando como instrumento de preservagao da
saude fisica e mental dos membros da Instituicdo, diretamente impactando a
qualidade do servico prestado.

No tocante as alteragdes promovidas na Lei Complementar n°

312/2015, o projeto avanga na disciplina do regime juridico aplicavel aos servidores
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da Defensoria Publica; ab intfoduiir a poséibi'lidade de indeﬁizét;éo 'de férias nao
usufruidas por necessidade do servigo e interesse da Administragdo. Trata-se de
medida que supre lacuna normativa, assegurando tratamento mais adequado a
situacdes em que o exercicio funcional inviabiliza a fruicdo do direito ao descanso,
em consonancia com a vedacao ao enriquecimento sem causa da Administragao.

Paralelamente, o projeto promove o aperfeicoamento do regime de
fruicdo das férias, ao prever a possibilidade de seu gozo de forma parcelada em até
trés periodos, desde que nao inferiores a dez dias, mediante requerimento do
interessado e observancia do interesse da Administragdo. Ademais, admite-se a
acumulagao de férias até o limite de dois periodos, quando a necessidade do
servigo assim o exigir, conferindo maior flexibilidade e seguranca juridica a gestao
administrativa.

Importa consignar que ndo ha inovagao quanto a compensagao por
plantdes, ja disciplinada no paragrafo unico do art. 25 da Lei Complementar n°
312/2015, o qual passa a ser renumerado como §1° em razao da insergao dos novos
dispositivos, sem qualquer alteragdo de conteudo.

Nesse contexto, a proposta alinha o regime juridico dos servidores a
sistematica ja prevista para os membros da Defensoria Publica, introduzida por meio
da Lei Complementar n° 515, de 1° de abril de 2026, que acresceu o art. 29-A a Lei
Complementar n°® 158, de 3 de fevereiro de 2006 (Lei Orgéanica da Defensoria
Publica do Estado do Acre), nos seguintes termos:

Art. 29-A Além dos vencimentos, serdo outorgadas aos defensores
publicos do Estado, as seguintes vantagens: Xl - indenizacéo dos periodos
integrais ou proporcionais de férias vencidas e ndo gozadas por
necessidade do servigo e interesse da Administragdo, conforme dispuser

o regulamento interno, respeitada a disponibilidade orgcamentéria e
financeira. (Incluido pela Lei Complementar n°® 515, de 01/04/2026)

Dessa forma, promove-se maior isonomia interna e coeréncia
normativa, ao tempo em que se confere maior seguranca juridica a Administragéo

no tratamento da matéria.
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Por fim, bcu‘mpre ressaltar que o projeto observa’ intégralmehte o
regime juridico-financeiro estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000), ao condicionar a execugdo das despesas a
disponibilidade orgamentaria e financeira, preservando o equilibrio fiscal.

Diante de todo o exposto, a presente proposta legislativa revela-se
medida necessaria, adequada e juridicamente consistente, promovendo a
valorizagdo da carreira, o aperfeicoamento da governanca institucional e o
fortalecimento da Defensoria Publica do Estado do Acre.

Com isso, submeto o presente Projeto de Lei Complementar a
apreciagao dessa Egrégia Casa Legislativa, confiante em sua aprovagao.

JULIANA MARQUES CORDEIRO
Defensora Puablica-Geral do Estado do Acre
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NOTA TECNICA N° 004/2026/DPG/DPE/AC

Consideragées a respeito do Projeto de Lei
que altera e acresce dispositivos a Lei
Complementar n° 158, de 6 de fevereiro de
2006, que dispde sobre a Lei Orgénica da
Defensoria Publica do Estado do Acre e a
Lei Complementar n° 312, de 29 de
dezembro de 2015.

Rio Branco/AC, 02 de junho de 2026.

EMENTA:

1. Aperfeicoamento da  estrutura
normativa, funcional e remuneratéria da
Defensoria Publica do Estado do Acre.

2. Instituicao de parcela de valorizagdo por
tempo de exercicio em atividade juridica,
com critérios objetivos e limitagdo
percentual expressamente previstos.

3. Criagao de auxilio-saude de natureza
eminentemente indenizatoria, sob a forma
de reembolso, condicionado a
comprovagao de despesas efetivamente
realizadas e balizado por teto normativo.
4. Regulamentacdo da indenizacdo de
férias nao usufruidas por imperiosa
necessidade do servico e previsdo de
mecanismos de compensagdao por
plantdes de servidores.

5. Observancia irrestrita dos principios
constitucionais da legalidade, eficiéncia,
isonomia, responsabilidade fiscal e
seguranca juridica
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I - INTRODUGAO:

A presente Nota Técnica tem por finalidade analisar e fundamentar
o Projeto de Lei Complementar que promove alteragdes na Lei Complementar
n® 158, de 6 de fevereiro de 2006, e na Lei Complementar n® 312, de 29 de
dezembro de 2015, no ambito da Defensoria Publica do Estado do Acre.

Ademais, o Projeto de Lei ora submetido a elevada apreciagédo
desta Egrégia Casa Legislativa tem por finalidade adequar o regime de
retribuicdo dos Defensores Publicos ao entendimento consolidado pelo Supremo
Tribunal Federal, dotado de eficacia vinculante, firmado no julgamento conjunto
da RCL 88.319-ED-MC-REF, ADI 6.606-MC-REF, ADI 6.601, ADI 6.604, RE
968.646 e RE 1.059.466, ocorrido na sesséo de 25 de marco de 2026.

Referido precedente estabeleceu parametros claros quanto a
natureza juridica e aos limites das parcelas remuneratérias e indenizatérias no
ambito das carreiras juridicas, impondo a necessidade de adequagao normativa
a fim de assegurar conformidade constitucional e uniformidade sistémica.

O ajuste ora proposto revela-se, portanto, medida de estrita
observancia a orientagdo jurisprudencial vinculante da Suprema Corte,
harmonizando o regime juridico local com a tese firmada em repercusséo geral,
bem como com as diretrizes estabelecidas na Resolugado Conjunta n°® 14/2026
do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Referido ato normativo dispde sobre a padronizagao das parcelas
indenizatérias mensais e dos auxilios no ambito da Magistratura e do Ministério
Publico, enquanto ndo editada legislagdo nacional especifica, estabelecendo
parametros que irradiam efeitos orientadores para as demais fungdes essenciais
a justica.

Nesse contexto, destaca-se, em especial, a necessidade de
readequagdo das verbas relacionadas ao tempo de servico, de modo a
compatibiliza-las com a natureza juridica reconhecida pelo Supremo Tribunal
Federal e com os limites constitucionais aplicaveis.

Desse modo, a iniciativa legislativa insere-se no contexto de

continuo aprimoramento institucional da Defensoria Publica, especialmente apos
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a consolidagao de sua autonomia funcional, administrativa e orgamentaria, nos
termos da Constituicdo Federal, com destaque para as diretrizes estabelecidas
pela Emenda Constitucional n® 80/2014.

Como instituicdo permanente, essencial a fungéo jurisdicional do
Estado, incumbe a Defensoria Publica a promogéo dos direitos humanos e a
defesa integral e gratuita dos necessitados, em todos os graus de jurisdigéo e
instancias administrativas, o que exige estrutura normativa compativel com a
complexidade, capilaridade e crescente demanda por seus servigos.

Nesse cenario, o incremento qualitativo e quantitativo das
atribuicbes  institucionais evidencia a necessidade premente de
aperfeicoamentos normativos orientados a organizagéo racional do trabalho e a
gestao eficiente dos recursos humanos, especialmente no que tange ao regime
de plantdes e a justa compensagao por direitos cuja fruigdo seja inviabilizada por
necessidade imperiosa do servigo.

Il - DA PARCELA DE VALORIZAGAO POR TEMPO DE EXERCICIO EM
ATIVIDADE JURIDICA

A instituicao da parcela de valorizagao por tempo de exercicio em
atividade juridica encontra respaldo direto no art. 37, caput, da Constituigao
Federal, especialmente nos principios da eficiéncia administrativa, da
valorizagdo dos agentes publicos e da boa gestdo de pessoas, constituindo
instrumento legitimo de reconhecimento da experiéncia profissional acumulada
pelos membros da Defensoria Publica ao longo de sua trajetoria funcional.

Nesse contexto, a proposta busca adequar o regime remuneratério
da carreira ao entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal, dotado
de eficacia vinculante, firmado no julgamento conjunto da RCL 88.319-ED-MC-
REF, ADI 6.606-MC-REF, ADI 6.601, ADI 6.604, RE 968.646 e RE 1.059.466,
realizado em 25 de margo de 2026, ocasido em que a Corte reafirmou a
possibilidade de instituicido de vantagens pecuniarias vinculadas ao tempo de

servigo ou a experiéncia profissional, desde que observados os parametros
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constitucionais pertinentes e a vedagao ao efeito cascata prevista no art. 37,
inciso X1V, da Constituicdo Federal.

Observa-se rigorosamente referido comando constitucional ao
estabelecer que a parcela sera calculada exclusivamente sobre o vencimento
basico do cargo, vedando expressamente sua incidéncia sobre quaisquer outras
gratificages, auxilios, indenizagdes, prémios ou vantagens pecunidrias. A
técnica legislativa adotada afasta qualquer hipétese de repercussao automatica
sobre outras parcelas remuneratérias, preservando a racionalidade do sistema
de remuneragao, a previsibilidade dos gastos publicos e a sustentabilidade fiscal
da medida.

A vantagem possui natureza indenizatéria, progressiva e vinculada
ao efetivo exercicio em atividade juridica, sendo fixada a razao de 1% (um por
cento) ao ano, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento). Trata-se de
mecanismo objetivo e proporcional de valorizacdo funcional, que estabelece
correlagao direta entre o tempo de exercicio profissional e o beneficio percebido,
prevenindo distorcdes remuneratérias e assegurando adequada governancga
orgamentaria.

Ademais, a proposta contempla importantes mecanismos de
controle administrativo e financeiro. A concessao da parcela dependera de
requerimento do interessado e da comprovagao documental do tempo de
atividade juridica, observadas as normas regulamentares a serem editadas pelo
Conselho Superior da Defensoria Publica. Além disso, foram previstas hipoteses
expressas de interrupgcdo da contagem do tempo de exercicio, como
afastamentos sem remuneracgdo, suspensdes disciplinares e demais situagoes
legalmente nao consideradas como de efetivo exercicio, reforgando a aderéncia
da vantagem aos critérios de mérito temporal que justificam sua instituicdo.

Sob a perspectiva da gestdo institucional, a medida constitui
relevante instrumento de retengao e valorizagdo de capital humano altamente
qualificado. As carreiras juridicas publicas convivem com intensa mobilidade
funcional e elevada competitividade entre instituicdes, circunstancia que torna

imprescindivel a adogdo de mecanismos aptos a reconhecer a experiéncia
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profissional acumulada e estimular a permanéncia de quadros qualificados na
Defensoria Publica. A valorizagdo da permanéncia na carreira favorece a
continuidade administrativa, a preservacdo da memodria institucional e o
aprimoramento da prestacdo dos servigos juridicos oferecidos a populagédo
vulneravel.

Merece destaque, ainda, a opgao legislativa de estender a parcela
tanto aos membros ativos quanto aos inativos, solugdo que preserva a isonomia
entre aqueles que contribuiram para a consolidagao institucional da Defensoria
Publica ao longo de suas carreiras e prestigia a seguranga juridica das situagées
funcionalmente constituidas.

A proposta também foi concebida em harmonia com a atual
indenizagdo por acumulo de acervo processual, prevendo expressamente a
impossibilidade de percepgcdo cumulativa das duas vantagens. O modelo
adotado impede sobreposi¢cdo remuneratéria, assegura racionalidade na gestao
das despesas de pessoal e permite ao membro optar pela vantagem que lhe seja
mais favoravel, facultada a revisdo da escolha. Ademais, foi estabelecida regra
de transicao destinada a proteger situagdes juridicas consolidadas, assegurando
aos atuais beneficiarios da indenizagdo por acumulo de acervo eventual
diferenga remuneratéria até sua completa absor¢ao pela parcela de valorizagao
por tempo de exercicio em atividade juridica, caso aquela venha a ser extinta.

Outro aspecto relevante consiste na previsdo expressa de que a
implementacdo da parcela permanecera condicionada a existéncia de
disponibilidade financeira e orgamentaria, produzindo efeitos financeiros
somente quando compativel com a capacidade fiscal da Instituigdo. Tal cautela
evidencia o compromisso da proposta com a responsabilidade na gestdao dos
recursos publicos e com a observancia das normas de finangas publicas
aplicaveis.

Por fim, cumpre registrar que a medida n&o representa inovagao
absoluta no regime juridico da Defensoria Publica do Estado do Acre. A antiga
Lei Complementar n°® 96, de 24 de julho de 2001, posteriormente revogada pela

Lei Complementar n® 158/2006, ja contemplava adicional por tempo de servico,
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dispondo que: “Art. 58. Além dos vencimentos, serdo outorgadas as seguintes
vantagens: | - adicional, a base de um por cento por ano de servigo, incidente
sobre os vencimentos”.

A presente proposta, portanto, resgata instituto historicamente
previsto no ordenamento estadual, adaptando-o as atuais exigéncias
constitucionais, financeiras e administrativas, de modo a conferir coeréncia
evolutiva, continuidade normativa e maior efetividade as politicas de valorizacao

institucional da Defensoria Publica do Estado do Acre.

Il - DO AUXILIO-SAUDE: NATUREZA INDENIZATORIA E CONTROLE
ADMINISTRATIVO

O auxilio-satde proposto possui natureza eminentemente
indenizatéria, destinando-se ao ressarcimento parcial de despesas com
assisténcia a saude suplementar efetivamente suportadas pelos membros da
Defensoria Publica, ativos e inativos, ndo constituindo, em nenhuma hipétese,
acréscimo remuneratorio ou vantagem de carater permanente.

Com efeito, a medida encontra fundamento nos direitos sociais a
saude e a dignidade da pessoa humana, consagrados nos arts. 6° e 196 da
Constituicao Federal, bem como no dever institucional de assegurar condigées
adequadas para o exercicio das relevantes fungdes constitucionais atribuidas a
Defensoria Publica. Trata-se de instrumento de protecao e promogao da saude
dos membros da carreira, contribuindo para a manutengdo de condicdes
adequadas de trabalho e para a continuidade da prestacao eficiente dos servigos
publicos de assisténcia juridica integral e gratuita.

Ademais, a proposta estabelece mecanismos objetivos de controle
administrativo e financeiro ao prever que o beneficio sera concedido
exclusivamente sob a forma de reembolso, condicionado a comprovagao da
despesa efetivamente realizada pelo beneficiario. Tal modelagem afasta
qualquer possibilidade de enriquecimento sem causa ou de percepgao
desvinculada de gasto real, preservando a natureza indenizatéria da parcela e

impedindo sua caracterizagdo como verba remuneratéria.
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De igual modo, o auxilio ndo se incorpora aos vencimentos, nao
integra a base de calculo de quaisquer outras vantagens funcionais, ndo produz
reflexos previdenciarios e nao gera efeitos para fins de calculo de gratificagdes,
adicionais ou vantagens pessoais, circunstancias que reforcam sua natureza
compensatoria e nao remuneratoria.

Outrossim, a extensao do beneficio aos membros ativos e inativos
observa a necessidade de protegcdao a salde em todas as fases da carreira,
reconhecendo que as despesas com assisténcia médica suplementar constituem
realidade permanente e, ndo raras vezes, mais gravosa no periodo de
aposentadoria, quando normalmente se verifica maior demanda por servigos de
saude.

Nessa perspectiva, a fixagao de limite maximo correspondente a
10% (dez por cento) do vencimento do cargo de Defensor Publico Nivel |
representa técnica legislativa adequada e compativel com os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e responsabilidade fiscal, pois: i) estabelece
parametro objetivo, uniforme e de facil fiscalizagdo; ii) impede a expanséo
descontrolada da despesa publica; iii) assegura previsibilidade orgamentaria; e
iv) mantém correlagao equilibrada entre o beneficio concedido e a estrutura
remuneratéria da carreira.

Além disso, a previsdo de que a operacionalizagao do auxilio sera
disciplinada por regulamento interno confere a Administragdo os instrumentos
necessarios para estabelecer critérios de comprovagao, procedimentos de
requerimento, mecanismos de fiscalizagdo e demais condi¢des indispensaveis a
adequada execugdo da politica institucional, em conformidade com as
peculiaridades administrativas da Defensoria Publica.

Por sua vez, sob a perspectiva fiscal e orgamentaria, a proposta
adota salvaguardas expressas ao estabelecer que o pagamento do beneficio
permanecera condicionada a disponibilidade financeira e orgamentaria da
instituicdo, bem como as dotagdes proprias consignadas no orgamento da
Defensoria Publica. Dessa forma, a medida observa os principios da

responsabilidade na gestao fiscal, da sustentabilidade financeira e do equilibrio
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das contas publicas, afastando qualquer imposigdo de despesa obrigatéria
desvinculada da efetiva capacidade financeira institucional.

Por fim, a instituicdo do auxilio-satide contribui diretamente para a
preservagdo da saude fisica e mental dos membros da Defensoria Publica,
favorecendo a redugéo de afastamentos por motivos de salide, a melhoria das
condigdes de trabalho, a valorizagdo da carreira e o incremento da qualidade e
da continuidade dos servicos prestados a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade, objetivos que se harmonizam integralmente com a missao
constitucional da instituigao.

IV - DA INDENIZAGAO DE FERIAS DOS SERVIDORES E DO
APERFEICOAMENTO DO REGIME DE FRUIGAO

No ambito das alteragbes promovidas na Lei Complementar n°
312/2015, o Projeto de Lei Complementar introduz relevante inovagao ao prever,
de forma expressa, a possibilidade de indenizagao de férias ndo usufruidas pelos
servidores da Defensoria Publica, quando configurada a necessidade do servigo
e o interesse da Administragao.

A medida visa suprir lacuna normativa até entdo existente no
regime juridico dos servidores, promovendo alinhamento com a sistematica ja
adotada para os membros da Defensoria Publica, bem como com praticas
consolidadas em outras carreiras publicas essenciais. Trata-se de providéncia
que prestigia a coeréncia interna do ordenamento institucional e assegura
tratamento isondmico entre agentes publicos submetidos a situagdes funcionais
equivalentes.

Sob o prisma juridico, a indenizacao de férias nao gozadas
encontra fundamento na vedagcdo ao enriquecimento sem causa da
Administracao Publica, uma vez que a nao fruicado do periodo de descanso,
quando imposta por necessidade do servigo, nao pode resultar na supressao
definitiva de direito de natureza constitucional. Nessa perspectiva, a indenizagao
assume carater compensatorio, destinando-se a recompor, ainda que de forma
imperfeita, a perda do direito ao descanso regularmente adquirido.
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Paralelamente, o projeto promove o aperfeigopamento do regime de
fruicao das férias, ao prever a possibilidade de seu gozo de forma parcelada em
até trés periodos, desde que nenhum deles seja inferior a dez dias,
condicionando-se tal fracionamento ao requerimento do interessado e ao
interesse da Administragdo. A medida introduz maior flexibilidade na gestéao de
pessoal, permitindo melhor compatibilizagao entre as necessidades do servigo e
os interesses individuais dos servidores, sem prejuizo da finalidade essencial do
instituto das férias.

Adicionalmente, estabelece-se a possibilidade de acumulagao de
férias até o limite de dois periodos, nas hipéteses em que a necessidade do
servico assim o exigir. Tal previsdo confere maior seguranca juridica a
Administracao na gestao de situacbes excepcionais, evitando solugdes informais
ou juridicamente precarias, ao mesmo tempo em que resguarda o direito do
servidor a futura fruigdo ou eventual indenizagao.

Cumpre destacar que nao ha, no presente projeto, inovagao quanto
a compensagao por plantées, ja disciplinada no paragrafo unico do art. 25 da Lei
Complementar n°® 312/2015, o qual, em razédo da reestruturagéo do dispositivo,
passa a ser renumerado como §1°, sem alteragdo de conteddo. A modificagao,
nesse ponto, possui carater meramente formal, destinada a viabilizar a inser¢ao
dos novos paragrafos que tratam do regime de férias.

Por fim, as medidas ora propostas observam os principios da
legalidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal, uma vez que a eventual
indenizagao de férias permanece condicionada a disponibilidade orgamentaria e
financeira, assegurando equilibrio na gestdo de despesas publicas e

conformidade com o regime juridico-financeiro vigente.

V - DA RESPONSABILIDADE FISCAL, SEGURANGCA JURIDICA E
SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA

O projeto observa rigorosamente as diretrizes estabelecidas pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000), especialmente

no que se refere a criagdo de despesas condicionadas a prévia disponibilidade
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orgamentaria, ao cumprimento das metas fiscais vigentes e a necessaéria
previsibilidade no planejamento financeiro para a implementagdo das medidas
propostas.

O conjunto das disposigdes normativas evidencia, assim, a busca
pelo equilibrio entre a indispensavel valorizacdo dos agentes institucionais e o
compromisso com a gestao responsavel dos recursos publicos, em estrita
conformidade com o ordenamento juridico vigente.

VI - CONCLUSAO:

Ante o exposto, por conta dos motivos apresentados, entende-se
que a aprovagao do presente Projeto de Lei representa importante avancgo
institucional para a Defensoria Publica, ao passo que promovera o fortalecimento
institucional indispensavel a continuidade e ao aperfeicoamento da atuacgéo
defensorial.

E o que se tem a esclarecer e orientar quanto ao tema. Sendo
assim, a Defensoria Publica do Estado do Acre encarece aos insignes
Deputados Estaduais a aprovagdo da presente proposicdo de iniciativa do
Defensor Publico-Geral do Estado.

Rio Branco-AC, 02 de junho de 2026.

B

JULIANA MARQUES CORDEIRO

Defensora Publica-Geral do Estado
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