ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ACRE
Deputado Gene Diniz

PROJETO DE LEI Ne 30 | DE 2025

Declara de utilidade publica a Escola
Presbiteriana Jodo Calvino.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE,

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e
U SAanciong a SEEI.IH"ITE Lesi;

Art. 17 E declarada de Utilidade Publica a Escola Presbiteriana Jodo
Calvino, entidade educacional de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNP)
sob o n* 14.362.040/0001-98, com sede e foro em Rio Branco, Estado do Acre,

Art. 2% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Sala das Sessdes "Deputado Francisco Cartaxa”
25 de junho de 2025

Deputado Geni Dinlz
Republicanos




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DD ESTADD DO ACRE
Deputado Gene Diniz

JUSTIFICATIVA

A Escola Presbiteriana Jodo Calvino & uma entidade civil educacional, sem
fins lucrativos, fundada em 17 de outubro de 1988, inscrita no CNPJ sob o n®
14362.040/0001-98, com sede e foro civil localizado na Avenida Ceara, 2.330, Centro,
CEP 659.918-340, na cidade de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, organizada em
conformidade com o Nove Cédigo Civil e com as Leis do ensino do pais, tendo como
objetivos o ensino de primeiro e segundo grau nos melhores niveis apresentado no
nosso Estado, com dedicagdo e respeito a sociedade, corpo docente e corpo discente e
demais colaboraras do estabelecimento de ensino.

A presente proposicao tem por objetive reconhecer a Escola
Presbiteriana Jodo Calvine como entidade de Utilidade Publica, em virtude dos
relevantes servigos de carater educacional que a mesma presta a rede estadual de
ensino na capital de Rio Branco, em parceria com a Secretaria de Estado de Educacio e
Cultura - SEE.

E de suma importdncla o Estado reconhecer o relevante trabalho
realizado pela Escola Presbiteriana Jodo Calving, declarando a utilidade piblica que a
reveste. Sem duvidas, tal reconhecimento é medida justa com a qual sera possivel a
entidade auferir os beneficios decorrentes dessa condicio.

Diante do exposto, contamos com o0 apoio dos Excelentissimos
Parlamentares para a aprovacao deste Projeto de lei.

Sala das SessBes "Deputado Francisco Cartaxo”
25 de junho de 2025

Deputado Gen iz
Republicanos
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\ CONSELHO DELIBERATIVO Pagina | |6
J - ESCOLA PRESBITERIAMA JOAD CALVIND
¥ CHPJ. 14,3482 040/0001-98 =1
Av, Coara, 2330, Centro, Rio Branco-AC, CEP:69.916-340 Presidente

| ATA N°®* 39 DA REUNIAD ORDINARIA DA ASSEMBLEIA-GERAL DO 5
2 ASSOSSIADOS. REALIZADA NO DIA 02 DE NOVEMBRO DE 2024, PARA
i ELEIGADO DA NOVA DIRETORIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA ESCOLA
1  PRESBITERIANA JOAD CALVINOG', CNPJ M. 14.362.040/0001-08. PARA
s  PERIODO DE 27/11/2024 A 26/11/2027. INICIO®: A reunido iniciou-se as 16h,
& conforme convocagio, no dia 02 de novembro de 2024, nas dependéncias
7 da Escola Presbiteriana Jodo Calvino, sitc a8 Avenida Ceara, n* 2.330, bairro
% Centro, CEP. 69918-340, na cidade de Rio Branco/AC, MEMBROS
4 PRESENTES CD/EPJC™: VICE-PRESIDENTE: Rev. Leandro Alexandre da
10 Silva, o qual nesta ocasifo presidiu a rouniio em razdo da auséncia do
11 Presidente. ASSOCIADOS PRESENTES: * PRIMEIRO SECRETARIO:
12 Presb. Ciro Albuguergue Quintanna, SEGUNDO SECRETARIO: Rev. Jessé
|13 Fraga, TESOUREIRO: Alan Anténio Aradje de Lima. ASSOCIADOS
4 AUSENTES: Prasb. Carlos José Casas Furtado, Presb Rian de Souza Melo
15 INDICADOS PARA COMPOR A DIRETORIA DO CONSELHO
it PRESENTES®: Rev Elvis de Souza Ferreira Passos, Felips Mateus de Paula
17 Fernades. VISITANTES®: Rev. Maurilenio de Souza Melo e Rev. Cilaciele
I8 Moura de Souza. EXERCICIO DEVOCIONAL: O Rev Maurilenio faz uma
14 oragao e havendo quérum de acordo com o Estalulo Social da Escola no seu
20 Arn. 16, paragrafo 1° o Presidente declara aberla e instalada a reunido da
11 Assembleia-Garal do Consalho Deliberativo da EPJC. TPAUTA: Eleicao da
22 nova diretoria do Conselho Deliberativo da EPJC, O presidente ressalla que
23 a8 recepgaoc dos novos nomes do representante @ demais associados
4 escolhidos pelo Associado Vitalicio, Presbitério do Acre, que axerceu a
3 nomeacio pelos poderes do arl. 6° e paragralo anico do Eslalulo da Escola
2t Presbiteriana Jodo Calvino, foi anlecipada e, na presente data, sera realizada
27 dentre esses noves membros a eleigdo dos novos cargos deste Consalho,
I8 para ressalvar a Escola de problemas bancarios, administrativos e civis pela
% mora da reqularizacan cartorial, logo, a nova diretoria aleita fomara possa a
i entrara em exercicio imadiatamente somenta apos o termino do mandato da
11 diretona eleila para o periodo de 2021/2024 que encerra no dia 26.11.2024,
i1 tempo habil para normalizacao dos registros cartoriais. No presente
i1 momento, o Presidente registra o documento do Associado Vitalicio, o qual
4 indicou o seguinte representante, o qual, na forma do arl. 17 do Estalulo da
is  EPJC, passara a ser o novo PRESIDENTE deste Conselho a partir do dia
W 27.11.2024: Rev. LEANDRO ALEXANDRE DA SILVA, brasileiro, casado,
17 natural de Jodo Dourado-BA, pastor, portador do RG: 8164218584 S5P/BA e

'Ata da Rounal COVEPJC n® 39,
“inkcia &s 180, datla 0201 172024
ambiros da mess presenbes
‘Associatios presantes.,

T Indicados presenies
hmilanies

"Pauta da Reunifo
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E ‘ L" ESCOLA PRESBITERIANA JOAD CALVIND

Av. Ceara, 2.330, Contro, Rio Branco-AC, CEP:E9.918-340 Presidente

do CPF: 000.678.665-06, residanta na Rua da Sanacre, n® 132, Bairro Santa
Inés, CEP: 69907-731, em Rio Branco/AC. (eleito no 3° escrulinio com cinco
volos na 53° Reunian Extraordinaria do Preshiléno do Acra - PRAC).
Outrossim, regisira-se a recepgio dos demais Associados eleilos pelo
associado vilalicio. Rev. Elvis de Souza Ferrelira Passos, Presb. Ciro
Albuquerque Quintanna, Presb. Felipe Mateus de Paula Fermandes, Presh
Alan AntBnio Aradjo de Lima. AUSENTE, neste ano, o Diac. Lucas Ramon
Cruz Barros, lambém eleito como associado pelo PRACU, Registra-se, ainda,
a indicacéo dos membros do consaelho fiscal- Cilaciete Moura de Souza e
Osmarino Rodrigues Santiago. Em seguida, os associados, em conjunto com
o presidente, passam a votagao dus cargos, ficando a NOVA DIRETORIA™
assim constituida: VICE-PRESIDENTE. Eleito no 2° escrutinio cam 06 votos
o REVERENDO ELVIS DE SOUZA FERREIRA PASSOS . brasileiro, natural
de Porto Velho/RO. divorciado, paslor, residente @ domiciliado na Rua
Donalo Camelo, 95, Bairro Floresta Sul, CEP: 69912-344 portador do RG
354572 SSP/AC e do CPF 682.821.092-15 1°SECRETARIO. Eleito no 1°
escrutinio com 05 (cinco) votos o Presb. CIRQ ALBUQUERQUE QUINTANA.
Brasileiro, casado, natural de Rio Branco, Servidor Publico, portador do
RG:455928 SSP/AC e do CPF: BO7.838.302-97, residente na Tv. Canada,
175, Bairro Bahia Velha, CEP: 69.911-568. em Rio Branco/AC. 2°
SECRETARIO. Eleito no 1° escrutinio com 05 (cinco) votos o Presh. FELIPE
MATEUS DE PAULA FERNANDES, brasileiro, casado, servidor plblico,
residente @ domiciliado na Rua Abacabeira, 118, bairro Vila da Amizade,
CEP: 69.8096-52, Rio Branco/AC, poriador RG n® 101455608 SSP/AC, CPF
n® 008.243.612-05;. TESOUREIRO. Eleito no 1° escrutinio com 06 votos
Prasb. ALAN ANTONIO ARAUJO DE LIMA, brasileiro, casado, natural de
Rio Branco-AC, servidor piblico, portador do RG n® 240062 SSPIAC, CPF n®
278.290.712-68, residente e domiciiado na Rua Jurua, n* 87, Portal da
Amazdnia, CEP: 68815-816 em Rio Branco/AC. Também foi eleito para o
cargo de VOGAL® no 1° Escrutinio com 06 votos o Diac. LUCAS RAMON
CRUZ BARROS, brasileiro, casado, servidor publico, natural de Rio
Branco/AC, portador do RG n® 1086251-0 SSP/AC, CPF n® 002.801 652-18,
residente e domiciliado na Rua José de Andrade Lemos, Q217, L26, Bairro
Portal |pg&, CEP: §9900-00, em Rio Branco/AC. E, na forma do art. 31 do
Estatuto da EPJC, foram eleilos para o CONSELHO FISCAL' Reverendo
Osmarino Rodrigues Santiago, brasieiro, natural de Cruzeiro do Sul,
casado, pastor residente @ domiciliado na Rua Santa Rita, n® 486, bairro
Bahia Velha, CEP: 89911-850, portador do RG n® 0208828 SSP/AC & do
CPF n® 021.829472-72 E no 1° Escrulinio com 06 votos eleilo o Rev.

B Mo diralona Eleita
®/ogal Eleite
Gonaaiha Fineal Elaits.

%ﬂ;ns;
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{:- ESCOLA PRESBITERIANA JOAD CALVIND
CNPJ. 14 362 040/0001-598
Av. Ceara, 2,330, Centro, Rio Branco-AC, CEP88.918-340 Fresidents

Cilagiete Moura de Souza. brasileiro, casado, pastor, residente e
domiciliado na Rua Joao Sombra, n. 1534, bairro Centro, CEP: 68931-000,
Capixaba/AC, portador do R n” 204567 SSF/AC e CPF n® 23318244287
POSSE DA NOVA DIRETORIA, O presidente atesta que os membros elellos
ao Conselho Deliberativo atendem ao requisito para o presente mandato, nao
actandn impadidos am razdn da mandato preaxietanta ou qualquer outro
vicio que possa comprometer o presente pleilo para todos os efeitos o
periodo do pleito dessa diretoria serd da 27/11/2024 a 26/11/2027. Em
tempo, além disso para regisiro cartorial, informamos gque na lista de
presenca, houve equivoco no endersgo, sendo o correlo, avenida Ceara,
2330, hairro Centro. CEP £9.918-340. Nada mais havendo a tratar, a reunian
realizada no dia 02 de novembro de 2024, ENCERRA-SE!!:; a5 17h, comuma
oracao pelo Rev. Maurilenio. Eu, Presb. Ciro Albuguergque Quintanna -
Primeiro Secretario, lavro & assing a presenle ala, apos ser lida e
aprovada.
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LEANDRO ALEXANDREDA SILVA CIRO ALBUQUERQUE QUINTAKMMNA
Fresidente da Sessao Frimeiro Secretano da Sessao
Presifenie Elaito
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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Aprovado pela Instrucio Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 230672026 &5 23:59:26 (data e hora de Brasilia).
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ACRE
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE = PCAC
DEPARTAMENTC DA POLICIA TECNICA CEENTIFICA
INSTITUTO DE IEIENTIFFEHI:;.-E.D RAIMUNDO HERMENID DE MELO

A ANTOMNID DA ROCHA VIARA, 12084, BOSOLUE, Ra0 BRANCO, ACRE, ERASIL, S500-526

Tl (B8] JIE- 1300 7 [BR Y D344 1 30) - Bampl 215 - E-mail: gahinsts vt acraifigmed com

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N® 13336/2025

Em consondncia com og dispositives abaixo, fol consullado o bapco de dados do Instituio de Identificagdo deste Estado,
o gual se venficou gue MADA COMNSTA conlra JAMNAINA COSTA DOS ANJOS ALEXAMDRE, nascidofal em
08/07/1073, filhofa) de ANTONIO BISFD DOS ANJOS & CARLANE RIBEIRO COSTA, e documento de identificagdo de
nirmero 025425 824-T5.

25 de junho de 2025

DA SILVA
DE IDENTIFICAGAO

IMPORTANTE: 4 prassnis cofiiilo ds Anlecadentss Crivsinels fomacida pelo i de idenificochs deste Esiads rdo eplics recgiiecis do mendiinoies Jorkdoo
Crimimais, consderando o ques Seteimeing o arige 20 4o Cilgn o Processs Pansl @ arigo 207 ¢a Lel 7 310ML,

Prfigrmin (rico de arign 20 do Cidigs de Procsasc Pansl Nos siss®acos da ariscedanisg criminne qus thaiomm solciados s duinnidecs policnl nio podenk mencioner
qunnguer rolaghes efaecies a instaungio de iudcio oontm o Fegueneion.

A, 202 dn Led T 210/84: Cumprida oo axiince & pena, nlo consanio de foha oorida, anssodos o0 oenikiGes dormscicdos por sutondscs olicksl ou por soiiares do Jusiica,
qualcusr noticls ou srferdnois & condenagho, sabo Daee inirulr proobass pals prilicn de nove iIneaglo penal ou DUTDH CESOR ENDESSOE B i,

Valida por 90(noventa) dias

Exta pertiidio deverd s pprasiniadi umiamerts com o dogurenis pasas| pirn o ionfemesiio dos dadea
Cw dados de identificeifin wio de neiponesbildads do soliciiants da cerbdiio, dessndo s Hulsndade sar conlecida pelo inlsraissds & pako desinaliis

Faré gulendicar edss docurnento, lein o Srlode.
Emifido am  25/08/2025 0838




Minslario de Juglices & &mrgn@ ke
Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informacoes Criminais

Certiddo de Antecedentes Criminais

A Policla Federal CERTIFICA, apds pesquisa no Sistema Nacional de Informacgdes Criminaks - SINIC, que, até a presents
data, NAD CONSTA condenacio com transita em julgado em nome de ALAN ANTONIO ARAUJO DE LIMA, pals de
racionalkdade Brasil, filhoja) de FRANCISCO DAS CHAGAS DE LIMA e FRANCISCA ARALLC DE LIMA, nascidola) aos
16031876, natural da Rin Branco-AC, CPF 657R.290.712-58,

Boos carbidso fofl expadida em 250612025 as 11:14 (hordfio de BrasiliaDF GRT-3) com base nos dados informados &
ante serd valida com a apresentacao de documento de dentficacio para confirmacaoe dos dados.

A autentcidade desta certiddo podera ser confemada por meio da leilura do OR Code ou acessando a8 pagina da Policia
Federal, no enderego “hitps:/servicos pf gov.briepol-sinic-publicofvalidar-cac™ e digitando o ndmero da cerlidio
283556822025,

Esta pocumentn & walido por S0 dins



ACRE
POLICIA CVIL DO ESTADD DG ACRE - PCAC
DEPARTAMENTC DA POLICIA TECNICA CIENTIFICA,

INSTITUTO DE IDENTIFICAGAD RAIMUNDC HERMINIO DE MELC
A ANTOMNGD DA ROCHS VLKA, 100, BOSQUE. RID BRANCD, ACRE. BRASL, Go00-50¢

Tl (BB} 32241300 / (58] 20441100 - Hamad F15 - E-mal: fasnale ol asragmal pom

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N® 13310/2025

Em consondncia com 0% disposilivos abaixo, foi consultado o banco de dados do Institulo de ldentificacio deste Eslado,
o gual se verificou que NADA CONSTA contra LEANDRO ALEXANDRE DA SILVA, nascidoia) em 23/12/1873, filho{a)

de |ZAIAS ALEXANDRE DA SILVA & MARIA ROSA DA SILVA e documenio de identificacdo de ndmero 000678 665-
0e.

24 de junho de 2025

L
-

JUNIOR R DA SILVA
DIRETOR DO IN DE IDENTIFICACAD

WPORTANTE: 4 pregests carfdlia de Anlscedsnins Crimrma omecda pelo nifiins de Herdifeaciio dewis Euudo nfs imolea inesisiinoin ds pandinoas Juridoo-
Camings, considerando o que delemne o arigo 310 do Codgn de Processn Peral g attigo 302 da Le 7.3 10084

Bardgrafe (nico do ertigs 31 do Chdigo de Procassn Panal How slesiados de nniscaderies cnminsis que B forem solicitadon o du palicial nlla podand mencaner
Fedttouar anoiedes rrlsrentas B rsBurscho s ngulchs CONTE 09 EqUBETIE

A FOF ga L T 30004 CLampnos o aese @ pana, ndo conaianks da foina comaon, @eaiedon ou cemodes inmende por suloncade poicial ou por susibanese da Justigs,
el nolic cu efaninci B condensciio, ashvo pam imilnelr processn sin poidica de nove infacls senil U culnes DESCE AEPIeEEGS = lal

Vilida por 30(noventa) dias

Extn fariilo gevini fer apradan il [UmMERanin Um0 dneumeno pesicnl e & confreaglo G0k 23doe
Du dacos de dentficacis sbo de responsabibdacy do polichente da camdin, desancks & a0 ede sef confende [ inbssaiaio & o deslifsin,

Para sulénbcar esse dodumenis, kaia o Orlads
Ernitida mm 308025 15:50




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

| @ i @ |

: CARTERRAMACIONAL D MM TTACAD, DEVER LICENSE | PERMSD 36 COMDECOUN

= )= 1 e —_—
IIJl.-'II" B b kb TR Tk il 'Il“l'l'lll'-
s

e 5

oy
AL I|'--.-_-.-.-L= ||-| D
e ————
r—ii-iﬂ-l-r-l-lllu |

ol | s | P |

[stsmenn, |

—
NN RN DAL L DL

2885148568

1 " _E a
. |
—i
-
Oocumantn ssaredn com cemficuso digtal e coronmdade
cam o Medds Provsdia B° TI00- 220010 S validade podserd
wer ponfrmada por meo do progheTie Asidnadod Senpia
i ]
i s pientagles pua mstale o Assinador Serpeo & realifar a
E | ===y unidagho do doosmeno digilal esibo daponfves em
e =) Pl | Fihaail s BTENG. [ O BT a s iAo digital
e WH
T
-
H ACRE EEEFRD  SENATRAN
2 | — e —_“; Tt e e s e e
e et e e ey e
bl et KAy — iy el iy iyt
o e i 12 A e

[ERRACA TS FORAS LA VL L ddd
THI12238M34 1 21 TEERACLC L L CCCLl
LEANDRO<<ALEXANDRE<DALS ILWACEL




ACRE
POLICIA CIVIL DO ESTADD DO ACRE - PCAC
DEPARTAMENTO DA POLICIA TECNICA CIENTIFICA

INSTITUTO DE IDENTIFIGAGAD RAIMUNDO HERMINIO DE MELO
AN EMTOMID DS BOCHS VEAHA, 1204, BOSGUE, RID BRANCSD, ACRE. BRASI, 80000525

Tal, (GE} A224-1380 | (B8] ZT44-1300 - Ramal 295 - E-mak gatsnile irhm.aonedormail oo

CERTIDAQO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N® 13429/2025

Em consondncia com 08 disposilivos abaixe, fol consullado o bance de dados do Instluto de Mentificagio deste Estado,
o qual sa vanficod gue NADA CONSTA conlra CIRD ALBUQUERQUE QUINTAMMA, nascidola) am 06/05/1888, fithola)
de OLIVALDO QUINTANMA e ODETE ALBUQUERCUE QUINTANNA | & documento de identiflcacio de ndmero
BOT.B38.302-07.

26 de junho de 2025

R
-

JUNIOR C R DA SILVA
DIRETOR DO INSTITUTO DE IDENTIFICAGAD

WFDRATANTE: & presesis caridio o8 Anleceseries Crimmil lomedds pelo insliin de idssnficagdio dexin Eaado nio implea nensdnon de pandiecss Juridico-
Crimings. consderande o que deleming o ailigo 310 do Codigo de Processo Peral 8 artigs 202 de Le 7.2 108

Fanigrafe Gnco do arige 20 do Codgo de Processo Penal Mos slesiados de amecedertes ceminais gua ihe forem solichiados o nutoraiade poficial nio podesd mencionar
ualbiuer anolagies eferenion o nuiau b 38 iguesEo COTTE OF MqUHETE Nl

A 502 da Le 7210084 Cumpnica o @X0nia @ pEsd, a0 conslarlo 8 iolhe S0, aesiascd ol Caitl s Tomacking por sUlcncaoa poiclal ow por musiianes da Jusoga,
gualgaer rolloia ou refendnoia i Condensglio, salve pam insinr procicss gl prafos de ol inlrecio ponid SU GUDTGS CRRos NERNEREE a= i

Valida por 90{noventa) dias

Esfa oo dovers Sor apresanisda joriamasni oom o doasimein pesso pans & confimacic dos dados
O dades ca erilicacio sa0 08 esporaabilidacs do solictanis G cericiln. deverdn @ ilericars e confanda ko nlerasaaio & sl gealvslans,

Para sulsalicar s%e dacuments, lma o OrCade.
Emftido em - 26062005 10:30




ACRE
POLICIA CWIL DO ESTADD 00 ACRE — PCAD
DEPARTAMENTO DA POLICIA TECNICA CIENTIFICA
INSTITUTO DE IDENTIFICACAD RAIBUNDC HERMINIO DE MELO
A ASTORED DA FOCHA VIANA, 1354, BOSQUE, KK BRANCD, ACRE. BRASKL, BRE0-526

Vel (B8 20241380 [ (BB} 12844300 - Ramal 216 - Eminl: gasa it behm screg@omal oo

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N® 1344272025

Em consondncia com os dispositives abaixo, foi consullado o banco de dados do Instituio de Identificacéo deste Eslado,
o qual se verificou que MADA COMSTA contra ELVIS DE SOUZA FERREIRA PASSO0S, nascidola) em D4/12/M1561,
filhofa) de AGUINALDD PASS0S FERREIRA & MARIA MATILDE CANMDEIRD DE SDOUZA, e documento de

identificagio de nimero 682.821.082-15,

26 de junho de 2025

JUNIOR C DA SILVA
CIRETOR DO IN DE IDENTIFICAGCAQ

IMPORTANTE: A resenie cetidio da Aniscedentes Crimingis fomedda pelp Insifletn de identficecha deste Ealedo e phcs ineanibhcia e pendbncng Juiidics.
Criminals, considerando o qus deberving o arfgo 20 do Chdgo da Processo Penal & ardgo 2002 cia Led T 210084

Pardgraln drioo o0 arigo 20 oo Cooigo de Prooesss Pensl Mo stesiedos de erdscedentas crimenals qus e Tomm soliciacos o cutondades policial nbio pode mencionar
usoet arolegbe faleimiled o nalarnoio de HEUdio coilim on Seguereiies

Al 202 da Led T 210084 Cumgrida ou arinss & pene, nlia conennic da iola corride. staslados ou canisias lonacidan por sisrdade policinl ou pod susilams da Jusiiza,
gquskusr notkoin ou eelerdnois & conderacho. sabeo para nstrur roossas pele prafion de nove indacio pansl ou oUPDE CRECE BXIHEESOE & |8

Valida por 90(noventa) dias

Esin ceridlo deverd sor apresentade jmiamenis com o doousmenl pessosd parn o cosfimagdo dos dados.
Owi dmdon on iderificssio slo de reaporsnsddode do soboilanis ca corddn. devendo a olandade ser conlendes peio inlerestadn & pesin deslimalbng,

Par ayipnlicar gsse documents, lea o Orlode.
Emitxo am 2606038 1206




ACRE
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE - PCAC
DEPARTAMENTO DA POLICIA TECNICA CIENTIFICA

INSTITUTO DE IDENTIFICAGAD RAMUNDG HERMINIO DE MELD
AN AMTOMID DA ROCHA VIAMA, 130, BOSOUE, RIC BRANTD, ACRE BRASL. 0a000-526

Tl (GH) 32241380 | (EBj 2244-1300 - Ramal 715 - E-mad gainle aihm. peragigrai cam

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N 13431/2025

Em conscnancia com os dispositivos ahaixe, fod consultado o banco de dados do Instiluio de |dentificagio deste Estado,
o qual se verficou que NADA CONSTA contra FELIPE MATEUS DE PAULA FERNANDES, nascido(a) em 31/03/1995,
filhojal de VICENTE FERMANDES MNOGUEIRA & ERIMELDA MORAIS DE PAULA FERMAMNDES, & documento de
identificacdo de numers 008.343.612-05.

26 de junho de 2025

]
[

JUNIOR C DA SILVA
DIRETOR DO INS DE IDENTIFICACAD

IMPORTANTE: & prasssts cafidbs de Aniscedenies Crmnss fomesds pele insinns de desifcagio desis Esindo nbo implica mavsténon de pendéecas Juridico-
Crminais, cosideritdo o qun dearmnn o #lign 30 do Codigo da Prooasso Penal & anigs 302 da Le 7.2 1024

Pomgralo dvco do erlige 20 do Codign de Processn Penal Mo siestados de priscedertes crmicmia gue e forem soicileded o suercade poliolsl o poded manosaonor
quistsque anotapbes refersnias & inskaurncko & ingudnio contre oe mequeTBnies.

At 302 da be 7 2100 Cumprics ou axtinia o pend, nio conslaro &8 folha comda, sesiados ou coriobes lomasda por sulondsds pokcal o por susldng os Jusics
Auakgser relisn ou Melecsnde § condiachia, salvd RErE FETUF ool fll FrATes O sovn meso penal on tu o8 CASCE BINssns & |ai

Vialida por 90(noventa) dias

Enta coiclhs dovenl Sar SOreSalRcS [URAEmaNLD fom 0 JoCUMan passcal Dara & confreucis don Sedon.
O s A8 dirilacks Al o8 Ml poraahBecs doe eoliellinin da casdlbo, desends @ Slulindets s conferida peko eTESLMID 8 D desfinatinn.

Parg subanbcsr assa decumants. Bia a QrCoda,
Ermilida am  JEMDEDI0IS 10:35
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ESCOLA PRESBITERIANA JOAD CALVINO
PALTERACAO DO ESTATLTO SOCIAL

CAPITULO -1
N NAC INDAC NALIDADE E OBJETIVOS.

Art, 1 A Uscola Preshiteriana Jode Calvine, fundada em 27 de outubro de 1988, por
tempo indeterminado, E uma entidade civil educacional sem fins lucrativos, inserita
no CNEI n® 14362 040/001-98. com sede ¢ Toro civil localizado na Av, Ceorn 2330
- Centro, CEP 69.918-340, na Cidade de Rio Brianco, Capital do Estado do Acre
urganizada de conformidade com o Novo Chdigo Civil e as T eis do ensino do pais,

DAS FINALIDADES

Art. 2. A Escola Presbiteriana Jodo Calvinoe. tem por {inalidades a formagdo integral
de slunos nos melhores niveis de instruglio em principios cristos evangélicos,
abrangendo os cursos de pré-escola primeiro e segundo grav. com todos os seus
Orgidos suplementanes @ servigos awxilires.

Paragrafo anico. A Escola Preshitenana Jodio Calvino tem como lemas norteadores
de sews trabalhos: "Fazer o bem sempre, agradar nem sempre”, "Ndo ha problema sem
solugdo™. "L melhor prevenir do que castigar” ¢ "A Informagdo a Servigo da Vida®.

3 TIVOS

Art, 3" A Escola Preshiteriana Jodio Calvino, por ebjetives o ensino de primeiro ¢
segundo grau nos melhores niveis apresentado no nosso estado. com dedicaglo ¢
respeito o sociedade, corpo docente ¢ corpo discente e demais pessoas colaboradoras
do estabelecimento de ensino.

§1" ESCOLA PRESBITERIANA K AL CALVING Com o lema "EFscola
Preshiteriana Jode Calvino, uma escola gque ensina a viver™. em especial;

I Lutar pelo aprimoramento da Justica ¢ da Democracia; Qf

1. Lutar pela observancia do cultura ao respeito; "

HL  Lutar pela educagdo imegral. h’:‘-'

i

§2° A cscola também promovern no decorrer dos anos letivos diversas palestrus ';ﬁ’
educalivas s Sonmoe; b

L. Prevengdo contra o uso de drogas. D8Ts ¢ AIDS, e contra o fumo ¢ © \Q:.‘

aleool; . -.ﬁ

1. Lducagdo ambiental, higiénica ¢ alimentar: \ o\

[ Deengas endémicas ¢ eprdémicas:

IV,  Inecentivo a0 ser humano em sua integragdo junte d familia, 4 esgola, 4

communidade. & sociedade em peral ¢ na sun ?cr' Qo paryg com ox I't-l.tt rgs.
= nﬁ L | |
e Elwrsio sumsouf Filho
o Advogado
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v Orientagdes ¢ informagdes dos direitos ds pessoas, Em especial: Direito da

familia. crianga ¢ adolescente, idoso, do consumidor, direitos humanos eic.

Art. 4% No desenvolvimente de suas atividades. a ESCOLA PRESBITERIANA
JOAD CALVINO observara os principios da legalidade. impessoalidade. moralidade,
publicidade. economicidade e da eliciéncia, ¢ ndo fard qualquer diseriminagio de raga.
cor, género ¢ religido.

Art, 5. A ESCOLA PRESBITERIANA JOAD CALVING terd um Regimento
Interno gue, aprovado em Assembleia Geral, disciplinard o seu funcionamenio,
sempre s¢ norteando pelas Leis das Diretrizes Basicas da Educagio.

CAPITULO -1

DOS ASSOCIADOS, DA ADMISSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAQ |

Art. 6. FSCOLA PRESBITERIANA JOAD CALVING ¢ constiida de duas '
calegorias de Associados a saber: |

l. Associado Vitalicio: que @ onica e exclusivamente o Preshitério do Acre
(FRAC)
I1. Associados eleies ou nomeado. em numero de seis (6),

Parigrafo dnico. O Associado Vitalicio tem poderes para substiluir os associndos
cleilos na sug vacinein, ou por algum impedimento momentineo ou delinitivo, de
cumprir o seu mandato: bem como aprovar mediante parecer lavordvel a nomeagiio
de gualguer dos Assoctados eletto ou nomeado,

Art. 7% Todos os Associados eleios oo nomeados devem ser membros da Tgneju
Preshiteriana do Brasil no Lstade do Acre ¢ aprovados pelo Associado Vitalicio,

Art B, Sho direitos dos Associodos:

L Votar e ser votado:

11 Tomor pante nis assembleias Gerais ¢ requerer convocagdo das mesmus: .

. Frequentar as dependéncios da Escola Preshiteriana Jodo Calvino zelando ¥
PO SCU NOME ¢ PAlrimonio;

V.  Apresentar sugestdes, por escrito, que visem melhorar ou aperfeigoar o \§
Fseola Preshiteriana Jode Calvinoe: Ay

W
Art. 9, Sd0 deveres dos Associndos: )

I 0 Associado Eleito tem o dever de acatar as determinagdes do Conselhe %{‘
Deliberativo, sob pena de perder da condigdio de associado ¢ exclusiio:

1. Intormar a [iretoria, por eserito, sobre qualgquer falha no funcionamenio \Tj&
da Escola Presbiteriana Jodo Calvine 4

§1" Perdera a condigho de associade eleito ou nomesdo por, decisio d EL-.:-.LmP
gernl, nas seguintes hipdteses:

-

e fwﬂm,wi&

= 7 NARAN 2o
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L. Infringir principios #icos. morais ¢ de boa conduta defendidos pela lgreja
Preshiteriana do Brasil no Estado do Acre, com fundamento nas Sagradas
[-serituras:

Il Ausentar-se das assembleias gerais ¢ reunides do Conselho Deliberativo.
por tempo julgado suficieme para caracterizar abandono:

M. Solicitar demissiio ou exclusdo a pedido:

IV,  Deixar de ser membro da lgreja Presbiteriana do Brasil no Estado do Acre.

§2" A assembleia geral deliberara sobre a demissdo ou exclusiio de seus associados,
mediante parecer, devidamente fundamentado, de uma comissio especial por ela
elein.

§3" O mandato dos Associados eleitos ou nomeados serd de 3 (trés) anos, permitidas
a recondugdio por duas vezes consecutivas.

§4" Quande de gualguer modo, o membro ou associado se julgar injustivado, 1erd
amplo direito de defesa, cobendo recurso no prazo de 30 diss. em primeiro lugar oo
Preshitério do Acre - PRAC. em segunde lugar ao Sinodo do Acre - SAC ¢ em
dltimo lugar ao Supremo Concilio da  Igreja Presbiteriana  do  Brasil,
respeitsndo  assim  os hierarguias ¢/'ou instdncias da lgreja Preshiteriana do Brasil.

Art. 1% (s Socios ndo respondem. solidiria nem subsidianamente, pelas obrigagdes
da Escola Presbiteriana Jodo Calvino.

CAPITULO = 1IN

DA ADMINISTRACAO

Art. 11" A Escola Preshiteriana Jodo Calvino € composta pelos seguintes orgdos.
1. Conselho Deliberativo - Assembleia Geral,
1 Diretoria Administrativa ¢ Educacional;
1.  Conselho Fiscal,

Art 12. A Assembleia Geral dos Associados denomina-se "Conselho Deliberativo™ i
sendo este orgldo superior aos demais drgdos ¢ constituir-se-a dos associados em pleno o~
goro de seus direitos estatutanos. &s

DO CONSELHO DELIBERATIVO "

Art. 13 Compete d Assembleia Geral - Conselho Deliberative:
l. Deliberar sobre todos o8 assuntos de inleresse da Sociedade:
I | beger ¢ destituir a Dirctoria do Conselho Deliberativo, bem comio aprovar &
a admissdo ¢ a exclusdo dos associados: }'\\n'
1. Decidir sobre Elaboragio. aprovagdo ¢ alteragdes do Estatute di Escols 4
Presbiteriana Jodo Calvino:

IV.  Decidir sobre elaborar. aprovar ¢ reformar o Regimoglo éﬁmmuf&ﬂa Fspe
Presbieriana lofo Calvino: O 0
. el PO T il

- Advogad
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V. Decidir sobre 4 extingdo da Escola Preshiteriana Jodo Calvino:

V1. Decidir sobre @ conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais, pelo vole de dois terpos ( 2/3) da Assembleia Geral:

VIl Contratar e demitir a Diretoria Administrativa ¢ Educacional da Escola, e
lixar seus saldrios:

VIl  Indicar nomes de membros da Igreja Presbiteriana do Brasil, no Acre, ao
Socio Vitalicio. compor o Conselho Deliberativo:

IX. Apreciar o relatério da Diretoria Admimstrativa ¢ Educacional e decidir
sobre a aprovacio da prestagiio de contas:

X. Aprovar o orgamento proposto pels  Direloria Administrativa ¢
Educacional;

XL Aprovar prigetos propostos pela Diretona Administrativa e Educscional da
Escola, e que exijam doagbes extras orgamentirias:

XIL  Decidir sobre os balangos anuais ¢ contratar servigos de auditoria guando
achar conveniente;

X1, Decidir sohre firmar convénios ou parcerias de miiua cooperagiio com
entidades que promovam o ensino educacional ou bem-¢star social,

XIV. Decidir sobre casos omissos neste Estatuto,

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) anos - triénio.
no més de Novembro, para;

. Eleigho da Diretoria do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal:
i. Apreciar os relatorios anuais da Diretoria ¢ prestagio de contas.

Art. 15 A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinanamente nos demais casos em
gue for necessario. em conformidade com o art. 13,

Art.16. A Assemblein Geral realizar-se-d quando necessaria na forma do estatuio,
garantindo a 1/5 dos associados o direito de promové-la. desde que convocada:

I Pelo Presidente. que & o representante do Associado Vitalicio:

i, Por quatro (4) Associados Eleitos.

§1° O Quorum das reunides ¢ de guatro Associados: excelo nos casos em que este
Fstatuto determina quorum diverso,

N

\

B2" As Decisdes siio tomadas pelo volo da majoria de Associados presentes, excelo _
nos  cosos em  que  este Fstatuto determina diversamente. 1.%1?
i

Art. 17. A Diretoria do Conselho Deliberative serd constituida de um Presidente., gue \
serd o represenfante do Associado Viralicio. um Vice-Presidente, dois Secretfrios.

um  Tesowrgiro e um vogal.  eleitos  trienalmente pelo Conselho., ".,;!1
\y
Art. 18, Compete oo Presidente: W
L Representar a Sociedade judicial e extrejudicialmente, nesie juizo ou fora

dele. devendo as procuragies ad Juditia serem assinadas pgo n.l.u.l qu: F.
rrrals wm Acsciade;

—
1

(%)* ’M.ﬂ.rur :ﬂr
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L. Convocar ¢ presidir as reunides ao Conselho Deliberativa;
.  Dar o voto de desempate, quando {or necessano;
IV, Cumprir ¢ farer cumpricr o Estatuto ¢ o5 resolugdes do Conselho
Deliberativo:
Art. 19. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em sua auséneia ou
impedirnento,

Art. 20. Compete ao |* Secretirio: lavrar atas, e ter sob sua custddia arquivo:
Art. 21. Compete ao 2° Secretano: substituir o 1° Secretano;

Art. 11. Compete ao vogal: participar das deliberagtes da Diretoria com ¢ direiw o
volo, substituir membros da diretorig. exceto o presidente:;

Art. 23 Compete ao Tesoureiro:

. Fletuar recebimentivs ¢ pagamentos de despesas referentes ao Conselho
Deliberativo, os cheques deverdio ser assinados pelo Presidente e por ele:
1. Receber cuidar de valores resultantes de ofertas ou valores recehidos:

HI.  Depositar todos os valores recehidos em conta hancdria, ou repassd-los &
Escola Preshitenana Jodo Calvino por ordem do Conselho Deliberativo.

Art. 24, A convocacio da Assembleia Geral = Conselho Deliberativo serd feita por
edital alixado na sede da Escola Presbiteriana Jodo Calvino, com prazo minimo de
cineo (5) dias, e com ampla divulgagdo,

Art. 25, A [Escola Presbiteriana Jodo Calvine adotard priticas de  gestio
administrative, necessanas ¢ suticientes. a coibi a obtenglio, de forma indiyidual ou
coletiva, de beneficios ¢ vantagens pessonis. em decorréncia da participacio nos
processos decisorios.

IRETORIA ADMINISTRATIVA E EDUC

Art. 26. A Dirctoria Administrativa ¢ Educacional ¢ compuosta ¢ um  Diretor
Admimistrativo e inanceiro, wm [Nretor Ldecneional @ um Secretarid.

Art. 27, Compete a Diretona Adminstrativa ¢ Educacional:

I Adminisiray@o Geral do Facola:
1. Eluborar ¢ exeécutar programas mensais ¢ anuais de atividades:
I, Elshorar e apresentar propostas de projeios pedagogicos para todos os

miveis de instruglo da escola:

IV, Planejar e fazer executar atividades sociais e elaborar projeto de orgamento
gue serd enviado ao Conselho Deliberativo eomo proposta de orgamenio
para aprovacio do mesmae:

V. [ivulgar as decisdes da Diretoria ¢ do Consclho Deliberativo, afixando em
{uadro Mural na sede da Escola Presbiteriana Jodio Calvino:

Vi Contratar ¢ demitle professores ¢ demais l‘un:!nnﬂrlrr ald
comm a aprovagdo do Conselho Deliberativo; Z &
" LR
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Participar de reunides do Conselho Dieliberativo, quandn convidados. sem
direito a voto,

Art. 28, Compete ao Diretor Administrativo @ Financeiro;

11
11,

Representar a Escola nos casos em que essa representacio nfio esteja
reservada ao Presidente do Conselbo Deliberativo;

Convocar e presidir reunides da Diretoria Administrativa ¢ Educacional:
Dar voto de desempate na reomifio da Diretoria Administrativa e
Educacional:

V.  Eleétuar os recebimentos ¢ os pagomentos. devendo todos os cheques serem
assinados pele Presidente do Conselho Deliberativo por ele:

V. Manter em ordem @ contabilidade;

VI, Elaborar e axsinar a prestagfo de conas:

VIil.  Depositas todos os valores recebidos em conta bancaria, em nome da
Escola Presbiteriana Jodo Calvino;

VI Cumprir ou fazer cumprir as decisfes do Consetho Deliberativo.

Art 29, Compete ao Diretor Educacional:

i

Il
(1.

Zelar pela aplicagdo e desenvolvimento pedagdgico dentro das normativas
das instifuiches nacionais :‘v‘ll-l..'.'] outras: ¢ ambém o desenvolvimento
moral espiritual, dentro do principio crstdo evangélico reformado:
Supervisionar a Coordenagio Pedagogica:

Substituir o Secretdrio na sua auséncia ou impedimentos,

Art. 30, Compete ao Secretdrio:

Il

v,

Scerctariar ¢ lavror atns dis rewmdes di Dheetorig Administealiva e
Educacional que houverem na vida interna ¢ funcional da Escola;

Ter sob sua responsabilidade todos os liveos, arguivos. documentos da
Escola;

Tomar todas as diligéncias exigidas ao funcionamento normal do
estabelecimento e as explicitadas no Regimento Interno;

Publicar tdas noticias das atividades da Escola Presbitenana Jodo
Calvino.

DO CONSELHO FISCAL

ri, 31. U} Conselho Fiscal ndo serd eleito. somente serio eleitos a pedido da
Assembleia Gerul.,

Art. 32, () Conselho Fiscal serd constituide por 02 (dois) membros, cujo mandane sera
coincidente com o da Diretoria do Conselho Deliberativo, com duragiu de 053 (irés) o
ands, B

Art. 33, Compete ao Conseltho Fiscal:

¥ Examinar os livros de escritura da Escola Preshiteriana Jodo Calvino;
Il Examinar oz balangos e relatdrios menzais @ anuais -.-.t'nm,dn.w. pik a-
Diretoria; = W z
.0 et -ﬁ:rrp__y -'#r.,_ :
r"ﬁ_.‘} ﬁiﬁ

il e
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B

1. Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contébil
¢ sobre as operacles patrimoniais realizadas. emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade:

IV.  Remeter ao Conselho Deliberativo seus pareceres sobre balancetes e
relatdrios aié cinco dias apos o recebimento dos mesmos:

V.  Solicitar o Diretoria Adminisirativa ¢ Educacional providéncias capazes de
sanar falhas ¢ imegularidede detectados na sdministragio da Lscola
Preshiteriana lodo Calvino:

VI Verificar o estado do caixa e os valores em  deposito.

Art. 34, As utividades do Conselho Fiscal serdo inteiramente gratuitos, sendo-lhes
vedado o recebimento de qualquer gratificagio, salvo ressarcimento por gasto
comprovido.

CAPITULO -1V

DO PATRIMONIO

Art 35, O patrimdnio da Escola Presbiteriana Jodo Calvino serd constituido de bens
imdveis, miveis. velculos, oleras, doagdes, dulos, apdlices. juros e guaisquer outras
rendas permitidas por lei,

§ 1° A Fscola Preshiteriana Jodo Calvino aplicara intégralmente suas rendas, recursos
¢ ¢ventual resultado operacional na manutensfio ¢ desenvolvimento dos seus objetivos
institucionais,  educacionais. naguilo  gue  se  fizer  necessdrio.

§2' I permifida a remuneraglo. vaniagens ¢/ou beneflcios por qualquer lorma
ou Hiulo, a seus dirctores. consclheiros. associados.  instiluidores.  benfeitores
ou equivalemes, desde que relacionadas a atividades desenvolvidas junio ao
corpa diretivo, administrativo ¢ docente da escola.

§ 3* A Escola Preshiteriana Jodo Caivino dard o livee ingresso a todos gque solicitarem
sted malricul,

CAPITULOD -V =
DA PRESTACAO DE CONTAS 3
Art. 36. A prestagio de contas da Escola Preshiteriana Jodo Calving observard as 3]:]*
segUintes nonmas: \
l. Os principios lundamentals de contabilidiade € a5 Normas Brasileiras de .
Contabilidade: _ 1..\}
1. A publicidade. por qualquer mein efieaz. no encerramento do exercicio "s:'
liscal. ao relatdrio de atividades e das demonstragdes lnanceiras da Escola
Presbiteriana Jodo Calvine, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto an INSS e a0 FGTS. colncando-os i disposig jir.l *\.m\

qualguer cidaddo:

g rumz: L
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Faguiraciar Babaldvin

. A realizagio de auditoria. inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria. conforine preyisto em regulaneniv;

IV. A prestaglo de conts de todos o8 recursos ¢ bens de origem poblica
recebidos. serd feita em conformidade com o ar. 70, parigrato Gnico. du
Constituigio da Repiblicu,

CAPITULO = VI
DOS CONVENIOS E COOPERACOES

Art. 37, O Conselho Deliberativo pode lirmar convénios de mitua coopeéragio ¢om U
Secretaria Lstadual de Educagdo, Secretaria Municipal de Educagiio e outras entidades
que promovam o ensino educacional ou o bem-estar social.

Pardgrafo tnico - Cada convénio lirmado deverd ser assinado por ambas as partes ¢
ter um foro determmado para dirimir todas as duvidas decorrentes da execugio dos
projelns.

Art. 38. A Escola Preshiteriana niio se obriga a ser partidinia de qualquer palitica ou
ideclogia. Todo convémo lirmado deve basear-s¢ no neutralidade absoluta da Escola,
que nio trabalhar nem a favor nem contra as avtoridades govemamentais no dmbite
eseolar ¢ ndministrativo,

Paragrafo danico - Em cada convénio firmadoe a Escola manterd seu direito de escolha
¢ indicugio da Diretoria Administrativa ¢ Dducacional.

CAPITULO-YN
DAS DIS RAl

Art. 39, A Fscola Presbiteriana Jofo Calvino serd dissolvida por decisdio do Conselho
Deliberativo, especificamente convicuds para esse [, com a aprovagdio do
Presbitério do Acre (PRACY quando se¢ tomar impossivel o continuidade de suas
atividades.

Art. 40, Caso a Escola seja dissolvida por extingio ou sucessio, d:]‘m't:i vlJ:. liguidade
todo © passivo, o patrimonio restante serd transfenido parn o Presbitdno do Acre
(PRACY.

ri. 41. Este Estatuto ¢ reformave] mediante proposta estudada ¢ aprovoda pela
maioria dos membraos do Conselho Deliberativo ¢ pelo Presbitério do Acre (PRAC)

Art, 42, O casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo com vple Ll'I.,
dois tergos (273 ), ¢ com oprovagdo do presidente. Lupmg,;&:,f |r=1

l.- i Ediprm P .. A H-I-"I
e Advoged
BT DABAL 7%




1 r
._-.'-'-"I'_I - i

4l
iy
ESCOLA PRESBITERIANA JEiD CALVIND

CNPJ. 14362, 04000001 -98

| [P

Art. 43, Sdo nulas de pleno direito gunsquer disposiydes. gue. no wodo ou em parte,
rmpliciia ou expressamente. comirariem s dowrinas. Preshiterianas ou ferirem 4

Constituigdo di leeeja Preshiteriam Juo Brasil.

Art. 44, () presente esiatuo gue entrea em vigor na dain de san aprovagdo e

cumpriidis s exigenciis hegis.

Rio Druncor AL, 11 de julho de 2022,
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RELATORIO PEDAGOGICO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NA ESCOLA
PRESBITERIANA JOAQ CALVING

R Branco/Acre - 3171020024




EQUIPE PEDAGOGICA
CGestora: Janaina Costa dos Anjos Alexandre
Coordenadoras Ensinge Médio

Coordenadora de Ensing
s Hosana Fernandes Paiva
Coordenadora Pedagigica

« [vana Mana 5. Santos Araujo

000333




000334

RELATORIO PEDAGOGICO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NA ESCOLA
IDENTIFICACAQ: PRESBITERIANA JOAD CALVING

RAZAD SOCIAL CNPJ; 14.362.040/0001-98

CONSIDERACOES INICIAIS

() presente relatdrio escolar da Escola Preshiteriana Jolio Calvino tem como objetivo fazer g
prestagdo de contas ¢ documentar as atividades internas ¢ externas realizadas nesta Instituigho de
Ensino, referente ao més de outubro do ano de 2024, tendo por finalidade apresentar para esia
secretana, entidade conveniada com a Secretaria de Estado de Educagio ¢ Esporte,

|' Outubro 2024 23
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g 25 SENLADOS [PREPARACAD PARA D ENEM

Dia do Seradar Pubhco - Ponlo Faculatig

X sinps (Fepm das Profssaes) na UFAC cada

L T e e o

14 * GINCAMA REFENTE AQ DIA DO ESTUDANTE

Iniciamos o mis de outubro com as avalisghes do 3° bimestre de 02 8 (09, onde no decorrer
da semana o8 discentes tiveram os dois primeiros horarios de aulas ¢ em seguida realizaram ay

avaliagdes do dia,

[Ma 10 de outubro, o5 docentes realizarmm um momento cinema com o5 alunos, onde o

objetivo era comemorar o dia das Criangas ¢ iniciar o Projeto Consciéncia Negra

Alkém do filme, foi realizado acolbimento preparado pelos professores e brincadeirns na

guadra com misicas




A Escola Preshiteriana realiza todos os anos juntamento com as turmas ¢ Projeto Faga uma
Crianga Feliz, onde no dia 11/10 os alunos armecadaram para doagio mais de 1,000 brinquedos

MOy a5,

() objetivo da gincana de arrecadagiio de brinquedos da Escola Preshiteriana Jodo Calvino
¢ promover a sohdariedade e a cidadania entre o5 alunos, incentivando-os a contribuir para a alegria
de criangas em situagio de vulnerabilidade. A gincana também busca fomentar o espirite de equipe,
a criatividade e o engajamento da comunidade escolar em agpdes sociais, além de reforgar valores
comi & generosidade e o cuidado com o proximo. Através dessa atividade, a escola pretende
arrecadar brinquedos que serfio doados para instituigdes ¢ alguns bairros da cidade que atendem
criengas necessitadas, proporcionando momentos de diversio ¢ felicidade para elas.

O encerramento do projeto aconteceu no espago do SESC Bosque no dia 1910, com a

competigio entre &5 furmas,

0 encerramento do Projeto Faga uma Crianga Feliz com uma gincana entre as turmas no
SESC Bosgue ¢ uma dtima maneira de celebrar as congquistas ¢ o aprendizado das enancas. A
gincana promoveu a colaboraglio, a competiciio sauddvel e a diversdo, além de fortalecer os lagos

entre o5 participantes.
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Foram desenvolvidas algumas ideias para tomar esse evento ainda mais especial;

I. Atividades Variadas: Incluimos jogos de equipe, desafios de habilidade, questdes de
conhecimentos gerais ¢ atividades antisticas.
2. Prémios ¢ Reconhecimentos: Foram premiadas as equipes vencedorus, mus também
reconhegs o esforgo e a participagdo de todos.
3. Conscientizagio; Aproveitaram o momenio para promover valores importantes, como
respeito, trabalho em equipe ¢ inclusio.
4. Interagio com Familias: Os familisres envolveram-se, fortalecendo a comunidode nas

atrvidades escolares.

Mo dia 11 de outubro foi realizado auldo de Matematica, Fisica ¢ Quimica no awditdrio da
Escola Armando Nogueira, realizado pela SEE (Secretaria de Estado cultura ¢ esperte), através do
Programa Pré-Enem Legal com o objetivo de formecer aos alunos uma revisio shrangente ¢ focada

nos conteldos mais relevantes para o exame, Os principais objetivos incluiram:

I. Revisdo de Conteddos: Relorgar os principais 1opicos das disciplinas, abordando teorias ¢
priticas que costumam ser cobradas no ENEM.,

29 ]

Estratégias de Resolucho: Ensinar técnicas ¢ métodos clicazes para resolver quesiies,

incluindo a interproetagdo de problemas ¢ a aplicagio de formulas,

3. Pritica de Questies; Ofcrecer exercicios praticos ¢ simulados que ajudem os alunos a se
fumiliari zarem com o formato do ENEM e a desenvolverem confianga.

4. Estimular o Pensamento Critico: Promover o raciocinio logico ¢ eritico, habilidades
ESSENCINIS PATE O SUCESSO N0 CXAME.

5. Mativacio e Preparacio Emocional: Criar um ambiente positive que incentive 0% alunos
a se prepararem de forma eficaz, abordando também questdes de gerenciamento do tlempo ¢
ansiedade durante as provas,

f, Interagio com Professores: Proporcionar um cspago para que os alunos trem dividas

diretamenie com os educadores, reforgando i relaglo entre teoria e pritica,

Com isso, 0 auldo visa maximizar o desempenho dos alunos ¢ prepars-los par os desafios do

ENEM de maneira abranpente e eficaz.




PROCRAMA

LEGAL

Mo dia 15710, foi comemorado o Dia do Professor, na qual os alunos juntamente com a equipe
pedagogica realizaram uma acolhida aos docentes no hordrio da entrada e fizeram homenagens na

hora do intervalo nos dois murmos

No periodo da noite, do mesmo dia, a Equipe Pedagogica presentou 05 Docentles com um
momento cspecial de Rodizio de pizza

Comemorar o Dia dos Professores na Escola Presbiteriana Jofio Calvino lem como objetivo
principal valorizar ¢ reconhecer a dedicagdo ¢ o esforgo dos educadores, Essa celebragfo promove
um ambiente de respeito ¢ gratiddo, ressaltando a impondncia do papel do professor na formagio

integral dos alunos, tanto no aspecto scadémico quanto na formagio de valores éiicos & moras,

Além disso, essa data serve para refletir sobre a importincia da educaglo na sociedade ¢
incentivar um clima de colaboragBo ¢ parceria entre professores, alunos e pais. Atividades como
homenagens, cvenlos culturais & momentos de confratemnizagio podem fortalecer os lagos

comunitarios ¢ motivar os educadores a continuarem sua missdo de ensino e transformagio social.




Nodia 17 de outubro, foi realizada alpumas atividades internas e extemnas, buscando sempre

100338

Meste dia sconteceu o 2" Ciclo Formativo com a Fquipe da SEE (Secretina de Estado de

Educagdo, Culturs e Esporte) com a Equipe Gestora, Coordenagdio, Secretana, Coordenadora
Administrativa, Peas, Professores de Projeto de Vida ¢ Protagonismo,

o desenvolvimento no processo educativo escolar.

MNeste mesmo dia os alunos das 3 sénies participaram da Feira das Profissdes realizada pela
UFAU, onde o objetive da participagio na Feira das Profissfes da UFACU teve vanos objetivos

importantes:

|. Orientagio Profissional: Auxiliaram cstudantes do ensino médio na escolha de suas
carreiras, apresentando diferentes dreas de atuagdo ¢ possibilidades académicas,
Divulgacio de Cursos: Mostraram a diversidade de cursos oferccidos pela UFAC,

'!'\-_1.

destacando as particularidades ¢ vantagens de coda um.

frd

Networking: Promoveram a interagdo entre alunos, professores, profissionais e empresas,
possibilitando trocas de expenéncias ¢ informagtes.

4. Desenvolvimento de Habilidades: Ofercceram palestras, workshops e atividades priticas
que ajudem os participantes o desenvolver habilidades relevantes para o mercado de
trahalhao

L

Maotivagie e Inspiragie’ Inspiramam o5 jovens com historias de sucesso o Uajeldrias

profissionais. incentivando a busca por objetivos scadémicos ¢ profissionals.




90339

Participar desse evento for uma dtima oporunidade para os alunos se informarem e < PTePATArEm:

para o fulurn!

No dia 1% de outubro, foi realizado a Gincana entre as turmas da Escola Presbiteriana Jodo

Calving, no espago SESC Bosque, ende teve vinos objetivos significativos:

Integragio Secial: Momentos de imteraglio ¢ o convivio entre 08 alunos, fortalecende lagos de

amizade ¢ colaboraglo entre as diferentes turmas,

Desenvolvimentio de Habilidades: Fstimulamos o trabalho em equipe, lideranca e resolugio de

problemas, atraves de alividades desaliadoras e dinamicas

Valorizagio da Edueagdio: Promovendo o aprendizado de forma hidica, mostrando que a educagio

pode ser divertida e envolvente.

Saide ¢ Bem-Estar: Proporcionado momentos de atividade fisica e recreativa, promovendo um

cstilo de vide ssuddvel.

Espirito de Competigio: Reforcar a importincia de um ambiente saudavel de competighio. onde os

alurs aprendem a hidar com vitorias ¢ dermotas de forma positive.

Desenvolvimento de Valores: Enfatizar valores como respeito, fair play e solidariednde, essenciais

paera 4 convivéncio em sociedade




§ 0 000340

Fsses objetivos tornam o trabalho em equipe essencial para o sucesso em ambientes académicos,

. profissionais e sociais.
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() Simula Enem, realizado nos dias 24 ¢ 25 na Escola Presbiteriana Jodio Calvino, teve

vanos abjelives importanies:

Preparagio para o ENEM: Proporcionamos aos alunos uma expenéncia pritica de como & a prova,
ajudando a familiarizi-los com o formato e 0% tipos de questoes,

Avaliagho de Conhecimentos: Permilir que os estudantes avaliem scu nivel de conhecimento em
dilerentes disciplinas, identificando pontos fortes e dreas que precisam de mais atencio,

Gestido do Tempe: Ajudar os alunos a desenvolver habilidades de gerenciamento de tempo durante

i prova, um aspecto crucial para o sucesso no ENEM,

Redugdo da Ansiedade: Familiarizar os alunos com a dindmica do exame pode reduzir a ansiedade

@ INSCEUTanGa que muilos sentem ao s¢ aproximar do ENEM,

Feedback: Oferecer um retorno sobre o desempenho, permitindo gue os alunos possam s¢ preparir

e forma mais eficar para o exame real,

Motivagio: Dstimular o interesse e a molivagio dos alunos para os estudos, reforcando a

imporiancia de uma preparagiio consisienie.

Esses objetivos ajudam a preparar os alunos para o0 ENEM de forma mais eficiente e eficaz,

coniribuindo par seu sucesso académico e profissional futuro.

Nos dias 30 ¢ 31 de outubro foi realizado nas dependéncias da escola um simula Enem para

o% alunos que irdo fazer o Enem como treinciros das 2.

I l Farer o Enem como treineiro tem virios objetivos importantes:

» Experitncia com o formato da prova: Os treinciros podem se familiarizar com o estilo das
questdes ¢ a dindmica do exame, o gue ajuda a reduzir a ansiedade no momento da prova
olicil.

s Avalingiio de conhecimento: I uma oportunidade de medir seu nivel de preparagio em
relacdo ao comtetdo abordado, mesma que ainda ndio tenha concluido o ensing meédio,

s ldentificaciio de pontos fortes e fracos: Atraviés dos resultados, ¢ possivel identificar guas
areas precizam de mais atengdo ¢ estudo,

=  Preparacio para o future: Mesmo ndo podendo usar 3 nola para ingresso em institugies,
g experiéncia ¢ valiosa para quem pretende prestar o exame posierionmente

» Desenvolvimento de habilidades: Tremar para o Enem ajeda o melhorar o pestio do tempo
¢ o capacidade de resolver questies sob pressio.

s Motivagio para os estudos: Participar do Enem pode incentivar os alunos a se dedicarem
muis a0 estudo, sabendo que terfio wma avalagdo no final,




ksses [atores fazem do Enem uma boa oponunidade de aprendizado, mesmo para quem ainda esta
' no ensing fundamental ou inicio do ensino médio. 0 ﬂ'ﬂ:} 4 2

Dia 31 de outubro os alunos das 3%s matutine, participaram de uma palestra realizada no
Featro Universitario da UFAC, com o tema “Eu Digo Niio 4 Corrupgiio”

Crobjetivo foi conscientizar sobre a importineia do combate & corrupgdo e incentivar atitudes
¢ticas ¢ de cidadamia, na programagiio envolveu palestras ¢ pega teatral, abordando o tema de
maneira lisdica ¢ educativa

Relatdrio de Atvidades — Sala de Recorso Multifuncional AEE

Este relatdrio tem como objetive descrever as atividades realizadas na sals de recurso

multifuncional do Atendimento Educacional Especializado (AEL) durante o més de outubro

Durante este periodo, foi dada continuidade a0 atendimento individualizado dos alunos no
contratumo escolar. Com necessidades especificas conversas com os pais dos alunos, com o intuito
“' de informar sobre 0 progresso dos filhos ¢ discutir estratégias em relagio as fallas registradas

duranie o periodo letivo.

Foram elaborados refatorios detalhados sobre o desempenho ¢ evolugiio dos alunos que estio

sendo investigado com transtormo global.

Foi feita a entrega de materiais adaptados para os alunos, visando Fecilitar o acesso a0 conteado
curricular. Esses materiais foram elaborados com base nas necessidades especificas idenuficadas
durante as atividades na sala de recurso.

As atividades desenvolvidas na sala de recurso multifuncional do AEE tEm contribuido
significativamente para o desenvolvimento dos alunos, proporcionando um supone essencial para

suas trajetonas educacionas.




Durante 0 més de owtubro o selor psicossocial desenvolveu seu trabalho individualizado cada

uma em sua arca de atuaglio. 000343

o No gue consta do sérvige social deu-se continuidade ao trabalho de atendimenios
mdividualizados com os responsivels conforme necessidade. contato via telefone ou presencial,

e Dentro do servigo social houve o acompanhamento de frequéncia dos alunos, diante disso,
foi realizado, o contato telefonico com o responsivel pedagbpico dos alunos pars averiguar o cousa
dessan [altas ¢ assim justificd-las para melhor stender as necessidades do momento. No qual, fol
informado que caso, nfio seja resolvide por parte dos pais, nos levara a acionar o Conselho Tutelar para
a devida aveniguagdo ¢ tomada de providéncius begais

o Ma dren da psicolopia, houve o realizacio de atendimentos individualizados: com
responsiveis ¢ alunos dentro do dmbito educacional — conforme a necessidade,

= Vale ressaliar que os atendimentos individualizados <o de cardter sigiloso e em sua maioria
pssuntos de cerme privado,

Durante o més de outubro, o setor psicossoctal participou do projeto voltado a conscienti zagio
do cincer de mama, disponibilizande um mural informative com panfletos de cunho orientativo

pnceniivando o auto cudado,

Finalizamos o més com todas as atividades realizadas com sucesso, anto intermas quanto
externas, As reunides pedagogicas proporcionaram um espago valioso para troca de expenéncias

entre os professores, enfquecendo o processo de EHSInD,

Wow eventos culturais, os alunos se destacaram com apresentaghes crintivas, mostrundo seu
talento ¢ dedicagdo. As visitas educativas ¢ ogdes de voluntanado foram bem recebidas.

promovendo aprendizado pritico e consciéncia social,
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Além disso, a participaclio em competigdes trouxe grande entusiasmo, fortalecendo o espinto

de equipe ¢ a camaradagem entre os alunos, []{][}344

Estamos orgulhosos do envolvimento ¢ do empenho de todos, e ansiosos para as atividades

do proximo més!

COORDE ORA DE ENSIND

RIS AN FERMANDES Pajva
Lourdenadora de Ensing
Port, 06,2022

Rio Branco/Acre - 31/10/2024
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RELATORIO PEDAGOGICO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NA ESCOLA
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EQUIPE PEDAGOGICA
Lzestora: Janmna Cosia dos Anjos Alexandre
Conrdenadoras Ensino Medio

Cnordenadors de Ensing
o Rosana Femandes Paiva
Coordenadora Pedagiogica

» |vans Maria 5. Santos Aradjo
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RELATORIO PEDAGOGICO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NA ESCOLA0051 3
IDENTIFICACAO: PRESBITERIANA JOAQ CALVIND

RAZAO SOCIAL CNPJ: 14.362.040/0(01-98

CONSIDERACOES INICIAIS

O presente relatdrio escolar da Escola Presbiteriana Jodo Calvino wem como objetive
Tazer o prestagfio de contas e documentar as atividades internas ¢ externas realizadas nesta
Instituigdo de Ensino, referente ao més de novembro do ano de 2024, tendo por finalidade
apresentar pars esta secretaria, entidade convemada com a Secretaria de Estado de Educagio

¢ Esporie.

25

[£8 4 Finados (Feriado Nacional)

03¢ 10 | Provas do Enem

- Tratadn de Peiropoks (Fenado Estadugd - L
| n®5711565)

Dia da Consciéncia Negra (Fenado

MNaclonal)

Culminfncia da Consciéncia Negra

(horarios de 5 feira)

| 3* sorws (Feira das Profissdes) / na Estacio
| Unimeta 0730 as 11 30

it Culmindncia. Eletvas ! Rolas

TS —

25 a 29 | Revisao para o 4° bimestre |

Iniciamos o més de novembro com as altimas atividades escolares, referente ao 47
bimestre, onde ¢ 0 momento importante no calenddrio escolar, especialmente parn Escola

Preshiteriana Jodo Calvino que adota o sistema bimestral. Algumas stividades realizadas no




decorrer do més de novembro, com o ohjetivo de concluir o 4” himestre ¢ preparar os ﬂungﬂ U914
para o final do ano letivo.

Aldm das atividades planejadas e realizadas no més de novembro, outras agées foram
executadas com o objetivo de complementar o aprendizado ¢ promover um encerramento

mizs significativo do ano letivo,

No dia 08 de novembro, a Equipe da Unimeta aplicou o teste vocacional com as turmus
de 3 série’EM matuting com objetivo de ajudar os alunos a identificarem suas habilidades,
nleresses e apliddes para fazer escolhas mais informadis sobre sua letura trajeidria
profissional. Fsse tipo de atividade teve como fisco proporcionar uma melhor orientagio para
s estudantes em relagio ds carreiras e cursos superiores, facilitando o tomada de decisies

mais acertadas ao final do ensino médio ou ao planejar a continuidade dos estudos.

() teste vocacional, portanto, ¢ uma ferramenta valiosa para orientar o8 cstudantes no
processo de escolha de uma profissio ou drea de estudo, ajudando-os a fazer escolhas mais

conscientes e alinhadas com seus proprios interesses e peril.

Mo dia 13 ¢ 14 de novembro, foi realizada uma reunilo com os tutores e os responsiveis
dos wiorados das 1"s e 2% séries/EM, com o objetive de fortalecer a comunicaciio entre a
cacolg, ox plunos ¢ suas familias, parantinde gue todos estejam alinhados quanto ao
progresso scadémico dos estudantes e ds estratégias de apolo necessirias parn o seu

desenvolvimento do aprendizado ¢ comporiamental,

kssa reumido fol essencial para estreitar a relagiio entre escola ¢ familia. alinhando as
expectativas ¢ oferecendo as condighes necessdrias para que os alunos possam ler um

desenvolvimento continuo ¢ bem-sucedido.

Werdia 18 de novernbro as 17h, fol realizada a reunidio com os responsaveis dos alunos
das 3%s séries do Ensino Médio, com o objetivo de informar ¢ alinhar as expectativas svbre
a reta final do ano letivo, discutir o desempenho académico dos estudantes e formnecer
prentagdes sobre as proximas etapas do percurso educacional e profissional dos alunos.

especialmente sgueles prestes a coneluir o Ensine Médie.

No dia |8 de novembro, além da reunidio com os responsaveis dos alunos das 3% sénes
do Ensing Médio, também ocomreu a I Avaliagho [ Hagnostics pars 48 lurmas de 1" e 2 séric
do Ensino Médio, tanto no periodo matutine quanto vesperting. {3 objetivo dessa avaliaglo

fiai alinhar o ensino ¢ a aprendizagem, identificando as necessidades pedagogicas dos alunos
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¢ proporcionande uma visio clars sobre o desenvolvimento educacional até aguele

LLRTRTR ) T
Objetivos principais da 111 Avaliagio Diagnostica:

1. lIdentificar as Dificuldades de Aprendizagem:
A avalingdo foi realizada para identificar as dreas em que os alunos das 1" ¢
2" séries apresentam maior dificuldade, Isso permite um diagndstico preciso
das lacunas de conhecimento ¢ facilita o planejamento de estratégius
pedagagicas cspecificas para alender essas necessidades.

2. Orientur ax Aghes Pedagipicas:
Com base nos resultados da avaliaglio, os professores podem ajustar suas
priticas pedagogicas, oferecendo atividades de reforgo ¢ revislio nas dreas
onde os alunos mais precisam de apoio, garantindo que lodos os alunoes
estejam no caminho certo para alcangar ox objetivos do ana letive,

1 Acompanhamento do Progresso Académico:
ssa avahiagiio tumbém teve o objetivo de monitorar o progresso dos alunos,
comparando seu  desempenho em relaglo 45 avaliaghes anteriores e
verificando como evoluiram ao longo do semestre ou bimestre.

4. Apoio ao Desenvolvimento Continuado:

o A avaliacBo ajuda na delinigio de estratégias pedapogicas continuas,

possibilitando que a escola oferega apoio constante a0s alunos, 581l pOF MEio

de aulas, atividades diferenciadas ou scompanhamento individualizado

Essa avaliagdo tem um papel crucial no processo de ensino-aprendizagem, pois permile
ajusies imediatos e eficazes, garmntindo que os alunos das 1* ¢ 2% séries do Ensino Médio
sigam em frente no seu percurse scadémico com uma base solida para o proximo ciclo de

aprendizado.
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No dig 19 de novembro, além das atividades do cotidiano escolar, recebemos um grupo
de alunos do Curso de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade da Amazdnia (Unama),
que realizaram uma palestra com a turma da 1" série A do Ensino Médio. Onde o tlema
abordado for relacionado a drea da saonde, c. foco em orientages sobre cuidados com &
saude. a importdncia da enfermagem ¢ as possibilidades profissionais na drea da sadde,

Ainda no dia 19 de novembro, a equipe do Senac visitou a eseola para realizar uma
palesira sobre tabagismo e o cigarro cletrinico, O objetive dessa atividade [oi informar e
conscientizar 0s alunos sobre o riscos do use do tabaco ¢ dos cigarros eletrdnicos, além de

promover 8 sabde ¢ prevenir o uso dessas substdneias entre o5 jovens.
Objetivos pnncipais da palestra:
Esclarecimento sobre os Riscos do Tabagismo:

A equipe do Senac abordou os maleticios do tabagismo, explicando como o uso do
cigarmo pode cavsar diversas doengas, como cincer, doengas respiratérias ¢ cardiovasculares,

¢ aletar a qualidade de vida ao longo do tempo.
Informagdes sobre o Cigarro Eletrdnico:

A palestra também destacou os perigos do cigarro eletrdnico, desmistificando a ideia de
quie ¢le seria uma opgdo menos prejudicial. Os cspecinlistas explicaram os polenciais riscos

& salde, como o impacta no sistema respiratonio ¢ a dependéncia de nicotina,
Prevengio ¢ Estrmlégias para Evitar o Lso;

Foram apresentadas estratégias para evitar o consumo de labaco ¢ cigarro eletrinico, além
de diseutir formas de prevenir o inicio do vicio, enfatizando a importincia de escolhas

saudiveis ¢ os cleitos negatives que essas substdncias podem ter na vida dos jovens.

Promogde de Habitos Saudiveis:

A palestra reforgou a importincia de adotar hiabitos saudiveis desde a adolescéneia, com
foce no pritice de atividades fisicas. alimentag@io balanceada ¢ o cuidado com a salde

mental, sjudando os mluncs a se protegerem de influéneias exiernas que possam levis-los ao

use div tabacy ou cigam eletrbaicn,




00317

Desenvolvimento da Consciéncia Critica:

A anvidade também visou promover uma reflexiio critica sobre o uso dessas substincias
e como elas sdo frequentemente associadas a quesides de sadde, sociais e culturais, além de

proporcionar informagies gue ajudam os jovens a tomar decisfes mais conscientes

Fssa palestra foi fundamental para conscientizar os alunos sobre os perigos do
tabagismo ¢ dos cigarros eletrdnicos, fornecendo informacies valiosas para a formagiio de
uma juventude mais saudivel e consciente dos riscos que o consumo dessas substiineias pode

frazer 4 sua sabde,

Idia 21 de novembro ocorreu 4 culmindncia da Semana do Conscidéneia Negra na Escola
Preshiteriana Jodo Calvino teve como objetivo celebrar ¢ refletir sobre a importincia da
cultura afro-brasileira, promovendo a conscientizagho sobre a luta contra o racismo ¢ o
valorizagio da historia e das contnbuigbes dos negros para a sociedade. A data, que ocorre
em 20 de novembro, ¢ uma oporfunidade para as escolas. comunidades ¢ organizagies

realizarem atividades que fortalecam o entendimento e respeito pela diversidade racial.
Objetivos principais da culmindncia da Consciéncia Negra:
o Valorizagho da Cultura Afro-Brasileira:

Promover o reconhecimento ¢ a celebracho das tradigdes, historias, dangas, musicas ¢
munifestagies cultueais sfro-brasileiras, contribuindo para o fortalecimento da identidade

dos estudantes e da comunidade ¢scolar,
= Reflexiio sobre a Historia do Povo Negro

Estimular o conhecimento sobre a historia da luta contra a escravidiio, as conquistas do
movimento nepro s longo do tempo ¢ o importineia de figuras histdricas afro-hrasileiras,

como Zumbi dos Palmares, Dandara, Machado de Agsis, entre outros




o  Combate a0 Racismo e & Intolerineia:

Promover o debate sobre o racismo estrtural ¢ institucional, educando os alunos sobre
as formas de diseriminagdo racial sinda presentes na sociedade, e como combater arftudes

preconceituosas, promovendo uma convivéncia mais igualitiria e respeitosa,
*  [ortalecimento do Respeito a Diversidade:

Reforgar os valores de respeito, empatia e inclusio no ambiente escolar, ensinando aos
alunos & importincia de respeitar as diferengas raciais, cultursis ¢ sociais, promovendo um

ambicnte mais harmonioso ¢ igualitario.
s  Promogio da Reflexdio ¢ da Educagdo Antirracisia;

Fomentar uma educacio antirracista, levando ps alunos a refletirem sobre suas priprias
atitudes, preconceitos ¢ como cles podem contribuir para a construcdo de uma sociedade

mais justa ¢ livre de discriminag®o racial
* Incentive a Participacin Alrva:

Incentivar os alunos a se engajarem ativamente em agdes de transtormagiio social,
promovendo atividades como  debates, apresentagdes culturnis, exposigies € oulras
uiciativas que viserm a sensibilizagho e a educagho sobre a importincia da Consciéncia

Megrn
s Integragio ds Comunidade Escolar:

Criar momentos de integracio entre alunos. professores, funciondrios ¢ a comunidade,
forialecendo o espirito de unidade ¢ colaborsgdo em tomo do objetivo comum de combaler

o racismo ¢ valorizar a contribuigiio do povo negro para a lormagdo do Brasil,
As atividades desenvolvidas na culminancia;

o Apresentagies culturais, como dangas, misicas ¢ poesias, relacionadas & cultura afro-
brasileira;

«  Palestrus ¢ rodas de conversa sobre a historia da Consciéneia Negra e o impacto do
movimenio negro na sociedade:

«  [ixposiciies sobre lideres negros, marcos histdricos ¢ a contribuigio dos negros nas

drtes, ciencias e diversas dneas;
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¥ ICInas educalivas pars promover o autoconhecimento ¢ o respeito & diversidade

racial;

»  Momento de filmes voliado para o tema e realizado trabalhos eseritos

Essa culmindncia foi uma oportunidade importante para promover a conscientizacho
¢ o respeito & diversidade, além de refletir sobre as lutas historicas e contemporineas da

populagio negra no Brasil € no mundo.

SRR

Mo dia 22 de novembro, 85 turmas de 3 séne realizaram a 1 Avaliacie Diagndstica
com o objetivo de avaliar o progresso dos alunos em relagiio aos conteddos estudados ao
longo do semestre ou do ano letivo. ssa avaliagio tem como finalidade identificar as
habilidades e competéneias adguiridas pelos estudantes, assim como as dreas que ainda
necessitam de atencdo ¢ aprimoramento. Além disso, o processo possibilita ans protessores
ajustar sus abordagens pedagogicas para garantir que todos os alunos estejam alcangando o

aprendizado esperado.

A avaliagho diagnostica ¢ uma ferramenta imporante para oncntar fanio o
plancjamento pedagdgico quanto o acompanhamento individuahizado de cada aluno,
permitindo intervenpdes mais eficazes ¢ ajustadas ds necessidades especificas de cada

cstidante.

Aindy no dia 22 de novembro, trés grupos de alunos parficiparam da Feirn Viver
Ciéncia. oreanizada pela SEE (Seeretaria de Estado de Educagio e Esporte), onde fomos

premiados entre os melhores projetos apresentados. (s projetos destacados foram:

= Bio Explores — Solughes Educacionais ¢ Tecnologias: Um projeio focado no uso
do leenologias inovadoras para melhorar o aprendizado ¢ promever solughes

cducacionais mais elicienies,
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*  Acuidar: Sadde sem Newra: Uma inicistiva voltada para a promogio da sande
mental, oferecendo solugdes stmples ¢ acessivels par o bem-estar paicoldgico, sem
estigmas ou complicagdes.

* Desenvolvimento de Creme Repelente a partir de substincias extraidas de
formigus Tapiba: Integragio de Saberes Tradicionais ¢ Sustentabilidade; m
projeto gue busca integrar conhecimentos tradicionais e sustentabilidade oo
desenvolver um creme repelente, wiilizando substincias naturais extroidas de

[ormigas Tapiba.

Fsses projetos foram premiados por sw criatividade, relevincia social ¢ pela aplicagio
pritica de conceitos cientificos e sustentivets, destacando a importincia do conhecimento
celuborative ¢ da inovagdo na soluglo de problemas do cotidiano. A participagio ¢ o
reconhecimento dos alunos reforgam a importdncia de iniciativas cientificas e educativas

para o desenvolvimento social ¢ ambiental,

Mo dia 23 de novembro, as turmas de 3" frie participaram da Feira das Profissies,
realizada na Faculdade da Estdcio Unimeta, com o objctivo de proporcionar aos alunos uma
oportunidade de conhecer diferentes arcas profissionais ¢ as respectivas possibilidades de
carreirn, Durante o evento, os estudantes puderam interagir com representantes de diversas
profisstes, como médicos, engenheiros, advogados, entre outros, além de obler informagdes

sohre os cursos oforecidos pela instituic@io ¢ as exigéncias do mercado de trabathio.

Essa ahvidade leve como objetive tambem ajudar o5 slunos a reflebirem sobre suas
escolhas profissionais, permitindo gue eles conhegam melhor o5 caminhos académicos e as
oportunidades futuras. A Feira das Profissdes contribuiu para o processo de orentagio
vocacional, oferecendo uma vislio mais clara das opelics disponivers ¢ ajudando-os a tomar

decisfes mms mfomadas sobee o sew Dl




[Yia 28 de novembro, foi realizado a Culminancia dos projetos das Fletivas Imhﬂlhu:ﬂﬂ ua 2 1
pelos alunos das 1% sériesfEM e as Rotas trabathadas com a3 wurmas de 2% & 3% séries.

A culmindncia das Eletivas foi baseadn nas décadas, proporcionando uma viagem no
lempo ¢ permitindo gue os alunos explorassem diferenies periodos histéricos, culturais ¢
sociais. Cada grupo de estudantes ficou responsdvel por pesquisar, apresentar ¢ representar
aspectos relevantes de uma determinada décoda, desde o visual ¢ 8 moda até oz evenlos

hisidncos, avangos tecnologicos ¢ tendéncias culturis que marcaram aquele periodo.

Essa abordagem teve como abjetive promover uma aprendizagem interativa e
envolvenle, incentivando os alunos a se aprofundarem no estude de diferentes conlextos
histdricos e a desenvolverem habilidades de pesquisa, apresentacdo e trabalho em grupo,
A culminancia das Eletivas também proporcionou uma reflex@io sobre as transformagdes ao
longo do tempo. destacando como os eventos de cada década influenciam a sociedade até os

dhas stums,

A culmindneia de Rotas com as 2% ¢ 3% séries fol vollada para os contetdos de
aprofundamento de Fisica, Bwologia, Quimica. Histdnia ¢ Geografia, Durante o evento, os
alunos tiveram a oportunidade de apresentar o8 conhecmmentos adquindes ao longo do
periodo, explorando  lemas relscionados @ essas disciplinas de forma inlegrada ¢

iterdisciplina

As apresentaghes foram projetadas parn proporcionar uma visdo mals profundoa e
aplicada dos conteidos. estimulando a cunosidade ¢ o pensamento critico dos estudantes,
As atividades abordaram thpicos como leis da fisica, processos binlogicos ¢ quimicos,
eventos historicos significativos e questdes geogrificas relevantes, permitindo gue os alunos

coneclassem os saberes ledricos com as realidades do mundo em gue vivem.

Esse momento de culmindncia foi uma forma de valorizar o aprendizado dos alunos,
estimulandn a pesquisa. a criatividade ¢ o trabalho em equipe, além de proporcionar uma
experiéncia pritica que ajudou a consolidar os conceitos aprendidos nas diferentes dreas do

comhecimento,
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Lrurante o més de novembro, foram desenvolvidos trabalhos voltados para o Atendimenio
Fducacional Especializado (AEE), com foco em apoiar os alunos matriculados e garsntir a
inclusdo ¢ o progresso académico

Atendimento aos Alunos Matriculados na Sala do AL

Realizamos ntendimentos individums para os alunos que necessitam de  apoio

pedagagico. O foco ¢ desenvolvimento de habilidades sociais ¢ estratégias de aprendizagem.

Foram aphcadas atividades, adaptadas durante o bimestre aos alunos, promovendo um

ambiente inclusivo ¢ acolhedor

A pm!‘es::-nra da sala de recursos trabalhou na organizacio ¢ impressdo das provas do
guarto bimestre. Esse processo incluiu a adequacio das provas para atender as necessidodes
dos alunos com difieuldades de aprendizagem.

As provas foram revisadas ¢ organizada, garantinde goe wdos os alunos pudessem

realizar as avaliagbes com equidade

A sila de recursos deu prosseguiments aos trabalhos iniciados nos meses anteriores,

wssepurando que os alunos continunssen a desenvolver suns habihdades e conhecimentos.

Mantivemos uma comunicacdo constante com professores regulares para alinhar as
estrulégias pedagogicas wlilizadas nas aulas repulares com as intervengdes realizadas no sala

de recursns,

L) més foi produtivo e signilicativoe para o desenvolvimento dos alunos atendidos na sala
de recursos, As atividades realizadas contribuiram para o fortalecimento da aprendizagem e

da inclusiio escolur,

Durante o periodo de 25 a 29 de novembro, foram realizadas atividades de revisio para
o 47 bimestre, complementando as avaliagies bimestrais ¢ 0s projetos que ja haviam sido
trabalhados w0 longo do més. As aulas de revisio tiveram como objetivo reforgar os
conteddos abordados ao longo do bimestre, proporcionando avs alunes uma oporunidade
de esclarecer ddvidas e consolidar o aprendizado antes das svaliagdes finals.

Além das atividades bimestrais ¢ dos projetos desenvolvidos ao longo do més, cssas
aulas de revislio permitiram que os cstudanies revisassem Wpicos-chave ¢ s¢ preparassem de

maneira mais eficaz para os testes de avaliaglo,
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Durante as aulas de revisio, foram aplicados métodos interativos, como discussies em
grupo. atividades praticas e excreicios de fixagio, para garantir que os alunos pudessem
reforgar suas habilidades de forma dindmica. O acompanhamento individual tambeém o

realizado, garantindo que dividas especificas de cada aluno fossem respondidas.

Acreditamos que essas sessbes de revisio contribuiram sipnilicativamente para o
sucesse dos alunos no 4" bimestre, proporcionando uma preparagdo solida e dirccionada para

as avaliaches finais,

Durante o més de novembro o setor psicossocial  desenvolven  seu  trabalho
individualizado cada uma em sua drea de atuagio,
No que consta do servign social deu-se continuidade an trabalho de atendimentos
individualizados com o= responsiveis conforme necesgidade, contato via telefone ou
presencial,
. Dentro do servigo social houve o acompanhamento de frequéneia dos alunos, diante
disso, foi realizado, o comato elefénico com o responsavel pedagdpico dos alunos para
averiguar o causa dessas faltas ¢ assim justifica-las para melhor atender as necessidades do
momento. No gual, foi informado que caso. niio seja resolvido por parie dos pais, nos levand
# acionar o Conselho Tutelar para a devida nveriguacio ¢ tomada de providéncias legais,
Ma dres da psicologia. houve a realizagio de mendimentos individualizados: com
responsavens ¢ alunos dentro do dmbite educacional — conforme s necessidade.
0 Vule ressallar que os atendimentos individualizados s3o de cardler sigilosa e em sua

matoria assuntos de cerne privado.

Todas as atividades educacionais do 4° himestre plancjadas ¢ executadas, foram todas

concluidas com sucesso!
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RELATORID PEDAGOGICO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NA ESCOLA
IDENTIFICACAQ: PRESBITERIANA T0A0 CALVING

RALAD SOCIAL CNPL: 14362 040/0001-98

CONSIDERACOES INICIAIS

0 presente relatonio escolar da Lscola Preshiterana lofo Calvine tem como objetivo
fazer a prestagio de conlas ¢ documentar as atividades internas ¢ externas realizadas nesia
Instituigiio de Ensino, relerente a0 més de dezembre do ano de 2024, wendo por finalidade
apresentar para csia sceretann, entidade conveniada com a Sceretaria de Lstado de Lducagio
¢ Lsporte.

Dezembro 2024 16
3
B o 10 11 12 13 14
15 16 17 18 18 20 i
2 23 u  EEEEH 7 (EEEY
i9 30 n
— 31
02 8 or Avalachies do 4% semastie
 peail Rewiado para recuperacan o 2° semeste

Avaliagties de recuperagac do 2° semestra
i Tarming do ano lebvo de 2024

24 Veéspera de Natal
Haial | Ferado Macional)
23027  Avalaghes fnals =
Anversano do municipio de Rio Branco - Fenado Boullatvo
Conselho de classa

Iniciamos o mix de desembro com as ovalisgdes do guarto bimestre um Tomento
importante tanto para os alunos quanto parn os professores, 125sa fase marea a reta final do ano
letivo, guando os estudanies consolidam o aprendizado de tado o periodo ¢ s¢ preparam para
o lechnmento das notus © possives recuperagdo de comteudo, Além disso, [ um momento Je
revisdo do gue Tos aprendide ao longo do ano ¢ de identificagdo de pontos lones ¢ dreas que

precisam de mms atengiio,




Para o professor (2), foi um bom momento para lambém reviser com os alunos as
expectativas para essas avaliaghes, dando orientagdes sobre o formato das provas, possiveis
tipicos importantes, ¢ incentivando-os a revisar de forma estratégica.

Para o alunofa) foi uma boa hora de se organizar, revisar o contetdo, e se plancjar par
fer um bom desempenho nas provas gue enceream o cielo do ano,

De 0% 13 de devembro, aconteveram as aulas de recuperagdo do semestre, um momenio
fundamental para os alunos que precissvam reforgar scu aprendizado antes das avalingdes
finais. Lgsas aulas leve o objetive de ajudar o5 estudonies o revisar o8 conteidos mais
desafiadores ¢ consolidar o conheeimento adguirido ao longe do periodo. Duranie cssa
semuny, o5 professores se dedicam a fornceer explicagdes mais detalbadas, tirar dividas ¢

reahzar atividades que possibilitern aos alunos recuperar possiveds lacunas de aprendizado,

I'ara o5 alunos, ¢ uma chance de se aprolundar em topicos gue ndo foram toalmenie
compreendidos, melhorar o desempenho cm dreas especifices © o proparar para as provas de
encermamento do ano. As aulas de recuperagio twmbeém sdo um excelente momento pira
reforgar o importineia da organizagdo ¢ da dedicagio nos estudos, visando aleangar o melhor
desempentur possivel nas avaliagbes finais.

Fxle periodo de recuperagiio ¢ crucial para garantic gue ox alunos tenham as ferramentas
mecessaniy para fechar o semestre com mais confianga ¢ aproveitamento, preparando-os para

o encerramento do ano letivo.

Mis dia 14 de desembro, (ol realizada uma confraternizagio entre o8 alunos ¢ professimes
no Clube da Caixa Feomdmica do Fstado. [sse evento proporcionou um momentn di
celebragio ¢ descontragdo, onde ox aluncs ¢ professores puderam interagir de mancira mais

infiormal ¢ lortalecer os lagos de amizade ¢ respeito gue se formaram ao longo do ano letive

A confratemizagdo ¢ uma excelente oportunidade para reconhecer o esforgo ¢ a dedicagio
de lodos, eriando um ambiente de conlratermizagdo ¢ valonsagdo do trabatho coletivie, Aldm
disso. momentos como esse djuckam o promover a integraglo entre alunos ¢ professones,

promovendo uma sensaplo de pertencimento e camaradagem dentro da comunidade escolar.

Rea'ivado e um cspage como o Clube da Caixa Feondmica do FEsado, &
confratemizagio mbém proparcionou ans panicipantes um ambicnte ngraddvel ¢ propicio
para o descanso ¢ a celebrag@o das conquistas do ano. E um momento de reflexdo sobre o ano

gue passou, de descontrgdo ¢ de preparugdo parns o encerramento das alividades eseolares,

00772




e 16 a 20 de dezembro, foram realizadas as provas pars os slunos que passaram pelas

aulas de recuperagfio semestral. Fsse periodo ¢ decisivo. pois os estudantes t8m a oportunidade
de maostrar o quanto conscguiram ahsorver durante as aulas de recuperugdo, consolidando scu

gprendizado e buscando uma sepunda chance para melhorar suas notas

As provas de recuperagio peralmente focam nos contendos mais desafiadores para os
alunos, dundo-Thes a oportunidade de mostrar gue comseguiram superar as dificuldades
encontradas dumntc o semestre, Para os professores, essa fase Toi imponante para avaliar o
propresso dos cstudantes apos o apoio oxira ofcrecido nas aulas de recuperagiio e garantir que
eles tenham alcangado o nivel de conhecimento necessanio pars ovangar para o prosime

seEmresine ouano letivo.

For o momento de os alunos s¢ concentrarem em sua preparscio linal ¢ mostrar o gue
aprenderam. Apds esse periodo de provas, os resultados serdo analisados, ¢ os alunos terdo

uma vislko mais clara do seu desempenbn académico para o fechamento do cicle do ano

Mo dia 16 de desembro, ocomeu a formatur dis alunos gue concluimm o Nove Ensino
Meédio 2024, por meio da parcena entre a Scerelania de Fstado da Educagdo ¢ Faporte (5EE)
¢ o SERAL Esse evento marca um momento de celebragdo pura os estuduntes gue
completaram esse ciclo Wo imporante de sua vida académica, no decorre ano fetive ¢ de

dedicagio e sprendicado.

A parceria entre & SEE ¢ o SENAI ofercee uma Tormagdo dilerenciada, integrando
conhteimentos Wenieos ¢ académicos, preparmndoe os alunos ndo apenas pars o mercado de
trahalbio, mas também pani o ingresso no ensino supenor, Essu modalidade do Novo Ensino
Medio fol desenhada para proporcionar uma cducnogfo mals personalizade, com énfase em

compeléndiny ¢ habilidades especificns, além de um forte vinculo com a pratica profissional.
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A formatura é uma ocasido cspecial para reconhecer o esforgo dos alunos, gue ao longo
du curso adquiriram nfio apenas conhecimentos, mas também experiéncias ¢ habilidades que
SCrilo essenciais para sew future. Para os estudantes, ¢ um marco importante, simbolizando a
supcracdo de desafios ¢ o inleio de novas oportunidades, seja no mundo do trabatho ou na

continuidisde dos estudos.

Fssa ceriménia de formatura € também uma oportunidade para agrisdecer sos professores,
famibiares ¢ o Wdos os envolvidos gue contribuirem para o sucesso dos alunos. celebrando o

esforgn eoletive que tornou possivel essa conguisia

=i

Dhe 23 a 26 de dezembro, Tol realizado o fechamento do an letivo da Fseola Presbilenana
Todo Calvino com as avaliagtes finais, altima ¢tapa para os alunes gue ndo obtiveram os 28
pontos cxigidos para aprovagio, st fuse & crucial, pois ofierece uma nova oportunidade para

0% alunos alcangarem o pontusglio necessina v concluirem o ano letivo com sucesso,

As avalisgdes finsis terlo como objetivo revisar os conteddos mais relevantles do
semestre, garantindo gue os alunos tenham uma chance justa de demonsirar seu conhecimento
e superar as dificuldades entrentadas durente o periodo letivo. Para os professores, essa ziapa
¢ imporante para avaliar o propresso dos alunos apds os reforgos ¢ onentagbes [omecidos ao

lerngzen chis anm.

lissa dltima etapa foi fundamental para gque os alunos que nfio atingimm o pontuagio
minima pessiam se recuperar € aleangar o aprovagio, encerrundo o ciclo cscolar com éxito, Ao

final desse periodo, os resubados serfio analisados ¢ oy alunos receberiio o {eedbuck sobre scu

desempening
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No din 30 de dezembro, Toi realizado o Consclho de Classe da Escola Presbiteriana Jodo
Calvino. Lste evento ¢ um momento importante de reflexdo e nvaliago colctiva sobre o
desempenha dos alunos durante o ano letivo. Durante o Conselho de Classe, professores,
coordenadores ¢ a direglo da escola discutem o progresso dos alunos, analisam as netas. a
participaglo nas atividades escolares ¢ os resultados das avalingdes. incluindo as realizadas
nas clapas de recuperagio ¢ nas provas (inass,

01 Consetho de Classe tem como objetive garantir que todos os alunos sejam avaliados
de forma justa e que suas necessidades educacionnis scjam atendidns adequadarente. Além
diss, ¢ um momenio para os docentes compantilharem suas  observaghes sobre o
comporiamento,  evolugde academica e as diliculdades dos alunos. podendo tambdm discutir

estratégins pedugdyicas pora melhorr o aprendizado dos estudantes.

Lissa reunido ¢ fundamental pars delinir o8 aprovaches, recuperagies ¢ oriemagdes pars
os alunos gque necessitam de mais apoio, além de preparor o fechomento oficial do ano letive

¢ o encaminhamento dos resultados finais.

) més de dezembro de 2024 foi repleto de atividades signilicativas que marcaram o
encermamento das atividades escolares ¢ o fechnmento de mais um ciclo de eprendizado na
Escala Preshitenana Jodo Calvino, As agdes realizadas, como s pulas de recuperagdo, as
provas. @ formatura ¢ a confruternizagio, lvram essenciais para promover a integragiio, o

reforge do aprendizigho ¢ o reconhecimento dos esforgos de alunos e professores

/4,
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RELATORIO PEDAGOGICO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NA ESCOLA

IDENTIFICACAO: PRESBITERIANA JOAQ CALVING

RAZAD SOCIAL CNPI: 14.362.040/0001-98

CONSIDERACOES INICIAIS

O presente relatorio escolar da Escola Presbiteriana Jodo Calvino tem como objetivo

farer a prestagio de contas e documentar us atividades internas ¢ externos realizadas nesta
Instituigdio de Ensino, referente ao més de janeiro do ano de 2025, tendo por linalidade

apresentar para esta secretaria, entidade conveniada com a Secretaria de Estado de

Educagdo ¢ Esporte,

JANEIRO 2025

2 3

b 10

& LirJ

23 2
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A partir do dia 02 a 11 de janciro de 2025, foi realizada as aplicagdes das avaliagdes

de reclassificagdo tem como objetivo ajustar as classificagtes dos estudantes coim base

no desempenho atuslizado, fornecendo uma visiio mais precisa e jusia de seu

desenvolvimento académico,

Desenvolvendo as atividades do més corrente a partir do dia 13 a 23 de janeiro. b

Instituicdo passou a plangjar ¢ organizar o calendario de rematricula e matriculas aos

alunos que ja sdo da escola ¢ a0s slunos novos encaminhados do zoneamento.
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A equipe do setor Psicossocial. neste perinde que » Instituigdo se encontra no
processn de rematriculas ¢ matriculas, poassou @ ajudar, fazendo o recadastramento as

rematriculas ¢ atualizando os dados dos alunos, além de ajudar nas matriculas dos alunos

novas encaminhados do Zoneamento,

A coordenaglio Pedagdpica da Instituigdo tembém ajudou o seeretarin da escols,

urganizando ¢ resolvendo diversas situagdes de notas, na organizacdo das rematriculas ¢

matriculas das turmas para o ano letivo de 2025,
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IDENTIFICACAO: PRESBITERIANA JOAO CALVING

RAZAO SOCIAL CNPI: 14.362.040/0001-98

L} presente relatonio escolar da Escola Preshiteriana Jodo Calvino tem comao objetivo frer

a prestacio de contas ¢ documentar as atividades desenvolvidas no més de fevereiro
) calendério abaixo mostra o ¢cronograma de trabalha interno da Instituicso no mis.

FEVEREIRO 2025

2 J 4 o (&7 § 8

g 10 1 12 13 14 15

16 o 18 12 20 21 22
28

23 24 25 26 2T

06e 07 Planejamento horizontal
10 Inicio das aulas / semana de acolhimento
17 a 26 Palestra do Proerd

Iniciamuos o mis de feverciro com a panticipaghe dos professores da escola Preshiteriana
Jofio Calvino na jornada pedagdgica oferecida pela Secretaria de Educagio do Estado do Acre,
gue aconteceu nos dias 3 a § do més em curso. A jomads pedagogica desempenha um papel
fundamental no contexto educacional, trazendo diversas contribulgdes para o desenvolvimento
profissional dos educadores ¢ para a melhona da qualidade do ensino.

Mos dias 6 e 7 foi realizado o planejamento horizontal com os professores da escola,
Nesse momento realizamos um acolhimento ¢ tratamos das tomadas de decisbes para realizarmos
o inicio do ano letivo. Tivemos uoma palestra com advogada Dr® Lucia Ribeiro, gue nos
apresentou varias informagdes sobre @ Led 1510002025 que restringe o uso de celulares nas

esco]ms
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Seguindo com o plancjamento tivemos a participagio da Policia Militar, que ird desenvolver um

trabalho ¢om as turmas da 1* série, pam prevengio e combate contra drogas.

O Proprama Fducacional de Resisténcin ds Drogas ¢ 4 Violéncia (Proerd) ¢ uma iniciativa da

Policia Militar que visa prevenir o aso de drogas ¢ a violéncia enfre jovens.

Mo dia 10 de fevereiro tivemos o inicio do ano letivo de 2025, com o acolhimento aos alunos ¢
funcionarios da nossa escola. O acolhimento na escola ¢ um aspecto fundamental para o
desenvolvimento integral dos alunos, pois vai além da simples recepeio dos estudantes, Trata

s¢ de criar um ambiente seguro, inclusive ¢ acolhedor, onde cada aluno se sinta valorizado e

respeitado.
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Momento do acolhimento 10072,

Ka semana referente aos dias 17 a 2872, foram desenvolvidas as palestras com a parcena
da Policia Militar. As aulas foram ministradas por policiais militares voluntirios e
capacitados pedagogicamente ¢ tem como objetivo mostrar sos estudanies como se
manter longe de més companhias, evitar a violéncia, resistir is pressbes e acionar og pais

ou responsavels gquando necessirio.
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A professora organizou o cronogrema de atendimento individualizado para os alumo

cronograma inclui horarios especificos para as atividades na sala de recursos

Demos inicio ao plano do AEE, ¢ sequéncia diddtica que contempla atividades diversificadas

voltadas a0 desenvolvimento cognilivo, social ¢ emocional dos alunos.

A profiessorn também esteve envolvida no recebimento e conferéncia das apostilas do primeiro
bimestre. As apostilas foram impressas e entregues sos alunos, assegurando que todos tivessem

acesso ao material necessirio para o desenvolvimento das atividades.

() més de fevereiro foi fundamental para estabelecer uma base solida para o trabalho na
sala de recursos ao longo do ano letivo, As agbes realizadas visam promover um ambiente

inclusivo e acolhedor, onde todos os alunos possam desenvolver seu potencial maximo.

Atividade desenvolvidas pela Psicossocial

Durante o més de fevereire, o setor psicossocial desenvolveu atividades com as turmas de segundo
e lerceira anos, promovendo um ciclo de palestras educacionais intitulado "Neurociéncia das Emogbes™
(} principal ohjetivo dessa iniciativa for conscientizar os alunos sobre a importincia das emogics basicas

e ensitdelos a desenvolver habilidades de auntorregulagho emocional
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Paralelamente, cada profissional do setor desempenhou suas atividades especificas. incluindo
atendimentos individualizados dentro de suas respectivas dreas de atuagio.

SERVICO SOCIAL:

O servigo social deu continuidade sos atendimentos individualizados com os responsiveis,
conforme a necessidade, por meio de contato telefonico ou presencial.

Ademais, Ioi realizado o acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos. Diante de registros
de auséncias, o servigo socigl entrou em contato com os responsaveis pedagogicos para identificar as
casas das faltas e buscar solupdes adequadas. Caso a situagfiio persista sem resolugfio por parte dos pais
ou responsdvels, serd necessario acionar o Conselho Tutelar para averiguacho ¢ lomada das providéncias
legms cabiveis,

PSICOLOGIA:

Mo dren do psicologia, foram realizados stendimentos individualizados com alunos ¢ responsaveis
dentro do contexto educacional, sempre conforme a necessidade wdentificada.

E importante ressaltur que os atendimentos psicoldgicos sio sigilosos ¢, em sua majoria, envolven
questdes de cunho privado, sendo conduzidos com discrigio e profissionalismio.

Além disso, foram realizadas intervengdes pontunis para suxiliar o8 alunos no desenvolvimenlo de
habilidades soctocmocionais, promovendo o fortalecimento do awtoestima, a melhoria na rezolucio de
conflitos ¢ o aprimoramento das relagies interpessoais. Fssas aghes visam proporcionar um ambiente
escolar mais saudivel ¢ acolhedor, contnbuinde pitra o bem-estar emocional ¢ o desempenho académico

dos estudantes.
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IDENTIFICACAO: PRESBITERIANA JOAO CAILVINOG
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L3} presente relatdrio escolar da Excoly Presbiteriana Jodio Calving tem como objetivo fuzer

4 prestagho de contas e documentar as atividades desenvolvidas no més de marco.

() calendirio abaixo mostra o cronogruma de trabalho interno da Instituigio no més.,

MARCO 2025

16 17 18 15 20 1 22
23 | 24 25 26 77 | 28 29
a0 31
Feriado
12,13 Reunido com os pais dos alunos 19 e 2° séne
4 Palestra AGEAL

[ niviumos o més de margo dando continuidade as atividades pedagdgicas referentes ac 17
bimestre. No dia 7 de marge recebemos o visita da equipe de Divis3o de direitos humano da SEL,
que nos orientou sobre como abordarmos a emdtica. A equipe desenvolveu palestras com as
turmas de 37 série ¢ ubordaram vinas lematicas.

(s direitos humanos siio um conjunto de principios ¢ normas que reconhecem e garunicm
a dignidade, u liberdade ¢ o ipualdade de todos os individuos, independentemente de sun
nacionalickicde, ruga, género, religiio ou gualquer outra carncteristicn. Lles sfio umversais e

inalicndvels, ou seju, pertencem a lodas as pessoas e nie podem ser retirados.
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YVisita da equipe de Divisdo de direios humanos.,

Nos dias 12, 13. realizamos a primeira reunidio com os pais dos alunos matriculados nesta
inshituigdio. A Pauta da reunido foram tratados diversos assunlos referentes ao modele da escola
de Tempo Integral,

A Fscola de Tempo Integral € um modelo educacional que amplia a jomada cscolar dos
alunes, olerecendo uma carga hordnia maier do que &5 escolas tradicionals. Esse modelo visa
proporcionar uma formaglo mais completa e diversificada, integrando atividades académicas,
culturais, esportivas ¢ de lazer. Eseola de Periodo Integral implantou-sc uma nova estnutura
pedagdgica focada em dois currieulos: um nteleo comum ¢ um ntcleo diversificado. O abjetivo
desay excola & possibilitar ao cstudante tomar-se autipomao, soliddrio ¢ competenie. Com isso o
a escola ¢ orientada por quatro principios fundamentsis: Protagonismo, os Ouatro Pilures da
Fducaclio, Pedagogia da Presenga ¢ Formagio Interdimensional. Para esses pnncipios sc
efetivarem ¢ importante o seguimento de irds eixos de formagdo: Formogho poara o Vida,

Formaglo Académica de Exceléncia ¢ Formegio de Competénecias para o Século XX1

Momento da reunido com 04 pais.
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MNa semana do dia 24 com o tema “Cuidando das aguas: o fuluro em nossas mios™, a
Agcncia Reguladora dos Servigos Pablicos do Fstade do Acre (Ageae) realizou palestras
educativa para alunos da escola. A atividade integra o circuito de agdes promovidoe pelo governn
do Estado do Acre, em parceria com a Prefeitura de Rio Branco, em alusiio ao Dia Mundial da

Agua, celebrado oo dia 22,

[Durame o encontro, of alunos fram convidados a refletir sobre a relagio entre sociedade ¢
recursns hidneos, compréendendo como o 50 sonsciente di agua e o preservacho dos manancials
sl lemas gue ol tmpassam o campo ambicntal @ se conectam diretamente com sande. dignidade
¢ desenvolvimento, O conteado foi apresentado por meio de uma hinguagem acessivel. com
exemplos do cotidiano e materiais visuals que facilitaram a compresnsdio sobre o ciclo da dpua,

a importincia do csgotamento sanithrio e os impactos socials do desperdicio ¢ da contaminagio.

Ao Ninal i atividade, oz alunos foram convidados a colocar emn pratica o gue aprenderam
Cada turma li incentivada a descnvolver seus proprios materiais educativos, como panficlos,
canazes, (wixns e outras produghcs criativas, inspiradas s informagies disculidas. As cniagdes
foram ulilicadis no scgunda fase da programagio: uma pusseata de conscientizagio ambiental,

marcada para quinta-feira, 27, com a participagiio das escolas envolvidas,

Pussesta realizada dig 2703
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PSICOSSOCIAL
Durante o més de margo, o setor psicossocial desenvolveu atividades com as turmas desta
instituiglo, promovendo uma roda de conversa educacional intitulada " Bullying é Crime". O
pnncipal objetivo dessa iniciativa loi conscientizar o8 alunos sobre as leis: Lei N 13 185/2015,
Lei N° 13.663/2018, Lei N° 14.811/2024

Paralelamente, cada profissional do setor desempenhou suas atividades especificas, incluindo
atendimentos individualiados dentro de suns respectivas dreas de atuagfio,
SERVICO SOCIAL:




{} servigo social deu continuidade aos atendimentos individualizados com of responsdveis,
conforme a necessidade, por meio de contato telelnico ou presencial.
Ademais, foi realizado o acompanhamento da frequéncia cscolar dos alunos, Diante de registros
de auséncias, o servigo social entrou em contato com os responsaveis pedagdgicos para identificar
ay causas das faltas ¢ buscar solugdes adequadas. Caso a siluagllo persista sem resoluglo por pane
dos pais ou responsdveis, serd nocessario acionar o Conselho Tutclar para averiguagio ¢ omada
das providéncias legais cabiveis,
PSICOLOGIA:

Ma dren da psicologia, [oram realizados stendimentos individualizedos com alunos e

responsiveis dentro do contexto educicional, sempre conforme a necessidade identificada,
F importante ressaltar que os atendimentos psicoldgices sio sigilosos ¢, em sua maioria, covolvem
questies de cunho pnvado, sendo conduzidos com disengdo ¢ prohssionalismo,
Alérm dissn, foram realizadas intervengies pontuais para auxiliar o3 alunos no desenvolvimenio de
habilidades socioemocionais, promovende o fortaleckmento da autocstima, o melhorda na
resofugiio de conflitos ¢ o aprimommenio das relagdes interpessoais. Fssas pgles visam
propercionar um ambicnic cscolar mais sauddvel ¢ acolhedor, contribuindo para o bem-estar
emocivnal e o desempenbo académico dos estudantes.

Relaoro das Atividades Realivadas na Sala de Recursos -~ AERE

Duranie o més de margo, a professora trabalhou intensamente com os atendimentos dos
alumos matriculados na sala de Atendimento Lducacional Especializado (AEE). As afividades
propostas foram planejadas para promover o desenvolvimento das habilidades dos estudantes de

forma ladica ¢ interativa.

As sessies de ntendimento foram realizadas principalmente por meio de jogos cducativos,
que estimularam o aprendizado ¢ u socializagho entre 08 alunos. Lsses jogos foram escolhidos
culdadosamente para atender As necessidades especificas de cada aluno, permitinde que cles

desenvolvessem competéncias copnitivas, molons ¢ socims,

Além disso, as atividades fuvoreceram a inelusio ¢ a participagiio ativa dos alunos, criande
um ambiente acolhedor ¢ motivador. O uso de jugos também proporcionou momentos de

diversio ¢ descontraglo, cssencials para o engajamento dos estudantes.
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PREFEITURA DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA

UBspa o [
ENTARST o#]) R

CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS N° 20939/2025

CNPJ: 14.362.040/0001-98

Nome: ESCOLA PRESBITERIANA JOAO CALVINO
Enderego: CEARA, 2648

Bairro: BOSQUE

Cidade: RIO BRANCO UF: AC

Tagsalvade o direitc de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de

sponsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & cerlificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
Municipal de Finangas (SEFIN) e a inscrigdes em Divida Ativa junto a Divisdo de Divida Ativa da
Procuradoria Geral do Municipio (PROJURI).

Esta certiddo se refere a situagdo da pessoa juridica identificada como sujeito passivo no ambilo da
Prefeitura Municipal de Rio Branco, amparada legalmente pela Lei Complemeantar 1.508/2003, Art.
303.

A aceitagio desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade no Portal do
Cidadao. no enderego hitp://portalcidadao.riobranco_ac.gov.br/autenticid ade-de-documentos/,

Emitida em 13/05/2025 10:06:29 horario do Acre.

Valida até 12/07/2025.

Cadigo de autenticidade da certiddo: 2ACF.15EE.A9AC.8684B.EDFA.0A4B.B48E.55BA.
Cualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

|I Observagao:

\ wiiporisicided 8. ncbeanco po Qe braoiclaca &-da-certidan. n



5 GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
" | SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA CNDn®" 801743
Diretoria de Administragdo Tributéria

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS (CND) RELATIVOS | Data Emissdo: 23/06/2025
A CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS
ESTADUAIS GERIDOS PELA SECRETARIA DE ESTADO | Hora Emissio: 15:33
DE FAZENDA

NOME:
ESCOLA PRESBITERIANA JOAD CALVIND

CPFICNPJ: SITUAGAD CPFICNPJ NA SRFB:
14,362.040/0001-98 Ativa
INSCRIGAD ESTADUAL: DATA DE VALIDADE:

. : '} a1/0812025

LERTIFICAMODS que, até a data e hord em epigrafe, conforme pardmetros conslanies nos Artigos 123 a
126 da LC 413/2022, NAD CONSTA, nas bases informatizadas do sistema de processamento de dados da
CHD da Secretaria de Estado de Fazenda pendéncia em nome do sujeito passivo acima indicado.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Piblica do Estado do Acre exigir alou inscrever em Divida Ativa
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivd acima identificado que vierem a ser apuradas.

Excetuados os créditos Inscritos em Divida Ativa

Outras Informagdes:

OBSERVAGOES

' Esta cortidio nfio 3o desling o atestar détens do imposho sobes ramemss Ao “causa mons” & doacda, Eﬂl:"ﬂﬂ de Autenticidade:
e numpguer berrs o dieos (1T CM D

st H--BQURT rARrA DU emanda irddica nsie documenio

Ermdyifs peds Pomsl Sefag Dolne

impresso em Segunda-fela, 23 de Junha de 2025, 7553

—




LAMEREZE, 1536 SITAD - CERTIDAD DE INSCRICAD EM DIVID& ATIVA

. CERTIDAO NEGATIVA QUANTO A DIVIDA ATIVA

ESTADO DO ACRE
PROCURADORLA GERAL TN ESTA M)
PROCURADOGRLA FERC AL

Dados do Comtribuinte

CHFL: 14.362.040 /0001-98
Razdo Soclel: ESCOLA PRESBITERIAMNA JOAD CALVING

Bessalvado o direio de @ Fazenda Esiadasl imscrever @ cobmir os dividas que vesham ser spursdas em nomse(s) difsi
conithumiers] acoma qualicadols], coralion, para os [ e dircibe, gue flo comsalm) dffeio sh B sCU psmE,
imse el em ivide Ative do Fssde do Sere jumn a Proceradona Fscel (PGEAC)

ASPECTOS JURIDICOS DE VALIDADE

Estx certuliio ¢ fomenida siib 25 expenzas do Procuradong Fracal PGE e diz respeio @ divida aliva, compreendondo dckilos
indnibires ¢ nic-rbobinod, nie wabatiminds a aprewentacio da Certiilo Sopatva de Déblios Estaibusts expedida
sody @ responsshilidade de Secrefaris de Estade da Farenids - SEFAT

Stu praee de volidade € de 60 (scssenta dissd, o feor do ar 1 7H, dn Decroio Estadual n 46287, ¢ enquants durar &
shiuagia de wdimplencis do comtribuinte, gue deve ser conforida peln endereco abaivo, néo previbotends wbre
portidies expedidas pasterinrmende.

Daia da Fouselie: segunda-feira, 23 de junho de 2025
Praia s Validole: sexta-felra, 22 de agosto de 1025

AUTENTICACAO 0™ | 3500AR-2XECCFT] -DTSECYBE

Emitida pela limemen
CONFERERNCTA VIHRIGATOR A () apense revchodir dese corlerir o sitenbicidube desin certidin atroves do leiwr de
Cédign Or de sua preferéncia om no sitin elesdmicn: pgn s pee s i br
Alenglin: goalguer rasars valsderd este documenta, Esre dostwmenio g0 & wibido medionte apumchko de seu ongival, nko
sendio peasivel o o de edpias, mesmn gue amenticadas

A Getibio Varpas. o IH52, Baino Baague. Rio Branco - ACRE. Cep.:

ferraaie PGE
Pz (GH)A2E S-30 10 WhatiApp: (fsii221-3714

E-mail: gondimentopygacne|gmnilgom - O T80 O A
WL .p,:.ﬂ_lwhl

e siar B e, oV BT DL aspe M ipo =1 AcrgyCp e =14 3620400001 58
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Carsunn Reguiaicacs to Empragador

Social:

CAIXA

CAIEA EOCOMNOMICA FELCERMAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

InscricBo:  14,362,040/0001-58
Razdio ESCOLA PRESBITERIANA JOAD CALVING
Endereco: Ay CEARA 2330 / CENTRO / RIO BRANCO / AC / 69900-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo reguiar perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacoes com o FGTS.

Validade:17/06/2025 a 16/07/2025

Certificacio Nimero: 2025061702540182746258
Infarmacgaop obtida em 23/06/2025 17:37:32

A utllizacho deste Certificade para os fins previstos em Lei esta
condicionada a werificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

FEips Voonslla-c GanE, Qo Irconsuila e pagesiconsullaEmpregacar jaf




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazrenda Macional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Home: ESCOLA PRESBITERIANA JOAQ CALVIND
CNPJ: 14.362.040/0001-98

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar @ inscrevar quaisquer dividas de
respensabildade do sujeiio passivo acima identificado gue vierem a ser apuradas, & cerificado que
nao constam pendéncias em sed nome, relativas a créditos tnbutarios adminisirados peta Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigtes em Divida Ativa da Unido (DAL junta &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {PGFN),

Ezsta cerliddo & valida para o estabelacimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos & fundos plblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e sbrange inchusive as contribuiches sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art, 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificagio de sua autenticiddade na Internet, nos
endergpos <htipirb.gov.br> ou <htipfiwww.pgin.gov.brs,

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 21012014
Emitida &= 10:16:37 do cia 11/06/2025 <hara & data de Brasilia>.

Vakda ate DB/ 272025,

Chdigo de contrale da ceniddo: 2569.CD5A 2C85.B1FF

Cualguer rasura ou emenda invahdara este documaenta.




FODER JUDICIARIO
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CERTIDAQC MEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ESCOLA PRESBITERIANA JOAD CALVINO (MATRIZ E FILIAIS)

CHPJ: 14.362.040/0001~5E

Certiddo n®: 385157321/2025

Expedigdo: 23/06/2025, as 17:38:10

Validade: 20/12/2025 = 180 ([(cento e oltenta)l dias, contados da data
de sua expedicdc.

Certifica-se gue ESCOLA PRESBITERIANA JORD CALVING [MATRIZ E FILIAIS),
inscritota) no CNPFJ sob o n® 14.362.040/0001-98, NAO CONSTA como
inadimplente no ‘Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. A4Z=A e BE3I=A da Consolidacan
das- Leis do Trabalho, acrescentadss pelas Leis ns.” 12.440/2011 e
13.467/2017;, e no Ato 01/2027 da CGJIT,; de 21 de janeiro de 2022,
Os dados constantes desta CertidéSo sao de responsabilidade dos
Tribunaie do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacfio desta certidids gondiciona-ge & wvearificacio de sua
aptenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http:/ /vwww,bst,jus.br].

Certidao emitida gratultamente.

INFORMACAC IMPORTANTE

Lo’ Banco Macional de Devedores Trabalhistas constam oz dados
necessdrios a identificacde das pessoas naturais e Juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabeleclidas em sentenga condenatdéria transitada em Julgado ou em
gcordos judiclals trabalhlistas, inclusive no copcernente aog
recolhimentos previdenciadrios, & honporarics, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lel; ou decorrentes
de sxecucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdc de Conciliagae Prévia ou demalis titulos gque, por
disposigdc legal, contiver forga executiwva.



