ESTADO DO ACRE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GABINETE DO DEPUTADO PEDRO LONGO - PDT

PROJETO DE LEI N°3 /9. 2024

“Reconhece de Utilidade Piiblica Estadual a
Associagdo Amigos do Bem.”

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ACRE DECRETA:

Art. 1° - Fica reconhecida como de Utilidade Publica Estadual a Associagio
Amigos do Bem, sociedade civil sem fins lucrativos, registrada no CNPJ n°
46.326.678 /0001-60, com sede A Rua Alfredo Teles, n® 1460, Sala 101, Centro, Cruzeiro do
Sul - Acre.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigOes em contrario.

Sala das Sessdes “Deputado FRANCISCO CARTAXO"”, 04 de dezembro de 2024.
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JUSTIFICATIVA

Submeto a elevada consideracdo dos nobres parlamentares o
presente Projeto de Lei, que tem como objetivo reconhecer a Associagdo Amigos do Bem
como de Utilidade Publica Estadual, em razao de sua destacada atuacdo na promocao
de iniciativas voltadas ao bem-estar social, qualificagdo profissional e desenvolvimento
comunitario.

A Associacao Amigos do Bem, com sede na Rua Alfredo Teles,
n° 1460, Sala 101, Centro, em Cruzeiro do Sul - Acre, e regularmente inscrita no CNPJ n°
46.326.678/0001-60, atua com exceléncia e compromisso no atendimento as
comunidades mais vulneréveis, proporcionando alternativas reais para a melhoria da
qualidade de vida e o fortalecimento da cidadania.

Em 2023, a Associacao desenvolveu o projeto “Renovando Vidas
e Despertando Mentes”, por meio do convénio n° 058/2022 firmado com a Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEASD, realizando ag¢oes de cunho social e
qualificagdo profissional que impactaram diretamente mais de 200 pessoas. Dentre as
atividades promovidas, destacam-se campeonatos esportivos € cursos
profissionalizantes, como o de manicure e pedicure, que contribuiram
significativamente para a inclusio social e o desenvolvimento econémico das
comunidades atendidas.

Neste ano de 2024, a Associacdo ja ampliou seu alcance,
oferecendo 12 cursos e oficinas em parceria com a Secretaria de Turismo e
Empreendedorismo do Estado do Acre - SEET, por meio de emenda parlamentar. Entre
os cursos ofertados estao Corte e Costura, Depilagao, Confecgao de Joias Artesanais para
Unhas, Artesanato em Capitoné, Tapetes em Barbante, Patchwork e outros. Tais
iniciativas tém gerado oportunidades de emprego, renda e dignidade para centenas de
pessoas, reafirmando a relevancia social da entidade.

Reconhecer a Associagao Amigos do Bem como de Utilidade
Publica Estadual é garantir que suas atividades possam ser ampliadas e aprimoradas,
viabilizando o acesso a novos recursos e fortalecendo parcerias para o cumprimento de
sua missdo. Este titulo confere a Associacao maior capacidade de continuar impactando
positivamente a vida das pessoas e promovendo o desenvolvimento sustentdvel de
nossa sociedade.
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Dessa forma, o reconhecimento ora proposto € nao apenas justo,
mas necessario, considerando os resultados ja alcancados pela entidade e sua
contribuicdo para a construgao de um Acre mais inclusivo e solidario.

Assim, solicito aos nobres parlamentares o apoio para a
aprovacao deste Projeto de Lei, que trara beneficios significativos para nossa sociedade
e valorizarda uma entidade que tem demonstrado exceléncia e compromisso em suas
agoes.

Sala das Sessoes “Deputado FRANCISCO CARTAXO”, 04 de dezembro de 2024.
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P PRIMEIRA DI
FISCAL DA ASSOCIACAO TAPIRY, REALIZADA
EM 01/03/2022.

No dia Primeiro de margo de dois mil e vinte e dois, as oito horas da manha, na sede da
Associacao Tapiry, localizada na Rua Alfredo Teles, n°1460, Sala 01, Centro, no municipio de
Cruzeiro do Sul - Acre, reuniram-se 0s presentes com lista de presenca em anexo. Todos
pertencentes a Cidade de Cruzeiro do Sui - AC, para junios deiiberarem sobre a seguinie
pauta: 1) Fundagdo da Associagado; 2) Leitura e Aprovagao do Estatuto Social; 3) Eleigdo
e Posse da Primeira Diretoria e Conselho Fiscal para biénio 2022 - 2026. Deu inicio
Assembleia o Sr. Jeferson Oliveira Silva, representante da comiss3o organizadora, que
agradeceu a presenca de todos, falou da necessidade das pessoas buscarem se organizar.
Passou a palavra para o Sr. Roberto Silva de Oliveira, advogado, que na oportunidade
agradeceu a presenca de todos e parabenizou os participantes pela iniciativa de estarem se
organizando. Em seguida o mesmo foi escothido, para presidir a mesa e o Sr. Vasco de Souza
Lima Janior, para secretariar a mesma. O presidente da mesa fez uma breve apresentacao
sobre o0 Associativismo para que os presentes tivessem mais clareza dos principais objetivos
de uma Associacao, falou da importancia das organizagdes das classes em todo o Pais e em
especial em Cruzeiro do Sul. Em seguida passou a oportunidade para o secretario da mesa,
que fez a leitura do Edital de Convocagdo que foi divulgado no mural da referida sede Dando
prosseguimento a Assembleia no primeiro ponto de pauta onde todos 0s presentes ficaram
cientes da importancia da criagdo da Associacdo, aprovaram por unanimidade a fundagao da
ASSOCIAGCAO TAPIRY. No segundo ponto da pauta, o Presidente da mesa explicou a
importancia da Aprovagdo do Estatuto, sendc necessarios os estatutos das organizagbes
Sociais estarem de acordo com a Constituicdo Federal e o Codigo civil Brasileiro, o secretario
fez a leitura do Estatuto Social em todos os seus Artigos, Secdes e Paragrafos, onde todos
ficaram cientes e aprovaram 0 mesmo em sua totalidade. Passando ao terceiro ponto da pauta
o presidente iniciou 0 processo de eleicdo, solicitou do Secretario que fizesse a leitura dos
artigos do Estatuto onde esclarece sobre a eleicdo. como também o papel de cada membro da
Diretoria, Conselho de Representantes e do Conselho Fiscal nos seus respectivos cargos, que
os mesmos deverdo administrar a Associacao conforme determina o Estatuto Social, onde
todos os presentes ficaram cientes. Em seguida concedeu vinte minutos para inscricdo de
chapas. apos o intervalo foi apresentada apenas uma unica chapa. onde a mesma foi eleita por
maioria de votos diretos. Ficando assim composta a nova DIRETORIA: Presidente Jeferson
Ouverra Silva, brasileira, acreano, casado, biologo, portador do CPF: n.¥ 020.681.962-55 e RG:
11317507 - SEPC/AC, residente e domiciliado na Rua Canamaris, 1651, bairro Arthur Maia,
Cruzeiro do Sul-AC; Vice - Presidente: Marcelo Ferrera de Oliveira, brasileira, acreano,
casado, auténomo, portador do CPF: n.° 666 950 402-06 e RG. 351862- SSP/AC, residente e
domiciiado na Rua Jaminauas, 1401, bairro Cruzeirdo, Cruzeiro do Sul- AC; Secretario Geral:
Maria lramilde Barbosa Evangelista, brasileira, acreana, casada, autdnoma, portadora do CPF:
n° 017.522 412-90 e RG: 425955 - SISP/AC, residente e domiciliada no Beco Nilo Peganha,
181. bairro Saboeiro, Cruzeiro do Sul- AC; Tesoureiro: Roberto Silva de Oliveira, brasileira,
acreano, solteiro, advogado, portador do CPF: n° 984 280632-49 e RG: 1181602-3 -
SEPC/AC, residente e domiciliado na Estrada BR 307, KM 01, Aercporto Velho, Cruzeiro do
Sul- AC. CONSELHO FISCAL: Primeiro Membro: Luiz Mario Padilha. brasileira. goiano.
casado, advogado, portador do CPF: n.° 902.792 207-15 e RG. 06394808-7 - IFP/RJ, residente
e domiciiado na Avenida Leopoldo de Bulhdes, 55, bairro do Aluminio, Cruzeiro do Sul- AC;
Segundo Membro: Leivinho Correira Ciacci, brasileira, acreano, casado, bancario, portador do
CPF n®411975342-53 e RG: 229.710 - SEPC/AC, residente e domiciliado na Rua do Embira.

| 3 . ; .
Or. Dliveirs *_’g J/ A :;']qu#{,f v oy
OABIAC 569¢ ! a LL_‘&‘\



“u,
RN

41, bairro Jodo Alves, Cruzeiro do Sul- AC; Terceiro Membro: Bruno Oliveira Juca, % eira,
acreano, solteiro, engenheiro agronomo, portador do CPF' n.° 019.862.722-06 e RG: 11317515
- SEPC/AC, residente e domiciliado na Rua Antonio Costeira, bairro Arthur Maia, 1930,
Cruzeiro do Sul- AC. Finalizando, no uitimo ponto de pauta. Apds a eleicdo o presidentg
empossou a nova diretoria da ASSOCIAGAO TAPIRY, que tera 0 mandato de quatro anos,
iniciando no dia 01 de margo de 2022 e se encerra no dia 01 de margo de 2026. Apds a
cenmonia de posse a oportunidade foi dada para os membros da nova diretoria, onde todos os
eleitos se manifestaram agradecendo aos presentes pelo voto de confianca e prometeram
desenvolver um bom trabalho e lutar pelo desenvolvimento da comunidade e 0 bem estar de
todos. Nao havendo mais quem quisesse fazer uso da palavra o presidente da mesa deu por
encerrada a assembleia as treze horas da tarde, com a presente ata lavrada, que apds lida &
aprovada por todos recebera a assinatura do presidente e secretario eleitos e pelo Presidente
da mesa.

o o (
JEFERSON OLIVE!RA SILVA MARIA IRAMILDE BARBOSA EVANGELISTA
Presidente eleito Secretaria eleito

Dr. liveira
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ROBERTO SILVA DE OLIVEIRA

Presidente da mesa

TABELIONATO DE NOTAS E REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS
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ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Ata da Assembleia Geral Extraordiniria da ASSOCIAGAO TAPIRY para
mudanc¢a de denominagéao estatutéria e alteragdo na Diretoria

As 18:00 no dia 30 de agosto de 2022, & Rua Alfredo Teles, n°
1460, na cidade de Cruzeiro do Sul- AC, conforme assinaturas constantes em
anexo, foi oficialmente aberta a Assembleia Geral Extraordindria da
ASSOCIACAO TAPIRY, registrada no CNPJ sob o n°46.326.678/0001-60, com
sede domicilio e foro na cidade de Cruzeiro do Sul- AC. Os presentes elegeram
para presidir os trabalhos JEFERSON OLIVEIRA SILVA e para secretariar
JOICINEIDE SILVA DE SOUZA. O presidente apresentou a seguinte pauta:
aprovagdo da mudanga de denominagéo da associagdo e mudanga de Vice-
Presidente, Secretaria e Tesoureiro da diretoria. O presidente determinou que as
razGes que tornam necesséria as mudangas de denominag&o estatutaria fossem
esclarecidas. Foi apresentado que haveria a necessidade de alteragdo da
denominagdo e alteragio de cargos da Diretoria. Os presentes, por
unanimidade, aprovaram a mudanga de denominago no estatuto para:

¢ ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM

Bem como, passa a ser a nova Secretéria: JOICINEIDE SILVA DE
SOUZA, portadora do RG n°1282073-3, portadora do CPF sob o n® 039.318.432-
38, solteira, autdnoma, residente e domiciliada na Avenida 17 de novembro,
1018, Apt. 06, Centro, Cruzeiro do Sul- AC.

Vice-Presidente: LUCILENE LOPES DA SILVA, portadora do RG n® 065.705- A
PC- AC, CPF sob o n® 014.766.012-24, brasileira, amazonense, casada,
autdnoma, residente e domiciliada na Rua Canamaris,1653, bairro Artur Maia,

Cruzeiro do Sul- AC.

Tesoureiro: CHARNILSON LIMA BORGES, portador do RG n® 439404 SJSP-
AC, CPF sob o n° 806.469.722-00, brasileira, acreano, casado, auténomo,
residente e domiciliado na Estrada do Aeroporto, KM 02, n® 2425, bairro Nossa
Senhora das Gragas, Cruzeiro do Sul- AC.

Nada mais havendo para ser tratado a presidente deu por encerrada a:
Assembleia Geral Extraordinéria, e eu JEFERSON OLIVEIRA SILVA lavrei £ f

,J }% assinei a presente ata, seguida das assinaturas dos demais presentes. .&*6“5;:'
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oo JOICINEIDE SILVA DE SOU
Secretaria da Assembleia
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, FORO, SEDF F DURACAO

Art. 1°- A TAPIRY, também denominada ASSOCIACAU TAPIRY, ¢ uma associagdo civil com
personahdade juridica de direito privado, com fins ndo econdmicos, de ambito nacional e
internacional, apartidana, com sede e foro na Rua Alfredo Teles, 1460, sala 01. Centro. na cidade
de Cruzeiro do Sul, Estado do Acre, 69980-000.

Art. 2°- E indeterminado o prazo de duragio da ASSOCIACAO TAPIRY e ilimitado o numero de
associados. imiciando suas atividades em 01 de margo de 2022, regendo-se pela legislagdo vigente
¢ pelo presente Estatuto e deve a sua existéncia exclusivamente a vontade seus membros

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 3°- A ASSOCIACAO TAPIRY tem por finalidade.

|- Promover e apoiar agdes que visem a preservagdo, conservagdo, defesa e recuperagido
ambiental, com pnondade para os ambientes da Amazoma. em particular, do Estado do Acre:

- Incentivar e promover a divulgagdo de causas pacificas.

il-  Asscssorar téenica ¢ jundicamentc causas cnvolvendo Gucstdes ambicntais, inclusive propor

agdes judicians, através de seu departamento juridico;

IV-  Promover agdes de educagdo ambiental, formal ¢ ndo formal. envolvendo todos os
segmentos da populagio.

V- Cnar comités ou comissdes de acompanhamento de orgdos fiscalizadores na aplicagdo de
legislagdo ambiental;

VI-  Efetvar e divulgar estudos de previsdo do comportamento dos ambientes da Amazdéma em
fungdo da agdo antropica e dos efeitos sinergicos consequentes.

VII-  Elaborar e executar programas ¢ projetos na area ambiental:

VIli- Colaborar ¢ interagir com entidades afins, nacionais ou internacionais. publicas ou privadas:
IX-  Elaborar cstudos ¢ descnvolver projetos que visem a mclhornia da qualidade de vida das
nopulacdes urbanas, rurais e indigenas;

X- Celebrar convénios, acordos e contratos com organizagdes ¢ entidades publicas ¢ privadas,
nacionais ¢ internacionais, com vistas a atingir seus objetivos:

XI-  Estimular a criagdo ¢ o aperfeigoamento da legislagdo que instrumentaliza a consecugio dos
presentes objetivos, om todas as mstdncias lcgislativas,

X1l-  Defender interesses difucos, coletivos ¢ individuais homogéneos de hipossuficientes em
ceral, podendo para tal ajuizar agdes civis publicas (com base na Lei n® 7.347 ¢ suas alteragdes,
como a Lei 13.004/2014, ou outras leis que atribuam legitimidade para tais agdes coletivas) ¢ outras
judiciais. principalmente para defender os seguintes interesses
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a) Drreito das cnangas ¢ do adolescente, direitos estes compreendidos no Estatuto da a J
¢ do Adolescente (Lei n® 8078), em leis especiais ¢ em tratados internacionais (Convengdo de
Direitos Humanos e OEA, etc.) e em outros preceitos de ordenamento juridico:

b) Defesa e promogdo do direito ou interesse difuso por um meio ambiente ecologicamente
equilibrado, visando 4 protegdo do meio ambiente, 2 responsabilidade dos destruidores e 2
indenizagdo das vitimas

XIlI- Promover e divulgar atividades de carater técnico, cientifico, educativo, cultural,
filantropico. tecnico agricola, ecologico ¢ de responsabilidade e assisténcia social em comunidades
carentes que vivem em situagio de volnerabihidade social:

XIV-  Prestar assisténcia técnica e extensdo rural.

XV-  Promover e apoiar agdes que visem o turismo e etino turismo. com prioridade para os
ambientes da Amazoémia, em particular, do Estado do Acre;

CAPHTULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°- A ASSOCIACAO TAPIRY ¢ constituida de associados que integram o seu quadro social,
nas seguintes categorias:

I- FUNDADORES: todas as pessoas que participarem da Assembleia Geral de fundagio,

- EFETIVOS: sdo os associados fundadores e mais as pessoas que forem acertas como tais,
preenchidos os requisitos e procedimentos definidos no presente estatuto:

§1 - Para se tornar Associado Efeuvo ¢ necessario parucipar de uma Assembieia Ordinana ou
Extraordinaria, sendo referendado pela mesma. e participar da execugdo de projetos e/ou de outras
atividades da entidade durante esse penodo.

- COLABORADORES: sdo as pessoas que prestam alguma colaboragdo ou contnibuigio
voluntana para a ASSOCIACAO TAPIRY atingir seus objetivos.

Art. 5°- Sdo direitos dos Associados Efetivos:

I- Tomar parte nas Assembleias Gerais.

11- Votar ¢ ser votado, quando quite com a entidade:

[1I-  Ser indicado para os orgidos que compdem a estrutura administrativa:

IV- Receber as publicagdes ¢ comunicagdes oficiais da entidade, quando quite com a mesma,
V- Propor a Diretona a formagao de comissdes para analisar questdes de interesse da entidade:

VI-  Solicitar reconsideragdes das decisdes da Diretona ¢ Conselho Fiscal. em assuntos que lhe
digam respeito.

VII-  Ter acesso a documentagdo técnica da entidade, no ambito de sua sede:

VIII-  Sugenir e propor aos demais orgdos de diregdo as agdes ¢ projetos que a entidade deve
desenvolver.

IX-  Participar de comissdces, comités ou grupos de trabalho. quando designado;

X- Usufrutr de todas as vantagens oferecidas pela entidade. bem como das atividades sob sua
promo¢ao

Art. 6°- Sdo deveres dos Associados Efetivos:
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- Acatar o Estatuto, o Manual de Procedimentos da entidade e as decisdes dos sem%o-
diretivos:
- Comparecer as reunides ¢ Assembleia Gerais.
I1Il-  Fornecer a biblioteca da entidade. exemplares de trabalhos publicados, que forem apoigdos
ou promovidos pela mesma;
IV- Contribuir com a anwmidade definida pela Diretona,
V- Cumprir a legislagdo ambiental vigente e colaborar para 0 seu aprimoramento.
Vil-  Comunicar as irregulandades no cumpnmento da legislagdo ambiental as autondades
competentes;

Art. 7°- Sdo direitos dos Associados Colaboradores

[- Sugerir e propor aos orgdos de diregdo as agdes e projetos que a entidade deve desenvolver.
ll-  Participar de eventos ¢ outras atividades piblicas promovidas pela ASSOCIACAO TAPIRY
caso deseje e quando solicitado pela Secretania Executiva, de comissdes. comités ou grupos,

- Receber informativo sobie as atividades da ASSOCIACAO TAPIRY, caso icoham inderesse.

Art, 8°- Sdo deveres dos Associados Colaboradores:

I- Acatar o Estatuto Social, o Manual de Procedimentos da entidade ¢ as decisdes dos seus
orgdos diretivos,

- Concorrer para a realizagdo das finalidades e dos objetivos da entidade, zelando pelo seu
nome ¢ a salvaguarda de seu patrimonio;

11l-  Cumpnr com a legislagido ambiental vigente e colaborar para o seu aprnmoramento,

IV- Comunicar as wrregularidades no cumprimento da legislagdio ambiental as autondades
competentes.

Art. 9°- Podera ser excluido, a cntério da Diretonia, o associado que:

I- Agir em desacordo com as finalidades da entidade:

11- Nio tiver nenhum envolvimento com a entidade durante os ultimos doze meses ou que deixar
de honrar suas anuidades;

IlI-  Por vontade requerer a sua saida por escrito, expondo seus motivos a Diretona, protocolando
o seu pedido com antecedéncia de 30 (tninta) dias de sua efetiva saida:

PARAGRAFO UNICO- Das decisdes da Diretoria, a fim de garantir o contraditorio ¢ a ampla
defesa, cabera recursos para a Assembleia Geral, no prazo de (30) trninta dias, de cuja decisdo ndo
cabera iars recurso.

Art. 10- Os associados ndo respondem subsidiariamente nem solidariamente pelas obrigagdes
contraidas pela ASSOCIACAO TAPIRY perante terceiros.

CAPITULO IV
DO P.&TRIM@NIO. RENDAS, DOTACOES E PRESTACOES DE CONTAS

Art. 11- Constituem o patriménio da ASSOCIACAO TAPIRY:

|- Rendas resultantes de atividades desenvolvidas:
I1- Transferéncia de dotag@o orgamentarnias dos diversos orgdos da admimistragdo direta ou indireta:
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Art. 19- Sdo orgios da ASSOCIACAO TAPIRY:

I- A Assembleia Geral:
- Diretona; e .
IflI- O Conselho Fiscal;

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral Ordinania ¢ o orgao de deliberagdo maxima da entidade tomada pela
a maiona dos membros presente podendo reunir-se ordinana ou extraordinariamente

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral, acontecera por convocagdo do presidente, garantindo-se
tambem a |/5 dos associados quites com suas obrigagdes o direito de promové-la

Paragrafo Scgundo - As Asseibleias Gerais Ordinarias ocorierdo a cada doze meses, com a
presenga de 70% (setenta por cento) de seus membros em prnimeira convocagio, em segunda com a
presenca de 50% dos presentes ¢ em terceira convocagdo apos uma hora, com qualquer numero de
presentes, onde se discutirdo obrigatoriamente 0s seguintes assuntos:

I - Manifestar-se sobre toda ¢ qualquer maténa de interesse da entidade e da administragdo ¢
funcionamento da mesma,

Il - Eleger a Diretoria ¢ Conselho Fiscal,

[1T - Eleger e designar os seus representantes perante organizagdes nacionais € internacionais,
publicas e privadas,

IV - Apreciar ¢ votar as prestagdes de contas das atividades da Diretona;

V - Discutir e definir os planos nos campos da educagdo, saude, meio ambiente, desenvolvimento
economico e cultural de acordo com a realidade dos associados;

VI - Estabelecer a linha de agdo ¢ programa de trabalho entidade:

VII - Fiscalizar a aplicagdo do patrimdnio da entidade:

IX - Planejar e avaliar as atividades desenvolvidas pela entidade.

X - Definir os papeis e contnbui¢do dos membros,

XI - Decidir sobre contratagdo de pessoal e de servigos.

XII - Resolver os casos omissos ¢ as contradigdes do presente Estatuto.

Art. 21 - As Assembleias Gerais Extraordinarias acontecerdo sempre que necessario ¢ serdo
convocadas pela Diretona ¢ por 13 {um tergo) de seus membros, com a presenga de 76% (selenia
por cento) de seus membros, em primeira convocagdo € em segunda convocagdo, apos uma hora
com qualquer numero de presentes, que estejam no exercicio de seus direitos e terdo poderes para
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesses dos associados

Paragrafo primeire - E da competéncia da Assembleia Geral Extraordindnia, deliberar sobre os
seguintes assuntos:

| - Propor reforma do Estatuto.

i1 - Dissolugdo da diretoria;
i1 - Mudancas dos membros da Diretona

IV - Mudangas de objetivos,
' 4D s :
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I11- Contribuigdo proveniente de convénios, acordos, projetos. contratos com entidades nacioggdis.

estrangeiros e internacionais;
V- Donativos recebidos;

Art. 12- Constituem rendas da ASSOCIACAO TAPIRY

I- Aquelas ortundas dos servigos que vier a prestar.

- Os recursos oriundos de convémos, contratos ¢ outros compromissos com entidades
publicas, privadas ¢ de economia mista. nacionais ou internacionais,

HI-  As doagdes e legados que the forem feitos por pesseas fisicas ou juridicas;

IV-  As receitas de anuidades pagas pelos socios:

Art. 13- Os bens e recursos da ASSOCIACAO TAPIRY serdo utilizados, exclusivamente, na
consecugdo dos seus objetivos sociais, podendo, quando necessario. solicitar emprestimos
bancarios, em instituigdes privadas ¢ federais, para uso exclusivo em suas atividades. € com expressa
autorizagdo da Diretoria, atraveés de resolugdo ¢ inclusdo no manual de procedimentos.;

Art. 14- Sob nenhuma forma ou titulo a entidade podera distribuir entre os seus associados,
conselherros, diretores, empregados ou doadores. eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagoes ou parcelas do seu patnmonio, auferidos mediante

v exercicio de suas alividades, € 0s aphicaia integialimenic ug consecugdo du scu obyeiivo social.

Art. 15- No desenvolvimento de suas atividades, a entidade atendera a observiancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discnminagdio de raga, cor, sexo ou religido.

Art. 16- A institwigdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes, a coibir
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da
entidade e seus conjuges, companheiros ¢ parentes colaterais ou afins até o terceiro grau e ainda
pelas pessoas juridicas dos quais os mencionados antenormente sejam controladores ou detenham
mais de dez por cento das participagdes societarias.

Art. 17- A prestagdo de contas da instituigdo observara, no minimo:

[- Os principios fundamentais de contabihdade ¢ das Normas Brasileiras de Contabilidade;

H- A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de debito
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadio.

I1l- A realizagdo de auditorias, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento.

IV- A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de onigem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo unico do ant. 70 da Constituigdo Federal.

Art. 18- O patnmoénio da entidade so podera ser permutado, onerado ou alienado com autonizagdo
expressa da Assembleia Geral.

CAPITULO YV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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V - Aprovacdo da contribuigdo dos associados.

Paragrafo segundo - Os trabalhos das Assembleias Gerais Extraordinana serdo dirigidos pelo
Presidente da entidade, auxiliado pelo Vice-Presidente ¢ o Secretanio.

Art. 22 - As Assembieias Gerais Extraordinanas serdio convocadas tambem pela Diretoria ou por
unammidade do Conselho Fiscal quando julgar necessano.

Art. 23 - As decisdes das Assembleias Gerais Ordinanias e Extraordinanas serdo tomadas por 70%
= 1 (setenta por cento mais um) dos votos dos membros presentes, especialmente convocada para
destituigdo de membro da Drretona, aprovagdo de contas, retorma do estatuto, dissolugdo da
entidade ¢ exclusido de associado, ndo podendo a assembleia deliberar em 1.* convocagdo, sem a
maiona absoluta dos associados.

Art. 24- As Assembleias Gerais Ordinarias ¢ Extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, reunindo-se no focal programado pela a coordenagao da Entdade em
primeira convocagdo, com a presenca mimma de 70% (setenta por cento) dos membros, nido
havendo qudrum, a Assembleia Geral se instalara automaticamente uma hora apos a pnimeira
convocagdo com 0 minimo de 50% (cinquenta por cento) dos membros,

Art. 25 - Os editais de convocagdo deverdo ser fixados na sede da entidade e divulgados através dos
meios de comunicagdo estadual, regional e local e devem conter dia, hora local. pauta de discussdo,
data e assinatura do presidente ou seus substitutos.

Art. 26 - Constardo em atas das Assembleias Gerais Ordinarias ¢ Extraordinanias ¢ as decisdes
tomadas serdo vinculam a todos. as assinaturas dos presentes deverdo constar no livro de presenca

especifico.
DA DIRETORIA

Art. 27- A entidade sera administrada por uma Diretona composta por 04 (quatro) membros da
Diretoria executivo, instituidos nos termos deste estatuto ¢ devera ser eleita pela a Assembieia Geral
Ordinaria por voto secreto observando sempre o perfil dos indicados visando o melhor desempenho
da entidade, ¢ tera um mandato de 04 (quatro) anos, podendo seus membros ser reeleitos por mais
um mandato ¢ sera composta pelos seguintes membros:

| - Presidente:

I - Vice-Presidente.
111 -Secretano.

V- Tesoureiro.

Paragraio Primeiro - O mandaio dos membros a gue se refere o Arl. 277~ Sera exunio anies do
t¢rmino, nos seguintes casos:

1 - Morte.

i1 - Renuncia:

111 - Auséncia injustificada a 03 {trés) reunides consecutivas ou 05 {cince) intercaladas, no periodo
de um ano.

IV - Procedimento incompativel com a digmdade das fungdes e do presente estatuto.
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Art. 28 - A Diretoria da entidade, ndo tem carater politico. partidano ¢ nem restrigdes por motivo
de raga. cor. sexo, religido e nacionalidade.

Art. 29- A Diretonia podera se reunir somente com a presenga mimima de 50% (cinguenta) por centd’
de seus membros, lavrando-se atas das decisdes tomadas;

| - U membro da Diretonia que faitar reumioes devera justiticar a sua auséncia perante aos demais
membros,

[T - No caso de desisténcia ou negligéncia de um membro da Diretona sera de competéncia da
Assemblera Geral promover afastamento do mesmo ¢, em consequéncia o preenchimento da vaga.

Paragralo Primeiro - Os membros da dirciona deverdo se reunii ordinariamenie uma veés a cada
trinta dias e extraordinariamente, quando necessario ou a pedido de pelo menos 10% (dez) por cento
dos mesmos e as decisdes tomadas deverdo constar em atas e assinatura dos presentes devera constar
em livro especifico de reumido da diretona e suas decisdes vinculardo a todos os associados.

Art. 30 - Em caso de afastamento, impedimento, renincia, perda do mandado cu falecimento de
membro da diretona, a substituigdo sera feita segundo a seguinte ordem:

I - O Presidente da entidade sera substituido pelo Vice-Presidente, observando-se, a seguir a
substituigdo pelo Secretario-Geral e pelo Secretano de Finangas;

11 - Os outros diretores serdo substituidos pelos respectivos suplentes.

Art. 31- Em caso de vacancia de algum cargo ¢ impossibilidade do mesmo ser preenchido por recusa
ou impossibilidade do suplente, cabera a Assembleia a escolha do substituto para preenchimento do

cargo.
Art. 32- Sio Atribuicdes da Diretoria:

| - Adotar normas para a execugdo disciplinada dos seus servigos e das atrnibuigdes dos demais
membros da Diretoria e reuni-las em Regimento Interno;

IT - Encaminhar as deliberagdes da Diretona, Conselho Fiscal e das Assembleias Geras;,

[11 - Cumpnir ¢ fazer cumprir o Estatuto, as decisdes das Assembleias Gerais e do Conselho Fiscal
como tambem as demandas vindas dos associados.

[V - Administrar o patrimOnio € organizar a previsao orgamentana ¢ a prestagdo de contas;

V - Fiscalizar e participar dos servigos de todos os orgdos publicos ou privados que executarem
quaisquer servigos na area de atuagdo da entidade:

VI - Fomentar a integracdo dos trabalhos realizados pelos os orgdos publicos na area de sua
ADTANEENCIA JUNtAMmeEnic Com s associados,

VIl - Avahar o objetivo ¢ desempenho das agdes dos diversos orgidos atuantes na area de atuagdo da
entidade de forma eventual ou permanente juntamente com os associados:

VIl - Convocar orgdos atuantes na area da Comunidade, para reunides peniodicas ou quando
julgarem necessaro;

IX - Submeter ac Conselho Fiscal os Balangos, relatérios financeiros ¢ prestagio de contas da
entidade;

X - Requisitar membros para tomar parte em comissdes ou grupos de trabalhos constitmidos para
cumprir os objetivos da entidade:

XI - Admitir. demitir empregados e contratar prestagio de servigos,

XII - Cnar departamentos comissdes ou segdes para o encaminhamento de questdes especificas do

interesse da entidade,
or.ﬁgaoum  Hwtenr s
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X111 - Deliberar sobre a convocagio extraordinana de Assembleia Geral,

X1V - Deliberar sobre questdes decorrentes das suas atribuigdes legais ¢ estatutanas,
XV - Convocar suplentes da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal:

XVI - Prestar contas da admimstragdo financeira e patnmonial da entidade ao final de seu mandato;
XVII - Manter intercdmbio com entidades publicas ¢ privadas, visando a cooperagdo entre as
entidades.

XX - No caso de desisténcia ou negligéncia de um membro da Diretona sdo de competéncia da
Assembleia Geral o afastamento do mesmo e preenchimento da vaga.

Art. 33 - Sdo Atribuigdes dos Membros da Diretonia:
DO PRESIDENTE

I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais.

[T - Representar a entidade, ativa e passivamente em juizo. dentro ou fora da area de sua abrangéncia,
perante autoridades administrativas e judiciarias e os interesses individuais dos associados relativos
as atividades ou profissdo exercida;

[Tl - Apresentar nas Assembleias os relatorios de prestagdes de contas e das atividades da entidade;
IV - Movimentar em conjunto com o tesoureiro as contas bancarias da entidade;

V - Assinar compromissos, contratos. convémo: encaminhar projetos e realizar ajustes assumidos
pela a entidade, em conjunto com o Secretario e o Tesoureiro,

V1 - Forma parcena ¢ ahanga com outras entidades afins:

VI - Onentar no planejamento das aplicagées dos recursos dispomveis.

VI - Avaliar com os Diretores. Conselho de Representante ¢ Conselho Fiscal as condigdes para a
implantagdo de projetos.

[X - Indicar assessorias especificas em comum acordo com a Diretona:

X - Acompanhar todas as discussoes o ambito governamenials ¢ nav governamentais locass que
envolva os associados, sempre lutando pelos os interesses coletivos de seus membros:

XI - Visitar as familias de seus associados para conhecer de perto a realidade de cada uma ¢ fazer o
estudo do diagnostico de cada familia em parceria com outras entidades a fim de implantar projetos
sustentavels na da melhona da quahidade de vida dos mesmos

DO VICE-PRESIDENTE

I - Substituir 0 Presidente nos seus impedimentos representando-o ¢ executando todas as agdes que
competem a0 mesmo em caso de auséncia ou afastamento definitivo observando os termos
assumidos pelo o Estatuto;

I - Assessorar o Presidente nas atividades da entidade;

[1I - Responsabilizar-se na auséncia do presidente pelo setor de projetos na elaboragio ¢
acompanhamento dos mesmos de acordo com as demandas vindos das bases objetivando a formagdo
de recursos humanos nas areas de admimistragdo. contabilidade, juridicas e tecnica dentro da
organizagdo, com o objetivo de fortalecer os demais membros.

DO SECRETARIO
I - Organizar as reumdes da Diretona ¢ das Assembleias Gerais.
11 - Secretanar ¢ lavrar Atas das reumdes da Diretoria e das Assembletas Gerais:

[l - Responsabilizar-se pelos livros. manter arquivos coordenar e programar as atividades da
enudade. relativas a formagdo de liderangas, em cumprimento as decisdes das instancias

deliberativas,
oidhlove  Lifare G, b
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IV - Elaborar ¢ programar um plano de formagiio que promova uma maior cunscnennza
associados, alem de promover atividades culturais diversas que estimulem o convivio ¢ a troc
experiéncia entre 0S8 mesmos;

V - Coordenar a preparagiio ¢ a execugdo do Plano Anual de Atividades da entidade:

VI - Articular a agdo das diversas secretarias da entidade. objetivando o trabalho integrado entre as

mesmas;

VII - Acompanhar as atividades desenvolvidas nas comissdes ¢ departamentos da entidade,
mantendo a diretoria informada sobre as mesmas.

VIII - Receber as correspondéncias enderegadas a entidade, dando ciéncia das mesmas e
encaminhando-as aos demais membros da diretoria;

IX - Substituir o presidente e o vice-presidente nos termos do presente Estatuto;

X - Cadastrar todos os membros da entidade da area de sua abrangéncia;

X1 - Assessorar a diretoria nas atividades que lhe competir.

XII - Assinar em conjunto com o presidente compromissos, contratos e ajustes assumidos pela a
entidade;

XTI - Formar banco de dados sobie odas as familias ¢ comumdade da area de sua abiangéncia, a
fim de ter as informagdes atuahizadas:

XIV - Estar atualizado ¢ informar os associados, bem como, aos demais representantes da entidade
sobre todas as atividades e os acontecimentos;

XV - Divulgar as resolugdes das instancias nacionais, estaduais ¢ da Cntidade, acompanhando e
organizando as atividades deliberadas;

XVI - Manter contato com demais organizagdes simpatizantes com o0s servigos prestados pela
assoCiagao;

XVII - Cuidar do acervo cultural da entidade;

XVIII - Ter agilidade nas reivindicagdes dos associados;

DO TESOUREIRO

| - Receber e registrar em livro proprio as doagdes em dinheiro. pagamento das mensalidades e
contribuigdo de taxas dos associados:

I - Manter sob a sua guarda ¢ responsabilidade os bens ¢ valores da entidade:

M1 - Acompanhar e coordenar as politicas de finangas defimdas pelas instancias deliberativas da
entidade:

IV - Gerenciar a parte administrativa financeira da entidade assegurando o regular desenvolvimento
de suas anvidades internas.

V - Acompanhar ¢ administrar o corpo técnico, administrativo e de apoio da entidade. cumpnindo e
tazendo cumpnir a politica de pessoal estabelecida pela Diretona,

V1 - Supervisionar os servigos contabeis da entidade.

VIl - Cuidar da compra, do patriménio. conservacdo, utihizagdo e alienagdo dos bens moveis da
entidade;

VIl - Coordenar € administrar financeiramente 0s convénios ¢ projetos de cooperagdo firmados
com eniidades pablicas e privados,

IX - Manter em ordem o livro caixa ¢ a contabihidade da entidade, elaborando balancetes e balangos;
X - Assinar em conjunto com o presidente as contas bancanas ¢ demais movimentos constitutivos
de obnigagdes,

X1 - Depositar os valores do caixa em agéncia bancana, escolinda em reumio da diretoria, mantendo
em caxa, peguena quantia para 2s despesas de expedientes:

XII - Elaborar o relatorio anual das prestagoes de contas a ser submetido as Assembleras Gerais,
X1II - Elaborar os orgamentos, as prestagdes de contas e acompanhar a execugdo financeira dos
projetos em andamento
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Paragrafo Unico - Todo aumento da ordem financeira e patrimonial, sera assinado pelo o presidéfge
¢ pelo tesoureiro.

SECAO IV S

DO CONSELHO FISCAL

Art. 34- O conselho fiscal, orgdo de fiscalizagdo contabil ¢ financeira, sera integrado por trés
membros titulares ¢ dois suplentes, eleitos pela Assembleia Geral preferencialmente seus associados
efetivos, para 0 mandato de quatro anos ¢ simultaneamente empossados. permitida apenas uma
reeleigdo.

Art. 35- Compete ao Conselho fiscal:
[ - Examinar os livros da escrituragdo da instituigio,

[T - Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para organismos superiores da entidade:

Il - Apresentar relatonos de receitas e despesas, sempre que forem sohertados:

Paragrafo unico - O conselho fiscal se reumra ordinariamente uma vez por ano, no més de margo ¢
extraordinariamente tantas vezes quantas forem necessarias, a critério de seu presidente que sera
escolhido entre os membros titulares

Art. 36 - Os integrantes do conselho fiscal ndo podem ser parentes. ate o terceiro grau, dos membros
do Conselho Deliberativo e da Secretana Executiva

SECAOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Com a inclusdo do Conselho Consultivo a nova disposigdo dos artigos no estatuto ficou assim:

SECAO VI
DAS ELEICOES

Art. 37 - Os mandatos dos membros da Dhiretona e do Conselho Fiscal seriio coincidentes e de
quatro anos.

§ 17 - A diretoria empossada na eleigdo antenor assumira, imediatamente, a diregdo da instituigdo
até que o tramite de registro, no cartorio, da nova diretona eleita ¢ agéncias bancarias estejam
concluido.

§ 27 - O voto sera direto ¢ secreto para a eleigdo dos membros dos conselhos sendo permitido o voto
por meto eletronico, apenas nas circunstancias estabelecidas no Manual de Procedimento

§ 3% - As eleigdes serdo convocadas com. pelo menos. trinta dias de antecedéncia do termino dos
respectivos mandatos
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§ 47 - Para o procedimento dos cargos so poderdo concorrer chapas completas, inscritas confornfep |
regulamento das eleigdes.

Art. 38 - Em caso de auséncia, impedimento ou vacancia de qualquer dos membros dos Conselhos,
o suplente assumira imediatamente. 1

Paragrafo unico - Havendo vacancia e ndo havendo mais suplentes, sera procedida eleigdo para o
preenchimento do cargo, no prazo de trinta dias, para término do respectivo mandato.

Art. 39- Os cnitérios e procedimentos minimos necessarios a convocagdo de eleigido estdo contidos
no Manual de Procedimentos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. O axercicio coincidird com o ano civil.

Art. 41- E expressamente vedado o uso da razio social da ASSOCIACAO TAPIRY em atos
estranho aos seus objetivos sociats, em especial na prestagio de avais, endossos, finangas ¢ causas
de favor.

Art. 42- A ASSOCIAGCAO TAPIRY podera ser extinta a qualquer tempo, por decisdo favoravel de
2.3 (dois tergos) da maionia absoluta de seus associados que estejam em gozo de seus direitos, que
ndo assegurem a sua continudade em dois escrutinios com prazo de sete dias entre ambos, reunidos
em Assembleia Geral Extraordinania, especialmente convocada para esse fim, destinando-se o seu
patrimonio ¢ haveres a uma entidade congénere. filiada ao Conselho Nacional de Servigo Social -
CND.

Art. 43- No caso de dissolugdo da institui¢do, o respectivo patrnimonio liqudo sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social da SOS
Amazonia, nos termos do artigo 33, inciso 11 da Lei 9 790/99;

Art. 44- Na hipotese da entidade perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o respectivo
acervo patrimomal disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
sua qualificagdo, sera transfenido a outra pessoas juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social da ASSOCIACAO TAPIRY.

Art. 45- O presente Estatuto Social so podera ser reformulado atraves de Assembleia Geral
Cattavidinana, espevialmenic convocada para tal fiun.

Paragrafo Unico - s3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, para
tornarem validas as deliberagdes de que trata este artigo.

Art. 46- Os casos omissos serdo decididos. no que couber, pela Secretana Executiva pelo Conselho
Deliberativo ou pela Assembleia Geral.

Art. 47- Todas as disposigdes estatutanias, que se originarem na presente revisio ¢ bem assim as
demais disposigdes considerar-se-d0 vigentes ¢ com eficacia apos a aprovagdo pela Assembleia
Geral Extraordinana e averbadas na Serventia de Registro Civil das Pessoas Junidicas.

Dr. oxra fami MM, KZJW
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, FORO, SEDE E DURACAO

Art. 1°- A ASSOCIAGAO AMIGOS DO BEM, também denominada AAB, é uma associagdo civil
com personalidade juridica de direito privado, com fins ndio econdmicos, de 4mbito nacional e
internacional, apartidria, com sede e foro na Rua Alfredo Teles, 1460, sala 01, Centro, na cidade
de Cruzeiro do Sul, Estado do Acre, 69980-000.

Art. 2°- E indeterminado o prazo de duragio da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM e ilimitado o
nimero de associados, iniciando suas atividades em 01 de margo de 2022, regendo-se pela legislagdo
vigente e pelo presente Estatuto e deve a sua existéncia exclusivamente & vontade seus membros.

CAPiTULO I
DA FINALIDADE

Art. 3°- A ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM tem por finalidade:

I- Promover e apoiar agdes que visem a preservagdo, conservagdo, defesa e recuperagdo
ambiental, com prioridade para os ambientes da Amazdnia, em particular, do Estado do Acre;

II-  Incentivar e promover a divulgagdo de causas pacificas;

Ill-  Assessorar técnica e juridicamente causas envolvendo questdes ambientais, inclusive propor
agdes judiciais, através de seu departamento juridico;

IV-  Promover agdes de educagdo ambiental, formal e ndo formal, envolvendo todos os
segmentos da populagéo;

V- Criar comités ou comissdes de acompanhamento de 6rgdos fiscalizadores na aplicagdo de
legislagdo ambiental,;

VI-  Efetuar e divulgar estudos de previsdo do comportamento dos ambientes da Amazdnia em
fungdo da agdo antrdpica e dos efeitos sinérgicos consequentes;

VII-  Elaborar e executar programas e projetos na drea ambiental;

VIII-  Colaborar e interagir com entidades afins, nacionais ou internacionais, piiblicas ou privadas;
IX-  Elaborar estudos ¢ desenvolver projetos que visem & melhoria da qualidade de vida das
populacdes urbanas, rurais e indigenas;

X-  Celebrar convénios, acordos e contratos com organizagdes ¢ entidades piblicas e privadas,
nacionais e internacionais, com vistas a atingir seus objetivos;

XlI-  Estimular a criagdo e 0 aperfeigoamento da legislagdo que instrumentaliza a consecugdo dos
presentes objetivos, em todas as instincias legislativas;

XII- Defender interesses difusos, coletivos ¢ individuais homogéneos de hipossuficientes em
geral, podendo para tal ajuizar agdes civis piblicas (com base na Lei n°® 7.347 e suas alteragdes,
como a Lei.13.004/2014, ou outras leis que atribuam legitimidade para tais a¢des coletivas) e outras
Judiciais, principalmente para defender os seguintes interesses:
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a)  Direito das criangas e do adolescente, direitos estes compreendidos no Emn%g@bf
e do Adolescente (Lei n® 8078), em leis especiais € em tratados internacionais (Conven¢abde
Direitos Humanos e OEA, etc.) e em outros preceitos de ordenamento juridico,
b)  Defesa e promogiio do direito ou interesse difuso por um meio ambiente ecologicamente
equilibrado, visando & protegio do meio ambiente, a responsabilidade dos destruidores ¢ a
indenizagdio das vitimas.

XIIl- Promover e divulgar atividades de cariter técnico, cientifico, educativo, cultural,
filantrépico, técnico agricola, ecolégico e de responsabilidade e assisténcia social em comunidades
carentes, que vivem em situagdo de vulnerabilidade social;

XIV- Prestar assisténcia técnica e extensdo rural.

XV-  Promover e apoiar agdes que visem o turismo e etino turismo, com prioridade para os
ambientes da Amazdnia, em particular, do Estado do Acre;

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°- A ASSOCIAGAO AMIGOS DO BEM ¢ constituida de associados que integram o seu
quadro social, nas seguintes categorias:

I- FUNDADORES: todas as pessoas que participarem da Assembleia Geral de fundagéo;

II-  EFETIVOS: sdo os associados fundadores e mais as pessoas que forem aceitas como tais,
preenchidos os requisitos e procedimentos definidos no presente estatuto;

§1°- Para se tomar Associado Efetivo é necessdrio participar de uma Assembleia Ordinria ou
Extraordindria, sendo referendado pela mesma, e participar da execug3o de projetos e/ou de outras
atividades da entidade durante esse periodo.

Ill- COLABORADORES: sdo as pessoas que prestam alguma colabora¢do ou contribuigio
voluntaria para a ASSOCIAGAO AMIGOS DO BEM atingir seus objetivos.

Art. 5°- Sdo direitos dos Associados Efetivos:

I- Tomar parte nas Assembleias Gerais,

Il-  Votar e ser votado, quando quite com a entidade;

IlI-  Ser indicado para os érgdos que compdem a estrutura administrativa,

IV-  Receber as publicagdes e comunicagdes oficiais da entidade, quando quite com a mesma;
V- Propor & Diretoria a formagdo de comissdes para analisar questdes de interesse da entidade;
VI-  Solicitar reconsideragdes das decisdes da Diretoria e Conselho Fiscal, em assuntos que lhe
digam respeito;

VII-  Ter acesso a documentagdo técnica da entidade, no 4mbito de sua sede;

VIII- Sugerir e propor aos demais dérgdos de diregdio as agdes e projetos que a entidade deve
desenvolver;

[X-  Participar de comissdes, comités ou grupos de trabalho, quando designado;

X-  Usufruir de todas as vantagens oferecidas pela entidade, bem como das atividades sob sua
promogio.

Art. 6°- Sdo deveres dos Associados Efetivos:
Dr. I%Q()liveira j (EB“J'I
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I- Acatar o Estatuto, o Manual de Procedimentos da entidade e as decisdes dos
diretivos;

II-  Comparecer ds reunides e Assembleia Gerais;

IlI-  Fornecer & biblioteca da entidade, exemplares de trabalhos publicados, que forem apoiados
ou promovidos pela mesma;

IV-  Contribuir com a anuidade definida pela Diretoria,

V- Cumprir a legislag@o ambiental vigente e colaborar para o seu aprimoramento;

VI-  Comunicar as irregularidades no cumprimento da legislagio ambiental as autoridades
competentes;

Art. 7°- Sdo direitos dos Associados Colaboradores:

I- Sugerir e propor aos 6rgdos de diregdo as agdes e projetos que a entidade deve desenvolver,
- Participar de eventos e outras atividades publicas promovidas pela ASSOCIAGAO
AMIGOS DO BEM caso deseje e quando solicitado pela Secretaria Executiva, de comissdes,
comités ou grupos;

IlI-  Receber informativo sobre as atividades da ASSOCIAGAO AMIGOS DO BEM, caso
tenham interesse.

Art. 8°- S#o deveres dos Associados Colaboradores:

I- Acatar o Estatuto Social, 0 Manual de Procedimentos da entidade ¢ as decisdes dos seus
Orgdos diretivos;

II-  Concorrer para a realizagdo das finalidades e dos objetivos da entidade, zelando pelo seu
nome e a salvaguarda de seu patrimdnio;

II-  Cumprir com a legislag@io ambiental vigente e colaborar para o seu aprimoramento;

IV-  Comunicar as irregularidades no cumprimento da legislagio ambiental ds autoridades
competentes.

Art. 9°- Podera ser excluido, a critério da Diretoria, o associado que:

I- Agir em desacordo com as finalidades da entidade;
II- Nio tiver nenhum envolvimento com a entidade durante os ultimos doze meses ou que deixar

de honrar suas anuidades;
III-  Por vontade requerer a sua saida por escrito, expondo seus motivos a Diretoria, protocolando
o seu pedido com antecedéncia de 30 (trinta) dias de sua efetiva saida,

PARAGRAFO UNICO- Das decisdes da Diretoria, 2 fim de garantir o contraditério ¢ a ampla
defesa, caberd recursos para a Assembleia Geral, no prazo de (30) trinta dias, de cuja decisdo ndo
cabera mais recurso.

Art. 10- Os associados ndo respondem subsidiariamente nem solidariamente pelas obrigagdes
contraidas pela ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM perante terceiros.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, RENDAS, DOTACOES E PRESTACOES DE CONTAS

Art. 11- Constituem o patrimdnio da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM:
b .ﬂﬁomm 3 ‘i""" 'wl
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I- Rendas resultantes de atividades desenvolvidas; q,“**:

[I- Transferéncia de dotag#io orgamentérias dos diversos 6rgios da administragdo direta ou mdrtc!a,‘

IMI- Contribuigdo proveniente de convénios, acordos, projetos, contratos com entidades nacionais,
estrangeiros e internacionais;
IV- Donativos recebidos;

Art. 12- Constituem rendas da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM:

I- Aquelas oriundas dos servigos que vier a prestar;

II-  Os recursos oriundos de convénios, contratos e outros compromissos com entidades
publicas, privadas e de economia mista, nacionais ou intemacionais;

III-  As doagBes e legados que lhe forem feitos por pessoas fisicas ou juridicas;

IV-  As receitas de anuidades pagas pelos sécios;,

Art. 13- Os bens e recursos da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM serdo utilizados,
exclusivamente, na consecugdo dos seus objetivos sociais, podendo, quando necessério, solicitar
empréstimos bancérios, em institui¢des privadas e federais, para uso exclusivo em suas atividades,
e com expressa autorizagdo da Diretoria, através de resolugdio e inclusdo no manual de
procedimentos;

Art. 14- Sob nenhuma forma ou titulo a entidade poderd distribuir entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e os aplicard integralmente na consecugio do seu objetivo social.

Art. 15- No desenvolvimento de suas atividades, a entidade atendera a observincia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard
qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo ou religido.

Art. 16- A institui¢do adotard préticas de gestdo administrativa, necessirias e suficientes, a coibir
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da
entidade e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau e ainda
pelas pessoas juridicas dos quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou detenham
mais de dez por cento das participagdes societdrias.

Art. 17- A prestagdo de contas da instituigdo observard, no minimo:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

II- A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débito
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢3o para exame de qualquer cidaddo;

IlI- A realizagio de auditorias, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV- A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem piblica recebidos ser feita,
conforme determina o pardgrafo tnico do art. 70 da Constitui¢io Federal,

Art. 18- O patrimdnio da entidade s6 podera ser permutado, onerado ou alienado com autorizagdo
expressa da Assembleia Geral.

CAPITULOV
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 19- Séio 6rgios da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM:
I- A Assembleia Geral;
II- Diretoria; e
IMI- O Conselho Fiscal;

SECAO1]
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral Ordinéria é o 6rgdo de deliberagdo méxima da entidade tomada pela
a maioria dos membros presente podendo reunir-se ordindria ou extraordinariamente.

Parégrafo Primeiro - A Assembleia Geral, acontecerd por convocagéo do presidente, garantindo—-se
também a 1/5 dos associados quites com suas obrigagdes o direito de promoveé-la.

Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais Ordinérias ocorrerio a cada doze meses, com a
presenca de 70% (setenta por cento) de seus membros em primeira convocagio, em segunda com a
presenca de 50% dos presentes e em terceira convocagdo apés uma hora, com qualquer niimero de
presentes, onde se discutirdo obrigatoriamente os seguintes assuntos:

1 - Manifestar-se sobre toda e qualquer matéria de interesse da entidade e da administragéo e
funcionamento da mesma;

I1 - Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal;

IIT - Eleger e designar os seus representantes perante organizagdes nacionais € internacionais,
piblicas e privadas;

IV - Apreciar e votar as prestagdes de contas das atividades da Diretoria;

V - Discutir e definir os planos nos campos da educagio, saide, meio ambiente, desenvolvimento
econdmico e cultural de acordo com a realidade dos associados;

VI - Estabelecer a linha de ag#io € programa de trabalho entidade;

VII - Fiscalizar a aplicagéio do patriménio da entidade;

IX - Planejar e avaliar as atividades desenvolvidas pela entidade,

X - Definir os papéis e contribui¢@o dos membros;

X1 - Decidir sobre contratagdo de pessoal € de servigos;

XII - Resolver os casos omissos ¢ as contradigdes do presente Estatuto.

Art. 21 - As Assembleias Gerais Extraordinarias acontecerdo sempre que necessirio e seriio
convocadas pela Diretoria e por 1/3 (um tergo) de seus membros, com a presenga de 70% (setenta
por cento) de seus membros, em primeira convocagio e em segunda convocagdo, apés uma hora
com qualquer nimero de presentes, que estejam no exercicio de seus direitos e terio poderes para
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesses dos associados.

Parigrafo primeiro - E da competéncia da Assembleia Geral Extraordindria, deliberar sobre os
seguintes assuntos:
I - Propor reforma do Estatuto;

11 - Dissolugdo da diretoria;
I1I - Mudangas dos membros da Diretoria;

o e 3 g

Advogado
OAB/AC 5699

Scanned with CamScanner



o,

SN
IV - Mudangas de objetivos; %‘:'%%""%&'
V - Aprovagdio da contribuigdo dos associados. oy

Parigrafo segundo - Os trabalhos das Assembleias Gerais Extraordindria serdo dirigidos pelo
Presidente da entidade, auxiliado pelo Vice-Presidente e o Secretrio.

Art. 22 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas também pela Diretoria ou por
unanimidade do Conselho Fiscal quando julgar necessério;

Art. 23 - As decisdes das Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordindrias serdo tomadas por 70%
+ 1 (setenta por cento mais um) dos votos dos membros presentes, especialmente convocada para
destituicio de membro da Diretoria, aprovagdo de contas, reforma do estatuto, dissolugdo da
entidade e exclusdio de associado, ndo podendo a assembleia deliberar em 1.* convocagdo, sem a
maioria absoluta dos associados.

Art. 24- As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias serdio convocadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, reunindo-se no local programado pela a coordenagéio da Entidade em
primeira convocagdio, com a presenga minima de 70% (setenta por cento) dos membros, ndo
havendo qudrum, a Assembleia Geral se instalard automaticamente uma hora apés a primeira
convocagdio com o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos membros;

Art. 25 - Os editais de convocagdo deverio ser fixados na sede da entidade e divulgados através dos
meios de comunicagdo estadual, regional e local e devem conter dia, hora local, pauta de discussdo,
data e assinatura do presidente ou seus substitutos.

Art. 26 - Constardio em atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias e as decisdes
tomadas serdo vinculam a todos, as assinaturas dos presentes deverdo constar no livro de presenga

especifico.
DA DIRETORIA

Art. 27- A entidade serd administrada por uma Diretoria composta por 04 (quatro) membros da
Diretoria executivo, instituidos nos termos deste estatuto e deveré ser eleita pela a Assembleia Geral
Ordinéria por voto secreto observando sempre o perfil dos indicados visando o melhor desempenho
da entidade, e terd um mandato de 04 (quatro) anos, podendo seus membros ser reeleitos por mais
um mandato e serd composta pelos seguintes membros:

I - Presidente;

I - Vice-Presidente;
II1 —Secretario;

V- Tesoureiro;

Parigrafo Primeiro — O mandato dos membros a que se refere o Art. 27°- Sera extinto antes do
término, nos seguintes ¢asos:

I - Morte;

II - Rendncia;

‘I’I: - Auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, no periodo
um ano;

IV - Procedimento incompativel com a dignidade das fungdes e do presente estatuto.

o:.:{kgggm 3 Yicinid
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Art, 28 - ADiretoriadaemidade,niotemcariterpolitico,puﬁdﬁrioenemmﬂiqbespotmouvo
de raga, cor, sexo, religifio e nacionalidade.

Art. 29- A Diretoria poderd se reunir somente com a presen¢a minima de 50% (cinquenta) por cento
de seus membros, lavrando-se atas das decisdes tomadas;

I - O membro da Diretoria que faltar reunides deveré justificar a sua auséncia perante aos demais
membros;

11 - No caso de desisténcia ou negligéncia de um membro da Diretoria seré de competéncia da
Assembleia Geral promover afastamento do mesmo e, em consequéncia o preenchimento da vaga.

Paragrafo Primeiro - Os membros da diretoria deverdo se reunir ordinariamente uma vez a cada
trinta dias e extraordinariamente, quando necessario ou a pedido de pelo menos 10% (dez) por cento
dosmmem@:%tmmmmmmaMemlnmdmmdcvuﬁwm
em livro especifico de reunidio da diretoria e suas decisdes vincularo a todos os associados.

Art. 30 - Em caso de afastamento, impedimento, reniincia, perda do mandado ou falecimento de
membro da diretoria, a substitui¢#o sera feita segundo a seguinte ordem:

I - O Presidente da entidade serd substituido pelo Vice-Presidente, observando-se, a seguir a
substituigsio pelo Secretario-Geral e pelo Secretario de Finangas;

I1 - Os outros diretores serdo substituidos pelos respectivos suplentes;

Art. 31- Em caso de vacincia de algum cargo e impossibilidade do mesmo ser preenchido por recusa
ou impossibilidade do suplente, caberd a Assembleia a escolha do substituto para preenchimento do

cargo.
Art. 32- Sdo Atribuigdes da Diretoria:

I - Adotar normas para a execugfio disciplinada dos seus servigos e das atribuigdes dos demais
membros da Diretoria e reuni-las em Regimento Interno;

11 - Encaminhar as deliberagdes da Diretoria, Conselho Fiscal e das Assembleias Gerais;

III - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes das Assembleias Gerais € do Conselho Fiscal
como também as demandas vindas dos associados;

IV - Administrar o patrimdnio e organizar a previsio orgamentaria ¢ a prestagio de contas;

V - Fiscalizar e participar dos servigos de todos os érgdos piblicos ou privados que executarem
quaisquer servigos na érea de atuagdo da entidade;

VI - Fomentar a integragdo dos trabalhos realizados pelos os érgios piblicos na drea de sua
abrangéncia juntamente com os associados;

VII - Avaliar o objetivo e desempenho das agdes dos diversos drgdos atuantes na drea de atuagdo da
entidade de forma eventual ou permanente juntamente com os associados;

VIII - Convocar 6rgdos atuantes na drea da Comunidade, para reunides periddicas ou quando
julgarem necessério;

DC-danl:bmeter a0 Conselho Fiscal os Balangos, relatérios financeiros ¢ prestago de contas da
entidade;

X - Requisitar membros para tomar parte em comissdes ou grupos de trabalhos constituidos para
cumprir 0s objetivos da entidade;

X1 - Admitir/demitir empregados e contratar presta¢do de servigos;

XII - Criar departamentos, comiss3es ou segdes para 0 encaminhamento de questdes especificas do

interesse da entidade;
M 3k
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XIII - Deliberar sobre a convocagdo extraordindria de Assembleia Geral,

X1V - Deliberar sobre questdes decorrentes das suas atribuigdes legais e estatutérias;
XV - Convocar suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal,

XVI - Prestar contas da administrag3o financeira e patrimonial da entidade ao final de seu mandato;
XVII - Manter intercimbio com entidades piiblicas e privadas, visando & cooperagdo entre as
entidades;

XX - No caso de desisténcia ou negligéncia de um membro da Diretoria sio de competéncia da
Assembleia Geral o afastamento do mesmo e preenchimento da vaga.

Art. 33 - Sdo Atribuigdes dos Membros da Diretoria:
DO PRESIDENTE

I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria ¢ as Assembleias Gerais;

I1 - Representar a entidade, ativa e passivamente em juizo, dentro ou fora da érea de sua abrangéncia,
perante autoridades administrativas e judicidrias e os interesses individuais dos associados relativos
as atividades ou profissfio exercida;

11 - Apresentar nas Assembleias os relatorios de prestagdes de contas e das atividades da entidade;
IV - Movimentar em conjunto com o tesoureiro as contas bancérias da entidade;

V - Assinar compromissos, contratos, convénio; encaminhar projetos e realizar ajustes assumidos
pela a entidade, em conjunto com o Secretério € o Tesoureiro;

VI - Forma parceria e alianga com outras entidades afins;

V11 - Orientar no planejamento das aplicagdes dos recursos disponiveis;

VIII - Avaliar com os Diretores, Conselho de Representante e Conselho Fiscal as condigdes para a
implantagfo de projetos;

IX - Indicar assessorias especificas em comum acordo com a Diretoria;

X - Acompanhar todas as discussdes no dmbito governamentais ¢ ndo governamentais locais que
envolva os associados, sempre lutando pelos os interesses coletivos de seus membros;

X1 - Visitar as familias de seus associados para conhecer de perto a realidade de cada uma e fazer o
estudo do diagnéstico de cada familia em parceria com outras entidades a fim de implantar projetos
sustentiveis na da melhoria da qualidade de vida dos mesmos.

DO VICE-PRESIDENTE

I - Substituir o Presidente nos seus impedimentos representando-o e executando todas as a¢des que
competem a0 mesmo em caso de auséncia ou afastamento definitivo observando os termos
assumidos pelo o Estatuto;

II - Assessorar o Presidente nas atividades da entidade;

IIl - Responsabilizar-se na auséncia do presidente pelo setor de projetos na elaboragdo e
acompanhamento dos mesmos de acordo com as demandas vindos das bases objetivando a formagdo
de recursos humanos nas 4reas de administragdo, contabilidade, juridicas e técnica dentro da
organizagdo, com o objetivo de fortalecer os demais membros.

DO SECRETARIO
I - Organizar as reunides da Diretoria ¢ das Assembleias Gerais;
Il - Secretariar e lavrar Atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

IIl - Responsabilizar-se pelos livros, manter arquivos coordenar e programar as atividades da
entidade, relativas 4 formagdo de liderangas, em cumprimento as decisdes das instincias
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associados, além de promover atividades culturais diversas que estimulem o convivio ¢ a troéa.de
experiéncia entre 0s mesmos;

V - Coordenar a preparagiio e a execugio do Plano Anual de Atividades da entidade;

VI - Articular a agdo das diversas secretarias da entidade, objetivando o trabalho integrado entre as
mesmas;

VII - Acompanhar as atividades desenvolvidas nas comissdes ¢ departamentos da entidade,
mantendo a diretoria informada sobre as mesmas;

VIII - Receber as correspondéncias enderegadas & entidade, dando ciéncia das mesmas ¢
encaminhando-as aos demais membros da diretoria;

IX - Substituir o presidente e o vice-presidente nos termos do presente Estatuto;

X - Cadastrar todos os membros da entidade da drea de sua abrangéncia;

XI - Assessorar a diretoria nas atividades que lhe competir;

XII - Assinar em conjunto com o presidente compromissos, contratos ¢ ajustes assumidos pela a
entidade;

X111 - Formar banco de dados sobre todas as familias e comunidade da 4rea de sua abrangéncia, a
fim de ter as informagdes atualizadas;

XIV - Estar atualizado e informar os associados, bem como, aos demais representantes da entidade
sobre todas as atividades e os acontecimentos;

XV - Divulgar as resolugdes das instincias nacionais, estaduais e da Entidade, acompanhando ¢
organizando as atividades deliberadas;

XVI - Manter contato com demais organizagdes simpatizantes com os servigos prestados pela
associagio;

XVII - Cuidar do acervo cultural da entidade;

XVIII - Ter agilidade nas reivindicagdes dos associados;

DO TESOUREIRO

I - Receber e registrar em livro proprio as doagdes em dinheiro, pagamento das mensalidades e
contribui¢#o de taxas dos associados;

IT - Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da entidade;

I - Acompanhar ¢ coordenar as politicas de finangas definidas pelas instincias deliberativas da
entidade;

IV - Gerenciar a parte administrativa financeira da entidade assegurando o regular desenvolvimento
de suas atividades internas;

V - Acompanhar e administrar o corpo técnico, administrativo e de apoio da entidade, cumprindo e
fazendo cumprir & politica de pessoal estabelecida pela Diretoria;

VI - Supervisionar os servigos contabeis da entidade;

VII - Cuidar da compra, do patrimdnio, conservagdo, utilizagdo e alienagdo dos bens méveis da
entidade;

VIII - Coordenar ¢ administrar financeiramente os convénios e projetos de cooperagdo firmados
com entidades publicas e privados;

IX - Manter em ordem o livro caixa e a contabilidade da entidade, elaborando balancetes e balangos;
X - Assinar em conjunto com o presidente as contas bancérias e demais movimentos constitutivos
de obrigagdes;

X1 - Depositar os valores do caixa em agéncia bancéria, escolhida em reunido da diretoria, mantendo
em caixa, pequena quantia para as despesas de expedientes;

XII - Elaborar o relat6rio anual das prestagdes de contas a ser submetido as Assembleias Gerais;
XIII - Elaborar os orgamentos, as prestagdes de contas e acompanhar a execugdo financeira dos
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Pargrafo Unico - Todo aumento da ordem financeira e patrimonial, seré assinado
e pelo tesoureiro.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34- O conselho fiscal, 6rgdo de fiscalizag@io contabil e financeira, serd integrado por trés
membros titulares e dois suplentes, eleitos pela Assembleia Geral preferencialmente seus associados
efetivos, para 0 mandato de quatro anos e simultaneamente empossados, permitida apenas uma
reeleigdo.

Art. 35- Compete ao Conselho fiscal:

[ - Examinar os livros da escriturag#io da institui¢do,

11 - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para organismos superiores da entidade;

IIT - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Parégrafo tnico - O conselho fiscal se reunir4 ordinariamente uma vez por ano, no més de margo €
extraordinariamente tantas vezes quantas forem necessdrias, a critério de seu presidente que serd
escolhido entre os membros titulares.

Art. 36 - Os integrantes do conselho fiscal ndo podem ser parentes, até o terceiro grau, dos membros
do Conselho Deliberativo e da Secretaria Executiva.

SECAOV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Com a inclusdo do Conselho Consultivo a nova disposigdo dos artigos no estatuto ficou assim:

SECAO VI
DAS ELEICOES

Art. 37 - Os mandatos dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal serdo coincidentes e de
quatro anos.

§ 1° - A diretoria empossada na elei¢do anterior assumird, imediatamente, a direg@io da instituigo
até que o trimite de registro, no cartdrio, da nova diretoria eleita e agéncias bancérias estejam
concluido.

§ 2° - O voto sera direto e secreto para a elei¢io dos membros dos conselhos sendo permitido o voto
por meio eletrdnico, apenas nas circunstincias estabelecidas no Manual de Procedimento.

§ 3° - As eleigdes serdo convocadas com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia do término dos
respectivos mandatos.
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§ 4° - Para o procedimento dos cargos s6 poder3o concorrer chapas completas, inscritas con
regulamento das eleigdes.

Art. 38 — Em caso de auséncia, impedimento ou vacincia de qualquer dos membros dos Conselhos,
0 suplente assumird imediatamente.

Pardgrafo tnico — Havendo vacéncia e n2o havendo mais suplentes, serd procedida eleigéo para o
preenchimento do cargo, no prazo de trinta dias, para término do respectivo mandato.

Art. 39- Os critérios e procedimentos minimos necessérios & convocagdo de eleigdo estdo contidos
no Manual de Procedimentos.

-y >

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40- O exercicio coincidira com o0 ano civil.

Art. 41- E expressamente vedado o uso da razéio social da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM em
atos estranho aos seus objetivos sociais, em especial na prestagdo de avais, endossos, finangas ¢
causas de favor.

Art. 42- A ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM podera ser extinta a qualquer tempo, por decisdo
favordvel de 2/3 (dois tergos) da maioria absoluta de seus associados que estejam em gozo de scus
direitos, que ndo assegurem a sua continuidade em dois escrutinios com prazo de sete dias entre
ambos, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
destinando-se o seu patriménio e haveres 4 uma entidade congénere, filiada ao Conselho Nacional
de Servigo Social — CND.

Art. 43- No caso de dissolugdo da institui¢do, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social da
ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM, nos termos do artigo 33, inciso ITI da Lei 9.790/99;

Art. 44- Na hipotese da entidade perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piiblicos durante o periodo em que perdurou
sua qualificagdio, serd transferido a outra pessoas juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social da ASSOCIAGAO AMIGOS DO BEM.

Art. 45- O presente Estatuto Social s6 poderd ser reformulado através de Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para tal fim.

Parégrafo Unico — s3o necessérios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, para
tornarem vélidas as deliberagdes de que trata este artigo.

Art. 46- Os casos omissos serdo decididos, no que couber, pela Secretaria Executiva pelo Conselho
Deliberativo ou pela Assembleia Geral.

Art. 47- Todas as disposigdes estatutdrias, que se originarem na presente revisdo ¢ bem assim as
demais disposigdes considerar-se-do vigentes e com eficicia apds a aprovacdo pela Assembleia
Geral Extraordindria e averbadas na Serventia de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, FORO, SEDE E DURACAO

Art. 1°- A ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM, também denominada AAB, ¢ uma associagdo civil
com personalidade juridica de direito privado, com fins ndo econdmicos, de dmbito nacional e
internacional, apartidaria, com sede e foro na Rua Rui Barbosa, n° 605, sala 03, Centro, na cidade
de Cruzeiro do Sul, Estado do Acre, 69980-000.

Art. 2°- E indeterminado o prazo de duragio da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM e ilimitado o
numero de associados, iniciando suas atividades em 01 de margo de 2022, regendo-se pela legisla¢do
vigente e pelo presente Estatuto e deve a sua existéncia exclusivamente a vontade seus membros.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 3°- A ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM tem por finalidade:

I- Promover e apoiar agdes que visem a preservagdo, conservagido, defesa e recuperagio
ambiental, com prioridade para os ambientes da Amazonia, em particular, do Estado do Acre;

II-  Incentivar e promover a divulgagdo de causas pacificas;

I1I-  Assessorar técnica e juridicamente causas envolvendo questdes ambientais, inclusive propor
agdes judiciais, através de seu departamento juridico;

IV-  Promover agdes de educagdo ambiental, formal e ndo formal, envolvendo todos os
segmentos da populagdo;

V- Criar comités ou comissdes de acompanhamento de 6rgdos fiscalizadores na aplicagdo de
legislagdo ambiental;

VI-  Efetuar e divulgar estudos de previsdo do comportamento dos ambientes da Amazdonia em
fungdo da agdo antrdpica e dos efeitos sinérgicos consequentes;

VII-  Elaborar e executar programas e projetos na drea ambiental;

VIII- Colaborar e interagir com entidades afins, nacionais ou internacionais, pablicas ou privadas;
IX-  Elaborar estudos e desenvolver projetos que visem a melhoria da qualidade de vida das
populagdes urbanas, rurais e indigenas;

X-  Celebrar convénios, acordos ¢ contratos com organizagdes e entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, com vistas a atingir seus objetivos;

XI-  Estimular a criagdo e o aperfeicoamento da legislagdo que instrumentaliza a consecugdo dos
presentes objetivos, em todas as instancias legislativas;

XII- Defender interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos de hipossuficientes em
geral, podendo para tal ajuizar agdes civis publicas (com base na Lei n® 7.347 e suas alteragdes,
como a Lei.13.004/2014, ou outras leis que atribuam legitimidade para tais agdes coletivas) e outras

judiciais, principalmente para defender os seguintes interesses: wu o PN
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)
a) Direito das criangas e do adolescente, direitos estes compreendidos no Estatuto B €Hanca
e do Adolescente (Lei n° 8078), em leis especiais ¢ em tratados internacionais (Convencg?r’ab:
Direitos Humanos e OEA, etc.) e em outros preceitos de ordenamento juridico;

b) Defesa e promogdo do direito ou interesse difuso por um meio ambiente ecologicamente
equilibrado, visando a protegio do meio ambiente, a responsabilidade dos destruidores e a
indenizagdo das vitimas.

XIIl- Promover e divulgar atividades de carater técnico, cientifico, educativo, cultural,
filantropico, técnico agricola, ecoldgico € de responsabilidade e assisténcia social em comunidades
carentes, que vivem em situagdo de vulnerabilidade social;

XIV- Prestar assisténcia técnica e extensdo rural.

XV- Promover e apoiar agdes que visem o turismo e etino turismo, com prioridade para os
ambientes da Amazénia, em particular, do Estado do Acre;

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°- A ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM ¢ constituida de associados que integram o seu
quadro social, nas seguintes categorias:

I- FUNDADORES: todas as pessoas que participarem da Assembleia Geral de fundagio;

II-  EFETIVOS: sdo os associados fundadores e mais as pessoas que forem aceitas como tais,
preenchidos os requisitos e procedimentos definidos no presente estatuto;

§1°- Para se tornar Associado Efetivo € necessério participar de uma Assembleia Ordinaria ou
Extraordindria, sendo referendado pela mesma, e participar da execugdo de projetos e/ou de outras
atividades da entidade durante esse periodo.

[MI- COLABORADORES: sdo as pessoas que prestam alguma colaboragdo ou contribui¢do
voluntaria para a ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM atingir seus objetivos.

Art. 5°- S@o direitos dos Associados Efetivos:

I- Tomar parte nas Assembleias Gerais;

e Votar e ser votado, quando quite com a entidade;

IlI-  Ser indicado para os 6rgios que compdem a estrutura administrativa;

IV-  Receber as publicagdes e comunicagdes oficiais da entidade, quando quite com a mesma,;
V- Propor a Diretoria a formagdo de comissdes para analisar questdes de interesse da entidade;
VI-  Solicitar reconsideragdes das decisdes da Diretoria e Conselho Fiscal, em assuntos que lhe
digam respeito;

VII- Ter acesso a documentagdo técnica da entidade, no ambito de sua sede;

VIII- Sugerir e propor aos demais 6rgdos de diregdo as agdes e projetos que a entidade deve
desenvolver;

IX-  Participar de comissdes, comités ou grupos de trabalho, quando designado;

X- Usufruir de todas as vantagens oferecidas pela entidade, bem como das atividades sob sua
promogao.

et e
Art. 6°- Sdo deveres dos Associados Efetivos:
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I- Acatar o Estatuto, 0 Manual de Procedimentos da entidade e as decisdes dos se'
diretivos;
[I-  Comparecer as reunides ¢ Assembleia Gerais;

IlI-  Fomecer a biblioteca da entidade, exemplares de trabalhos publicados, que forem apoiados
ou promovidos pela mesma;

IV- " Contribuir com a anuidade definida pela Diretoria;

V- Cumprir a legislagdo ambiental vigente e colaborar para o seu aprimoramento;

VI-  Comunicar as irregularidades no cumprimento da legislagdo ambiental as autoridades
competentes;

Art. 7°- Sao direitos dos Associados Colaboradores:

.qo,qu

1- Sugerir e propor aos 6rgdos de diregdo as agdes e projetos que a entidade deve desenvolver;
- Participar de eventos e outras atividades publicas promovidas pela ASSOCIAGAO
AMIGOS DO BEM caso deseje e quando solicitado pela Secretaria Executiva, de comissoes,
comités ou grupos,

[lI- Receber informativo sobre as atividades da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM, caso
tenham interesse.

Art. 8°- Sio deveres dos Associados Colaboradores:

I- Acatar o Estatuto Social, o Manual de Procedimentos da entidade e as decisdes dos seus
orgdos diretivos;

1I-  Concorrer para a realiza¢do das finalidades e dos objetivos da entidade, zelando pelo seu
nome e a salvaguarda de seu patriménio;

II-  Cumprir com a legislagdo ambiental vigente e colaborar para o seu aprimoramento;

IV-  Comunicar as irregularidades no cumprimento da legislagdo ambiental as autoridades
competentes.

Art. 9°- Podera ser excluido, a critério da Diretoria, o associado que:

I- Agir em desacordo com as finalidades da entidade;

[I-  Nao tiver nenhum envolvimento com a entidade durante os tiltimos doze meses ou que deixar
de honrar suas anuidades;

[lI-  Por vontade requerer a sua saida por escrito, expondo seus motivos a Diretoria, protocolando
o seu pedido com antecedéncia de 30 (trinta) dias de sua efetiva saida;

PARAGRAFO UNICO- Das decisdes da Diretoria, a fim de garantir o contraditério e a ampla

defesa, cabera recursos para a Assembleia Geral, no prazo de (30) trinta dias, de cuja decisdo ndo
caberé mais recurso.

Art. 10- Os associados ndo respondem subsidiariamente nem solidariamente pelas obrigagdes
contraidas pela ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM perante terceiros.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, RENDAS, DOTACOES E PRESTACOES DE CONTAS

Art. 11- Constituem o patriménio da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM: W W
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I- Rendas resultantes de atividades desenvolvidas; A
II- Transferéncia de dotagdio orgamentirias dos diversos 6rgos da administragdo direta ou indiretd;;
111- Contribuigdo proveniente de convénios, acordos, projetos, contratos com entidades nacionats,
estrangeiros e internacionais;

IV- Donativos recebidos;

Art. 12- Constituem rendas da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM:

I- Aquelas oriundas dos servigos que vier a prestar;

II-  Os recursos oriundos de convénios, contratos e outros compromissos com entidades
publicas, privadas e de economia mista, nacionais ou internacionais;

III-  As doagdes e legados que lhe forem feitos por pessoas fisicas ou juridicas;

IV-  As receitas de anuidades pagas pelos socios;

Art. 13- Os bens e recursos da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM serdo utilizados,
exclusivamente, na consecugdo dos seus objetivos sociais, podendo, quando necessério, solicitar
empréstimos bancirios, em instituigdes privadas e federais, para uso exclusivo em suas atividades,
e com expressa autorizagdio da Diretoria, através de resolugdio e inclusdo no manual de
procedimentos;

Art. 14- Sob nenhuma forma ou titulo a entidade poderd distribuir entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 15- No desenvolvimento de suas atividades, a entidade atenderd a observincia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagéo de raga, cor, sexo ou religifo.

Art. 16- A instituigdo adotara préticas de gestdo administrativa, necessdrias ¢ suficientes, a coibir
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da
entidade e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau e ainda
pelas pessoas juridicas dos quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou detenham
mais de dez por cento das participagdes societarias.

Art. 17- A prestagdo de contas da institui¢do observard, no minimo:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

II- A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débito
Junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadio;

IlI- A realizagio de auditorias, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV- A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paréagrafo unico do art. 70 da Constitui¢do Federal;

Art. 18- O patriménio da entidade s6 podera ser permutado, onerado ou alienado com autoriza¢io

expressa da Assembleia Geral. W al.m)
CAPITULO V -5\){"”“
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Art. 19- S3o 6rgdos da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM: e,

I- A Assembleia Geral;

I1- Diretoria; e

lilI- O Conselho Fiscal;

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral Ordinaria é o 6rgdo de deliberagdo méaxima da entidade tomada pela
a maioria dos membros presente podendo reunir-se ordinéria ou extraordinariamente.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral, aconteceré por convocagdo do presidente, garantindo—se
também a 1/5 dos associados quites com suas obrigagdes o direito de promové-la.

Pargrafo Segundo - As Assembleias Gerais Ordindrias ocorrerdo a cada doze meses, com a
presenga de 70% (setenta por cento) de seus membros em primeira convocagdo, em segunda com a
presenga de 50% dos presentes e em terceira convocagdo ap6s uma hora, com qualquer nimero de
presentes, onde se discutirdo obrigatoriamente os seguintes assuntos:

I - Manifestar-se sobre toda e qualquer matéria de interesse da entidade e da administragdo e
funcionamento da mesma;

II - Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal;

[Tl - Eleger e designar os seus representantes perante organizagdes nacionais e internacionais,
publicas e privadas;

IV - Apreciar e votar as prestagdes de contas das atividades da Diretoria;

V - Discutir e definir os planos nos campos da educagdo, saide, meio ambiente, desenvolvimento
econdmico e cultural de acordo com a realidade dos associados;

VI - Estabelecer a linha de agdo e programa de trabalho entidade;

VII - Fiscalizar a aplicagdo do patriménio da entidade;

IX - Planejar e avaliar as atividades desenvolvidas pela entidade;

X - Definir os papéis e contribuigdo dos membros;

XI - Decidir sobre contratagdo de pessoal e de servigos;

XII - Resolver os casos omissos e as contradigdes do presente Estatuto.

Art. 21 - As Assembleias Gerais Extraordindrias acontecerdo sempre que necessirio e serdo
convocadas pela Diretoria e por 1/3 (um tergo) de seus membros, com a presenga de 70% (setenta
por cento) de seus membros, em primeira convocagdo e em segunda convocagdo, apds uma hora
com qualquer niimero de presentes, que estejam no exercicio de seus direitos e terdo poderes para
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesses dos associados.

Par4grafo primeiro - E da competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I - Propor reforma do Estatuto; - w , L;d/"“
I1 - Dissolugao da diretoria; W
I1I - Mudangas dos membros da Diretoria;
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IV - Mudangas de objetivos; an :
V - Aprovagdo da contribui¢do dos associados. . "’“»;,ﬂ ,3%?0

<

Paré:grafo segundo - Os trabalhos das Assemblcias Gerais Extraordindria serdo dirigido-s; pelo
Presidente da entidade, auxiliado pelo Vice-Presidente ¢ o Secretario.

Art. 22 - As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo convocadas também pela Diretoria ou por
unanimidade do Conselho Fiscal quando julgar necessério;

Art. 23 - As decisdes das Assembleias Gerais Ordinarias ¢ Extraordindrias serdo tomadas por 70%
+ 1 (setenta por cento mais um) dos votos dos membros presentes, especialmente convocada para
destituicio de membro da Diretoria, aprovagdo de contas, reforma do estatuto, dissolugdo da
entidade e exclusdo de associado, ndo podendo a assembleia deliberar em 1.° convocagdo, sem a

maioria absoluta dos associados.

Art. 24- As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, reunindo-se no local programado pela a coordenagdo da Entidade em
primeira convocagdo, com a presenga minima de 70% (setenta por cento) dos membros, ndo
havendo quérum, a Assembleia Geral se instalard automaticamente uma hora ap6s a primeira
convocagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos membros;

Art. 25 - Os editais de convocagdo deverdo ser fixados na sede da entidade e divulgados através dos
meios de comunicagdo estadual, regional e local e devem conter dia, hora local, pauta de discussdo,

data e assinatura do presidente ou seus substitutos.

Art. 26 - Constardo em atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias e as decisdes
tomadas serdo vinculam a todos, as assinaturas dos presentes deverdo constar no livro de presenga

especifico.
DA DIRETORIA

Art. 27- A entidade sera administrada por uma Diretoria composta por 04 (quatro) membros da
Diretoria executivo, instituidos nos termos deste estatuto e devera ser eleita pela a Assembleia Geral
Ordindria por voto secreto observando sempre o perfil dos indicados visando o melhor desempenho
da entidade, € tera um mandato de 04 (quatro) anos, podendo seus membros ser reeleitos por mais
um mandato e serd composta pelos seguintes membros:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;
111 —Secretario;

V- Tesoureiro;

Parigrafo Primeiro — O mandato dos membros a que se refere o Art. 27°- Sera extinto antes do
término, nos seguintes casos:

I - Morte;

II - Renincia;
III - Auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, no periodo

de um ano;
IV - Procedimento incompativel com a dignidade das fungdes e do presente emmmw \,LLU’ !
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Art. 28 - A Diretoria da entidade, ndo tem cardter politico, partidario ¢ nem restrigdes Pg{gmm
de raga. cor, sexo, religido ¢ nacionalidade.

Art. 29- A Diretoria poderd se reunir somente com a presenga minima de 50% (cinquenta) por cento
de seus membros, lavrando-se atas das decisdes tomadas;

[ - O membro da Diretoria que faltar reunides devera justificar a sua auséncia perante aos demais

membros;
Il - No caso de desisténcia ou negligéncia de um membro da Diretoria serd de competéncia da

Assembleia Geral promover afastamento do mesmo e, em consequéncia o preenchimento da vaga.

Paragrafo Primeiro - Os membros da diretoria deverdo se reunir ordinariamente uma vez a cada
trinta dias e extraordinariamente, quando necessério ou a pedido de pelo menos 10% (dez) por cento
dos mesmos e as decisdes tomadas deverdo constar em atas e assinatura dos presentes devera constar
em livro especifico de reunido da diretoria e suas decisdes vinculardo a todos os associados.

Art. 30 - Em caso de afastamento, impedimento, reniincia, perda do mandado ou falecimento de
membro da diretoria, a substituigdo serd feita segundo a seguinte ordem:

I - O Presidente da entidade sera substituido pelo Vice-Presidente, observando-se, a seguir a
substituigdo pelo Secretario-Geral e pelo Secretario de Finangas;

I - Os outros diretores serdo substituidos pelos respectivos suplentes;

Art. 31- Em caso de vacincia de algum cargo e impossibilidade do mesmo ser preenchido por recusa
ou impossibilidade do suplente, cabera a Assembleia a escolha do substituto para preenchimento do

cargo.
Art. 32- Sdo Atribui¢des da Diretoria:

I - Adotar normas para a execugdo disciplinada dos seus servigos e das atribuicdes dos demais
membros da Diretoria e reuni-las em Regimento Interno;

IT - Encaminhar as deliberagdes da Diretoria, Conselho Fiscal e das Assembleias Gerais;

I11 - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes das Assembleias Gerais ¢ do Conselho Fiscal
como também as demandas vindas dos associados;

IV - Administrar o patriménio e organizar a previsio or¢amentaria e a prestagdo de contas;

V - Fiscalizar e participar dos servigos de todos os orgdos puiblicos ou privados que executarem
quaisquer servigos na drea de atuagdo da entidade;

VI - Fomentar a integragdo dos trabalhos realizados pelos os érgdos piiblicos na area de sua
abrangéncia juntamente com os associados;

VII - Avaliar o objetivo e desempenho das agdes dos diversos orgdos atuantes na drea de atuagdo da
entidade de forma eventual ou permanente juntamente com os associados;

VIII - Convocar 6rglos atuantes na area da Comunidade, para reunides periddicas ou quando
julgarem necessério;

IX - Submeter ao Conselho Fiscal os Balangos, relatorios financeiros ¢ prestagdo de contas da
entidade;

X - Requisitar membros para tomar parte em comissdes ou grupos de trabalhos constituidos para
cumprir os objetivos da entidade;

X1 - Admitir/demitir empregados e contratar prestagdo de servigos;
XII - Criar departamentos, comissdes ou segdes para o encaminhamento de questdes especificas do

interesse da entidade; - _ A
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X111 - Deliberar sobre a convocagdo extraordindria de Assembleia Geral; x 0, ey ey
XIV - Deliberar sobre questdes decorrentes das suas atribuigdes legais e estatutarias; da"’fé;?:%
XV - Convocar suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal: e
XVI - Prestar contas da administragdo financeira e patrimonial da entidade ao final de seu mandato;
XVII - Manter intercdmbio com entidades piblicas e privadas, visando a cooperagdo entre as
entidades;
XX - No caso de desisténcia ou negligéncia de um membro da Diretoria sdo de competéncia da

Assembleia Geral o afastamento do mesmo e preenchimento da vaga.
Art. 33 - Sdo Atribuigdes dos Membros da Diretoria:
DO PRESIDENTE

I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

11 - Representar a entidade, ativa e passivamente em juizo, dentro ou fora da area de sua abrangéncia,
perante autoridades administrativas e judicidrias e os interesses individuais dos associados relativos
as atividades ou profissdo exercida;

111 - Apresentar nas Assembleias os relatérios de prestagdes de contas e das atividades da entidade;
IV - Movimentar em conjunto com o tesoureiro as contas bancérias da entidade;

V - Assinar compromissos, contratos, convénio; encaminhar projetos ¢ realizar ajustes assumidos
pela a entidade, em conjunto com o Secretario ¢ o Tesoureiro;

VI - Forma parceria e alianga com outras entidades afins;

VII - Orientar no planejamento das aplicagdes dos recursos disponiveis;

VIII - Avaliar com os Diretores, Conselho de Representante e Conselho Fiscal as condigdes para a
implantagdo de projetos;

IX - Indicar assessorias especificas em comum acordo com a Diretoria;

X - Acompanhar todas as discussdes no dmbito governamentais e ndo governamentais locais que
envolva os associados, sempre lutando pelos os interesses coletivos de seus membros;

X1 - Visitar as familias de seus associados para conhecer de perto a realidade de cada uma e fazer o
estudo do diagnéstico de cada familia em parceria com outras entidades a fim de implantar projetos
sustentaveis na da melhoria da qualidade de vida dos mesmos.

DO VICE-PRESIDENTE

I - Substituir o Presidente nos seus impedimentos representando-o e executando todas as agdes que
competem ao mesmo em caso de auséncia ou afastamento definitivo observando os termos
assumidos pelo o Estatuto;

II - Assessorar o Presidente nas atividades da entidade;

IIT - Responsabilizar-se na auséncia do presidente pelo setor de projetos na elaboragdo e
acompanhamento dos mesmos de acordo com as demandas vindos das bases objetivando a formagio
de recursos humanos nas areas de administragdo, contabilidade, juridicas e técnica dentro da
organizag¢do, com o objetivo de fortalecer os demais membros.

DO SECRETARIO

I - Organizar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

II - Secretariar e lavrar Atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

III - Responsabilizar-se pelos livros, manter arquivos coordenar e programar as atividades da
entidade, relativas a4 formagdo de liderancas, em cumprimento as decisdes das instincias

deliberativas; Wﬂ W“ \’J A
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IV - Elaborar € programar um plano de formago que promova uma maior con ) dos
associados, além de promover atividades culturais diversas que estimulem o convivio e ﬁ'&ge

experiéncia entre os mesmos:
V - Coordenar a preparagio e a execugdo do Plano Anual de Atividades da entidade;
VI - Articular a ag3o das diversas secretarias da entidade, objetivando o trabalho integrado entre as
mesmas;

VII - Acompanhar as atividades desenvolvidas nas comissdes e departamentos da entidade,
mantendo a diretoria informada sobre as mesmas;

VIHI - Receber as correspondéncias enderegadas a entidade, dando ciéncia das mesmas €
encaminhando-as aos demais membros da diretoria;

[X - Substituir o presidente e o vice-presidente nos termos do presente Estatuto;

X - Cadastrar todos os membros da entidade da area de sua abrangéncia;

X1 - Assessorar a diretoria nas atividades que lhe competir; _

X11 - Assinar em conjunto com o presidente compromissos, contratos e ajustes assumidos pela a

entidade; ‘
X111 - Formar banco de dados sobre todas as familias e comunidade da 4rea de sua abrangéncia, a

fim de ter as informagdes atualizadas; . _
XIV - Estar atualizado e informar os associados, bem como, aos demais representantes da entidade

sobre todas as atividades e os acontecimentos;

XV - Divulgar as resolugdes das instincias nacionais, estaduais e da Entidade, acompanhando e
organizando as atividades deliberadas;

XVI - Manter contato com demais organizagdes simpatizantes com os servigos prestados pela
associagdo;

XVII - Cuidar do acervo cultural da entidade;

XVIII - Ter agilidade nas reivindicagdes dos associados;

DO TESOUREIRO

I - Receber e registrar em livro préprio as doagdes em dinheiro, pagamento das mensalidades e
contribui¢do de taxas dos associados;
II - Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da entidade;
Il - Acompanhar e coordenar as politicas de finangas definidas pelas instdncias deliberativas da
entidade;
IV - Gerenciar a parte administrativa financeira da entidade assegurando o regular desenvolvimento
de suas atividades internas;
V - Acompanhar e administrar o corpo técnico, administrativo e de apoio da entidade, cumprindo e
fazendo cumprir a politica de pessoal estabelecida pela Diretoria;
VI - Supervisionar os servigos contabeis da entidade;
VII - Cuidar da compra, do patriménio, conservagdo, utilizagdo e alienagdo dos bens moveis da
entidade;
VIII - Coordenar e administrar financeiramente os convénios e projetos de cooperagdo firmados
com entidades publicas e privados;
IX - Manter em ordem o livro caixa e a contabilidade da entidade, elaborando balancetes e balangos;
X - Assinar em conjunto com o presidente as contas bancérias e demais movimentos constitutivos
de obrigagdes;
X1 - Depositar os valores do caixa em agéncia bancaria, escolhida em reunido da diretoria, mantendo
em caixa, pequena quantia para as despesas de expedientes;
XII - Elaborar o relat6rio anual das prestagdes de contas a ser submetido as Assembleias Gerais;
XIII - Elaborar os or¢amentos, as prestagdes de contas e acompanhar a execugdo financeira dos

projetos em andamento. A M‘ e(ﬂl\w”' , _’_JN,J
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Paragrafo Unico - Todo aumento da ordem financeira e patrimonial, ser4 assinado pelo o pmﬂ@ﬂe
e pelo tesoureiro,
SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34- O conselho fiscal, drgdo de fiscalizagiio contabil ¢ financeira, ser4 integrado por trés
membros titulares e dois suplentes, eleitos pela Assembleia Geral preferencialmenl-c'seus associados
efetivos, para o mandato de quatro anos e simultaneamente empossados, permitida apenas uma
reelei¢do.

Art. 35- Compete ao Conselho fiscal:
I - Examinar os livros da escrituragdo da institui¢do;

11 - Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para organismos superiores da entidade;

111 - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Pardgrafo uinico - O conselho fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano, no més de margo e
extraordinariamente tantas vezes quantas forem necessarias, a critério de seu presidente que serd
escolhido entre os membros titulares.

Art. 36 - Os integrantes do conselho fiscal ndo podem ser parentes, até o terceiro grau, dos membros
do Conselho Deliberativo e da Secretaria Executiva.

SECAOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Com a inclusdo do Conselho Consultivo a nova disposigdo dos artigos no estatuto ficou assim:

SECAO VI
DAS ELEICOES

Art. 37 - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serfio coincidentes e de
quatro anos.

§ 1° - A diretoria empossada na elei¢do anterior assumir, imediatamente, a diregdo da instituigio
até que o trimite de registro, no cartério, da nova diretoria eleita e agéncias bancarias estejam
concluido.

§2°- O voto sera direto e secreto para a elei¢do dos membros dos conselhos sendo permitido o voto
por meio eletrdnico, apenas nas circunstancias estabelecidas no Manual de Procedimento.

§ 3° - As eleigdes serdo convocadas com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia do término dos

respectivos mandatos. W W W
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§ 4° - Para o procedimento dos cargos s6 poderdo concorrer chapas completas, inscrilasvonfrmep,
regulamento das eleigdes, A

Art. 38 — Em caso de auséncia, impedimento ou vacancia de qualquer dos membros dos Conselhos,
o suplente assumira imediatamente.

Paragrafo tnico — Havendo vacéncia e ndo havendo mais suplentes, seré procedida eleigdo para o
preenchimento do cargo, no prazo de trinta dias, para término do respectivo mandato.

Art. 39- Os critérios e procedimentos minimos necessarios & convocagdo de eleigdo estdo contidos
no Manual de Procedimentos.

-

CAPITULO VI :
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40- O exercicio coincidira com o ano civil.
Art. 41- E expressamente vedado o uso da razio social da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM em
atos estranho aos seus objetivos sociais, em especial na prestagdo de avais, endossos, finangas e

causas de favor.

Art. 42- A ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM podera ser extinta a qualquer tempo, por decisdo
favoravel de 2/3 (dois tergos) da maioria absoluta de seus associados que estejam em gozo de seus
direitos, que ndo assegurem a sua continuidade em dois escrutinios com prazo de sete dias entre
ambos, reunidos em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim,
destinando-se o seu patriménio e haveres a uma entidade congénere, filiada ao Conselho Nacional
de Servigo Social - CND.

Art. 43- No caso de dissolugdo da institui¢do, o respectivo patriménio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica qualificada preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social da
ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM, nos termos do artigo 33, inciso 111 da Lei 9.790/99;

Art. 44- Na hipotese da entidade perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos puiblicos durante o periodo em que perdurou
sua qualificacdo, serd transferido a outra pessoas juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM.

Art. 45- O presente Estatuto Social s6 poderd ser reformulado através de Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para tal fim,

Parégrafo Unico — sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, para
tornarem vilidas as deliberagdes de que trata este artigo.

Art. 46- Os casos omissos serdo decididos, no que couber, pela Secretaria Executiva pelo Conselho
Deliberativo ou pela Assembleia Geral.

Art. "l‘?- Todas as dispos.icbes estatutérias, que se originarem na presente revisdo e bem assim as
demais dlsp051?6e§ considerar-se-do vigentes ¢ com eficicia apds a aprovagdo pela Assembleia
Geral Extraordindria e averbadas na Serventia de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
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ESTATUTO SOCIAL “f«%‘@%
%

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, FORO, SEDE E DURACAO

Art. 1°- A ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM, também denominada AAB, é uma associagdo civil
com personalidade juridica de direito privado, com fins ndo econdémicos, de mbito nacional e
internacional, apartidaria, com sede e foro na Rua Rui Barbosa, n® 605, sala 03, Centro, na cidade
de Cruzeiro do Sul, Estado do Acre, 69980-000.

Art. 2°- E indeterminado o prazo de duragio da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM e ilimitado o
nimero de associados, iniciando suas atividades em 01 de margo de 2022, regendo-se pela legislagdo
vigente e pelo presente Estatuto e deve a sua existéncia exclusivamente a vontade seus membros.

Paragrafo tnico. Objetivo Social da Associagio:

Atividades associativas;
Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais;

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 3°- A ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM tem por finalidade:

I- Promover e apoiar agdes que visem a preservagio, conservagdo, defesa e recuperagdo
ambiental, com prioridade para os ambientes da Amazdnia, em particular, do Estado do Acre;

II-  Incentivar e promover a divulgagdo de causas pacificas;

III-  Assessorar técnica e juridicamente causas envolvendo questdes ambientais, inclusive propor
acgdes judiciais, através de seu departamento juridico;

IV-  Promover a¢des de educagdo ambiental, formal e ndo formal, envolvendo todos os
segmentos da populagdo;

V- Criar comités ou comissdes de acompanhamento de 6rgdos fiscalizadores na aplicagdo de
legislagdo ambiental;

VI-  Efetuar e divulgar estudos de previsio do comportamento dos ambientes da Amazdnia em
fungdo da agdo antrdpica e dos efeitos sinérgicos consequentes;

VII-  Elaborar e executar programas e projetos na irea ambiental;

VIII- Colaborar e interagir com entidades afins, nacionais ou internacionais, publicas ou privadas;
IX-  Elaborar estudos e desenvolver projetos que visem & melhoria da qualidade de vida das
populagdes urbanas, rurais e indigenas;

X-  Celebrar convénios, acordos e contratos com organizagdes e entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, com vistas a atingir seus objetivos;

X1-  Estimular a criagdo ¢ o aperfeigoamento da legislagdo que instrumentaliza a consecugdo dos
presentes objetivos, em todas as instincias legislativas;
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XIl-  Defender interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos de , ftese :
geral, podendo para tal ajuizar agdes civis ptblicas (com base na Lei n° 7.347 ¢ suas aliguiddesy
como a Lei.13.004/2014, ou outras leis que atribuam legitimidade para tais agdes coletivas) ¢o trs

judiciais, principalmente para defender os seguintes interesses:

a) Direito das criangas ¢ do adolescente, direitos estes compreendidos no Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n® 8078), em leis especiais ¢ em tratados internacionais (Convengdo de
Direitos Humanos e OEA, etc.) e em outros preceitos de ordenamento juridico;

b) Defesa e promogio do direito ou interesse difuso por um meio ambiente ecologicamente
equilibrado, visando & protegdo do meio ambiente, a responsabilidade dos destruidores ¢ a
indenizagdo das vitimas.

Xlll- Promover e divulgar atividades de cardter técnico, cientifico, educativo, cultural,
filantrépico, técnico agricola, ecolégico e de responsabilidade e assisténcia social em comunidades
carentes, que vivem em situagdo de vulnerabilidade social;

XIV- Prestar assisténcia técnica e extensdo rural.

XV-  Promover e apoiar agdes que visem o turismo ¢ etino turismo, com prioridade para os

ambientes da Amazdnia, em particular, do Estado do Acre;

XVI- Promover a elevagdo da qualidade de vida humana por meio de assisténcia e atendimento 2
populagdo na drea da saide, incluindo a promogao de atividades cientificas, culturais, educacionais
e literdrias nas dreas de saide, meio-ambiente, cidadania e desenvolvimento socio-econémico de

comunidades no Brasil;
XVII- Promover a prestagdo de servigos na drea da saide, garantindo a universalidade dos

atendimentos;

Parigrafo unico. A Associagdo desenvolvera as seguintes atividades descriminadas nos CNAE’s:
8630-5/03; 8630-5/02; 8640-2/05; 8640-2/07; 0230-6/00; 9430-8/00; 8412-4/00; 7990-2/00; 8230-
0.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°- A ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM ¢ constituida de associados que integram o seu
quadro social, nas seguintes categorias:

I- FUNDADORES: todas as pessoas que participarem da Assembleia Geral de fundago;

Il-  EFETIVOS: sdo os associados fundadores e mais as pessoas que forem aceitas como tais,
preenchidos os requisitos e procedimentos definidos no presente estatuto;

§1°- Para se tornar Associado Efetivo ¢ necessério participar de uma Assembleia Ordindria ou
Extraordindria, sendo referendado pela mesma, e participar da execugiio de projetos e/ou de outras
atividades da entidade durante esse periodo.

lll-  COLABORADORES: sdo as pessoas que prestam alguma colaboragdo ou contribuigdo
voluntiria para a ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM atingir seus objetivos.

Art, 5° Sdo direitos dos Associados Efetivos:
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I- Tomar parte nas Assembleias Gerais; %e,0rp.
Il Votar e ser votado, quando quite com a entidade; %%%
s

III-  Ser indicado para os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa;
IV-  Receber as publicagdes e comunicagdes oficiais da entidade, quando quite cORJBnOsity;
V- Propor 4 Diretoria a formago de comissdes para analisar questdes de interesse d&-entidade;
VI-  Solicitar reconsideragdes das decisdes da Diretoria e Conselho Fiscal, em assuntos que lhe
digam respeito;

VII-  Ter acesso a documentagdo técnica da entidade, no dmbito de sua sede; -

VIIl- Sugerir e propor aos demais 6rgios de diregdo as agdes € projetos que a entidade deve

desenvolver;

IX-  Participar de comissdes, comités ou grupos de trabalho, quando designado;

X-  Usufruir de todas as vantagens oferecidas pela entidade, bem como das atividades sob sua
promog¢do.

Art. 6°- Sdo deveres dos Associados Efetivos:

I- Acatar o Estatuto, o0 Manual de Procedimentos da entidade e as decisdes dos seus 6rgdos
diretivos;

[I-  Comparecer as reunides e Assembleia Gerais;
IlI-  Fornecer a biblioteca da entidade, exemplares de trabalhos publicados, que forem apoiados

ou promovidos pela mesma;

IV-  Contribuir com a anuidade definida pela Diretoria;

V- Cumprir a legislagdo ambiental vigente e colaborar para o seu aprimoramento;

VI- Comunicar as irregularidades no cumprimento da legislagdo ambiental as autoridades
competentes;

Art, 7°- Sdo direitos dos Associados Colaboradores:

I- Sugerir e propor aos 6rgdos de dire¢do as agdes e projetos que a entidade deve desenvolver;
II-  Participar de eventos e outras atividades publicas promovidas pela ASSOCIACAO
AMIGOS DO BEM caso deseje e quando solicitado pela Secretaria Executiva, de comissdes,

comités ou grupos;
III-  Receber informativo sobre as atividades da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM, caso

tenham interesse.
Art. 8°- Sdo deveres dos Associados Colaboradores:
I- Acatar o Estatuto Social, o Manual de Procedimentos da entidade e as decisdes dos seus

orgdos diretivos;
II- Concorrer para a realizacdo das finalidades e dos objetivos da entidade, zelando pelo seu

nome e a salvaguarda de seu patrimdnio;
II-  Cumprir com a legislagdo ambiental vigente e colaborar para o seu aprimoramento;

IV- Comunicar as irregularidades no cumprimento da legislagio ambiental as autoridades
competentes.
Art. 9°- Podera ser excluido, a critério da Diretoria, o associado que:

I- Agir em desacordo com as finalidades da entidade;
II- Nio tiver nenhum envolvimento com a entidade durante os dltimos doze meses ou que deixar

de honrar suas anuidades;




Ill-  Por vontade requerer a sua saida por escrito, expondo seus motivos a Di
o seu pedido com antecedéncia de 30 (trinta) dias de sua efetiva saida;

T
PARAGRAFO UNICO- Das decisdes da Diretoria, a fim de garantir o contraditério ¢ @ ampla
defesa, caberé recursos para a Assembleia Geral, no prazo de (30) trinta dias, de cuja decisdo ndo
caberd mais recurso.
Art. 10- Os associados ndo respondem subsidiariamente nem solidariamente pelas obrigagdes
contraidas pela ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM perante terceiros.

' CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, RENDAS, DOTACOES E PRESTACOES DE CONTAS

Art. 11- Constituem o patriménio da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM:

I- Rendas resultantes de atividades desenvolvidas;

I1- Transferéncia de dotagdo orcamentarias dos diversos 6rgaos da administragdo direta ou indireta;
I1I- Contribuigdo proveniente de convénios, acordos, projetos, contratos com entidades nacionais,
estrangeiros e internacionais;

[V- Donativos recebidos;

Art. 12- Constituem rendas da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM:

I- Aquelas oriundas dos servigos que vier a prestar;

1I- Os recursos oriundos de convénios, contratos € outros compromissos com entidades
piblicas, privadas e de economia mista, nacionais ou internacionais;

[MI-  As doagdes e legados que lhe forem feitos por pessoas fisicas ou juridicas;

IV-  As receitas de anuidades pagas pelos sdcios;

Art. 13- Os bens e recursos da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM serdo utilizados,
exclusivamente, na consecugdo dos seus objetivos sociais, podendo, quando necessario, solicitar
empréstimos bancérios, em instituigdes privadas e federais, para uso exclusivo em suas atividades,
e com expressa autorizagdo da Diretoria, através de resolugdo e inclusio no manual de
procedimentos;

Art. 14- Sob nenhuma forma ou titulo a entidade podera distribuir entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, ¢ os aplicara integralmente na consecugio do seu objetivo social.

Art. 15- No desenvolvimento de suas atividades, a entidade atendera a observéncia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia ¢ ndo fard
qualquer discriminagio de raga, cor, sexo ou religido.

Art. 16- A instituigdo adotard priticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes, a coibir
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da
entidade e seus cdnjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau e ainda
pelas pessoas juridicas dos quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou detenham
mais de dez por cento das participagdes socie

' W
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Art. 17- A prestagio de contas da instituigdo observard, no minimo: AR

I- Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidag
II- A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorit
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débito
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo;

IlI- A realizagdo de auditorias, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV- A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita,
conforme determina o parégrafo unico do art. 70 da Constituigdo Federal;

Art. 18- O patriménio da entidade s6 podera ser permutado, onerado ou alienado com autorizag¢do
expressa da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 19- Sio 6rgdos da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM:

I- A Assembleia Geral;
1I- Diretoria; e
IlI- O Conselho Fiscal;

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral Ordindria é o 6rgdo de deliberagdo maxima da entidade tomada pela
a maioria dos membros presente podendo reunir-se ordindria ou extraordinariamente.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral, acontecera por convocagdo do presidente, garantindo—se
também a 1/5 dos associados quites com suas obrigagdes o direito de promové-la.

Parigrafo Segundo - As Assembleias Gerais Ordindrias ocorrerdo a cada doze meses, com a
presenga de 70% (setenta por cento) de seus membros em primeira convocagdo, em segunda com a
presenga de 50% dos presentes e em terceira convocagdo apds uma hora, com qualquer nimero de
presentes, onde se discutirdo obrigatoriamente os seguintes assuntos:

I - Manifestar-se sobre toda e qualquer matéria de interesse da entidade e da administragdo e
funcionamento da mesma;

I1 - Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal;

III - Eleger e designar os seus representantes perante organizagdes nacionais e internacionais,
publicas e privadas;

IV - Apreciar e votar as prestagdes de contas das atividades da Diretoria;

V - Discutir e definir os planos nos campos da educagdo, satide, meio ambiente, desenvolvimento
econdmico e cultural de acordo com a realidade dos associados;

V1 - Estabelecer a linha de ag30 e programa de trabalho entidade;

VII - Fiscalizar a aplicagdo do patriménio da entidade;

IX - Planejar e avaliar as atividades desenvolyigas pela entidade; _ w
Dr. obertyOliveir W
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X - Definir os papéis e contribuigo dos membros;
X1 - Decidir sobre contratagdo de pessoal e de servigos;
XII - Resolver os casos omissos e as contradi¢des do presente Estatuto.

?

Art. 21 - As Assembleias Gerais Extraordindrias acontecerdo sempre que necessario e serdo
convocadas pela Diretoria e por 1/3 (um tergo) de seus membros, com a presenga de 70% (setenta
por cento) de seus membros, em primeira convocagdo e em segunda convocagdo, apos uma hora
com qualquer niimero de presentes, que estejam no exercicio de seus direitos e terdo poderes para
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesses dos associados.

Pardgrafo primeiro - E da competéricia da Assembleia Geral Extraordinéria, deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I - Propor reforma do Estatuto;

I1 - Dissolugdo da diretoria;

II1 - Mudangas dos membros da Diretoria;

IV - Mudangas de objetivos;

V - Aprovagdo da contribuigdo dos associados.

Pardgrafo segundo - Os trabalhos das Assembleias Gerais Extraordindria serdo dirigidos pelo
Presidente da entidade, auxiliado pelo Vice-Presidente e o Secretério.

Art. 22 - As Assembleias Gerais Extraordinrias serdo convocadas também pela Diretoria ou por
unanimidade do Conselho Fiscal quando julgar necessario;

Art. 23 - As decisdes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias serdo tomadas por 70%
+ 1 (setenta por cento mais um) dos votos dos membros presentes, especialmente convocada para
destituicio de membro da Diretoria, aprovagio de contas, reforma do estatuto, dissolugdo da
entidade e exclusdo de associado, ndo podendo a assembleia deliberar em 1.* convocagdo, sem a
maioria absoluta dos associados.

Art. 24- As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, reunindo-se no local programado pela a coordenagdo da Entidade em
primeira convocagdo, com a presenga minima de 70% (setenta por cento) dos membros, ndo
havendo qudrum, a Assembleia Geral se instalard automaticamente uma hora apés a primeira
convocagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos membros;

Art. 25 - Os editais de convocagdo deverdo ser fixados na sede da entidade e divulgados através dos
meios de comunicagdo estadual, regional e local e devem conter dia, hora local, pauta de discussio,
data e assinatura do presidente ou seus substitutos.

Art. 26 - Constardo em atas das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias e as decisdes
tomadas serdo vinculam a todos, as assinaturas dos presentes deverdo constar no livro de presenga
especifico.

DA DIRETORIA

Art. 27- A entidade serd administrada por uma Diretoria composta por 04 (quatro) membros da
Diretoria executivo, instituidos nos termos deste estatuto ¢ dever ser eleita pela a Assembleia Geral
Ordinaria por voto secreto observando sempre o perfil dos indicados visando o melhor desempenho
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da entidade, ¢ terd um mandato de 04 (quatro) anos, podendo seus membros ser regh 05
um mandato e serd composta pelos seguintes membros: ,;a%::ﬁ,
[ - Presidente; *
Il - Vice-Presidente;
IIT —Secretério;
V- Tesoureiro;

Pardgrafo Primeiro — O mandato dos membros a que se refere o Art. 27°- Serd extinto antes do
término, nos seguintes casos:

I - Morte;

II - Renlincia; ' _

1l - Auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, no periodo
de um ano;

IV - Procedimento incompativel com a dignidade das fungdes e do presente estatuto.

Art. 28 - A Diretoria da entidade, n3o tem cariter politico, partidario e nem restrigdes por motivo
de raca, cor, sexo, religido e nacionalidade.

Art. 29- A Diretoria podera se reunir somente com a presenca minima de 50% (cinquenta) por cento
de seus membros, lavrando-se atas das decisdes tomadas;

I - O membro da Diretoria que faltar reunides devera justificar a sua auséncia perante aos demais
membros;

II - No caso de desisténcia ou negligéncia de um membro da Diretoria serd de competéncia da
Assembleia Geral promover afastamento do mesmo e, em consequéncia o preenchimento da vaga.

Parigrafo Primeiro - Os membros da diretoria deverdo se reunir ordinariamente uma vez a cada
trinta dias e extraordinariamente, quando necessario ou a pedido de pelo menos 10% (dez) por cento
dos mesmos e as decisdes tomadas deverdo constar em atas e assinatura dos presentes devera constar
em livro especifico de reunido da diretoria e suas decisdes vinculardo a todos os associados.

Art. 30 - Em caso de afastamento, impedimento, rentncia, perda do mandado ou falecimento de
membro da diretoria, a substituigdo sera feita segundo a seguinte ordem:

I - O Presidente da entidade serd substituido pelo Vice-Presidente, observando-se, a seguir a
substituigdo pelo Secretirio-Geral e pelo Secretario de Finangas;

II - Os outros diretores serdo substituidos pelos respectivos suplentes;

Art. 31- Em caso de vacincia de algum cargo e impossibilidade do mesmo ser preenchido por recusa
ou impossibilidade do suplente, caberd a Assembleia a escolha do substituto para preenchimento do

cargo.
Art. 32- S3o Atribuigdes da Diretoria:

I - Adotar normas para a execugdo disciplinada dos seus servigos e das atribuigdes dos demais
membros da Diretoria e reuni-las em Regimento Intemo;

I1 - Encaminhar as deliberagdes da Diretoria, Conselho Fiscal e das Assembleias Gerais;

II1 - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes das Assembleias Gerais e do Conselho Fiscal

como também as demandas vindas dos associados; w \.L‘"’
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IV - Administrar o patriménio e organizar a previsio orcamentaria € a prestagdo de conRSo,
V - Fiscalizar e participar dos servigos de todos os érgdos piblicos ou privados qué: ol
quaisquer servigos na 4rea de atuagdo da entidade; . B o A
VI - Fomentar a integragdo dos trabalhos realizados pelos os 6rgdos piblicos na are ‘%fe sua
abrangéncia juntamente com os associados;

VII - Avaliar o objetivo e desempenho das agdes dos diversos 6rgios atuantes na irea de atuagdo da
entidade de forma eventual ou permanente juntamente com os associados; ~

VIII - Convocar 6rgdos atuantes na drea da Comunidade, para reunides periédicas ou quando
Julgarem necessrio;

IX - Submeter ao Conselho Fiscal os Balangos, relatérios financeiros e prestagdo de contas da
entidade;

X - Requisitar membros para tomar parte em comissdes ou grupos de trabalhos constituidos para
cumprir os objetivos da entidade;

X1 - Admitir/demitir empregados e contratar prestagdo de servigos;

XII - Criar departamentos, comissdes ou segdes para o encaminhamento de questoes especificas do
interesse da entidade;

X111 - Deliberar sobre a convocago extraordinéria de Assembleia Geral,

X1V - Deliberar sobre questdes decorrentes das suas atribuigdes legais e estatutirias;

XV - Convocar suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

XVI - Prestar contas da administragdo financeira e patrimonial da entidade ao final de seu mandato;
XVII - Manter intercimbio com entidades publicas e privadas, visando a cooperagdo entre as
entidades;

XX - No caso de desisténcia ou negligéncia de um membro da Diretoria s3o de competéncia da
Assembleia Geral o afastamento do mesmo e preenchimento da vaga.

Art. 33 - Sdo Atribuigdes dos Membros da Diretoria:

DO PRESIDENTE

I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

II - Representar a entidade, ativa e passivamente em juizo, dentro ou fora da drea de sua abrangéncia,
perante autoridades administrativas e judicidrias e os interesses individuais dos associados relativos
as atividades ou profissdo exercida;

111 - Apresentar nas Assembleias os relatérios de prestagdes de contas e das atividades da entidade;
[V - Movimentar em conjunto com o tesoureiro as contas bancérias da entidade;

V - Assinar compromissos, contratos, convénio; encaminhar projetos e realizar ajustes assumidos
pela a entidade, em conjunto com o Secretdrio e o Tesoureiro;

VI - Forma parceria e alianga com outras entidades afins;

VII - Orientar no planejamento das aplicagdes dos recursos disponiveis;

VIII - Avaliar com os Diretores, Conselho de Representante e Conselho Fiscal as condigdes para a
implantagdo de projetos;

IX - Indicar assessorias especificas em comum acordo com a Diretoria;

X - Acompanhar todas as discussdes no dmbito governamentais e ndo governamentais locais que
envolva os associados, sempre lutando pelos os interesses coletivos de seus membros;

XI - Visitar as familias de seus associados para conhecer de perto a realidade de cada uma e fazer o
estudo do diagndstico de cada familia em parceria com outras entidades a fim de implantar projetos
sustentdveis na da melhoria da qualidade de vida dos mesmos.

DO VICE-PRESIDENTE W
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I - Substituir o Presidente nos seus impedimentos representando-o e executando toag‘&}t
competem a0 mesmo em caso de auséncia ou afastamento definitivo observandﬁw%
assumidos pelo o Estatuto; %
II - Assessorar o Presidente nas atividades da entidade;
III - Responsabilizar-se na auséncia do presidente pelo setor de projetos na elaboragdo €
acompanhamento dos mesmos de acordo com as demandas vindos das bases objetivando a formagao
de recursos humanos nas 4reas de administragdo, contabilidade, juridicas e técnica dentro da
organizagdo, com o objetivo de fortalecer os demais membros.

DO SECRETARIO

I - Organizar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

II - Secretariar e lavrar Atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

I - Responsabilizar-se pelos livros, manter arquivos coordenar e programar as atividades da
entidade, relativas a4 formagdo de liderangas, em cumprimento as decisdes das instdncias
deliberativas;

IV - Elaborar e programar um plano de formagio que promova uma maior conscientizagio dos
associados, além de promover atividades culturais diversas que estimulem o convivio e a troca de
experiéncia entre 0s mesmos;

V - Coordenar a preparagdo e a execugdo do Plano Anual de Atividades da entidade;

VI - Articular a agdo das diversas secretarias da entidade, objetivando o trabalho integrado entre as
mesmas;

VII - Acompanhar as atividades desenvolvidas nas comissdes e departamentos da entidade,
mantendo a diretoria informada sobre as mesmas;

VIII - Receber as correspondéncias enderegadas a entidade, dando ciéncia das mesmas e
encaminhando-as aos demais membros da diretoria;

IX - Substituir o presidente e o vice-presidente nos termos do presente Estatuto;

X - Cadastrar todos os membros da entidade da area de sua abrangéncia;

XI - Assessorar a diretoria nas atividades que lhe competir;

XII - Assinar em conjunto com o presidente compromissos, contratos e ajustes assumidos pela a
entidade;

XIII - Formar banco de dados sobre todas as familias e comunidade da 4rea de sua abrangéncia, a
fim de ter as informagdes atualizadas;

X1V - Estar atualizado e informar os associados, bem como, aos demais representantes da entidade
sobre todas as atividades e os acontecimentos;

XV - Divulgar as resolu¢des das instincias nacionais, estaduais e da Entidade, acompanhando e
organizando as atividades deliberadas;

XVI - Manter contato com demais organizagdes simpatizantes com os servigos prestados pela
associagdo;

XVII - Cuidar do acervo cultural da entidade;

XVIII - Ter agilidade nas reivindicagdes dos associados;

DO TESOUREIRO

I - Receber e registrar em livro proprio as doagdes em dinheiro, pagamento das mensalidades e
contribuigdo de taxas dos associados;

I - Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da entidade;

III - Acompanhar e coordenar as politicas de finangas definidas pelas instdncias deliberativas da

entidade; W
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IV - Gerenciar a parte administrativa financeira da entidade assegurando o mguhrw

de suas atividades internas;
V - Acompanhar e administrar o corpo técnico, administrativo e de apoio da cntndade ch
fazendo cumprir a politica de pessoal estabelecida pela Diretoria;

VI - Supervisionar os servigos contabeis da entidade;
VII - Cuidar da compra, do patrimdnio, conservagdo, utilizagdo e alienagdo dos bens méveis da

entidade;
VIII - Coordenar e administrar financeiramente os convénios € projetos de cooperagdo firmados

com entidades publicas e privados;
IX - Manter em ordem o livro caixa e a contabilidade da entidade, elaborando balancetes e balangos;
X - Assinar em conjunto com o presidente as contas bancérias e demais movimentos constitutivos

de obrigagdes;
XI - Depositar os valores do caixa em agéncia bancéria, escolhida em reunido da diretoria, mantendo

em caixa, pequena quantia para as despesas de expedientes;
XII - Elaborar o relatério anual das prestagdes de contas a ser submetido as Assembleias Gerais;
XIII - Elaborar os orgamentos, as prestagdes de contas e acompanhar a execugdo financeira dos

projetos em andamento.

Pardgrafo Unico - Todo aumento da ordem financeira e patrimonial, ser4 assinado pelo o presidente
¢ pelo tesoureiro.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34- O conselho fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo contdbil e financeira, serd integrado por trés
membros titulares e dois suplentes, eleitos pela Assembleia Geral preferencialmente seus associados
efetivos, para o mandato de quatro anos e simultaneamente empossados, permitida apenas uma

reelei¢do.
Art. 35- Compete ao Conselho fiscal:
| - Examinar os livros da escrituragdo da instituigdo;

II - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contibil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para organismos superiores da entidade;

III - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Parégrafo tnico - O conselho fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano, no més de margo e
extraordinariamente tantas vezes quantas forem necessarias, a critério de seu presidente que serd

escolhido entre os membros titulares.

Art. 36 - Os integrantes do conselho fiscal ndo podem ser parentes, até o terceiro grau, dos membros
do Conselho Deliberativo e da Secretaria Executiva.

SECAOV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Com a inclus3o do Conselho Consultivo a nova disposigdo dos artigos no estatuto ficou assim:
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SECAO VI
DAS ELEICOES

Art. 37 - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo coincidentes e de
quatro anos.

§ 1° - A diretoria empossada na eleigo anterior assumira, imediatamente, a diregdo da instituigdo
até que o tramite de registro, no cartério, da nova diretoria eleita e agéncias bancarias estejam
concluido.

§ 2° - O voto sera direto e secreto para a elei¢io dos membros dos conselhos sendo permitido o voto
por meio eletrénico, apenas nas circunsténcias estabelecidas no Manual de Procedimento.

§ 3° - As eleigdes serdo convocadas com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia do término dos
respectivos mandatos.

§ 4° - Para o procedimento dos cargos sé poderdo concorrer chapas completas, inscritas conforme o
regulamento das elei¢des.

Art. 38 — Em caso de auséncia, impedimento ou vacéncia de qualquer dos membros dos Conselhos,
o suplente assumira imediatamente.

Paragrafo tnico — Havendo vacéncia e ndo havendo mais suplentes, sera procedida elei¢do para o
preenchimento do cargo, no prazo de trinta dias, para término do respectivo mandato.

Art. 39- Os critérios e procedimentos minimos necessarios a convocagdo de eleigdo estdo contidos
no Manual de Procedimentos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40- O exercicio coincidird com o ano civil.

Art. 41- E expressamente vedado o uso da razio social da ASSOCIAGCAO AMIGOS DO BEM em
atos estranho aos seus objetivos sociais, em especial na prestagdo de avais, endossos, finangas e
causas de favor.

Art. 42- A ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM podera ser extinta a qualquer tempo, por decis3o
favorivel de 2/3 (dois tergos) da maioria absoluta de seus associados que estejam em gozo de seus
direitos, que n3o assegurem a sua continuidade em dois escrutinios com prazo de sete dias entre
ambos, reunidos em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim,
destinando-se o seu patrimdnio e haveres 4 uma entidade congénere, filiada ao Conselho Nacional
de Servigo Social - CND.

Art. 43- No caso de dissolugdo da instituigdo, o respectivo patriménio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica qualificada preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social da
ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM, nos termos do artigo 33, inciso 111 da Lei 9.790/99;

Dr. veira J)WW "
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sua qualificagdo, serd transferido a outra pessoas juridica qualificada nos termos da mes
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social da ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM.

Art. 45- O presente Estatuto Social s6 poderd ser reformulado através de Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para tal fim.

Parigrafo Unico — sdo necessdrios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, para
tomarem vilidas as deliberagdes de que trata este artigo.

Art. 46~ Os casos omissos serdo decididos, no que couber, pela Secretaria Executiva pelo Conselho
Deliberativo ou pela Assembleia Geral.

Art. 47- Todas as disposi¢des estatutdrias, que se originarem na presente revisdo e bem assim as
demais disposigdes considerar-se-30 vigentes e com eficicia apds a aprovagdo pela Assembleia
Geral Extraordindria e averbadas na Serventia de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Cruzeiro do Sul/AC, 06 de maio de 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ DATA DE ABERTURA
46.326.678/0001.60 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAO 20/04/2022

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASSOCIACAO AMIGOS DO BEM DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associacbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAOD DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS

N&o informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ALFREDO TELES 1460 SALA 01

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
69.980-000 CENTRO CRUZEIRO DO SUL AC
[ENDEREGO ELETRONICO [ TELEFONE

ASSOCIACAOTAPIRYCZS@GMAIL.COM (68) 9964-4845
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 29/04/2022

MOTIVO DE SITU;\C.ID CADASTRAL

SH'\JA.I;#O ESPECIAL DATA DA SITUA(;AO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 10/04/2024 as 12:11:51 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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ACRE
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE - PCAC
DEPARTAMENTO DA POLICIA TECNICA CIENTIFICA
INSTITUTO DE IDENTIFICAGCAO RAIMUNDO HERMINIO DE MELO
AV ANTONIO DA ROCHA VIANA, 1294 BOSQUE, RIO BRANCO, ACRE, BRASIL, 69900-526

Tel.: (68) 3224-1390 / (68) 3244-1300 - Ramal 215 - E-mail: gabinete.iirhm.acre@gmail.com

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 32715/2024

Em consonéncia com os dispositivos abaixo, foi consultado o banco de dados do Instituto de Identificagdo deste Estado,
o qual se verificou que NADA CONSTA contra MARIA RAIGELA DA COSTA SILVA, nascido(a) em 30/09/1991, filho(a)
de JOSE BEZERRA DA SILVA e MARIA BELAIDE DA COSTA, e documento de identificagdo de nimero 1088327-4.

24 de outubro de 2024

.
-

JUNIOR C DA SILVA
DIRETOR DO INS O DE IDENTIFICAGAO

IMPORTANTE: A presente ceftiddo de Antecedentes Criminais fornecida pelo Instituto de Identificag3o deste Estado néo implica inexisténcia de pendéncias Juridico-
Criminais, considerando o que determina o artigo 20 do Cédigo de Processo Penal e artigo 202 da Lel 7.210/84.

Paragrafo unico do artigo 20 do Cddigo de Processo Penal: Nos atestados de antecedentes criminais que the forem solicitados a autoridade policial néo podera mencionar
quaisguer anotagbes referentes a instauragdo de inquérito contra os requerentes.

Art. 202 da Lei 7.210/84; Cumprida ou extinta a pena, ndo conslardo da folha cormida, atestados ou certiddes fomecidas por autoridade policial ou por auxiliares da Justica,
qualquer noticia ou referéncia & condenagdo, salvo para instruir processo pela préitica de nova infragéo penal ou outros casos expressos em lei.

Valida por 90(noventa) dias

Esta certiddo devera ser apresentada juntamente com o documento pessoal para a confirmagédo dos dados.
Os dados de identificagdo so de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a tilularidade ser conferida pelo interessado e pelo destinatario.

Para autenticar esse documento, leia o QrCode.
Emitido em 24/10/2024 12:07




N° 152953132024

Ministério da Justica e Segurancga Publica
Paolicia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informagées Criminais

Certiddo de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, apds pesquisa no Sistema Nacional de Informagdes Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenagdo com transito em julgado em nome de LUCILENE LOPES DA SILVA, pais de
nacionalidade Brasil, filho(a) de MANOEL SOUZA DA SILVA e MARIA ADENIS BRAZ LOPES, nascido(a) aos 07/03/1994,
natural de Ipixuna-AM, CI 065.705-A PC-AC AC, CPF 014.766.012-24,

Esta certidao foi expedida em 24/10/2024 as 14:20 (horario de Brasilia/DF GMT-3) com base nos dados informados e
somente sera valida com a apresentagdo de documento de identificacdo para confirmacdo dos dados.

A autencidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia

Federal, no endereco “https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/”, e digitando o numero da certiddo
152953132024.

Este documento é valido por 90 dias.

.



ACRE
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE - PCAC
DEPARTAMENTO DA POLICIA TECNICA CIENTIFICA
INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO RAIMUNDO HERMINIO DE MELO
AV ANTONIO DA ROCHA VIANA, 1294, BOSQUE, RIO BRANCO, ACRE, BRASIL, 69900-526

Tel.: (68) 3224-1390 / (68) 3244-1300 - Ramal 215 - E-mail: gabinete.iirhm.acre@gmail.com

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 32711/2024

Em consonancia com os dispositivos abaixo, foi consultado o banco de dados do Instituto de Identificagdo deste Estado,
o qual se verificou que NADA CONSTA contra JEFERSON OLIVEIRA SILVA, nascido(a) em 11/07/1995, filho(a) de
OSMAILDO LOPES DA SILVA e ROSA MARIA SOBREIRA DE OLIVEIRA, e documento de identificagdo de nimero
1131750-7.

24 de outubro de 2024

]
-

JUNIOR DA SILVA
DIRETOR DO INSTITUTO DE IDENTIFICACAO

IMPORTANTE: A presente certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pelo Instituto de Identificagio deste Estado ndo implica inexisténcia de pendéncias Juridico-
Criminais, considerando o que determina o artigo 20 do Cédigo de Processo Penal e artigo 202 da Lei 7.210/84.

Paragrafo Unico do artigo 20 do Codigo de Processo Penal: Nos atestados de antecedentes criminais que lhe forem solicitados a autoridade policial ndo poderd mencionar
quaisquer anotaghes referentes a instauragdo de inquérito conira os requerentes.

Art. 202 da Lei 7.210/84: Cumprida ou extinta a pena, n3o constardo da foha corrida, atestados ou certidbes fomecidas por autoridade policial ou por auxiliares da Justica,
qualquer naticia ou referéncia a condenacdo, salvo para instruir processo pela pritica de nova infrag@o penal ou outros casos expressos em lei.

Valida por 90(noventa) dias

Esta certidao devera ser apresentada juntamente com o documento pessoal para a confirmagao dos dados.
Os dados de identificac3o s3o de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e pelo deslinatario.

Para autenticar esse documento, leia o QrCode.
Emitido em 24/10/2024 11:56




ACRE
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE - PCAC
DEPARTAMENTO DA POLICIA TECNICA CIENTIFICA
INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO RAIMUNDO HERMINIO DE MELO
AV ANTONIO DA ROCHA VIANA, 1294, BOSQUE, RID BRANCO, ACRE, BRASIL, 69900-526

Tel.: (68) 3224-1390 / (68) 3244-1300 - Ramal 215 - E-mail: gabinete.iirhm.acre@gmail.com

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 32713/2024

Em consonancia com os dispositivos abaixo, foi consuttado o banco de dados do Instituto de Identificagéo deste Estado,
o qual se verificou que NADA CONSTA contra BRUNO OLIVEIRA JUCA, nascido(a) em 25/06/1993, filho(a) de SOLON
ASSIS JUCA e ROSA MARIA SOBREIRA DE OLIVEIRA, e documento de identificagdo de nimero 1131751-5.

24 de outubro de 2024

.
-

JUNIOR C DA SILVA
DIRETOR DO INSTITUTO DE IDENTIFICACAO

IMPORTANTE: A presente certiddo de Antecedentes Criminais fomecida pelo Institulo de Identificagio deste Estado ndo implica inexisténcia de pendéncias Juridico-
Criminais, considerando o que determina o artigo 20 do Cdédigo de Processo Penal e artigo 202 da Lei 7.210/84.

Paragrafo Unico do artigo 20 do Codigo de Processo Penal: Nos atestados de antecedentes criminais que Ihe forem solicitados a autoridade policial ndo poderd mencionar
quaisquer anotagdes referentes a instauragdo de inquérito contra os requerentes.

Art. 202 da Lei 7.210/84: Cumprida ou extinta a pena, no constario da foha corrida, atestados ou certidbes fomecidas por autoridade policial ou por auxiliares da Justica,
qualquer noticia ou referéncia & condenacdo, salvo para instruir processo pela pritica de nova infrag@o penal ou outros casos expressos em lei.

Valida por 90(noventa) dias

Esta certiddo devera ser apresentada juntamente com o documento pessoal para a confirmacdo dos dados.
Os dados de identificagio sfo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a litularidade ser conferida pelo inleressado e pelo destinatario.

Para autenticar esse documento, leia o QrCode.
Emitido em 24/10/2024 12:05




DECLARACAO DE NAO REMUNERACAO E NAO DISTRIBUICAO DE LUCROS, BONIFICACOES OU
VANTAGENS

Eu Maria Raigela da Costa Silva, portador(a) do CPF 002.945.522-78, na qualidade de membro
da diretoria da Associagdo Amigos do Bem, inscrita no CNPJ sob o n? 46.326.678/0001-60, com
sede na Rua Rui Barbosa, n? 605, sala 03, Centro na cidade de Cruzeiro do Sul, Estado do Acre,
69980-000, declaro, para os devidos fins, que:

1. Ndo sou remunerado(a), de forma direta ou indireta, pelo desempenho de minhas funcdes
dentro da associagdo, seja sob qualquer titulo, forma ou pretexto;

2. Ndo recebo lucros, bonificagdes ou quaisquer vantagens decorrentes das atividades da
Associagdo Amigos do Bem, em consondncia com os principios que regem a entidade, sendo
todo o patrimdnio e recursos da associagao destinados exclusivamente a consecugdo de seus
fins sociais, conforme seu estatuto;

3. Estou ciente de que a Associagdo Amigos do Bem é uma entidade sem fins lucrativos e que,
em conformidade com a legislagdo vigente, ndo distribui lucros a seus dirigentes,
mantenedores ou associados, dedicando-se integralmente a promo¢ao do bem-estar social.

Declaro, por fim, que minha atuac¢do na Associacdo Amigos do Bem é voluntdria e em
conformidade com os principios legais e éticos da instituigcdo.

Cruzeiro do Sul — Acre 24 de outubro de 2024.

AR L

MARIA RAJGELA DA COSTA SILVA
Data: 24/10/2024 16:02:00-0300
verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Maria Raigela da Costa Silva
Secretaria



DECLARACAO DE NAO REMUNERACAO E NAO DISTRIBUIGAO DE LUCROS, BONIFICACOES OU
VANTAGENS

Eu Lucilene Lopes da Silva, portador(a) do CPF 014.766.012-24, na qualidade de membro da
diretoria da Associagdo Amigos do Bem, inscrita no CNPJ sob o n2 46.326.678/0001-60, com
sede na Rua Rui Barbosa, n? 605, sala 03, Centro na cidade de Cruzeiro do Sul, Estado do Acre,
69980-000, declaro, para os devidos fins, que:

1. N3o sou remunerado(a), de forma direta ou indireta, pelo desempenho de minhas funcdes
dentro da associagdo, seja sob qualquer titulo, forma ou pretexto;

2. N3o recebo lucros, bonifica¢tes ou quaisquer vantagens decorrentes das atividades da
Associacao Amigos do Bem, em consonancia com os principios que regem a entidade, sendo
todo o patriménio e recursos da associagao destinados exclusivamente a consecugdo de seus
fins sociais, conforme seu estatuto;

3. Estou ciente de que a Associagdo Amigos do Bem é uma entidade sem fins lucrativos e que,
em conformidade com a legislagdo vigente, n3o distribui lucros a seus dirigentes,
mantenedores ou associados, dedicando-se integralmente a promocdo do bem-estar social.

Declaro, por fim, que minha atuag¢do na Associacdo Amigos do Bem é voluntéria e em
conformidade com os principios legais e éticos da instituicdo.

Cruzeiro do Sul — Acre 24 de outubro de 2024.

Do sinado digh

=
LUCILENE LOPES DA SILVA

Data: 24/10/2024 13:58:21-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Lucilene Lopes da Silva
Vice-Presidente



DECLARACAO DE NAO REMUNERACAO E NAO DISTRIBUICAO DE LUCROS, BONIFICACOES OU
VANTAGENS

Jeferson Oliveira Silva, portador(a) do CPF 020.681.962-55, na qualidade de membro da
diretoria da Associagdo Amigos do Bem, inscrita no CNPJ sob o n2 46.326.678/0001-60, com
sede na Rua Rui Barbosa, n? 605, sala 03, Centro na cidade de Cruzeiro do Sul, Estado do Acre,
69980-000, declaro, para os devidos fins, que:

1. Ndo sou remunerado(a), de forma direta ou indireta, pelo desempenho de minhas fungées
dentro da associagao, seja sob qualquer titulo, forma ou pretexto;

2. Ndo recebo lucros, bonificacbes ou quaisquer vantagens decorrentes das atividades da
Associagdo Amigos do Bem, em consondncia com os principios que regem a entidade, sendo
todo o patrimdnio e recursos da associacdo destinados exclusivamente a consecugdo de seus
fins sociais, conforme seu estatuto;

3. Estou ciente de que a Associagdo Amigos do Bem é uma entidade sem fins lucrativos e que,
em conformidade com a legislagdo vigente, ndo distribui lucros a seus dirigentes,
mantenedores ou associados, dedicando-se integralmente a promogdo do bem-estar social.

Declaro, por fim, que minha atuacdo na Associacdo Amigos do Bem é voluntdria e em
conformidade com os principios legais e éticos da instituicdo.

Cruzeiro do Sul — Acre 24 de outubro de 2024.

Documento assinado digitalmente

JEFERSON OLIVEIRA SILVA
Data; 24/10/2024 1 3:46:47-0300
Verifigue em hitps://validar..gov.br

Jeferson Oliveira Silva
Presidente



DECLARACAO DE NAO REMUNERACAO E NAO DISTRIBUICAO DE LUCROS, BONIFICACOES OU
VANTAGENS

Bruno Oliveira Juca, portador(a) do CPF 019.862.722-06, na qualidade de membro da diretoria
da Associacdo Amigos do Bem, inscrita no CNPJ sob o n2 46.326.678/0001-60, com sede na Rua
Rui Barbosa, n2 605, sala 03, Centro na cidade de Cruzeiro do Sul, Estado do Acre, 69980-000,
declaro, para os devidos fins, que:

1. Ndo sou remunerado(a), de forma direta ou indireta, pelo desempenho de minhas funcées
dentro da associagao, seja sob qualquer titulo, forma ou pretexto;

2. Nao recebo lucros, bonificagbes ou quaisquer vantagens decorrentes das atividades da
Associagdo Amigos do Bem, em consondncia com os principios que regem a entidade, sendo
todo o patriménio e recursos da associagao destinados exclusivamente a consecugdo de seus
fins sociais, conforme seu estatuto;

3. Estou ciente de que a Associagdo Amigos do Bem é uma entidade sem fins lucrativos e que,
em conformidade com a legislacdo vigente, ndo distribui lucros a seus dirigentes,
mantenedores ou associados, dedicando-se integralmente a promog¢do do bem-estar social.

Declaro, por fim, que minha atuacdo na Associacdo Amigos do Bem é voluntaria e em
conformidade com os principios legais e éticos da institui¢do.

Cruzeiro do Sul — Acre 24 de outubro de 2024.

Bruno Oliveira Juca
Tesoureiro

Documento assinado digitalmente
BRUNO OLIVEIRA JUCA

Data: 24/10/2024 14:05:34-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br



