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Tribunal de Justiga - Presidéncia

OF. PRESI N° 1028
Rio Branco-AC, 12 de junho de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Luiz Gonzaga

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Acre
Rio Branco - AC

Assunto: Solicita aprovagiio de projeto de Lei Complementar.

Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, considerando o papel
institucional da Assembleia Legislativa do Estado do Acre ¢ o comprometimento de todos os seus
membros com a sociedade acreana, apresento Projeto de Lei Complementar que estabelece novo
enquadramento funcional dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre e altera o valor de
suas remuneragles, consoante deliberagio do Pleno Administrativo deste Sodalicio no bojo do
Processo Administrativo SAJ n® n° 0100754-09.2024.8.01.0000 e decisdo desta Presidéncia.

Diante disso, encaminho a Vossa Exceléncia os seguintes
documentos com o proposito de instruir o respectivo processo legislativo:

a) Acorddo n.° SAJ n® 0100754-09.2024.8.01.0000 (id. 1754452);
b) Projeto de Lei Complementar (id. 1812665);

¢) Decisdo da Presidéncia do TJIAC (id. 1790789);

d) Exposi¢do de motivos (id. 1724120).

Certa de contar com Vossa costumeira atengdo, renovo protestos de

consideragfo e respeito.

Atenciosamente,

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente do TJIAC

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia FERRARI Longuini,
Presidente do Tribunal, em 12/06/2024, is 09:08, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

,.............;..... -
seil o
assinatura

eletrdnica
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Assessoria Juridica

Niroero Processo: 0002236-81.2024.8.01.0000
Interessado: Poder Judicididrio do Estado do Acre
Assunto: Alteragio da Lei Complemantar n® 258/2013

EXPOSIGAC DE MOTIVOS

O Projeto de Lei ora submetido & apreciacio da Assembleia Legislativa do Estado do Acre tem por objetivo reforgar a
politica de valorizag8o dos servidores publicos do Poder Judiciario do Estado do Acre, contida nas disposigdes da Lel Complementar
n® 258, de 29 de janeiro de 2013.

A expressfio 7carreira?, quando empregada para o setor plblico, liga-se imediatamente ao conceito de evolugéo
funcional ou progressdo funcional de servidores plblicos, ou sefa, o percurso de elavagio ou de desenvolvimento do servidor aos
graus mais qualificados de sua funggo plblica.

A exigéncia de planos de carreira significa, como bem anotou ADILSON DALLARI, a instituigio do ?direito &
evolugio funcional? (Regime Constitucional dos Servidores Publicos, 2 Ed., Sdo Paulo, Ed. Revista dos Tribunais, 1990, p. 51}.

Esse ?direito & evolugdo funcional? deve se orientar por critérios objetivos, normatives, estruturantes da carreira, ndo
pela escolha pessoal da autoridade.

A evolugio funcional do servidor do Poder Judicidrio do Estado do Acre acontece por meio dos institutos da
progressfo e da promogao.

A progressdo é a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior dentro de uma mesma
referéncia da respectiva classe.

A promogdo, por sua vez, 6 a passagem do servidor da Gltima referéncia vencimental da classe em que se encontra
para a primeira referéncia da classe seguinte,

Desse modo, em relagio & progressdo e promogdo, o essenclal é que se compreenda que o objetivo & permitir o
crescimento na carreira do servidor piblico, ou seja, o alcance de graus e niveis superiores da estrutura de cargos em favor daqueles
que realmente demonstram compsténcias relativas aos cargos integrantes da carreira em questao.

Atuaimente, sdo 20 (vinte) as linhas de transposiciio estabelecida na Lel Complementar Estadual n® 258/2013 para se
chegar ao dltimo nivel da cameira de servidor do Poder Judicidrio do Estado do Acre. Portanto, uma trajetéria longa.

Um plano de carrelra bem estruturado & importante porque permite que os servidores planejem o seu
desenvolvimento profissional, alinhando seus objetivos pessoals com as necessidades da organizag3o. lsso cfia um ambisnle de
trabatho mals motivador e desafiador, que incentiva o desenvolvimento de novas habilidades e competéncias. Além disso, um plano
de carreira eficaz € capaz de garantir a igualdade de oporiunidades para todos os servidores, crisndo um ambiente capaz de atrair e
reter talentos e contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento da prestagéo jurisdicional no Estade do Acre,

Assim, diante das argumentagdes apresentadas pela DIGES, DIPES e GEPLA constantes do documenta anexo,
toma-se necessdrio reduzir para 16 as linhas de transposicéo estabelecidas pela Lei Complementar Estadual n® 258/2013,

E. diante desse cendrio, importante registrar que os recursos necessarios para cobrirem as despesas com a proposta
de nova tabela salarial dos servidores do Poder Judicidrio do Estado do Acre |8 estao previstos no orgamento vigente, nos termos da
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Lei Orgamentaria Anuai 7 LOA 2024 (Lei Estaduai n. 4.281/2023), considerando ¢ inicio da vigéncia a parfir do més de
novembrof2024 e com incremento entre niveis de 3% (trés por cento) para 5,7% (cinco ponto sete por cento).

O estudo apresentado pela DIGES, DIPES e GEPLA informa que serfo beneficiados com a nova tabela cerca de
1.100 {mil e cem) servidores sefetivos, 261 {duzentos e sessenta e um) servidores inativos e 17 (dezessele) pensionistas com
paridade salarial,

O estudo demonstra também, que o Poder Judiciario do Estado do Acre possui uma projegdo de gastos com pessoal
para 2023, 2024, 2025, 2026, 2027 e 2028 confortdvel em relagéo ao limite de alerta da LRF, ou seja, uma projegdo de 3,85% para o

ano de 2028, sendo o limite de alerta LRF de 5,40%, nos termos da informagao apresentada pela DIGES no id n® 1742437;

I Ano | 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

Receita Corrente Liquida - RCL B.496.046.337,00 8.379.429.295,73 [8.830.085.809,50 [9.225.520.945,31 9.657.770.333,09 | 10.080.816.157,88

Estimativa Gastos Com Pessoal | 308.476.577,63 328.476.577,63 354.476.577,63 369.476.577,63 376.866.109,18 388.172.092,46

Folga até o Limite Alerta {5,4%) | 150.309.924,57 124.012.604,34 122.348.056,08 128.701.553,42 144.653.488,80 156.191.980,07

% Gastos com Pessoal 3,63% 3,92% 4,01% 4,00% 3,90% 3,85%

Limite Alerta LRF 5,40% 5,40% 5,40% 5,40% 5,40% 5,40%

Despesa com Pessoal - LRF (2023-2028)

. 5,50%
' “s40% “s40% Lsaon  540% 540%  5,40%
i 5,00% o
; ¢
4,50% ——
4,01%
| 400% - — 3,92 L 300% . 300%  3,85%
i
350 - 3%
3,00% . ;
2023 1024 2025 2026 2027 2028

w3 325105 COM Pessoal — | imite Alarta LRF

No ponto que interessa, é imporiante destacar que a Gerdncia de Cadastre & Remuneragdo (Id n° 1738949)
apresentou impacto financeiro estimado para o exercicio de 2024 no montante de RS 5.935.979,26 (cinco milh&es, novecentos e trinta
e cinco mil, novecentos e setenta e nove reals e vinte e seis centavos) e para o exercicio de 2025 no valor de R$ 26.500.273,32 (vinte
e seis milhdes, quinhentos mil, duzentos e setenta e trés reais e trinta e dois centavos).

A Diretoria de Gestdo Estratégica (id n® 1742461), por sua vez, apresentou estudo especificando que a legislagdo
determina o percentual de 5,40% para Despesas com Pessoal sobre a Receita Corrente Liguida para gue as Cortes de Contas fagam
0 "alerta” e que, o Poder Judiclério do Estado do Acre tem apresentado valores da ordem de 3,63%, ou seja, bem abaixo do limite de
alerta. Ademais, importante destacar que a referida Diretoria elaborou estudo para 4 (quatro) exercicios posteriores, compreendendo
as duas proximas gestdes do TJAC (2025 a 2028), concluindo que "o processo em tela atende aos requisitos legais vigentes, bem
como possui guarida no atual orgamento e nos futuros, ndo comprometendo as demais despesas e investimentos deste Poder
Judicidrio.".

Posteriormente, a DIFIC ratificou as informagdes apresentadas pela DIGES no Despacho n® 10624/2024 -

PRESV/DIGES (id n® 1742461), o qual apresenta estudos orgamentdrios e aspectos de conformidade com a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) e, diante da apresentagfio do impacto financeiro para o exercicic de 2024 apresentado pela GECAD-PAG, informa que

hé disponibilidade orgamentéria e financeira para o exercicio em curso. No mesmo sentido, conclui que (id n® 1422506):

https:/hwebmail al.ac.leg.br/servicethome/~/7auth=colloc=pl_BR&id=5140&part=5 23



12/06/2024, 12:01 webmail.al.ac.leg.br/servicemhome/~/?auth=co&loc=pt_BR&id=5140&part=5

considerando a andiise técnica efetuada (1742437), evidenciando que o crescimento
vegetativo da folha de pagamento do exercicio de 2024 até o exercicio 2028, considerando
as Receitas Correntes Liquidas estimadas para os referidos periodos, se apresentam em
coeficiente abaixo do limite prudenctal permitido de 540% da LRF, atestamos que o
processo em tela atende a todos os requisitos legais vigentes, bem como possui
lastro financelro e orgamentério, no atual orgamento e nos futuros, néo
comprometendo as demals despesas e investimentos desde Poder Judicidrio. (grifo
nosso)

Assim, o Poder Judicidrio precisa manter posigao de vanguarda no &mbito organizacional, orientado pela inovag8o
para melhor atender as demandas e alcangar matores indices de eficiéncia no servigo prestado ao cidaddo e, lsso perpassa por
servidores dignamente remunerados.

Ressalta-se, por fim, que o Projeto de Lel, ora proposto, observa o enguadramento previsto ro art. 20 da LC n® 101,
de 4 de maio de 2000 ? LRF.

Rio Branco, de de 2024,

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente

Rio Branco-AC, 07 de margo de 2024,

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia FERRARI Longulnl, Presidente do Tribunal, em 28/03/2024, &s
17:07, conforme art, 1%, 111, “b*, da Lei 11.419/2006.

't A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps://scidjac,jus. br/verifica informando o c&digo verificador 1724120 ¢ o codigo CRC
a2 4AEBSOEGS.

Processv Adminisirativo n, 0002236-81.2024,8.01.0000 1724120v24
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE

Tribunal de Justica - Tribunal Pleno Administrativo

Clagse

Foro de Origem
bxgio

Relatora
Requerente
Assunto

: Processo Administrative n. 0100754-05.2024.8.01.0000
: Rio Branco

: Tribunal Plene Administrativo

: Des". Regina Ferrari

: P, do T. de J. do E. do A..

: Atos Administrativos

ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL PLENO
ADMINISTRATIVQ. PROPOSTA DE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR. ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL. CAPTAGAQ E RETENGAO DE
TALENTOS NO SERVIGO PUBLICO. EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA. REDUGAO DOS NIVEIS SALARIAIS
NA CARREIRA DE SERVIDORES E SERVIDORAS DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE. PROPOSTA
APROVADA.

1. A Administracdo Publica deve fomentar o
desenvolvimento profissional dos servidores,
estimulando novas habilidades e
competéncias, em linha com as suas
necessidades de organizagdc. Para tanto, a
constituigdo de um plano de carreira eficaz
garante a igqualdade de oportunidades para
todos os servidores, atraindo e retendo
talentos, com o constante aprimoramento da

prestagdc jurisdicional.

2. Proposta de Projeto de Lei Complementar
que reduz de 20 (vinte) para 16 (dezessels)
o numero de niveis salariais na carreira de
servidores e servidoras do Poder Judiciério

do Estado do Acre.

3. Proposta de Projeto de Lei Complementar

aprovada.

1

Endereco: Rua Tribunal de Justi¢a, s/n, Via Verde, CEP 69.915-631, Tel. 68 3302-0444/0445, Rio Branco-

AC - Mod, 500243 - Autos n,° 0100754-09,2024.8,01.0000

Esle docurnento é cépla do original assinado digitalmente por REGINA CELIA FERRARI LONGUIN!. Para conferir o vriginal, acesse o site , informe o processo 0100754-09.2024.8.01.0000 e o cddigo
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PODER JUDICIARIO O ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justiga - Tribunal Pleno Administrativo

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Processo Administrative n. 0100754-09.2024.8.01.0000,
ACORDAM os Senhores Desembargadores do Tribunal Pleno
Administrativo do Tribunal de Justica do Estado do Acre, a
unanimidade, aprovar a proposta de lei complementar que visa
4 alteracdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores do Poder Judiciario do Estade do Acre, nos termos

do voto da relatora e das midias digitais gravadas.

Rio Branco-AC, 10 de abril de 2024.

Des®. Regina Ferrxari
Relatora

2
Endereco: Rua Tribunal de Justiga, s/n, Via Verde, CEP 69,915-631, Tel. 68 3302-0444/0445, Rio Branco-
AC - Mod. 500243 - Autos n.? 0100754-09.2024.,8.01.0000

Este documento § copis do original assinado digitelmente por REGINA CELIA FERRARI LONGUIN). Para conferir o original, acesse o site , infarme o processo 0100754-05.2024.8.01.0000 ¢ 0 cédigo
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justiga - Tribunal Pleno Administrativo

RELATORIO

Trata-se de procedimento administrativo instaurado
no admbito da Presidé&ncia {(Processo SEI n®
0002236-81.2024.8.01.0000), gue tem por objetivo reforgar a
politica de valorizacdo dos servidores e servidoras do Poder

Judiciario do Estado do Acre.

Processo satisfatoriamente instruido com: a)
Proposta de alteragdo normativa na LC Estadual n° 258/2013
{(pp. 5-9); b) Exposic¢ido de motivos (pp. 2-4); c) Estudo de
impacto financeiro apresentado pela GECAD-PAG (pp. 15-18);
d) Estudo de impacto orgamentidrio e compatibilidade com LRF
apresentado pela DIGES (pp. 17-21); Estudo de
disponibilidade financeira apresentada pela DIFIC (pp.
23-28) e complementacdo das informagdes da DIGES (p. 33).

BApds os estudos técnicos acerca da matéria pela
DIPES, DIGES e DIFIC (impacto financeiro, orgamentério,
compatibilidade com a LRF e disponibilidade financeira), os
autos foram encaminhados a Diretoria Judicidria, objetivando
sua distribuicdo, por prevencdo, a esta Presidéncia, no

ambito do Tribunal Plenoc Administrativo.

E o relatério.

VOTO

0 Plano de Carreira dos Servidores Publicos encontra-~
se esculpido na Constituicdo Federal. E direito do servidor

e obrigacdo do administrador publico.

Entretanto, o Planc de Carreira ndo pode existir
somente para o cumprimento de um dispositivo legal. Trata-se

de um instrumento wvalioso de melhoria da qualidade do

3
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AC - Mod. 500243 - Autos n.? 0100754-09,2024,8.01,0000
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PODER JUDICIARIC 0 ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica - Tribunal Pleno Administrativo

servico pilblico, desde gque permita o planejamento da
carreira do servidor e o aprimoramento da fungdo publica
através do desenvolvimento intelectual daqueles que executam

as acdes e politicas publicas.

0 principal objetivo de um plano de carreira
(BURKOSKI, 2011, p. 1Y) é: ™“reter talentos presentes nas
corporacbes. Isso possibilita programar © tempo necessario

para alcangar os objetivos e avaliar os conhecimentos para

realizacgdo de projetos e o controle da vida individual.”

No mesmo sentido, Gerson Luis dos Santos?, esclarece

ainda que:

“o Plano de Carreira para a gestdo de pessoas, deve
ser claro, transparente, consistente e gque desenvolva
oportunidades objetivas, valorativas e contemplativas
reais ao profissional, criandec mecanismos para

motivar, atrair, manter e engajar os profissionais da

organizacdo.”

2

Dentre do contexto estadual, o Poder Judiciario do
Estado do Acre ao instituir o Planc de Cargos, Carreiras e
Remuneragdc dos seus servidores - PCCR, por meio da LC
Estadual n°® 258/2013, demonstrou comprometimentoc para com a
evolugdo do seu sexrvidor, promovendo os due demonstrarem

empenho e interesse em se aperfeigoar profissionalmente.

A progressdo funcional do servidor é, portanto, um

processo gue lhe permite avangar na carreira com base no
cumprimento de critérios especificos, relacionados ao
reconhecimento e & valorizagido do desempenho e do tempo de

servigo de cada um deles.

1BURCOSKI, Evaldo J. Planejamento de carreira: mais uma fungic para os gestores de RH. 530
Paule, 23 set 2011. Disponivel em: http://www.abrhsc.org.br/?planejamentc-decarrelra-mais—
uma~funcao-para-cs~gestores—de~rhédctd=164. Acessc em: 2 abrll 2024.

1 SANTOS, Gerson Luis dos. A importéncia do Plano de Carreira para o prefissicnal e para a
institulglo., Rio Grande do Sul, 16 abr 2013, Disponivel em: htip://wp.clicrbs.com,
br/espacodotrabalhador/2013/04/16/artigo—a~importancia-do-planc—de-carreira-para-
oprofissional-e-para-a-institulcae/7?topo=52,2,18,,2B4,77. Acesso em: 2 abril 2024,

4
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PODER JUDICIARIO 0 ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justiga - Tribunal Pleno Administrativo

A LC Estadual n® 258/2013 estabelece que a evolugado
funcional do servidor do Poder Judicidrio do Estado do Acre
acontece por meio dos institutos da progressio e da
Promogao:

Art. 33. 0O desenvolvimento nas carreiras far-se-a
mediante progressdo e promogdo. (grifo nosso)

A progressio & a passagem do servidor de um grau
para outro imediatamente superior dentro de uma mesma
referéncia da respectiva classe (art. 33, § 1°, da LC

Estadual n° 258/13).

A promocdo, por sua vez, € a passagem do servidor da
nltima referé&ncia vencimental da classe em gue se encontra
para a primeira referéncia da classe seguinte (art. 33, § 2°

da LC Estadual n° 258/13).

A LC Estadual n° 258/2013 também estabelece
critérios objetivos claros tanto para a progressdo gquanto

para promocgdo, disciplinados nos arts. 34 e 35:

Art. 34. Sdo requisitos basicos e simulténeos para a
progressdo: o intersticio, expresso pelo tempo de
permanéncia do servidor na referéncia em dgue se
encontra dentro da classe, e a avaliacdoc de
desempenho.

§ 1° O intersticio a que se refere o caput & de
dezoito meses.

§ 2° E vedada a progressdo ao servidor que:

I - tenha sido punido nos dltimos doze meses com penha
de suspensdo, multa ou duas ou mais adverté@ncias; e

IT - n3c esteja no exercicio das atribuig¢des no Poder
Judicidrio por periodo igual ou supericr & cinquenta
por cento do periodo de doze meses que antecederem a
data de progressdo.

Art. 35. S3c requisitos basicos e simulténeos paraz a
promocdo: o intersticio, expresso pelo tempo de
permanéncia na classe em que se encontra o servidor,
as avaliagdes de desempenho e a capacitagéo.

5
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica - Tribunal Pleno Administrativo

§ 1° 0O intersticio a que se refere o caput e de
dezoito meses, contados a partir da tltima referéncia
da classe em que se encontra o servidor.

§ 2° E vedada a promogdo ac servidor que:
I - se encontre em estagic probatdrio;

II - tenha sido punido nos dltimos doze meses, com
pena de suspensao, multa ou duas ou mais
adverténcias; e

III - ndo esteja no exercicio das atribuicdes no
Poder Judiciario por periode igual ou superior a
cinquenta por cento do periodo de doze meses dque
antecedem a data de promogdo.

Desse modo, em relacdo & progressdo e a promogdo, O
essencial é que se compreenda que o objetivo é permitir o
crescimento na carreira do servidor publico, ou seja, o©
alcance de graus e niveis superiores da estrutura de cargos

em favor daqueles que realmente demonstram competéncias

relativas aos cargos integrantes da carreira em questido.

O cendrio atual da evolucgdo funcional dos servidores
e servidoras do Poder Judicidrio do Estado do Acre,
circunscrita na LC Estadual n. 258/2013, prevé a
transposigdc de 20 (vinte) linhas para se chegar ao ultimo
nivel da carreira, ou seja, uma trajetéria demasiadamente

longa - 30 (trinta) anos de servigo phblico prestado.

Veja-se o previsto no art. 7° do referido Diploma
Normative estadual:

Art, 7° As carreiras de que trata os incisos I, II e
IIT do art. 5°, estio estruturzdas em quatro Classes,
desdobradas em cinco referéncias para cada classe,
conforme consta do Anexo V.

Endereco: Rua Tribunal de Justiga, s/n, Via Verde, CEP 69.915-631, Tel. 68 3302-0444/0445, Rio Branco-
AC - Mod. 500243 - Autos n.2 0100754-09.2024,8.01.0000
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ANEXOV
(Art. 7°)
CARREIRA SPJ/NM SPINE

5 5 5

4 4 4
ESPECIAL 3 ESPECIAL 3 ESPECIAL 3

2 2 2

1 1 1

5 5 5

4 4 4
c 3 C 3 C 3

2 2 2

1 1 1

5 5 5

4 4 4 =
B 3 B 3 B 3 |

2 2 2

5 5 5

4 4 4 :
A 3 A 3 A 3

2 2 2

1 [ 1

| Assim, nos moldes que se encontra o texto normativo,
2 servidora somente alcangard a Gltima linha de referéncia
ao atingir o requisito para aposentadoria, conforme se
; depreende da anédlise do disposto no art. 45 da LC Estadual
n® 154/2005:

Art. 45. O segurado poderé aposentar-se por tempo de
contribuiglo, com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, o3 gseguintes requisitos:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e
cince anos de idade, se mulher;

IT - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, @
trinta anos, se mulher;

III - tempc minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servigo publico; e

IV - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dard a aposentadoria. (grifo
nosso)

7
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Portanto, a carreira do servidor do Poder Judiciario
do Estado do Acre nd3c se mostra atraente. Dai a perda
constante de excelentes profissionais para outras carreiras
publicas municipais, estaduais e federais, ensejando

prejuizos a prestagdo jurisdicional.

Um plano de carreira bem estruturado é importante
porque  permite que 0S8 servidores planejem 0 seu
desenvolvimento profissional, alinhando seus objetives
pessoais com as necessidades da organizagdo. Isso cria um
ambiente de trabalho mais motivador e desafiador, que
incentiva o) desenvolvimento de novas habilidades e
competéncias. Além disso, um plano de carreira eficaz é
capaz de garantir a igualdade de oportunidades para todos os
servidores, c¢riando um ambiente capaz de atrair e reter
talentos e contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento

da prestagdo jurisdicional no Estado do Acre.

Qutro ponto a ser sublinhado é que a evasdo de
servidores representa um custo consideravel para os cofres
publicos, vez que todo o processo de integracdo e
capacitag¢do para o exercicio no cargo e a boa prestagio dos
servigos Jjurisdicionais sdo desperdicados. Assim, tem-se que
a nomeagdo dos novos servidorxes oriundos do concurso publico
em andamento ndoc mudarid este paradigma, se ndo houver

esforgos da Administracdo para manté-los na Instituicgdo.

O presente Projeto de Lel visa definir uma nova
politica de wvalorizagdo  funcional dos servidores e
servidoras do Poder Judiciario do Estado do Acre, na medida
em gue reduz de 20 (vinte) para 16 (dezesseis) as linhas de
transposigdo estabelecidas pela Lel Complementar Estadual n°®
258/2013, permitindo que o servidor atinja a Ultima linha de
progressdo na carreira apdés 24 (vinte e quatro) anos de

8
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efetivo servigo plblico e possa, com isso, usufruir do
beneficio de uma prestagdoc de servigo iddnea um pouco antes
de atingir o tempo necessidrio para sua aposentadoria. Desse
modo, o© Anexo V do referido Diploma WNormativo, restaria

estruturado da seguinte forma:

ANEXQO V
{art. T
Carveira Classe Nive! Salaris! Cacreira Classe MNivel Salorial Camrcira Clasae Nivel Salarial
18 18 18
15 15 15
Espectal al Especial
14 Esped! 14 14
13 13 13
12 12 12
1 i )]
[+ [+ [+ T

-
=]
-
=
y
=

SPINS SPENM

NMiw]|sa|lw|mn]|wle]lop

aitn|lw|laln]|ow]|e]|e
w | w alwm| o]y D

Importante registrar gque os recursos necessarios
para cobrirem as despesas com a proposta de nova tabela
salarial dos servidores do Poder Judicidrio do Estado do
Acre ja estdo previstos no orcamento vigente, nos termos da
Lei Orgamentéria Anual — LOA 2024 (Lei Estadual n°
4,281/2023), considerando o inicio da vigéncia a partir do
mé&s de novembro/2024 e com incrementoc entre niveis de 3%
(trés por cento} para 5,7% (cinco - -ponto sete por cento),
tornando a carreira mais atrativa para novos servidores e

retendo o8 atuais.

9
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Feitos esses esclarecimentos, importante também
destacar que a Geréncia de Cadastro e Remuneragdoc (pp.
15-16) apresentou impacto financeiro estimado para o
exercicio de 2024 no montante de R$ 5.935.979,26 (cinco
milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, novecentos e
setenta e nove reais e vinte e seis centavos) e para o
exercicio de 2025 no valor de R$ 26.500.273,32 (vinte e seis
milhdes, gquinhentos mil, duzentos e setenta e trés reais e
trinta e dois centavos) para a implementacdo da alteracdo da

evolugdo funcional (pp. 15-16):

1. [opacte em 2024

Tabela - Extude de Inapacie Fiunstrirs - TOTAL Servidoves Ativos, Inatlves a Penslenisias

' o 2034
_smmr_| 85 | _mam0a2s|  2ss.sm9s|  3352000) ar3r9ss) _ ar3mesd 142,386
seinm_| 1006 | saspazri] _zamsasens| aomaswpe]  14s739237) Lastasrsr]  aacotssol
| semns | 300 | 270911as| 3o003008s]  3teomse0f  sssourss| amieazss|  1aenarrad

fovaLadly 4847 | ‘edcesars| teemwasssr| vaoanit]  iwiestos|) cvinesds) o fsaxsevie)

O bmpario fimanceiro estimado para o sno de 2024 & de RS 5.935.979.26 (cinco milhdes, novecertos e trinta & cinco
mil novecentas ¢ setenin & aove reals e vinte ¢ seis contavos)

2. Impscte exe 2025

Tubeta 2 - Estude de lmpacto Financeiro - Servidores Ativos

. Venc. Mensal knpacto

Carreira | Q. Servidores| | Manas ;, Base- ]

. Bage Atusl| » "Nova i
" Tabela Bana RS

| senr | g | __aos1s33| _ samess]  avinoe] iongs] e 147.116.74 |
[_spamm | 835 [ 5003.25937] soveznes1| _omssenis] 123210878 1e43s0360]  1sazmemion |
| . spims | 268 | 244193036] 274337303]  303.44138] azemsz| _ssozena|  ssmraossl

[T

WoTiisets ~ 4110 | ‘rivsowsse| adiiiiun| sansiers| . rdsiee| dawimsesr| nvnsesss|

Tabela 2k - Estuds de Impacts Fisanceire - Sexvideres Inatives/Peasianistas

anh T ] T vene. Y| s
% Himgiacts 1:

; . Vane. Menaal tmpacto Anal

‘Carrairi | Q0. Servidores| . Mansal | Base. | -Merusl )
| BaseAmall  Nova | ol o om 2025

et " L Tabals |\ A .

|_seiner | 46 | _vwasweal  2i4asmosse| 2541643 364578 e1762.41) |
L _seamm | 201 | risro2ts] 1a%eare22] 16409790 | naavees| 333004]  33ezsisos]
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M | soum.so] mmsxl 3s.m.u| sl_am,:zl m.mo.zs‘ m_m.ts[
2 T vsden] mdin] v answe| sam l,'u] “wnine|

Tabela 2¢ - Estudo de lnipacts Flasaceirs - TOTAL Servideres Asives, Instives ¢ Pensisuistes

’ Vesc. | lmpmcto N

Cami | 2. Satdren .e..;"fz".;._l { eres | oo R
B Base ! Tshata | Raeams$ y

| seunr | 55 | 23000428 203384 33530 azrom|  Tearaes) 1302852

| srioom | 1038 | emsmas]| 1amsssan] nomassoe|  1as1amrsr] roasmiss|  ossossos)

|_sens | 300 | 2:001180) 300020086 smossse|  asasarns]  emaamse|  ezoassers|

hofal s 1801 | ienesmiis] pesmisie| sanamwrr| o Lomestos| 29%osiae| C acseanii

O impucio (ingnceiro catimado parn o ano de 2025 € de RS 26.500.273,32 (vinte ¢ scis milhdes, quinhentos mil
duzenton ¢ scienta ¢ trds reais ¢ trinla ¢ dols centavos).

Rio Branco-AC, 22 & maro de 2024,

A Diretoria de Gestéo Estratégica (pp. 17-21), por
sua vez, apresentou estudo especificando que a legislacdo
determina o percentual de 5,40% para Despesas com Pessoal
scbre a Receita Corrente Liquida para que as Cortes de
Contas fagcam o "alerta” e que o Poder Judiciario do Estado
do Acre tem apresentado o patamar de 3,63%, ou seja, bem
abaixo do limite de alerta. Ademais, importante destacar que
a referida Diretoria elaborou estudo para 4 (quatro)
exercicios posteriores, compreendendo as duas préximas
gestdes do TJAC (2025 a 2028), concluindo que "o processo em
tela atende aos requisitos legais vigentes, bem como possui
guarida no atual orgamento e nos futuros, nio comprometendo

as demais despesas e investimentos deste Poder Judiciario.".

1
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Ano 82 - 2434 2828 e nz k)
Corrrte - .370.420.205 T3P £30.08%.800 509225 620.045,31B.65T.T 1 0.080.818.157,
Geooa Com Peaooal | 308 476,677 E3 | A28.478.577.63 | 354 4TR.E77 A3 | S88.478.5T7.83 | 370.806.409.18 | 384.1
sié o Limite Alarta (5.4%) | 150.309.524,67 | 124.012.804,54 | 122 345.050,08 | 120.701.553 42 | 144.853.488 80 | 158.191.880,07
% Geston com Pastaal 3LEF% 3.92% 441% 4,00% 399% 3,80%
Agstn L RF 5.40% 5A0% 540% 540% B A% BACK

Despesa com Pessoal - LRF (2023-2028)

ht Lodox 5408  baiox  s40m G40m  suom
5.00%

450%

Lo0% {JMMLM
ason *

soo

vk 20 200 106 wazr pll)

B (14108 t0m PRANOAL  asccuslsthta Aleita [RF

A DIGES complementou as informagdes acima (p. 33),
asseverando gue mesmo gque © orgamento permanecesse
inalterado nas préximas 3 (trés) gestdes (2023 a 2030), o
“gasto com despesas obrigatdrias ndo compromete a execucgdo
das despesas discriciondrias (Custeio e Investimento) em

nenhum dos exercicios citados.”.

+ ADIGES elaboson estudeveatamento para exercicios fmros compreendando a gestdo atual e a3 pricims 3 () pestes eqare 02 acos 2023 2030, coms valores projetads sem
coniderar a variaydo or;amentiriz nos ercamemos conspesendentes 08 anos de J024 a 2030, o veja, como 52 o arczmento permaecesse smalterado durante esse pesioda, conforme
demonstrado ontebets horeer

st m | o | ows | s | am | am | am | aw
Orgmedoitd 537470100 T0600.408.98 T3 500AGL.05, TS0 ABEI60 THGOLAA 63 A508AGL.86 TSGR0, BAGL360 7Y
Despeas Ottt v s Ecages) [ SORATOSTT 65 08476 577 G8354.476 577 A3 63T67 6376856 W00 1L 00048 195935 5 1 an 1260034
Pespsss Dscrcondes o (Oustp e esimtos 20401237 27980.0910252.992.290, 10389029 101 00O SS120.09 772 02525 85,0 0 55063
DespesasDicrondas Mo 193160359 2325205101 211660043 19SIR0434] 190023005 MIR047T VT1LIL 1

Vertfiea-s¢ entho que entre 03 anos de 2123 2 2030, 0 gacto com despasas obrigasirias ndo compromate 2 exeencdo das despesas discrictondrias (Costein ¢ lnvestimenos) em eenbyn
dos exeacicios eadps,

Posteriormente, a DIFIC ratificou as informagdes

apresentadas pela  DIGES no Despacho n° 10624/2024 -
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PRESI/DIGES, o gqual apresenta estudos orcamentdrios e
aspectos de conformidade com a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) e, diante da apresentac¢do do impacto financeiro
para o exercicio de 2024 apresentado pela GECAD-PAG,
informou que h&a disponibilidade orgamentidria e financeira
para o exercicio em curso. No mesmo sentido, conclui que (p.
27-28):

considerando a andlise técnica efetuada (1742437),
evidenciando que o crescimento vegetative da folha de
pagamento do exercicio de 2024 até o exercicio 2028,
considerando as Receitas Correntes Liquidas estimadas
para os referidos periodos, se apresentam em
coeficiente abaixo do limite prudencial permitido de
5,40% da LRF, atestamos que o processe em tela zatende
a todos o8 requisitos legais vigentes, bem como
possul lastro financeiro e orgamentiarioc, no atual
orgamento e nos futuros, nioc comprometendo as demais
despesas e investimentos dasde Poder
Judiciario. (grifo nosso)

Desse modo, tem-se gque o Projetc de Lei, ora
proposto, observa o enquadramento previstc no art. 20 da LC
n® 101, de 4 de maio de 2000 — LRF, e permite gque © Poder
Judicidrio do Estado do Acre possa manter posigio de
vanguarda no ambito organizacional, orientado pela inovacgédo
para melhor atender as demandas e alcangar maiores indices
de eficiéncia no servigo prestado ao cidadio, sendo que esse

objetivo perpassa por servidores dignamente remunerados.

Por fim, importante consignar que da proposta
original do Projeto de Lei constante das pp. 5-9, tornou-se

necesséaric fazer trés ajustes na redacéo:

a) Onde se 1lé:

§ 6° 0 pagamento mensal da GAE, por Oficial de

13
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Justiga, ndc poderéd exceder o valor correspondente ao
vencimento da Classe Especial, Nivel 4, da Carreira
PJ/Ns.

Passarid constar, como forma de melhor adequac¢doc a
tabela de equivaléncia (Anexo X):

. o A 1T

§ 6° 0 pagamento mensal da GARE, por Oficial de
Justiga, ndo poderid exceder o valor correspondente ao
vencimento da Classe Especial, Nivel 16, da Carreira
PJ/NS.

b) Onde se 1lé&:
Art. 20 (... it i et e e e e e e

§ 2° 0O pagamento mensal da Indenizacgdo para
Deslocamento, por oficial de justi¢a, n3o poderd
exceder a vinte e «cinco por cento do valor
correspondente ao vencimento da Classe Especial,
Nivel 4, da Carreira PJ/NS.”

Passard constar, comoc forma de melhor adequacdo &
tabela de equivaléncia (Anexo X):

2 o o

§ 2° O pagamento mensal da Indenizagdoc para
Deslocamento, por oficial de justiga, ndo poderd
exceder a vinte e «cinco por cento do valor
correspondente ao vencimento da Classe Especial,
Nivel 16, da Carreira PJ/NS."

c) Onde se lé:

Art. 2°., 0s anexos II, IIT, IV & X da Lei
Complementar n® 258, de 29 de Janeiro de 2013,
passardo a vigorar com as segquintes modificacdes:

14
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Leia-se:

Art. 2°. 0s anexos II, III, IV, V e X da Lei
Complementar n® 258, de 29 de Jjaneiro de 2013,
passarao a vigorar com as seguintes modificacgdes:

Apresenta-se, por todo o exposto, o seguinte Projeto

de Lei sobre a matéria posta:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°__ Q4 /2024

Altera a Lei Complementar n® 258/2013,
que dispbe sobre o Planc de Cargos,
Carreira e Remuneragdc — PCCR, dos
servidores do Poder Judiciaric do Estado
do Acre e dé outras providéncias.

FAGCO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre
decreta e eu sanciono a seqguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 258, de 29 de janeiroc de 2013,
passara a vigorar com os seguintes acréscimos e modificacdes:

Art. 7° As carreiras de que tratam os incisos |, Il e lll do art,
5°, estdo estruturadas em quatro Classes, desdobradas em
quatro referéncias para cada classe, conforme consta do
Anexo V.

..........................................................................................

§ 6° O pagamento mensal da GAE, por Oficial de Justiga,
nao podera exceder o valor correspondente ao vencimento
da Classe Especial, Nivel 16, da Carreira PJINS.

15
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-----------------------------------------------------------------------------------------

§ 2° O pagamento mensal da Indenizagdo para
Deslocamento, por Oficial de Justi¢a, ndo podera exceder a
vinte e cinco por cento do valor correspondente ao
vencimento da Classe Especial, Nivel 16, da Carreira
PJ/NS."

Art. 2° Os anexos Il, ll], IV, V e X da Lei Complementar n® 258,
de 29 de janeiro de 2013, passardo a vigorar com as seguintes modificagdes:

ANEXC Il
(Art. 6°, § 29
ESTRUTURA VENCIMENTAL 20 HORAS
Analista Judiciério - Area de Saude
(Médico, Odontdlogo, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Psicélogo,
Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Bidlogo, Médico Veterinario)
CARREJRA
NIVEL SUPERIOR — SPJINS
Classe Nivel Salarial Vencimento — base em 1°/11/2024
16 8.694,79
15 8,225,92
ESPECIAL 14 7.782,32
13 7.362,65
12 6.965,61
c 11 6.589,98
10 6.234,61
9 5.898,40
8 5.580,32
B 7 5.279,40
6 4,994,70
5 4.725,25
4 4.470,53
A 3 4,229,45
2 4,001,37
1 3.785,60
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ANEXO il
(Art. 6°, § 3°)
ESTRUTURA VENCIMENTAL 30 HORAS
Analista Judiciario — (Assistente Social)
CARREIRA
NiVEL SUPERIOR — SPJ/NS
. Vencimento — base em
Classe Nivel Salarial 19/11/2024

16 13.042,19
15 12.338,88
ESPECIAL 14 11,673,49
13 11.043,98
12 10.448,42
c 11 9.884,98
10 9.351,92
9 8.847,60
8 8.370,49
B 7 7.919,10
6 7.492,05
5 7.088,03
4 6.705,80
A 3 6.344,18
2 6.002,06
1 5.678,40
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ANEXO IV
(Art. 8°, paragrafo Unico)

ESTRUTURA VENCIMENTAL 40 HORAS — DEMAIS CARGOS
CARREIRA CARREIRA CARREIRA

NIVEL SUPERIOR - SPI/NS NIVEL MEDIO - SPJ/NM NIVEL FUNDAMENTAL — SPJINF
Classe g:;aerl'ial nggén eer:to Classe g:::éa! Vil':;i;ﬂ :::‘0 Classe g:;;::ial Vzgggl :r:tﬂ
1°11/2024 19111/2024 1911112024

16 17.389,60 16 10,701,29 16 7.691,09

15 16.451,84 15 10.124,21 15 7.276,34

Especial ” T556i68 | Especial T 257825 Especial 13 6.883.90

13 14.725,31 13 9.061,73 13 6.512,73

12 13.931,23 12 8.573,07 12 £.161,52

11 13.179,98 11 8.110,75 11 5.829,26

c 10 12.469,23 ¢ 10 7.673,37 ¢ 10 5.514,61

9 11.796,81 9 7.259,58 8 5.217,54

8 11.160,65 8 5.868.00 8 4.938,15

7 10.558,80 7 6.497,72 7 4.669,96

B 6 9.989,41 B 6 6.147,33 8 8 4.418,13

5 9.450,72 5 5.815,82 5 4.179,87

4 8.841,07 4 5.502,20 4 3.054,47

3 B.458,92 3 5.205,49 3 3.741,22

A 2 B.002,76 A 2 492477 A 2 3.539,47

1 7.571,20 1 4.659,20 1 3.348,60
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ANEXOV

(art. 7°)

CLASSES E NIVEIS SALARIAIS
CARREIRA CARREIRA CARREIRA
NiVEL SUPERIOR - SPJINS | NIVEL MEDIO- SPJINM NIVEL FUNDAMENTAL ~ SPJINF
Ciasse Nivel Salarial Classe Niva)] Salarial Classe Nive! Salarial
16 16 16
15 15 15
Especial vy Especial ” Especial "
13 13 13
12 12 12
1 11 1
¢ 10 € 10 C 10
9 9 9
8 8 8
7 7 7
B 6 B ] B 6
5 5 5
4 4 4
3 3 3
A 2 A 2 A 2
1 1 1
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ANEXO X

Tabela de equivaléncia.

TODAS AS CARREIRAS
Classe Nivel Satarial (atual) Nive! salarial a partir de 1°/11/2024

5 Extinta -
4 E16
Espedial 3 E15
2 E14
1 E13
5 Extinta E13
4 c12

c 3 ci1
2 c10

1 C9

5 Extinta C9

4 B8

B 3 B?
2 B6

1 B5

5 Extinta 85

4 Ad

A 3 A3
2 A2

1 Al

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei complementar

correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do Poder Judiciaric do

Estado do Acre.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data de sua

publicacgao.

Rio Branco-Acre,

Repiiblica, 122° do Tratado de Petrépolis e 63° do Estado do Acre.

de de 2024, 136° da

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre
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PODER JUDICIARIO DO ESTADC DO ACRE
Tribunal de Justiga - Tribunal Pleno Administrativo

Em face do expocsto, estando a Proposta de Projeto de
Lei Complementar alinhada com os propdésitos do Poder
Judiciario do Estado do Acre, lango voto pela sua aprovagdo
no &ambito deste Pleno Administrative para que seja

encaminhada a Assembleia Legislativa do Estado do Acre.

E como voto.

DECISAO

Conforme consta da Certiddo de Julgamento, a

decisdo foi a seguinte:

ACORDAM os Senhores Desambargadores do Tribunal Pleno
Administrativo do Tribunal de Justiga do Estado do Acre, &
unanimidade, aprovar a proposta de lei complementar que visa a
alteragdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos
Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Acre, nos termos do
voto da relatora e das midias digitais gravadas.

Participaram do Jjulgamento os Desembargadores

Regina Ferrari, Laudivon Nogueira, Elcio Mendes, Luis
| Camolez, Nonato Maia, Eva Evangelista, Samoel Evangelista,
Roberto Barros, Francisco Djalma, Denise Bonfim e Waldirene

Cordeiro. Votou tacitamente o Desembargador Junicr Alberto.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Assessoria Juridica

Processo Administrativon® : 0002236-81.2024.8.01.0000

Locsal : Rio Branco

Unidade : ASJUR

Relator

Requerente :  (@interessados_virgula_espaco@
Requerido :  Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre
Assunto

DECISAO

Cuida-se de processo administrativo instaurado com o
propésito de reunir as medidas relacionadas ao reenquadramento funcional dos servidores
efetivos do Tribunal de Justica do Estado do Acre.

Nos termos do Acdrdio id. 1754452, de 10/04/2024,
prolatado nos autos do Processo Administrativo n°® 0100754-09.2024.8.01.0000, o Tribunal
Pleno Administrativo do TJAC aprovou, de forma unénime, a proposta apresentada por esta
Presidéncia de Projeto que altera a Lei Complementar Estadual n® 258/2013 (Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre).

E consabido que os servidores piblicos ndo tém direito
adquirido & manutengdo das condigdes vigentes quando de sua investidura, de modo que a
Administragio Ptblica pode, no exercicio de seu poder discricionério, alterar o regime
juridico e a composi¢do remuneratoria, desde que respeitada a garantia constitucional da
irredutibilidade de vencimentos.

Nesse sentido, é o entendimento consolidado do Supremo
Tribunal Federal, como se observa na tese fixada na ADI 4.461/AC:

Os principios constitucionais da seguranca juridica e da protegéo ao direito
adquirido n#o garantem aos servidores potencialmente afetados por
alteragdes legislativas o direito 4 manutengio do regime anterior, desde
que niio haja ofensa 4 garantia da jrredutibilidade de vencimentos” (ADI
4451, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgade
em 11/11/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-264 DIVULG 03-12-
2019 PUBLIC 04-12-2019).

No tocante a irredutibilidade de vencimentos, vale ressaltar
que a garantia ndo se aplica a remuneragéo integral do servidor, mas apenas ao vencimento
basico e as parcelas de natureza permanente, admitindo-se a supressio ou redugio das
verbas remuneratorias propter laborem, atreladas a determinada condigdo especial de
trabalho.

https:/fwebmail.al.ac.leg. briservicethome/~/?auth=co8loc=pt_BR&id=5140&pant=6 1/8
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Sobre o tema, ensina José dos Santos Carvalho Filho:

Deve consignar-se, por oportuno, que a parcela incorporada s constitui
! direito do timlar enquanto sujeito ao regime juridico dentro do qual se

operou a incorporagio. Se o servidor ingressa em oufro regime juridico,
ndo faz jus 4 percep¢dio da aludida parcela, a menos que haja previséo
expressa do estatuto em sentido contrario. ¢ fundamento reside no
postulado pacificamente reconhecido (¢ ji comentado anteriormente)
segundo o qual inexiste direito adquiride a regime juridico.

()

A leitura da regra constitucional, por outro lado, deve levar em
consideragdo o vencimento bdsico do cargo, o salirio contratado e as
parcelas incorporadas, que passam, na verdade, a integrar a parcela bdsica.
Nio se incluem, todavia, na garantia da irredutibilidade os adicionais ¢ as
gratificagdes devidos por forga das circunstincias especificas ¢ muitas
vezes de cardter transitrio, as quais podem suscitar até sua absorgiio em
vencimento mais elevado, como ocorre na implantagio de novos planos ¢
carreiras” (CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito
Administrativo. Rio de Janeiro, Lumen Juris, 2003, pag. 752 e 758).

Vé-se, portanto, que o vencimento bdsico dos servidores
possui protegdo constitucional que veda a sua redugfo, ainda que haja alteragdo no regime
juridico deles.

Tendo em mente esse panorama, insta registrar a publicacio,
em 03/05/2024, da Lei Complementar Estadual n® 465/2024 que, alterando os anexos II, 111
e IV da LC n® 258/2013, reajusta em 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento) os
valores da remuneragédo dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado do Acre.
| Ocorre que o novo padrdo de valores trazido por essa Lei é nominalmente superior ao
' aprovado no Acorddo id. 1754452 (reenquadramento funcional). Para ilustrar, vejamos o
Anexo IV da LCE n° 465/2024 e o que restou consignado na decisdo colegiada:

hitps:/iwebmall.al.ac.leg.br/service/homel~/?auth=co8ac=pt_BR&Id=51408&part=6 2/8




12/06/2024, 12:03

webrmall.al.ac.leg.br/servicemome/~/7auth=co&loc=pt_BR&id=5140&part=6

ANEXO IV - LCE n° 465/2024

(Art. 8°, paraigrafo tunico)

ESTRUTURA VENCIMENTAL 40 HORAS — DEMAIS CARGOS
CARRZIRA ~ CARRELRR CARREIRA
HIVEL SUPZRIOR - SRJ/NS NIVEL MEDIO ~ SRI/IM NIVEY FUNDAMENTAL - SPRJ/NF
Hivel | Vancimanto Hiivel | Vancimento Wivel | Vencimanto
Classe Salaria basa em Clesss Salaria base em Classe Salar base exn
1 1*/04/2024 2 1*704/2024 iel | 1*/D4/2024
5 13.889, 50 5 8.547,38 5 £.163,43
‘ 13.484,95 4 8.298, 45 1 5.964, 50
Eaprein 3 13.092,19 | Eapecial 3 8.056,72 [Eapactar [ 3 5.790,78
2 12.710,86 2 7.822,07 2 §.622,11
1 12.540, 64 1 7.594, 26 1 5.458,87
5 13.98%,21 5 7.373,06 6 5.299,39
4 11.632,24 4 7.159,06 4 5.145,03
¢ 3 11.293,45 ¢ 3 §.949,80 c 3 4.995,18
2 10.964,51 i 6.747,89 ] 4.049, 68
1 10.645,16 1 £.580,85 S 4.708,43
5 10.835,10 5 §.360,08 5 4.571,39
4 10.0634, 06 4 §.174,81 4 4.438,15
B 8 3.741,81 8 3 5.994,97 B 3 4.308,88
2 9.468,07 2 5.820, 36 2 4.183,39
1 9.182, 60 3 5.650,83 1 4.061,54
5 A.915,15 5 5.486,24 5 3.943,23
4 B.655,47 ¢ §.326,46 4 3.828,38
3 3 B.403,37 A 1 5.171, 80 A 3 3.716,88
2 6.158, 62 2 5.020,68 2 3.608,63
L 7.920,99 1 4.974, 46 1 3.603,51
hitps:/fiwebmail.al.ac.leg.br/service/home/~/?auth=codloc=pt_BR&id=5140&part=6 378



12/06/2024, 12:03 webmail.al.ac.leg briservicetome/~/?auth=co&loc=pt BR&id=5140&part=6

ANEXO IV - VIGENCIA A PARTIR DE 19/11/2024
{Art. 8°, paragrafo 1inico)

ESTRUTURA VENCIMENTAL 40 HORAS - DEMAIS CARGOS
CARREIRA CARREIRA CARREIRA

NIVEL SUPERIOR - SPUINS NIVEL MEDIO - SPU/NM NIVEL FUNDAMENTAL - SPJ/NF
Casse | el Voesem | Classe ol Voasem | ctasse saana V?m
11112024 191172024 194112024

16 17.383,60 18 10.701.29 18 7.691.09

Especia 15 16.451,84 specia 15 10.424 21 Especia 15 1.276,34

) % 15564,66 14 957825 I 6.883,86

13 14.925,31 13 061,73 3 6512,73

12 FREXTIY) 12 8.573,07 1z 8.161,52

11 13.179,98 11 311075 0 5.829.25

¢ 10 12469.23 ¢ 10 767337 © 10 5.514,91

) 11.796,81 9 7.259,58 9 5217,51

8 11.160,65 8 6.368,09 8 493615

7 10.555,80 7 649772 7 4.669,98

B 8 395541 B 8 6.14733 ? ¢ 441813

5 9.450,72 5 5.815,82 3 417987

4 394107 4 5.502,20 4 3.954,47

R 3 8.458,92 R 3 5.205.48 . 3 37412

2 8.002,76 2 492477 2 3.539,47

1 757120 1 465920 1 3.348,60

Observa-se que os valores dos vencimentos para os niveis
salariais seguintes ao 2 da Classe A, aprovados no Acoérdio id. 1754452, com previsdo de
vigéncia a partir de 1°/11/2024, s3o menores do que os previstos na LCE n° 465/2024.

Desta feita, em obediéncia a irredutibilidade dos
vencimentos, necessario se faz que os valores dos anexos II, III e IV da Proposta ja
aprovada sejam corrigidos na mesma propor¢do do reajuste dado pela novel lei, a saber,
4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento).

A Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIPES ja apresentou os

novos valores (id. 1775663) e o respectivo impacto financeiro para os anos de 2024 e 2025
(1d. 1783449).

A Diretoria de Gestio Estratégica - DIGES também
apresentou a conformidade do gasto com o orgamento para o ano de 2024 (id. 1787987) e a
Diretoria de Finangas e Informagdes de Custos - DIFIC demonstrou haver disponibilidade
financeira para a despesa em tela (id. 1788053).

Por todo o exposto, segue o Projeto de Lei devidamente
corrigido:

https:/iwebmail.al.ac.leg.br/servicefhome/~f?auth=co&loc=pt_BR&id=5140&part=6
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Xy

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
PROJETO DE LE| COMPLEMENTARN° __ 0 I#' 12024

Altera a Lei Complementar n° 258/2013, que dispde sobre o
Plario de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo ? PCCR, dos
servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre e da outras
providéncias.

FAGCO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 258, de 29 de janeiro de 2013, passara a vigorar
com os seguintes acréscimos e modificagbes:

Art. 7° As carreiras de que tratam os incisos I, Il e lll do art. §° estéo
estruturadas em quatro Classes, desdobradas em quatro referéncias para
cada classe, conforme consta do Anexo V.

..........................................................................................

§ 6° O pagamento mensal da GAE, por Oficial de Justiga, ndc podera
exceder o valor correspondente ao vencimento da Classe Especial, Nivel 16,
da Carreira PJ/NS.

-----------------------------------------------------------------------------------------

§ 2° O pagamento mensal da Indenizagdo para Deslocamento, por Oficial de
Justica, ndo poderd exceder a vinte e cinco por cento do valor
correspondente ao vencimento da Classe Especial, Nivel 16, da Carreira
PJINS.?

Art, 2° Os anexos I, lli, IV, V e X da Lei Complementar n® 258, de 29 de janeiro
de 2013, passardo a vigorar com as seguintes modificagdes:

ANEXO II
(Art. 6° § 2)

(Médico, Odontdlogo, Enfermeiro, Fisioterapcuta, Psicologo, Nutricionista, Terapeuta

ESTRUTURA VENCIME,NTAL 20 HORAS
Analista Judicidrio - Area de Saide

Ocupacional, Bidiogo, Médico Veterindrio)

https:/iwebmail.al.ac leg.briservice/homel~f7auth=co&loc~pt_BR&id=5140&part=6

CARREIRA
NIiVEL SUPERIOR ? SPJ/NS
Classe Nivel Salarial Vencimento ? base em 1°/11/2024
ESPECIAL 16 9.096,49
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15 8.605,96
14 8.141,86
13 7.702,80
12 7.287,42
11 6.894,44
¢ 10 6.522,65
9 6.170,91
8 5.838,13
B 7 5.523,31
6 522546
5 4.943 .56
4 4.677,07
A 3 4.424 85
2 4.186,23
1 3.960,49
ANEXO 1l
(Art. 6°, § 3°) ‘
i
ESTRUTURA VENCIMENTAL 30 HORAS
Analista Judiciario ? (Assistente Social)
CARREIRA
NIVEL SUPERIOR 7 SPJ/NS
Classe Nivel Salarial Vencimento 7 base em 1°/11/2024
16 13.644,74
15 12.908,94
ESPECIAL 14 12.512.81
13 11.554,21
12 10.931,14
c 11 10.341,67
10 9.763,98
9 9.256,36
8 8.757,21
B 7 8.284,95
6 7.838,18
5 7.415,50
4 7.015,61
A 3 6.637.28
2 6.279,36
1 5,940,74
ANEXO IV 1

(Art. 8°, paragrafo Unico)

ESTRUTURA VENCIMENTAL 40 HORAS ? DEMAIS CARGOS
CARREIRA CARREIRA CARREIRA
NIVEL SUPERIOR 7 SPJ/NS NIVEL MEDIO 7 SPJ/NM NIVEL FUNDAMENTAL ? SPJ/NF

Vencimento Vencimento Vencimento

Classe Sr;{;ﬁgl base em Classe S';I[;Eilal' base em Classe S';:\a’r?igl base em
191112024 1911112024 1°/41/2024

Especial 16 18.193,00 Especia} 16 11.105.69 Especial 16 8.046,42

15 17.211.92 15 10.591,95 16 7.612,51

hitps://webmail.al.ac leg.briservicethomel~/?auth=co8loc~pt_BR&id=51408part=6 6/8
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Tabela de equivaléncia.

TODAS AS CARREIRAS
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14 16.283,75 14 10.020,77 14 7.202,00
13 15.405,62 13 9.480,38 13 6.813,62
12 1457485 12 8.969,15 12 6.446,18
11 13.788,90 1 8.486.47 11 6.098 57
c 10 13.045,31 c 10 5.027 88 10 5.769,70
9 12.341.B2 9 7.594,97 g 5.458,56
B 11.676,27 B 7.186,40 8 5.164,20
7 11.046,52 7 6.797,01 7 4.885,71
B 3 10.450,02 B ) 6.431.34 5 4.622,25
5 9.887,54 5 6.084.61 5 4.372,98
4 8.354,15 4 5.756,40 4 4,137,17
3 8.849,72 3 5.445,98 3 3.914,06
A 2 8.372,40 A 7 512529 2 3.702,59
1 7.920,99 1 4.874,45 1 3.503,31
ANEXO V
(art. 7°)
CLASSES E NIVEIS SALARIAIS
CARREIRA CARRE[RA “CARREIRA
NIVEL SUPERIOR 7 SPJINS NIVEL MEDIO- SPJ/NM NIVEL FUNDAMENTAL 7 SPJ/NF
Classe Nivel Saiaral Cilasse Nivel Salarial Classe Nivel Salaral
16 16 16
15 15 18
Especial 7y Especial 1 Especial T3
13 13 i3
12 12 12
11 11 7
c 0 c 10 c 10
3 ] 9
B 8 B
7 7 7
B G B 5 B 5
5 5 5
1 P 3
3 3 3
A 7 A 2 A 2
1 1 1
ANEXO X
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Classe Nivel Salanal {atual) Nivel salarial a partir de 1%/11/2024

5 Extinta -

4 E16

Especial 3 E15

2 E14

1 E13

5 Extinta E13

4 C12

C 3 C11

2 Cc10

1 C3

5 Extinta [ol]

4 B8

B 3 BY
2 B6

1 B5

5 Extinta B5

4 Ad

A 3 A3
2 A2

1 A1

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei complementar correrdc a conta das
dotagbes consignadas no orgamento do Poder Judicidrio do Estado do Acre.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entrara em vigor em 1° de novembro de 2024.

Rio Branco-Acre, de de 2024, 136° da Republica, 122° do
Tratado de Petropolis e 63° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

Como consequéncia, encaminho os autos & SEAPO para que
dé ciéncia desta decisdo as Desembargadoras e Desembargadores desta Corte de Justica e
promova a sua publicagio.

Em seguida, expega-se oficio & Assembleia Legislativa do
Estado do Acre a ser acompanhado pelos documentos que ele citar.

Apdés, sobresteja-se os autos no aguardo da publicagdo da lei
em tela.

=
o

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia FERRARI Longuini,
Presidente do Tribunal, em 11/06/2024, s 13:37, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

BRArbet A autenticidade do documento pode ser conferida no site htips://sei.tjac.jus.br/verifica informando o

e b cOdigo verificador 1790789 ¢ o c6digo CRC E7TE37BBD.

Processo Administrativo n, 0002236-81.2024.8.01.0000 1790789v15
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