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PROJETODELEIN® J]3 ,DE 03 DE AGOSTO DE 2023

Altera dispositivos da Lei n® 2.978, de 22 de
julho de 2015, que institui a politica estadual
de protecdo dos direitos da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista — TEA e
estabelece diretrizes para sua consecucao.

O GOVERNADOR DO ESTADQO DO ACRE

FAGO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 11 e 12 da Lei Estadual n® 2.976, de 22 de julho de 2015,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. ...

Paragrafo Gnico...

Il - outros recursos de acessibilidade garantidos as pessoas com
deficiéncia, como concesséo do tempo estendido para a realizagdo de atividades
avaliativas em geral; (NR)

IV — ambiente diferenciado, com estimulos sensoriais reduzidos, para
evitar ou se recuperar de crises autisticas.”

“Art. 12. Fica assegurado aos servidores puUblicos do Estado com
diagnéstico de TEA ou que tenham sob seus cuidados pessoa com TEA, de sua
familia ou sob sua dependéncia, guarda legal, tutela ou curatela;

§ 2° A junta medica oficial devera emitir laudo pericial definitivo na
situacdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, mas ndo dispensando a
renovacgédo do ato de concessdo da referida jornada especial de trabalho, prevista no
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art. 4° da Lei n® 3.351, de 2017, exceto para o servidor publico autista, que fica
dispensado da renovagaoc. (NR)

Art. 2° A Lei Estadual n® 2.976, de 22 de julho de 2015, passa a vigorar
acrescida do art. 12-A, com a seguinte redagao:

“Art. 12-A Ficam assegurados aos servidores publicos com TEA!:

| - adaptacoes ambientais, como calibrag8o de fontes de Huminagdo
natural e artificial, de som ambiente, ruidos e poluigdo sonora;

il - sala privativa de trabatho, com mobiliario ¢ equipamento adequados
ao exercicio funcional;

{ll - teletrabatho em condiggo periddica ou permanente, avaliadas as
necessidades do servidor, e considerando a natureza da atividade desenvolvida:

IV —~ ndo sendo possivel o desenvolvimento das atividades em
teletrabalho, iotacao em setor de trabatho mais proximo ao de sua residéncia a fim
de evitar ou amenizar situagdes de crise autistica durante o deslocamento;

V — receber tratamento humanizado nas situagbes decorrentes de
mudangas referentes aos processos de trabalho, tais como: fun¢gdes e mudanga de
local do setor, tendo em vista o tempo de adapta¢éo que o servidor com TEA precisa
para lidar com tal situagao;

Vi - participacéo em treinamento, curso e capacitagao adequados, quando
solicitados pelo servidor com TEA, para desenvolver as habilidades necessarias ao
desempenho de suas fungbes no setor no qual estd lotado. Isso pode incluir
programas de treinamento adaptados as suas necessidades especificas;

Vil - adaptagdes no uniforme e eguipamentos de trabalho quando
requeridas pelo servidor, para acomodar suas necessidades sensoriais e evitar
desconforto durante o desempenho de suas fungdes;

VIli - acesso a espagos de descanso adequados, privativos, que oferecam
um ambiente tranquilo e com baixa estimulagdo sensorial para ajudar na
autorregulac@o cognitiva, emocional e sensorial a fim de gue o servidor consiga
evitar crises autisticas e dar continuidade ao seu trabalho;
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IX - avaliagdes de desempenho adaptadas, levando em consideracéo as
singularidades do servidor com TEA,;

X - conscientizagdo sobre ¢ TEA no ambiente de trabalho a fim de
contribuir para a desconstrucdo de esteredtipos sobre Autismo e promover a
inclus@o efetiva do servidor autista;

Xl - Instalagdo de Comissao de Acessibilidade em todos os érgaos
publicos e privados.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco-Acre, 03 de agosto de 2023.
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Deputado Estadual 8o Partido Confunista do Brasil — PCdoB
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JUSTIFICACAO

A presente proposta de alteragao legislativa seré de imensa importancia para,
de fato, assegurar os direitos da pessoa autista, indo além da protegéo na infancia -
que & deveras crucial - e tambéem vislumbrando o desenvolvimento das pessoas
atipicas, incluindo sua vida académica e imerséo no mundo do trabalho.

Tal avango legislativo seria significativo ndo apenas para a populagéo
acreana, mas também como referencial para as demais localidades de nosso pais,
dando voz & luta de tantos populares por gualidade de vida, gue constitucionalmente
é garantida, porém nao se mostra firmada ou amparada na realidade e na Lei.

Como se sabe, a pessoa autista € considerada Pessoa com Deficiéncia para
todos os fins legais (Lei 12.764/2012), e, em linhas gerais, consonante com doutrina,
jurisprudéncia e casos concretos, a ela deve ser assegurados recursos de
acessibilidade, incluindo ambiente diferenciado, com adaptagdo para o pleno
exercicio de suas atividades.

A partir do texto constitucional e 6 meta-principio da Dignidade Humana, o
Poder Legislativo vem construindo normativas que permitem a acessibilidade para a
promocdo da inclusdo social. Isso inclui as adaptagdes razoaveiS, que séo
modificacOes e ajustes que tem por objetivo, segundo leciona Vicente Jungueira
Moragas (2022)’, ‘assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou
exercer, em igualdade de condigbes e oportunidades com as demais pessoas, todos
os direitos e liberdades fundamentais”.

A adaptacdo razoavel somente sera aplicada a cada caso, de forma individual
e particular, para atender A necessidade de determinada pessoa, segundo a
natureza de sua deficiéncia.

Artigo publicado no site do TST em 31 de margo de 2023 intitulado Decisdes
do TST? tém assegurado as mées e pais de pessoas com autismo jornadas e
modalidades diferenciadas, ajuda a referenciar a necessidade da inclusao, no texto

[— .
Disponivel em:

“ Disponivel em: https://www tst.jus br/-/conscientiza%C3%A7%C3%A30-sobre-autismo-deve-se-estender-
2%C3%A0-inclus%C3%A3o-profissional-de-autistas-e-familiares
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da Lei, de um artigo que cuide especificamente das adequagdes necessarias para o
bom desempenho profissional do trabalhador autista nos ambientes, entornos e
circunstancias que envolvem suas atividades laborais.

O referido artigo aponta questdes importantes para o dimensionamento do
tema. No Brasil, a matéria foi incluida pela primeira vez no Censo Demografico
2022, cujos resultados ainda estao em processamento pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), apesar de todas as falhas ocorridas na coleta de
dados. A auséncia de dados, contudo, ndo deve invisibilizar os desafios dessa
parcela da populagdo ou seus familiares, entre eles o da inclusdo no mercado de
trabalho.

Segundo a Juiza do Trabalho Adriana Manta, da 24° Vara de Salvador (BA),
que tem um fitho autista, as principais barreiras para a inclusdo de autistas nas
empresas s30 atitudinais - comportamentos que acabam por gerar excluséo.

Guilherme de Aimeida, autista que preside a Associacdo Nacional para
Inclusdo das Pessoas Autistas (ANIA), destaca outras medidas importantes:
flexibilidade de horarios e tarefas, adaptagdo do ambiente fisico (ituminagéo, ruidos,
cores e texturas), para torna-lo mais amigavel, tecnologias assistivas, mentoria e
suporte para a integragdo. Ele cita também a necessidade de comunicagéo clara e
direta, “evitando figuras de linguagem, sarcasmo e ironia, que podem ser dificeis de
entender para pessoas autistas”. Atividades bem estruturadas e com objetivos claros
também tendem a ser benéficas.

Segundo o jornalista Tiago Abreu (2023), um ambiente de trabalho saudavel
é, antes de tudo, plural, em que todos possam deixar suas contribuigbes de acordo
com O repertorio e as experiéncias de vida. “As empresas devem eslar atentas a
isso e se questionar sobre a pluralidade de suas equipes”’, assinala.

Para Almeida (2023), organizagfes que se preocupem verdadeiramente com
isso devem criar vagas que considerem a realidade dessas pessoas, respeitando
sua qualificagéo e suas habilidades. “A grande transformagdo acontecera quando as
empresas e seus lideres adofarem um estilo de gestéo que enfatize a colocagdo de
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cada pessoa em um contexto que maximize suas contnbuiybes a partir de suas
potencialidades”.

Por causa desses impactos na vida familiar & dos reflexos sobre a rotina
profissional dos cuidadores, o tema da parentalidade atipica tem chegado a Justica
do Trabalho. Sdo, especiaimente, processos em que maes e pais que atuam em
empresas publicas buscam jornadas diferenciadas ou teletrabalho, a fim de congiliar
as atividades com os cuidados dos filhos. No Tribunal Superior do Trabalho, ao
menos 14 processos sobre o assunto foram juigados no ano passado.

Em um dos casos, apreciado pela Sétima Turma em novembro de 2022, uma
empregada dos Correios que nédo conta com o apoio do pai bioldgico conseguiu
reduzir a jornada em 50%, sem alterag&o salarial. O filho precisa da mée para coisas
simples, como alimentagdo, higiene e seguranga pessoal.

O relator, ministro Claudio Branddo, ressaltou a importancia da entidade
familiar na formag&o das criangas, adolescentes ou jovens submetidos aos seus
cuidados, principaimente em situagles de vuinerabilidade. Também salientou que,
de acordo com a Constituicdo Federal, & dever do Estado criar programas de
prevencdo e atendimento especializado a pessoas com deficiéncia, mediante o
treinamento para o trabalho e a convivéncia, e facilitar o acesso a bens e servigos
coletivos. (Ag-AIRR-10144-56.2019.5.15.0153).

Noutro caso, julgado em outubro de 2022, um analista de T! do Instituto de
Tecnoiogia da informagdo e Comunicagdo do Estado do Espirito Santo (Prodest)
conseguiu autorizacdo para regime de teletrabalho na Iltdlia, a fim de cuidar do filho
de 29 anos com TEA nivel 3, que também demanda cuidados permanentes para
atividades béasicas. O filho vive fora do pais com a mae, que estd doente e
impossibilitada de dar a atengéo necessaria ao rapaz.

O ministro Agra Belmonte, relator do caso, destacou que a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), que tem
for¢a de norma constitucional no Brasil, prevé o compromisso do Estado de fazer
todo o esforgo para que a familia imediata tenha condi¢des de cuidar de uma pessoa
com deficiéncia (AIRR-1208-69.2018.5.17.0008).
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N&o obstante os cuidados com a pessoa com TEA por parte do
cuidador/responsavel, e dos avangos promovidos pela Lei 2976/2015 e suas
alteragcOes, os autistas adultos do Acre reforcam a necessidade do Estado de
assegurar, também, os direitos dos autistas ja no exercicio de atividades ou
em fase de realizagdo de concurso publico, tendo em vista as dificuldades

encontradas e ndo compreendidas.




