31/03/22, 13:28 SEVAC - 3535557 - Mensagem do Govermador

' b Sfr
3 . % N
5 3 4 r

\ﬁ’\

\-\\ ' (
\
ALY
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A Sua Exceléncia o Senhor 0_3\'
Deputado NICOLAU JUNIOR )
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Acre % %\
Senhor Presidente,

Submeto a essa Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de
apreciagdo e aprovagio, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o presente Projeto de Lei
que “Institai o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio — PCCR para a carreira de Especialista Executivo
da administragio piiblica direta do Poder Executivo do Estado do Acre e revoga a Lei n® 2,258, de 31 de
marg¢o de 2010.”

A proposigdo normativa ora apresentada objetiva aprimorar as necessidades da referida ciasse, bem
como aperfeicoar a lei de modo a compatibilizé-la com as atuais demandas do Estado, gerando, inclusive, uma
inovagio no servigo pablico acreano.

Para isto, apresenta-se a instituicio do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR para a
carreira de Especialista Exccutivo da administragiio piiblica direta do Poder Executivo do Estado do Acre, com a
revogacio da Lei n° 2.258, de 31 de margo de 2010,

Desta forma, considerande que a referida alteragio ndo acameta aumento de despesas com pessoal,
visa a reunido ¢ reorganizacio administrativa dos cargos abrangidos na pretensa alteragio, e tudo isto em atengdo a
promogdo de maior eficiéncia no desernpenho dos servigos prestados, € que se realiza o presente encaminhamento.

Com essas breves consideragdes, submeto o presente Projeto de Lei ao exame dessa Avgusta Casa
de Leis, baseado em motives determinamtes de minha iniciativa, que se revestem de inegivel interesse piblico,
solicitando que a sua tramitag3o se faga em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

Documento assinado eletronicamente por GLADSON DE LIMA CAMELI, Governador, em
31/03/2022, as 13:25, conforme horério oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da
Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sel.ac.gov.br/autenticidade,
P¢ informando o ¢odigo verificador 3635557 e o codigo CRC 2CF3E691.
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|
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administracio piablica direta do Poder Executivo do
Estado do Acre e revoga a Lei n® 2.258, de 31 de margo
de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE
FACO SABER que a Assembleia Legistativa do Estado do. Acre decreta e eu sanciono a seguinte

CAPITULO Y

DA CARREIRA PROFISSIONAL
Segio 1

Dos Principios Basicos

Art. 1° Esta Lei institai o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio — PCCR para o cargo de
Especialista Executivo da administragio pitblica direta do Poder Executivo do Estado do Acre.

§ 1° Sdo Especialistas Executivos:
1 - os servidores até entio submetidos ao regime da Lei n® 2.258, de 31 de margo de 2010; e

IT — os servidores ocupantes do cargo de sociélogo, até entdo regidos pela Lei n® 2.263, de 31 de
margo de 2010, que fizerem a opgio no prazo de sessenta dias a contar da publicagiio desta Lei.

§ 2° A carreira dos Especialista Executivos é tipica de Estado.

Art. 2° O PCCR esta consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos ¢ principios
que regem a administragdo pablica.

§ 1° O PCCR esta baseado nas atnibuiges e responsabifidades previstas na estrutura organizacional
do Poder Executivo e na legislagdo vigente pertinente.

§ 2° O PCCR ¢ um instrumenio das agdes cspecificas do desenvolvimento e da valorizagdo dos
servidores.

§ 3° O PCCR visa prover os orgaos do Poder Executivo com uma estrutusa de cargos € carreiras
organizada, observando-se os devidos principios legais, com a finalidade de assegurar a contimidade administrativa
¢ a cfetividade do servigo publico, mediante:

1 - a profissionalizagio, que pressupde vocagdo, dedicagio e qualificagio profissional;

II — o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais;

Il - a valorizagiio do desempenho, da qualificacfio e do conhecimento; ¢

IV — a valorizagiio dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a qualidade dos
servigos prestados 2 populagio.

Seciio 11
Do Cargo

Art. 3° O quadro de pessoal regido por esta Lei e as respectivas 4reas de atuacio sio estruturados na
forma do Anexa [ desta Lei.

Art. 4° A carreira de Especialista Executivo ¢ composta de acordo com a especialidade de cada
servidor, compreendendo dreas que cxijam dos titulares, para seu exercicio, o devido registro no 6rgio fiscalizador
da profissdo ou o dominio de habilidades especificas.

Seciio ITT
Dz Estrutura da Carreira
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~ Subse¢ido I

Disposicbes Gerais

Art. 5 O PCCR fica assim organizado:
1 - estrutura ¢ composi¢io dos grupos ocupacionais;
11 - linhas de promegio; e

| III - tabelas de vencimentos.

! Art. 6° As estrufuras & as composicdes da carreira de que trata este PCCR ficam organizadas em
| classes e referéncias na forma do Anexo 11 desta Lei.

Art. 7° As linhas dc promogdo da carreira de que trata este PCCR ficam definidas conforme o
Anexo 11 desta Lei.

Art. 8° As tabelas de vencimentos da carreira de que trata esta Lei ficam determinadas conforme
dispde o Anexo IV desta Lei.

Subsecio II
Organizacio e Ingresso nas Carreiras

Art. 9* A carreira de Especialista Exccutivo é constituida por cinco classes, com trés referéncias
salariais cada.

Parigrafo finico. As classes sio organizadas em niveis crescentes de Ta 'V, enquanto as referéncias
possuem niveis crescenies de 1 a 3.

Art. 10. O ngresso na cancira de Especialista Executivo dar-se-d por nomeagdo, mediante prévia
habilitagiio em concurso piiblico, na referéneia inicial do cargo, observado os requisitos especificos de cada drea de
atuagio.

Parigrafo imico. A lotagio dos cargos integrantes da carreira de que trata este PCCR nas
respectivas unidades observara o interesse da Administra¢io Piiblica.

Art. 11. Durante o estigio probatbrio, o servidor nomezado para o cargo de Especialista Executivo
nio poderi ser afastado do municipio ou regido de lotagio.

Subsegdo 111
Da Progressio e Promogio

Art. 12. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira de que trata este PCCR. dependerd,
cumulativamente, do cumprimento do intersticio do minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou em cada
classe, bem como dos critérios fixados nesta Lei € em regulamento.

Art. 13. Somente poderi ser progredido ou promovido o servidor que atender, cumulativamente, s
seguintes condigdes, verificadas na data de inicio do processo de progressdo ou de promocio:

1 — estar em efetivo exercicio funcional no servigo piblico;
11 — se em disponibilidade, considerando o parigrafo tinico;

ITI — ndo estar na Witima referéncia salarial da classe, para o caso de progressdo, ou ndo estar na
iiltima classe da carreira, para o caso de promogio;

IV —ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores 4 promogao ou & progressio;
V —ndo estar cumprindo pena em raziio de condenagiio por infragio penal.

Parsigrafo unico. Sdo considerados de efetive exercicio, para todos os efeitos legais, inclusive
promogio ou progressio na carreira, os afastamentos auséncias € licengas em virtude de:

T — férias;
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II - licenga-prémio;
ITT — casamento, até oito dias consecutivos;

IV — falecimento do cdnjuge, companheiro ou companheira, pais, padrasto, madrasta, irm3os, filhos,
enteados ¢ menores sob guarda ou tutela, ate oito dias consecutivos;

V - doagdo de sangue, até quadro dias ao ano;

VI - trinsito em caso de deslocamento do servidor para nova sede, de que trata o art. 19 da Lei
Complerentarn.® 39, de 29 de dezembro 1993;

V11 — participagfio em jiisi € ontros servigos obrigatrios por lei;

VIII — participagiio em programas de treinamento e aperfeicoamento promovidos pelo Estado, bem
COmMO COREresso € outros certames técnicos ou cientificos, como mestrados ¢ doutorados strictu sensu;

IX — exercicio de cargo em comissio ou fungio de dire¢do ou chefia ou cedido, em outro orgio ou
entidade dos Poderes da Umido, dos Eslados, do Distrito Federal ¢ dos Municiptos, nas esferas do Executivo,
Legislative e Judicidrio;

X —licenga A gestante, adotante ¢ paternidade;

XT - licenga por acidente em servigo oa doenga profissional;

XI1X — desempenho de mandado classista;

XIII - por convocagdo para o servigo militar;

XIV —licenga para tratamento da prépria satde, até dois anos; ¢

XYV - as faltas para comparecimento a drgdo médico oficial, para fins de consulta ou tratamento de
sua propria saide, devidamente comprovada, desde que ndo ultrapassem a duas por més.

Art. 14. Os titulares dos orgdos onde houver lotagdo de Especialistas Executivos, constituitdo
comissio com a competéncia de coordenar os processos de progressio e promogio, conforme regulamento
especifico do Poder Executivo.

Art. 15. A homologacio das promogdes far-se-d por ato especifico do titular de cada orgdo
abrangido por esta Lei e terdo eficicia no més sepuinte a0 da assinatura.

Art. 16. A homologagio da promogiio ocorrera somente apés a ciéncia do servidor no relatério final
€, no caso de progressdo, da verificaciio do cumprimento de todas as condig¢Ges pelo érgio competente, podendo ter
efeitos retroativos, desde que legalmente justificado no processo.

Pardgrafo dnice. Os efeitos financeiros da progressio ¢ da promogao ocorrerdo a contar do més
subsequente a assinatura da homologagio e terdo por base de célculo a data efetiva da concessdo do direito.

Subsecio IV
Da Progressio

Art. 17. A progressio ¢ a passagem do servidor de uma refernceia salarial para outra imediatamente
superior, dentro da mestna classe.

Parigrafo tfinico. A progressio dependera do cumprimento do intersticio de trinta ¢ seis meses em
cada referéncia salarial, observado o art. [3 desta Lei.

Subsecio V
Da Promogio

Art. 18. Promogdo ¢ a elevagio do servidor dc uma classe para a primeira referéncia salarial da
classe mmediatamente superior, dependendo do preenchimento dos requisitos fixados nesta Lei e dos critérios
constantes em regulamento.
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' § 1° A afericio dos requisitos, incluindo a avaliagdo de conhecimentos, sera realizada de acordo
com critérios fixados em regulamento do Poder Executivo.

§ 2° A avaliagio de conhecimentos abrangerd a area em que o servidor exerca a sua atividade
profissional.

Art. 19. Os integrantes da carreira de que trata este PCCR serfio promovidos para a referéncia
salarial inicial das classes indicadas ap6s preencherem os seguintes requisitos:

1 - Promogio para a Classe I

) trinla e seis meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) ministragdo on participagio em cursos ou eventos de capacitagio efon aperfeicoamento cm drea
de interesse da administragdo piblica, com somatorio de cento ¢ vinte horas, considerando os trinta e seis meses de
permanéncia na Classe I;

¢) ponfuacio média no Gltimo tri€nio de avaliagdo igual ou supetior a oitenta pontos nos fatores de
promogio, como ocupante da Classe I, conforme regulamento;

d) aprovagio em processo de avaliagio dos conhectinentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe T, conforme reguiamento ¢ instrugdes da comissio de promogio.

11 — Promogdo para a Classe [

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe Ii;

b) ministragdo on participagdo em cursos ou eventos de capacitagio e/ou aperfeicoamento em irea

de interesse da administragio piblica, com somatério de cento ¢ vinte horas, considerando os trinta ¢ seis meses de
permanéncia na Classe II;

¢) certificagdo em curso de pos-graduacio lato sensu ou stricto sensu, reconthecida pelo Ministério
da Educacio — MEC, com carga hordria minima de frezentos ¢ sessenta horas, com afinidades de atribuicdes com o
cargo exercido ou dreas de interesse do 6rgio de lotagio do servidor;

d) pontuagio média no tri€nio de avaliagio igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de
promogio, como ocupante da Classe 11, conforme regulamento;

¢) elaboragfio de proposta de melhoria da atuagio da unidade que trabalhe, como ocupante da Classe
I

f) aprovagio em processo de avaliagio dos conhecimentos necessdrios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe III, conforme regulamento ¢ instrugdes da camissio de promogao.

IT1 — Promogao para a Classe I'V:

a) trinta ¢ seis meses de efetivo exercicio na Classe I1I;

b) ministragio ou participagio o cursos ou eventos de capacitagio e/on aperfeigoamento em drea
de interesse da administra¢3o piiblica, com somatério de cento € vinte horas, considerando os trinta e seis meses de
permanéncia na Classe TII;

€) pontuagio média no tri€rio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de
promogdo, como ocupante da Classe IIl, conforme regulamento;

d) elaboragiio de proposta de methoria da atuagio da unidade que trabathe, como ocupante da Classe
IIT;

7

€) aprovagio em processo de avaliagdio dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe IV, conforme regulamento ¢ instrugdes da comissdo de promogio.

IV ~ Promogio para a Classe V:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe IV;

b) ministragdo ou participacdo em cursos cu eventos de capacitagio c/ou aperfeigoamento em area

de mteresse da administra¢do piblica, com somatdrie de cento e vinte horas, considerando os trinta e seis meses de
permanéncia na Classe 1V,

¢€) pontitacio média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de
promogio, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;

d) elaboragiio de proposta de melhoria da atuagio da unidade que trabathe, como ocupante da Classe
]’V.

3
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€) aprovagiio em processo de avaliagio dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe V, conforme regulamento e instrugSes da comissio de promogéo.

§ 1° Os integrantes da carreira de que trata este PCCR e, estando nas Classes III e V, ndo possuirem
titulos de pds-graduagZo lato sensu ou stricto sensu expedidos por instituigdes reconhecidas pelo MEC, com carga
hordria minima de trezentos ¢ sessenta horas, com afinidades de atribuicdes com o cargo exercido ou de 4rea de
interesse da instituigio ou do Grgio de lotagdo do servidor, dependerfio da aquisigio dessas certificagdes para
pleitearern as promocgdes para as classes subsequentes, além dos demais requisitos fixados nesta Lei € no
regulamento.

CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS
Seciio I

Pos Vencimentos

Art. 20. Os vencimentos do cargo da cameira de que trata este PCCR correspondem ao vencimento
relativo ao cargo, a classe e i referéncia em que se encontrem, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 21. A fixagio das referéncias salaniais ¢ dos demais componentes dos vencimentos dos
servidores observara:

¥ — a natureza, o graun de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes da carreira;
II — o5 requisitos para a investidura; e
11X -- as peculiaridades dos cargos.

Secio I
Das Vantagens

Art. 22. Além do vencimento basico, o ocupante do cargo integrante da carreira de que trata este
PCCR fari jus as scguintes vantagens:

T — gratificagio de sexta parte;

II — adicional de titulagio;

IIT — Gratificagio de Atividade Ambiental;

IV ~ Gratificagdo de Atividade de Agricultura e Pecudria;

V —Prémio Anual de Valorizagio Profissional do Servidor — PVP.

Parfgrafo tuico. Ficam assegurados ao servidor abrangido por esta Lei as demais vantagens
Ppecunidrias previstas na Lei Complementar n° 39, de 29 de dezembro de 1993, no que couber.

Art, 23, O Prémio Anuat de Valorizagio Profissional do Servidor — PYP serd calculado a partir de
metas gerais ¢ por unidade de trabatho, na forma ¢ de acordo com critérios definidos em decreto do Poder
Executivo, ¢ serd pago no valor de até um nivel salarial 1, classe 1, da tabela de vencimentos do cargo ocupado.

Art. 24. As gralificagdes previstas nos incisos I, TIT ¢ TV do art. 22 incorporar-se-do integralmente
aos vencimentos aos proventos do servidor que as tenha recebido por trés anos consecutivos ou intercalados.

Segito IT1
Das Titulagoes

Art. 25. O adicional dc titulagio, no maximo de vinte por cento, incidente sobre o vencimento
bdsico do servidor, serd concedido ao servidor detentor de titulos de péds-gradnacio expedidos por institnighes
reconhecidas pelo MEC, com especificag3es e percentuais definidos no Anexo V desta lei.
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§ 1° Os titulos de pds-graduagio a que se refere o eaput deste artigo so serdo considerados quando o
curso tiver afinidades com as atribui¢bes do cargo exercido pelo servidor ou de drea de interesse do drgdo de

lotagiio.

§ 2.° Nio sera pago adicional de titulagio de maneira cumulativa para os portadores de mais de uma
titnlacdo.

Art. 26. Fica assegurado o adicional de titulagio percebido nos termos da legislagio que scrviu de
base para a sua concessdo.

Secgio IV
Das Gratificacoes

Art. 27. As gralificagbes previstas nos incisos III € TV do art. 22 serfio concedidas 2o servidor que
desenvolva atividades do campo em 6rgdos de meio ambiente, agricultura ou pecuiria, mediante a2 convocagdo por
portaria do secretirio ou responsével.

§ 1° Serd concedida a Gratificaciio de Atividade Ambiental, no valor de R$ 1.080,00 (mil ¢ citenta
reais), ao servidor lotado nos &rgdos de mejo ambiente do Estado, sendo a mesma acumulivel com fungio
gratificada, quando couber.

§ 2° Serd concedida a Gratificagio de Atividade de Agricultura ¢ Pecudria, nos valores escalonados
de RS 240,00 (duzentos ¢ quarenta reais) a R$ 600,00 (sciscentos reais), de acordo com a complexidade da atividade
definida por meio de regulamento interno, ao servidor lotado no 6rgio de agricultura ou pecudria.

Art. 28. Fica assegurado ao abrangido por esta Lei que seja lotado drglios do dmbito do Poder
Executivo, que possua gratificagdes previstas em leis especificas, inclusive aquelas inerente a respectiva area de
atuagdo, o aciimnlo, no que couber,

Secio V
Da Jornada de Trabalho

Art. 29, O regime de trabalho do servidor abrangido por esta Lei serid de quarenta horas semanais,
na forma definida em regulamento, com duragio didria ¢ escalas de trabalho fixadas de acordo com as
peculiaridades, atribuicdes e responsabilidades do cargo e das reas de atuagdo.

Parigrafo imico. £ permitida a redugio da jornada de trabalho de quarenta para trinta horas
semnanais, ininterruptas, aos servidores abrangidos por esta Lei, sem redugio de remuneragdo, desde que justificado
pelo érgdo de lotagdo, em observincia aos principios de economicidade e da eficiéncia da administrag3o piiblica.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Seciol
Das Disposi¢oes Finais

Art. 30. O Poder Executivo aprovari, mediante decreto, o regulamento de promogio dos servidores
abrangidos por esta Lei.

Art. 31. As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo 3 conta das dotages orgamentirias
consignadas ao Poder Executivo.

Art. 32. O servidor abrangido por esta Lei, atualmente regido pela leis o® 2.258, de 2010 e n° 2.263,
de 2010, fica enquadrado nas classes e referéncias constantes no anexo IV, sem prejuizo da contagem de tempo para
o cumprimento do proximo intersticio.

Art. 33. O servidor cujo cargo esteja contemplado nesta Lei que vier se habilitar em processo de
promogio terd seus processos regidos pelo Decreto n.° 5.971, de 30 de dezembro de 2010 ou pelo Decreto n.° 8.816,
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regéncia da Instrugiio Normativa SGA n® 2, de 27 de agosto de 2013.

2022,

do Acre.
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Art. 34. Esta Lei entra em vigor pa data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de janeiro de

Art. 35, Fica revogada na Lei n.° 2.258 de 2010.

Rio Branco-Acre,

de de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de Petropolis e 61° do Estado

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre
ANEXOI
Linhas de Transformagio dos Cargos
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargos Cargo Atua¢io
Administrador T Administrador
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Analista de Suporte Técnico Analista de Suporte
Assistente Social Assistente Social
Bidlogo Bidlogo
Contador Contador
Econornista ESPECIALISTA EXECUTIVO Economista
Educador Fisico Educador Fisico
Fisioterapeuta Fisioterapcuta
Fonoaudiélogo Fonoaudidlogo
Pedagogo Pedagogo
Psicdlogo Psicé-fogo
Soctélogo Sociologo
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional
ANEXOII
Estrutura e Composi¢iio, Grupos Ocupaciouais, Classes e Referéncias
NIVEL SUPERIOR
Cargo Classe | Referéncia
) \ 1a3
v la3
Especialista Executivo | 1II 1a3
I la3
1 la3
ANEXO INI
Linhas de Promogiio
NIVEL SUPERIOR
Cargo Provimento | Promocgio
Espccialista Executivo | Classel [T |IT{IV]V
ANEXO IV
Tabela de Vencimmentos
NIVEL SUPERIOR
Especialista Executivo
Classe | Ref.1 Ref. 2 Ref. 3
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Classe V 19.853,99 { 10.346,69 | 10.839.39
Classe IV ] 8.622.25 9.053,36 | 9.484,47
Classe Il | 7.390,50 | 7.760,02 | 8.129,55
Classe 11 ) 6.158,75 | 6.466,68 | 6.774,62
Classe] }14.92700§ 5.173,35 | 5419,70

ANEXOV
Adicional de Titulacio
TITULACAO DE POS-GRADUACAQ
Cargo e percentual maximo Escolaridade
A - 9,

Especialista Executivo = I:Ima pos—grf!duag:.:zo lato sensu — 7;,55 ./A:
Miximo 20% ma pos-graduagio scricto sensu mestrado )

Uma pos-graduacio scricto sensu doutorado | 20%
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