Tribunal de Contas do Estado do Acre %

PRESIDENCIA JAIAUMAL 08 cOMTAS
X qu)/
Aw. Ceard, 2894, - Bairro Sétimo BEC, Rio Branco/AC, CEP 69918-111 }:
Telefzne: S-mail presidencla@teesctebr - hitps:/ftceactebr .
\ (}?P
Oficio n? 66/2022/TCEAC/PRESIDENCIA
A Sua Exceléncia o Senhor flﬂ/
Deputado NICOLAU JUNIOR (lp
Presidente da Assembleia Legislativa do Acre
Rua Arlindo Porto, n°® 241- Centro
CEP: 69.908-040 Rio Branco/AC \

Assunto: Encaminha Projeto de Lei,

Referéncia: Caso responda cste Oficio, indicar expressamente o Processo n° 999999.000854/2022-92.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Deputados,

Servimo-nos do presente para encaminhar a essa Casa Legislatfva 01 (um) Projeto de Lei, de
iniciativa desta Corte de Contas, com o objetivo de alterar a redagdo da Lei n.° 1.781, de 03 de julho de 2006,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio — PCCR dos servidores do Tribunal de Contas
do Estado do Acre, para incluir os Artigos 16-A e16-B, § 5° e 6° bem como, revogar a Lei n°® 3.126, de 04 de
abril de 2016; além de alterar o artigo 4° da Lei n° 2.865, de 03 de abril de 2014, ¢ dar outras providéncias.

A proposta apresentada vai ao encontro da valorizagiio e fortalecimento dos integrantes da
Carrcira de Controle Externo ¢ de Assessoramento, asscgurando, tanto a reposigdo, em parte, das perdas
inflaciondrias verificadas em exercicios pretéritos ¢ majoradas neste perfodo de pandemia.

Notorio € que, considerando a importincia da adequada aplicagio dos recursos priblicos em
beneficio de toda sociedade, se faz necessdrio destacar o papel estratégico dos profissionais de controle
externo e daqueles que assessoram os membros desta Casa. S3o eles que analisam previamente a matéria
necessaria de todas as decisGes do Tribunal de Contas, contribuindo de forma efetiva para a emissio dos
Pareceres Prévios das Prestagoes de Contas Governamentais que sio julgadas por essa Casa Legislativa ¢
pelas Cimaras de Vereadores, realizando auditorias e inspegdes, levantamentos, acompanhamentos e
monitoramentos; examinam recursos; analisam demincias; convertem dados e informagdes em
conhecimento; ¢ redigem relatérios e mstrugdes que subsidiam a atuagio dos Relatores e Colegiados,
auxiliando o Poder Legislativo no exercicio de sua funcio fiscalizatéria. Somado a isso, o trabalho essencial
desenvolvido pelas Assessorias diretas do corpo Especial e do Ministério Ptiblico de Contas desta Corte.

Vale ressaltar que o montante da despesa decorrente do presente projeto observa estritamente
as disposi¢Ses contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo sido reaiizada a estimativa do impacto



financeiro-orcamentério que autoriza as alteraces ora propostas.
- Destaque-se ainda, que o presente projeto de lei vem respaldado pela proposta efetuada pelo
Sindicato dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Acre — SISCONTAS, que a aprovou
imternamente, quanto, pela aprovagio do Corpo Deliberativo desta Corte.
Diante do exposto, submete-se esta proposigdo 4 analise e aprovagio dessa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Cons. RONALD POLANCOC RIBEIRO
Presidente do TCE/ACRE

Documento assinado eletronicamente por RONALD POLANCO RIBEIRO, Conselheiro(a) Presidente,
em 10/03/2022, s 15:24, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

X [i'l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

lftac hitp://seitceacte.br/sei/controlador externo.php?
=P acao=documento_conferir&id_orgao_aceésso externo=0, informando o cddigo verificador 0005772 e
jdigo CRC 301F2EBA.
[F2 0cd

Referéncia: Caso responda este Oficlo, indicar expressamente o Processo n? $99999,000854,/2022-92 SE1 n2 0005772

Criado por ana.soares, vers&o 6 por josafa.mcndonca em 10/03/2022 15:13:16.
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PROJETO DE LEI N °x0x, DE 2022

Altera a redacédo da Lei n° 1.781, de 3 de julho de 2006,
para inclui os Art. 16-A, 16-B, § 5° e 6°, revoga a Lei n°
3.126, de 4 abril de 2016, altera o artigo 4° da Lei n° 2.865
de, 3 de abril de 2014 e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta:

Ar. 1° Ficam criados, no &mbito do Tribunal de Contas do Estado do Acre 11 (onze)
funcgbes gratificadas (FG-03) gue serdo acrsscidos ao Anexo IV da Lej i 1.781, de 03

de julho de 2006, com os respectivos valores.

§ 1° As fungdes gratificadas (FG-03) serdo providas da seguinte forma:

[ — 01 destinada exciusivamente para Fun¢ao de Assessoria Administrativa na Diretoria
Administrativa e Financeira (DAF);

Il — 01 destinada exclusivamente para Fungao de Assessoria Administrativa na Diretoria
de Auditoria Financeira e Orgamentaria (DAFO);

Il — 01 destinada exclusivamente para Funcdo de Assessoria Administrativa na
Secretaria das Sessdes;

IV — 02 destinadas exclusivamente para Fungéo de Assessoria Administrativa no Setor
Tecnologia da Informacéo;

V ~ 01 destinada exclusivamente para Fungdo de Assessoria Administrativa no
Gabinete da Presidéncia;

VI ~ 01 destinada exclusivamente para Fung¢ao de Assessoria Juridica no Gabinete da
Presidéncia;

VIl - 02 destinadas exclusivamente para Fungdo de Assessoria Administrativa no
Gabinete da Conselheira Substituta;

VIIl - 02 destinadas exclusivamente para Fun¢do de Assessoria Administrativa no
Ministério Plblico de Contas;

§ 2° Os ocupantes das Fungdes de Confianga (FG-03), elencadas no Art. 1°, § 1°,
incisos |, ll, lll, deverdo substituir, em suas auséncias, os Diretores da DAF, DAFO e
Secreiaria das Sessles, respeciivamenie.

“Art. 2° ficam acrescidos o art. 16-A e 16-B da Lei 1.781 de 3 de julho de 2006, com a
seqguinte redacéo.

[]



Art. 16-A Integrara os vencimentos dos servidores efetivos, no cargo de Auditor de
Controle Externo, o adicional de fungio de controle extemo devido aqueles que
realizam a func¢éo de fiscalizagdo, [otados e em efetivo exercicio, na Diretoria Financeira
e Orcamentaria no dmbito do TCE-AC, equivalente ao valor de R$ 1.500,00 (Um mil e
quinhentos reais);

Art. 16-B Integrara os vencimentos de todos os servidores efetivos, nos cargos de
Técnico de Controle Externo e Agente de Controle Externo, adicional de fungéo de
apoio operacional e logistico, equivalente ao valor de R$ 750,00 (Setecentos e
Cinquenta reais);

§ 5° Os servidores efetivos ocupantes de cargos em comiss&o, os comissionados sem
vinculo efetivo, os ocupantes de fungées gratificadas e os cedidos a qualquer titulo ndo
fardo jus as vantagens pecuniarias dispostas nos artigos 16-A e 16-8.

§ 6° Somente fardo jus as vantagens relativas ao disposto no art. 16-A, aqueles
Auditores de Coniroie Exierno, iotados e em efetivo exercicio na Direlofia de Audiloiia
Financeira e Orcamentaria.”

Artigo 3° Fica revogada a Lei n® 3.126 de 4 de abril de 2016, que instituiu o Auxilio-
Satde aos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Acre — TCE/AC, com efeitos

financeiros a partir da data da publicacéo desta lei

Lt~ 1 L= =

Art. 4° O art. 4° da Lei n® 2.865 de 3 de abril de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 4° Fica instituido, no ambito do TCE, o auxilio alimentagéo, que sera concedido
exclusivamente aos seus servidores ativos, nos seguintes termos:

§ 1° Nos meses de janeiro a margo de 2022, o referido auxilio sera no vaior de R$
2.000,00 {dois mil reais);

§ 2° A partir do més de abril de 2022, o valor ser2 de R$ 3.000,00 (trés mil reais)

[.]

Art. 5° As tabelas constantes nos anexos |, IV, V e VI, da Lei n°® 1.781, de 3 de julho de
2006, apresentadas na presente Lei, terdo seus valores reajustados em 7% (sete por
cento) a partir de 1° de janeiro de 2022, conforme disponibilidade orgamentana e
financeira, observando os limites dispostos na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000 e demais dispositivos legais.

Art. 6° Os Anexos |, IV, V e Vl da Lei n°® 1.781, de 3 de julho de 2006, passam a vigorar
COim &3 seguintes redagdes:



Oousg)xy
8jonuon

ro'eelg

ouseIxy
2TV TN

r'glLez

Olgxg
8lojuoy

TINIWvanny T3AIN 3a S094vD (v

1 OX3Ny,,




ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Cargos PROVIMENTO | N. DE CARGOS | VENCIMENTO
Diretor de Administracio e Finangas CC/FG-06 1 13.601,71
Diretor de Auditoria Financeira e Orcamentdria CC/FG-06 1 13.601,71
Secretdrio das Sessfes CC/FG-05 1{ 11.901,49
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC/FG-04 1 11.051,38
Assessor Técnico da Presidéncia CC/FG-04 1 11.051,38
Chefe de Gabinete de Conselheiro CC/FG-04 7 11.051,38
Assessor Técnico de Gabinete CC/FG-04 14 11.051,38
Chefe de Gabinete do Procurador- Chefe do MPE CC/FG-04 1 11.051,38
Chefe de Recursos Humanos CC/FG-03 1 8.501,06
Chefe Setor Financeiro CC/FG-03 1 8.501,06
Chefe Servigos Administrativos CC/FG-03 1 8.501,06
Cheie du 18 {GCE CC/FG-03 i 2.501,06
Chefe da 22 IGCE CC/FG-03 1 8.501,06
Chefe da 32 IGCE CC/FG-03 1 8.501,06
Chefe da 43 IGCE CC/FG-03 1 8.501,06
Chefe da 53 IGCE CC/FG-03 i 8.501,06
Controlador Interno CC/FG-03 1 8.501,06
Assessor Técnico de Procurador do MPE CC/FG-03 4 8.501,06
Assessor Técnico de Conselheiro Substituto CC/FG-03 1 8.501,06
Assessor de Planejamento da Presidéncia CC/FG-02 2 5.525,69
Assessor de Seguranca Institucional CC/FG-02 1 5.525,69
Assessor de Comunicagio CC/FG-02 1 5.525,69
Assessoria em Tecnologia da Informagso FG -03 2 2.550,30
Assessoria Administrativa da DAF FG—-03 1 2.550,30
Ass;essoria Administrativa da DAFO FG -~ 03 1 2.550,30
Assessoria Administrativa da Secretaria das Sessdes FG—-03 1 2.55G,30
Assessoria Administrativa do Gabinete da Presidéncia FG -03 1 2.550,30
Assessoria Juridica do Gabinete da Presidéncia FG-03 1 2.350,30
Assessoria Administrativa do Gabinete da Conselheira Substituta FG-03 2 2.550,30
Assessoria Administrativa do Ministério Piblico de Contas FG-03 2| 2.550,30
Contador FG-02 1 1.700,21
Membros da COMPAQ FG-02 2 1.700,21
Agente de Contratagdo/Pregoeiro FG-02 1 1.700,21
Assessoria Juridica da DAF FG-02 1 1,700,21
ssessoria Administrativa FG 02 21 1.700,21
Assistente Administrativo FG-01 16 850,10




ANEXOV

FAIXA E VENCIMENTO

A — NIVEL FUNDAMENTAL

d Controle
Externo

B - NIVEL MEDIO

Técnico de Controle
Externo

C - NIVEL SUPERIOR

Auditor de Controle
Externo

5.461,29 + 1.365,32
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de proposta de PROJETO DE LEIl, com objetivo de incluir os
Artigos 16-A e 16-B na Lei n® 1.781. Revogagdo da Lei n° 3.126, de 4 abril de 2016, e
alterag&o do artigo 4° da Lei n® 2.865 de 3 de abril de 2014, para modificar a composicao

da remuneracéo dos servidores efetivos, dos cargos em comisséo e auxilios d4 outras
providéncias.

Inicialmente, convém esclarecer que em tratativas com os representantes
do Sindicato dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Acre e o Presidente desta
Corte de Contas foram levantadas varias necessidades de natureza funcional e operacional

com vistas a adequar a prestagdo do servico publico e modemizagdo da gestdo dos
recursos humanos.

Dentre as vérias proposi¢ées chegou-se ao consenso quanto a andlise
ira e orgamentaria necessaria para a ciiagio de adicionais de fungdo aos servidores
efetivos como forma de incentivo e alocagdo de pessoal nos 6rgéos internos de atuagao
finalistica de auditoria financeira e orgamentaria, qual seja, na Diretoria de Auditoria
Financeira e Orcamentaria - DAFQO, decorrente de uma particular dedicag&o ou especial
habilitac&o dos titulares de cargos efetivos no &mbito de Tribuiial Gue realizam (al mister.

No ponto, dada a natureza juridica de gratificagéo ou adicional pro fabore
faciendo, em principio, ndo haveria impacto aos aposentados em data anterior 4 EC n°
20/98 (paridade e integralidade) e nem havernia a incorporacéo automética aos proventos de
aposentania aos atuais seividores.

Neste sentido, confira-se o precedente do Superior Tribunal de Justiga:

ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE
DECLARACAO NO RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA.
SERVIDOR PUBLICO. GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA. NATUREZA
PROPTER LABOREM. PROVENTOS DE APOSENTADORIA.
INCORPORAGAQ. IMPOSSIBILIDADE. 1. A Gratificagdo de Risco de Vida
néo foi concedida em carater geral, mas como retribuicdo de prestagio de
servigo efetivo e concreto ? propter laborem. 2. O Superior Tribunal de
Justica firmou a compreenséo de que a gratificagdo em analise possui
natureza pro labore faciendo, o que inviabiliza sua extensdo aos
servidores inativos e pensionistas. 3. Precedentes: RMS 30.484/CE, Rel.
Min. Felix Fischer, Quinta Turma, DJe 14/12/2009; RMS 10.751/PR, Rel.
Min. Vicente Leal, Sexta Turma, DJ 1°%7/2002, p. 395; Agint no RMS
47.128/PR, Rel. Min. Regina Helena Costa, Primeira Turma, DJe 3/4/2017;
AgRg no RMS 19.900/PI, Rel. Min. Nefi Cordeiro, sexta Turma, DJe
16/4/2015; RMS 33.045/RJ, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, Segunda
Turma,DJe 31/5/2011. 4. Agravo interno a que se nega provimento. (STJ -
Agint nos EDcl no RMS: 53514 PR 2017/0052440-3, Relator: Ministro OG

O A T A

F.]

™I T T Ml Ird

—~r T




FERNANDES, Data de Julgamento: 16/11/2020, T2 - SEGUNDA TURMA,
Data de Publicaggo: DJe 18/12/2020)

Nessa iinha de ideias, nao se trata, pois, de graiiflicagdo generica
travestida de aumento remuneratério, neste sentido, veja-se o precedente do Superior

Tribunal de Justiga:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL.
SERVIDOR PUBLICO. VIOLACAO DOS ARTIGOS 489 E 1.022 DO
CPC/2015. NAO OCORRENCIA. CORREGAO MONETARIA. INDICE
APLICAVEL. AUSENCIA DE IMPUGNAGAO A FUNDAMENTO CONTIDO
NO ACORDAQ RECORRIDO. SUMULA 283/STF. GRATIFICAGAO DE
ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS - GACEN.
GRATIFICACAO GENERICA. INCORPORAGAD DA GRATIFICACAQ
AOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA. PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS LEGAIS. SUMULA 7/STJ. 1.[...] . 4. Conforme ja decidido
por esta Corte, as gratificacdes de desempenho, ainda que possuam
carater pro labore faciendo, se forem pagas indistintamente a todos
gratificacdo de natureza genérica, extensiveis, desta maneira, a fodos
0s aposentados e pensionistas. Precedentes. 5. [..] 6. Recurso
especial parcialmente conhecido e, nessa extens&o, ndo provido. (STJ -
REsp: 1786583 CE 2018/0333444-5, Relator: Ministro BENEDITO
GCNCALVES, Data da Julgamento: 09/03/2021, T1 - PRIMEIRA TURMA,

Data de Publicaggo: DJe 11/03/2021)

Em contrapartida, os efeitos da pandemia ensejado pelo COVID/19 no
servigo publico acarretaram aumento da demanda de trabalho na area finalistica para uma
niesina quantidade de seividores com majoragao de inspegdes in /oco, a regulamentacéo
da produtividade para adequacéo das forgas de trabalhos.

Também & verdade que quest&o suscitada pelo Sindicato alusiva ao
aumento da inflacio, pregos de matérias de consumo de primeira necessidade geram a
perda da capacidade de compra dos seus sindicalizados.

Por todos esses motivos, necessario se faz adequar o padrdo
remuneratorio dos servidores efetivos desta Corte de Contas a justificar as alteragdes
legislativas que especificam.

No gue tange ao impacto financeiio a previs&o é gue os gasios coini oS
aumentos acima mencionados fiquuem em R$ 6.790.188,95, R$ 7.084.817,14, R$
7.126.611,20 e R$ 7.197.388,50, para os anos de 2022, 2023, 2024 e 2025,
respectivamente. E importante ressaltar que houve elevacao da cota do repasse financeiro
ao Tribunal de Contas, que acrescentou para o ano de 2022 o valor de R$ $.165.6586,060,
passando de um orgamento de R$ 55.200.000,00 para R$ 64.396.696,00. Assim, ha
orgamento para comportar o aumento da despesa com pessoal.



impacto Ananceiro

2022 2023 -2024 2025
Tabela RS 2.195.013,46 RS 2.489.641,65 | RS 2.531.435,71 | RS 2.602.213,01
Auxilios Alimentagio RS 2.721.600,00 | R$2.721.600,00 | RS 2.721.600,00 | RS 2.721.600,00
Gratificacio de Controla
Externo e Apolo RS 1.499.625,00 | RS 1.499.625,00 | RS 1.495.625,00 | RS 1.499.625,00
Criagdo de FG-03 RS 373.950,49 R$ 373.950,49 | R$373.950,49 | RS 373.95049
TOTAL R$ 6.790.188,9 RS 7.084.817,14 | R$ 7.126.611,20 | RS 7.197.388,50

Fonte: Estudos de Impacte Financeiro

Considerando o dltimo aumento ocorrido ne ano de 2017, os servidores
acumulam perdas inflaciondrias da ordem de 23% até o final do ano de 2021, que
representa uma redu¢do do valor real dos vencimentos. Deste modo, 0 acréscimo como
apresentado tem como objetivo restabelecer o valor ao patamar que n&o haja perdas reais
nos vencimentos.

As Fungdes GCratificadas criadas com nomenclaturas FG -~ 03, tem impacto
financeiro de R$ 373.950,49 anual. Foram criadas 02 (duas) Fungbes no Gabinete da
Conselheira Substituta e 02 (duas) no Ministério Publico Junto ao Tribunal de Contas, como
forma de estruturar a atuagdo desses setores tao importante para o fortalecimento do
Controle Externo.

Com a revogagdo da Lei n° 3.126, de 4 abril de 2018, que trata do auxilio saude,
estes recursos serdo remanejados para custeio do auxilio alimentacéo.

Ja no que tange as Fungbes FG-03, criadas nos demais departamentos sdo de
suma importante, na restruturagio administrativas dos setores, e sendo exclusivas para os
servidores efetivos que irdo poder substituir os diretores e chefes de setores.

Por fim, e ndo menos importante, verificou-se que ha disponibilidade
financeira e orgamentaria para a implementagéo das medidas dispostas a proposig3o, bem
assim em conformidade com a Leai de Rasponsabilidads Fiscal, mediante prévic estudo d

impacto orcamentario.

Rio Branco, Acre 10 de marge de 2022.



