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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica - Presidéncia

OF. PRESI N° 1316

Rio Branco-AC, 01 de dezembro de 2021.

v;s}’ 1\5' A A Sua Exceléncia o Senhor

F N Nicolau Candido da Silva Junior

~ (’{/J(rl 30\ N Q\D Presidente da Assembleia Legislativa do Acre
y. ~ Rio Branco - AC

Senhor Presidente.

Objetivando atender aos principios relativos i politica de reintegragio social dos egressos do sistema
prisional brasileiro, encaminho o Oficio Conjunto n° 01, de 25 de janeiro de 2021, no sentido enviar a Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei que cria Polftica Piiblica Estadual de Atengfio &s Pessoas Egressas do
Sistema Prisional ¢ Atenciio ao Adolescente Pés-Cumprimento de Medida Socioeducativa do Acre e dd
outras providéncias, formulado em parceria com a Consultoria do Programa Fazendo Justiga, Ministério
Pablico do Estado do Acre, Ministério Publico do Trabalho € Defensoria Piblica do Estado do Acre.

Ademais, sugerimos a realizacdo de audiéncias piblicas sobre o tema e para didlogos com a sociedade sobre
o projeto.

Nesse contexto e comn a certeza de que Vossa Exceléncia esta atento s demandas dos Sistemas Carcerario
e Socioeducativo e do Estado do Acre, apresenta-se votos de respeito ¢ consideragio.,

Atenciosamente,

Desembargadora Waldirene Cordeire

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Acre

pr——————

il Documento assinado eletronicamente por Desembargadora WALDIRENE Oliveira da Cruz Lima
sel £ | CORDEIRO, Presidente do Tribunal, cm 09/12/2021, s 13:03, conforme art. 1°, I, "b", da Lei
assinatura

eletrénica 11.419/2006.
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PROJETO DE Let Ne o208, DE |4 pE___ |2 DE20_.

AUTORIA:

Cria a Politica Publica Estadual de Atengdo as Pessoas
Egressas do Sistema Prisional e Atengdo ao Adolescente
Pos-Cumprimento de Medida Socioeducativa do Acre e
d4 outras providénctas

CAPfTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica criada, no ambito da estrutura organizacional do instituto de Administracdo
Penitencidria, a Politica Pablica Estadual de AtengSo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional do
Acre, que serd executada no dmbito da Divisdo de Alternativas Penais e Inclusio de Egressos, a
partir do Escritério Social, com o objetivo de promover condi¢des de acesso das pessoas
egressas, pré-egressas e seus familiares as politicas sociais.

Paragrafo Gnico. O Escritdrio Social do Acre atuard em cumprimento ac disposto na Lei Federal
n? 7.210 de 11 de julho de 1984 - Lei da Execugdo Penal e Resolugdo CNJ N° 307, de 17 de
dezembro de 2014,

Art, 22 Fica institulda, no dmbito da estrutura organizacional do Instituto Sociceducativo do
Estado do Acre, a Politica Estadual de Atengio ao Adolescente Pés-Cumprimento de Medida
Socioeducativa, que serd executada no dmbito da Geréncia de AgBes Socioeducativas, a partir
do Programa Pds-MSE, ou equivalente, com o objetivo de acompanhar adolescentes e jovens
egressos das unidades socioeducativas de internagdo e semiliberdade, visando auxilid-los no
processos de construgdo de novos vinculos com sua comunidade, familia e com as politicas
publicas sociais.

Pardgrafo dnico: O Programa PAs-MSE atuard em cumprimento ao dispasto no art. 94, inciso
XVl da Lei 8.069 de 1990 {Estatuto da Crianca e do Adolescente),

Art. 32 Para os fins desta lei, considera-se egressa a pessoa que, apds qualquer periodo de
permanéncia no sistema prisional, mesmo em cardter provisério, necessite de algum
atendimento no dmbito das politicas pUblicas, em decorréncia de sua institucionalizag3o; e pré-
egressa a pessoa que ainda se encontre em cumprimento de pena privativa de liberdade, no
periodo de seis meses que antecede a sua soltura da unidade prisional prevista, ainda que em
virtude de progressdo de regime ou de livvamento condicional.




Art. 42 Para fins desta lei, considera-se adolescente pds-cumprimento de medida socioeducativa
{pds-MSE), os adolescentes e jovens egressos das unidades socioeducativas de internagdo e
semiliberdade, com faixa etdria de 12 a 21 anos.

cAPfTULO I
DOS PRINCIPIOS E OBIETIVOS

Segdo |

Dos Principios da Politica Publica Estadual de Atengdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional

Art. 52 Sdo principios da Politica Publica Estadual de Atengio as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional do Acre:

I = reconhecimento da guestdo social como elemento constitutivo do processo de seletividade
penal;

il = respeito & pessoa egressa como sujeito de direitos e com participacgo critica e construtiva
na vida social;

lll - promo¢do e garantia da cidadania e dos direitas humanos, respeitando a autonomia dos
usuarios e seu protagonismo na definigio e condugiio de seu projeto de vida;

IV — a singularizagdo do atendimento, visando 3 garantia de direitos fundamentais e ao
acompanhamento das pessoas egressas e pré-egressas para facilitar o acesso a servigos publicos
de assisténcia, salde, educagdo, renda, trabalho, habitaciio, lazer e cultura;

V — g adesdo voluntdria das pessoas egressas;
VI - a privacidade e o sigilo nos atendimentos

VIl — universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos, assegurando a
intersetorialidade e multidimensionalidade das politicas publicas e sociais;

VIl — enfrentamento do racismo e das discriminag¢8es de género, orienta¢do sexual, deficiéncia,
origem étnica ou social, procedéncia e faixa etdria nas politicas piblicas.

Secdo i

Dos Princlpios da Polftica Atengdo ao Adolescente Pés-Cumprimento de Medida
Socioeducativa

Art. 62 Sio principios da Politica Atencdo ao Adolescente Pés-Cumprimento de Medida
Sociveducativa do Acre:

I — Respeito aos direitos humanos;




I1 - Prioridade absoluta & crianga, ac adolescente e ac jovem previstos no artigo 227, da C.F;

1l - Responsabilidade solidéria da famflia, da sociedade e do Estado pela promogao e defesa dos
direitos das criangas, adolescentes e jovens;

IV — Adolescente como pessoa em situacdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;
V - Convivéncia familiar e comunitaria;

VI - Respeito 3s diversidades e especificidades de raga, classe social, género, orientagdo sexual,
capacitismo, idade, religido e nacionalidade;

VI1 - Respeito 4 autonomia dos adolescentes pds-cumprimento de MSE;

VIil — Municipalizagdo do atendimento;

IX — Territorializagdo do atendimento e acompanhamento dos adolescentes e jovens;
X - Singularidade, privacidade e sigilo do atendimento;

X1 —Incompletude institucional;

Xl — Atuagdo intersetorial visando & garantia de direitos fundamentais e acesso a servigos
publicos de assisténciz, saide, educagdo, renda, trabatho, habitagiio, lazer, cultura e protecdo
contra diversas violéncias.

Segdo Il

Dos Objetivos da Polftica Piblica Estadual de Ateng3o 3s Pessoas Egressas do Sistema Prisional

Art. 72 S3o objetivos da Politica Estadual de AtengSo 3s Pessoas Egressas do Sistema Prisional
do Acre:

I - promover o desenvolvimento pessoal e soctal das pessoas egressas, utilizando metodologia
de singularizagdo do atendimento através de equipes multidisciplinares responséveis pela
articulagdo das redes de politicas sociais, estando integradas a redes amplas de atendimento;

Il - fomentar a constituicdo de Redes de Atengdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional -
RAESP, assegurando a participagdo de instituicGes publicas, privadas e organizagées da
sociedade civil no fomento, gestdo, execugio e financiamento das acbes;

Il - executar programas de preparagio para a liberdade de pesscas em pena privativa de
liberdade, realizando processos de mobilizagio de pessoas pré-egressas;

IV — firmar, com os estabelecimentos prisionais, protocolos de soltura das pessoas presas,
executando procedimentos de orientagdo e encaminhamento para o Escritério Social;

V — promover agdes de enfrentamento ao estigma, & discriminagdo e ao preconceito da
sociedade sobre a pessoa egressa, incluindo ag¢Ges de prevencdo e controle do racismo e da
discriminagdo institucional;

VI - promover estratégias de aprendizagem profissional e empregabilidade das pessoas
egressas, incluindo a criagiio de frentes de trabalho mediante contratos, convénios e termos de




cooperaco técnica com Argdos publicos e empresas pdblicas ou privadas, sendo o Escritério
Social o drgdio responsdvel pela gestiic de vagas, encaminhamentos e acompanhamento das
pessoas inseridas;

VI ~ promover a participacio da sociedade civil na fiscalizacdo das politicas penais,
estabelecendo mecanismos de controle e participag3o social, proposi¢do de politicas piblicas
estatais e canais para dentncias a violagdes de direitos;

VIII - atuar no campo assistencial e na articulagéo de recursos da comunidade para favorecer o
acesso a aux(lios materiais e aos direitos sociais;

X - criar eventos que fomentem a autonomia, a solidariedade, as competéncias pessoais,
relacionais e produtivas do egresso e de seus familiares;

X - viabilizar parcerias com as administragGes municipais que permitam um enfrentamento mais
direto das demandas e necessidades das pessoas egressas, incluindo sua insergdo produtiva,
social e educacional,

Xl - produzir e publicizar dados de pesquisas, relatdrios, estatisticas, informativos, entre autros
documentos, resguardando dados pessoais das pessoas atendidas, com recorte de raga e
género;

Xl - desenvolver a¢bes afirmativas para promogdo da igualdade social, de género e racial no
ambito das iniciativas do Escritério Social, especialmente no fomento 3s cotas nas politicas de
geragdo de emprego e renda;

XIll - fomentar a implantacdo de Escritérios Sociais em municipios onde ha unidades prisionais
e a ampliagdo de eguipes a3 partir de Acordas de Cooperagio envolvendo Poder ludicidrio,
Ministério Pdblico, Defensoria Publica, Poderes Executivos Estaduais, Municipais e Organizagées
da Sociedade Civil.

Segdo IV

Dos Objetivos da Politica Atengdo ao Adolescente Pés-Cumprimento de Medida
Socioeducativa

Art. 82 S3o objetivos da Politica Atengdo ao Adolescente Pés-Cumprimento de Medida
Soccioeducativa do Acre:

| — Mapear, articular e integrar as politicas de atendimento a adolescentes e jovens pds-
cumprimento de medida socioeducativa de internagio ou semiliberdade para a promocio de
seus direitos de cidadania;

Il — Proporcionar, por meic de intervengdes técnicas, as potencialidades dos adolescentes e
jovens pds-cumprimento de medida socioeducativa de internagiio ou semiliberdade para
construgdo de seu projeto de vida;

Il — Articular e definir fluxos na rede social dos municipios nos quais os adolescentes pds-
cumprimento de medida socioeducativa de internagiio ou semiliberdade residem;




IV — Fomentar a implementacio de agdes de estimulo 3 formacdo profissionalizante e de
aprendizagem e de insergdo definitiva no mercado de trabalho, bem como de escolarizagdo
(educacdo formal e informal) para pds-cumprimento de medida socioeducativa de internagdo
ou semiliberdade;

V - Assegurar estratégias e agBes que favoregam os mecanismos de controle social e a
mobilizagio da opinido publica na perspectiva da implementagio do programa em tela,
integrando mecanismos de cofinanciamento e visibilizando os resultados;

VI — Fomentar o acesso a0 esporte, cultura, lazer e 3 protegdo contra diversas formas de
violéncia, assim como fortalecer a relagdo do adolescente pés-cumprimento de medida
socioeducativa de internagdo ou semiliberdade ¢om o Programa;

VI - Garantir atendimentos que se fagam necessdrios a sadde de adolescentes pds-cumprimento
de medida socioeducativa de internacio ou semiliberdade, bem como o acesso a agdes de
promogao e prevencado 3 salde disponiveis na rede local.

Vil - Promover o atendimento regionalizado dos adolescentes inseridos na politica, de forma a
promover a territorializa¢dio do atendimento e o respeito ao principio da convivéncia familiar e
comunitdria;

capftuLom
DO ESCRITORIO SOCIAL

Art. 92 O Escritério Social do Acre é um equipamento piblico de gestdo compartilhada entre
Poder Judicidrio, Ministéric Publico, Defensoria Pdblica e o Poder Executivo responsével por
realizar o acolhimento e encaminhamentos das pessoas egressas do sistema prisional e seus
familiares para as politicas ptblicas existentes, articulando uma politica intersetorial e
interinstitucional de inclusdo social que se correlaciona e demanda iniciativas de diferentes
politicas plblicas estaduais e municipais, sistemas e atores do poder publico e da sociedade civil.

Art. 10 Sdo 4reas de atuagdo do Escritério Soctal com vistas a efetivagdo da Polltica de Ateng3o
as Pessoas Egressas do Sistema Prisional:

| - demandas emergenciais como salde, alimentagdo, vestudrio, acolhimento provisério ou
transporte;

Il = atendimento e acompanhamento socioassistencial, inclusive insergdo em Programas de
Transferéncias de Renda e outros beneficios, programas e projetos;

Il - habitagdo;

IV — trabalho, renda e qualificagdo profissional;

V — assisténcia juridica e emiss8o de documentos;

VI - escolarizagdo formal e ndo formal e atividades de educagdo ndo escolar;

Vil - desenvolvimento, produgio, formacdo e difusdo cultural, principalmente para o publico
jovem; e
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Vili —identificacdo, acolhimento e atendimento de demandas especificas, por meio da formagao
de redes de instituigbes parceiras especializadas em temdticas relacionadas as mubheres
egressas, populagdo LGBTQ, situagBes de discriminagio racial, de género ou orientagdo sexual,
estrangeiros e indigenas, pessoas com deficiéncias ou com transtornos mentais e pessoas que
fazemn uso abusivo de alcool ou outras substincias psicoativas.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do disposto neste artigo, poderdo ser estabelecidas
parcerias com drgdos pdblicos, instituicdes de ensino, organizacBes da sociedade civii,
arganismos internacionais e outras institui¢Bes que atuem nas dreas dos incisos | a VIIL.

Art. 11 No &mbito do Poder Executivo, o Escritério Social seré gerenciado pelo Instituto de
Administrag3o Penitencidria, em gest3o compartilhada com os orgdos dos Sistemna de Justica, a
partir de Termo de Cooperagio Técnica, e serd implementado com a participa¢do de redes de
politicas de prote¢do social, instituicbes publicas e privadas, bem como organizagbes da
sociedade civil.

Art.12 Com a finalidade de atender 3s agdes e demandas do Escritério Social, compete ao
Instituto de Administragdo Penitencidria:

} - assegurar o funcionamento do Escritério Social, conforme parSmetros estabelecidos na
Resolugdo CNI N° 307;

il - buscar a efetividade das agBes a serem desenvolividas pelo Escritério Social, por meio da
estruturacdo de equipe multidisciplinar, com competéncias técnicas psicossociais e juridicas,
articulagdo de parcerias estratégicas, formac¢do e capacitagio da rede social parceira,
atendimento, encaminhamento e acompanhamento das pessoas egressas do sistemna prisional,
em comunicagdo permanente com o Poder Judicidrio;

Il - empreender a sistematizagio dos dados registrados, garantindo a protec3o dos dados
pessoais sensiveis, bem como a disponibilizacio de informacdes de caréter piblico para
producdo de conhecimento que norteara a condugio da politica publica de atengdo 3s pessoas
egressas do sistema prisional do Estado, contribuindo para melhorias nas a¢8es desenvolvidas;

IV - planejar, administrar e monitorar, junto as politicas de protecdo social, os programas e
projetos de inclusdo e acesso a direitos do egresso, bem como o trabalho de promogio social
junto a familia;

V - articular, junto 3s politicas para mulheres, as agdes do Escritdrio Social ha promocdo e
garantia de direitos, implementando a¢des voltadas & promog3o de equidade de raga, género,
arientagdo sexual, geragdo, etnia;

VI - subsidiar o Escritdrio Social com o envio de copias de prontudrios e outros documentos
relativos 2 pessoa egressa.

Art. 13 A estrutura e o funcionamento do Escritdrio Social do Acre, bem como os seus
integrantes e respectivas atribuicBes, serdo estabelecidos em regulamento préprio,
considerando as fungdes de gestio, atendimento e articulagio interinstitucional.

cApfTULO IV

DO PROGRAMA POS-MSE




Art. 14 O Programa P6s-MSE do Acre serd gerido pelo Poder Executivo Estadual e terd como
competéncia realizar o acolhimento e o acompanhamento dos adolescentes e jovens pés-
cumprimento de medida socioeducativa de 12 a 21 anos e seus familiares, direcionando-os para
as politicas publicas sociais existentes.

§12 O Programa Pés-MSE serd de adesdo e safda voluntdria e acompanhara o adolescente em
até um ano apds o cumprimento da medida de internagdo ou semiliberdade.

§22 O Programa PGs-MSE garantird acesso 3 bolsa auxilio referente a um saldrio minimo, por no
maximo um ano, para os adolescentes e jovens inseridos no Programa e que ndo estejam
vinculados a acBes de profissionalizagiio com acesso a outro auxilio remuneratorio.

Art. 15 S3o areas de atuagio do Programa Pos-MSE, com vistas a efetivacdo da Politica de
Atencio ao Adolescente Pds-Cumprimento de Medida Socioeducativa:

1—Insergio do adolescente ou jovem na rede do territério das politicas publicas sociais de saide;

Il — Atendimento e acompanhamento socioassistencial, inclusive inser¢do em Programas de
Transferéncias de Renda e outros beneficios, programas e projetos;

It — Trabalho, aprendizagem, renda e qualificagfo profissional;
IV — Acesso 3s politicas educacionais (educa¢fio formal e ndo formal);

V — Desenvolvimento, produgio, formagdo e difusdo cultural, principalmente para o publico
jovem;

VI — Insergo nas politicas territoriais de esporte e lazer;

VIl — Encaminhamento dos adolescentes para a rede protetiva frente a identificagdo de
quaisquer formas de vicléncia;

VIl - identificagdo, acolhimento e atendimento de demandas especificas dos adolescentes, por
meio da formag3o de redes de institui¢Bes parceiras especializadas em tematicas relacionadas
as mulheres egressas, populagio LGBTQ, situa¢des de discriminagdo racial, de género ou
orientacio sexual, estrangeiros e indigenas, pessoas com deficiéncias ou com transtornos
mentais e pessoas que fazem uso abusivo de 4lcool ou outras substéncias psicoativas.

Pardgrafo Unico. Para o cumprimento do disposto neste artigo, poderdo ser estabelecidas
parcerias com orgdos publicos, instituicdes de ensino, organizagdes da socledade civil,
organismos internactonais e outras institui¢ses.

Art. 16 O Programa Pds-MSE sera gerenciado pelo Instituto Socioeducativo do Estado do Acre,
e serd implementado em parceria com o Sistema de Justiga e com a participagdo de redes de
politicas de protecio social, instituigbes piblicas e privadas, bem como organizagbes da
sociedade civil.

Art. 17 O Instituto Socioeducativo do Estado do Acre desenvolverd metodologia detalhada do
Programa Pds-MSE, senda que seus eixos considerardo ages como:



|- Articulagio com as equipes das unidades socioeducativas de internagio e semiliberdade, bem
comao com 6rgio responsavel pela execucio das medidas em meio aberto e o Poder Judiciarios
local para sensibilizagdo dos adolescentes para entrada no Programs;

Il - Critérios da porta de entrada;
Il — Critérios e etapas de inclusdo no Programa;
IV — Insergdo do adolescente e jovem na rede no territério;

V — Atividades de atendimento e acompanhamento dos adolescentes, jovens e, sendo o caso,
seus famlliares;

VI — Critérips e pré-desligamento e pds-desligamento;

Pardgrafo Gnico: O desligamento dos adolescentes e jovens do Programa Pds-MSE € voluntario
e se dard, a qualguer momento, a partir do pedido do adolescente e da andlise da equipe técnica
do programa, para os devidos encaminhamentos para a rede intersetorial.

Art.18 Com a finalidade de atender as acbes e demandas do Programa Pés-MSE, compete ao
Instituto Socioeducativo do Estado do Acre:

1 - assegurar o funcionamento do Programa Pés-MSE, conforme determinagdo do art. 94, inc.
XVill da Lei 8.065 de 1990;

I - assegurar a efetivagdo objetivos do Programa Pas-MSE dispostos no art. 82 desta norma;

Il - promover a estrutura¢do de equipe multidisciplinar do Programa, assegurando a
composico minima de Coordenador{a); Assistente Social, Psicédlogo(a), Pedagogofa),
Socioeducador(a)/Educador{a) Social e Assistente Administrativo.

IV -promover capacitacdo continuada da equipe do Programa e da rede social parceirs;

V —realizar, sempre que possivel, diagndstico situacional, mapeamento da rede € plano de a¢do
do Programa;

VI - Sistematizar dados e registrados dos adolescentes e jovens dos programas e seus familiares,
garantindo a protegdo dos dados pessoais sensiveis, bem como a disponibilizagdo de
informagtes de cardter publico;

Vil —realizar monitoramento e avaliagSo periédicas do Programa;

Art. 19 O detalhamento de estruturagdo, competéncia e funcionamento do Programa Pds-MSE
serdo estabelecidos em regulamento proprio.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAQ DO ESCRITORIO SOCIAL



Art. 20 O fluxo de atuacdo do Escritdrio Social deve prever formas de interfocucdo e atuagao
conjunta com as equipes psicossociais ou multidisciplinares dos estabelecimentos prisionais, das
Varas de Execucdo Penal e das Varas de Execugdo de Penas e Medidas Alternativas, organizando
agendas comuns e momentos de interagdo entre os ambientes interno e externo a prisdo como
estratégias de preparagio para a saida das pessoas privadas de liberdade das Unidades
Prisionais, consideradas pré-egressas.

§ 1° serd oportunizada orientacSo as equipes psicossociais ou multidisciplinares dos
estabelecimentos prisionais para que realizem o encaminhamento das pessoas privadas de
liberdade para o Escritdrio Social no momento de sua soltura ou desligamento.

§ 22 O acesso aos prontudrios fisicos ou digitais das pessoas pré-egressas deverd ser
oportunizado para as equipes do Escritério Social, a fim de permitir um fluxo continuo de
produ¢do de dados e informacBes acerca das garantias de direitos, resguardando o sigilo e a
protecdo dos dados pessoais sensiveis;

§ 32 O Escritdrio Social estimulard a pessoa pré-egressa e egressa a adesdo aos seus servigos,
sendo observada a voluntariedade, potencialidade individual, suas expectativas e demandas.

Art. 21. As normas de funcionamento e atuac¢fo do Escritério Social serfo fixadas em manual
com protocolos de atuacdo.

Art. 22 A Politica Pdblica de Atengdo as Pessoas Egressas dos Sistema Prisional serd
implementada, monitorada e avaliada pelo Comité de Politicas Penais do Acre, o qual terd
funcionamento estabelecido em regimento préprio.

CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E EMPREGABILIDADE PARA OS EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL

Art. 23 As empresas contratadas pela Administragdo Pdblica do Estado do Acre para a
construgdo de obras plblicas, assim como para a prestacio de servigos, deverdo reservar o
percentual minimo 3% (trés por cento) e maximo de 10% (dez por cento) das vagas necessdrias
a execucdo do pacto respectivo para egressos do sistema prisional do Acre, nos termos do
disposto na Lei 8666, de 21 de junho de 1993, e no decreto 9.450/2018 que institui a Politica
Nacional de Trabalho no ambite do Sistema Prisional - PNAT.

§ 12 Para efeito do disposto no art. 23, a empresa devera contratar, para cada contrato que
firmar, pessoas egressas do sistema prisional, nas seguintes propor¢des:

I - trés por cento das vagas, quando a execugdo do contrato demandar duzentos ou menos
funciondrios;

Il - quatro por cento das vagas, quando a execu¢io do contrato demandar duzentos e um a
quinhentos funciondrios;

1l - cinco por cento das vagas, quando a execugio do contrato demandar quinhentos e um a mil
funcionarios; ou




IV - seis por cento das vagas, quando a execugdo do contrato demandar mais de mil empregados.

§ 2° As vagas de que trata esta Lei deverdo ser disponibilizadas durante todo o periodo de
execugdo do contrato, sendo preenchidas apés sele¢do e indicagdo do Escritério Social,

§ 32 Se, por motivo justificado acolhido pelo contratante, a reserva de vagas ndo puder ser
observada, total ou parcialmente, as vagas remanescentes serfio revertidas aos trabalhadores
em geral.

§ 4° A reversdo de vagas aos trabalhadores em geral prevista no §3° também ocorrerd sempre
que o Escritorio Social, declarar formalmente que ndo dispde de pessoa com as caracteristicas
profissionais e psicossociais compativeis com as atividades a serem desenvolvidas pela empresa
contratada.

§ 5° O Escritdrio Social deverd fornecer a declaragdo referida no §42 deste artigo em até 90
{(noventa) dias, contados da data em que for formalmente instado pela empresa contratada a
indicar os beneficidrios do disposto neste artigo.

§ 6" Nas hipoteses em que a aplicagdo do percentual de 3% {trés por cento) previsto no caput
deste artigo resultar em ndmero fraciondrio, efetuar-se-4 o arredondamento para o niimero
inteiro subsequente mais proximo.

§ 7° A reserva de vagas prevista neste artigo também se aplica aos contratos firmados com
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo.

§ 8° O trabalho do egresso serd remunerado, ndo podendo ser inferior ao salério minimo.

§ 92 No decorrer da execugdo dos contratos, se houver acréscimos no quantitativo dos postos
de trabalho, devera ser mantida a proporcionalidade de vagas, ressalvado o previsto no § 3.

§ 10. A reserva de vagas para egressos sujeitos ao regime semiaberto, aberto, em livramento
condicional e ap6s cumprimento definitivo da pena nio se aplica aos contratos que envolvam
servicos de seguranga, vigilancia e servigos a serem prestados aos 6rgdos de seguranca publica.

Art. 24 Os beneficiados por esta Lei serdo contratados com observancia do disposto no Decreto-
lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidagdo das Leis do Trabalho, e suas posteriores
alteragtes, fazendo jus a todos os direitos sociais inerentes aos servigos prestados.

Art. 25 Caberd a Divisdo de Alternativas Penais e Inclusdo de Egressos a responsabilidade de
articular os érgdos estatais de controle e fiscallzacdo das politicas piblicas para que realizem a
fiscalizacdo dos contratos sujeitos & reserva de vagas de que trata este diploma legal.

§ 1° A ocorréncia de demiss@es ou impedimentos de qualquer tipo 3 realiza¢io do labor, ainda
que eventuais, de beneficidrios desta Lei deverd ser comunicada pela empresa contratada 2
Divisdo de Alternativas Penais e Egressos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para ado¢So
das providéncias pertinentes, inclusive quanto  atualizag3o de seus cadastros.

§ 2° Verificada a necessidade de substituigio do beneficidrio desta Lei em raziio das causas
indicadas no §1° deste artigo, a empresa contratada ters o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
do memento em que for informada pela Divisiio de Alternativas Penais e Egressos, dos dados do
substituto, para providenciar o preenchimento da vaga.

§ 3° A Divisdo de Alternativas Penais e Egressos fica autorizada a desenvolver, por meic do
Escritério Social, programa voltado aos beneficidrios desta Lei com vistas:




| — a capacitagdo profissional;

Il — 2o incentivo a educa¢io continuada, visando 3 formagiio e 3 possibilidade de qualificagio
profissional;

lil - ao fortalecimento da estrutura de defesa e resguardo dos direitos do apenado e valorizagdo
da auteestima individual;

IV - a regularizagdo da documentaciio bdsica dos presos e familiares;
V —a promog&o de cursos profissionalizantes para ajudar na inser¢io no mercado de trabalho;

V] —a realizagdo de a¢Bes culturais e de lazer coordenadas durante a visita dos filhos e para as
criangas que vivem com as mdes no Presidio Feminino;

VIl - agp estimulo ao fortalecimento das relagbes sdcio-familiares.

Art. 26 Os editais de licitag3o de obras e servigos nas condicdes referidas no art. 1° desta Lei e
respettivas minutas de contrato conterfio previso expressa definindo a obrigatoriedade das
empresas contratadas de observar as disposi¢bes desta Lei.

Pardgrafo Gnico. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subven¢do econdmica as pessoas
juridicas que contratarem, na forma estabelecida em regulamento, egressos do sistema
prisional do Estado, a ser regulamentada por legislagdo especifica e 0 descumprimento da
obrigacdo de reserva de vagas prevista nesta Lei sujeita o infrator as penalidades previstas na
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPfTULO VI

DA PROFISSIONALIZAGAD E TRABALHO PROTEGIDO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DO
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO E EGRESSOS

Art. 27 As empresas contratadas pela Administracdc PUblica do Estado do Acre para a
construcdo de obras piblicas, assim como para a prestagdo de servigos, deverdo comprovar o
preenchimento da cota de aprendizes prevista no art. 429 da Consolidag&c das Leis do Trabalho
— CLT {Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943).

§ 12 As empresas contratadas deverdo reservar o percentual mfnimo de 10% das vagas de
aprendizes indicadas no caput aos adolescentes e jovens egressos ou em cumptimento de
medida socioeducativa, ou que eles sejam contratados pelo meio alternativo de cumprimento
de cota ou cota social.

§ 2° Os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa poderdo advir de medidas de
meio aberto, semiliberdade, internagdo proviséria ou internagio;

§ 32 Os contratantes ndo poder3o expor o adolescente ou jovem aprendiz a atividades ou locais,
que por sua natureza ou condicBes, sejam suscetiveis de prejudicar sua satide, seguranga ou
moral, conforme Convengio no 182 da Organizaciio Internacional do Trabalho - OIT, promulgada
pelo Decreto no 3.597, de 12 de setembro de 2000 e Decreto ¢ 6.481, de 12 de junho de 2008;

et T T



