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Indico, nos termos dos arts. 169 a 171, da Resolugéo n°® 86/1990 —
Regimento Intemo da Assembleia Legislativa do Estado do Acre que, apés ouvida a
Mesa Diretora da ALEAC, seja encaminhado, ao Poder Executivo, o anteprojeto de lei
em anexo, que insfitui o Piso Salarial Estadual dos Profissionais da Educagéo Basica
Publica, no ambito do Estado do Acre.
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ANTEPROJETO DE LEI N° , DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

Institui o Piso Salarial Estadual dos
Profissionais da Educacado Basica Publica, no
ambito do Estado do Acre.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FAGCO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica estabelecido o Piso Salarial Estadual dos Profissionais da Educacgao
Basica Puablica do Estado do Acre, a saber:

| - professores;
Il - especialistas em educacao;

lli - servidores ndo-docentes, de apoio administrativo-educacional e técnicos
administrativo-educacionais.

Art. 2° O valor a que se refere o art. 1° sera equivalente ao valor do Piso Salarial
Nacional dos Profissionais do Magisténo Publico da Educacgdo Basica, de que trata a Lei
n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, vigente quando da publicacdo da presente lei, para a
formacgao em nivel médio, na modalidade normal, prevista no art. 62, da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece ‘as diretrizes e bases da educacdo nacional,
calculado de forma proporcional & carga horaria estipulada pela Lei Complementar
Estadual n° 67, de 29 de junho de 1999.

Art. 3° O valor do piso, aplicavel aos profissionais do magistério pablico e
especialistas em educagcdo com nivel superior tera, como referéncia inicial, o valor do
piso de que trata o art. 2°, acrescido de 50% deste mesmo valor.

Art. 4° O valor do piso, aplicavel aos servidores pablicos ndo-docentes, de apoio
administrativo-educacional e técnicos administrativo-educacionais sera equivalente aos
valores de referéncia dos art. 2° e 3°, conforme a formacgao de nivel médio ou superior.

Art. 5°. Os valores de que tratam os art. 2°, 3° e 4° da presente lei passardo a
vigorar a partir de 12 de janeiro de 2020 e serao integralizados como vencimento inicial
das carreiras dos profissionais da educacao basica publica do Estado do Acre.

§ 12 Os valores obtidos a partir da metodologia de calculo estabelecida pela
presente lei serdo acrescidos aos valores constantes nas “Tabelas de Vencimentos dos
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Profissionais do Ensino Publico Estadual”, de que trata o Anexo VI, da Lei
Complementar Estadual n°® 67, de 29 de junho de 1999, com a redacéo que Ihe foi
conferida pela Lei Complementar Estadual n® 330, de 6 de margo de 2017, de forma
progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| - A partir de 12 de janeiro de 2020, acréscimo de 50% da diferenca entre o valor
referido no arts. 22, 3° e 4° desta Lei, atualizado na forma do art. 62 desta Lei, e o
vencimento inicial da carreira vigente;

Il - A partir de 1° de julho de 2020, acréscimo dos demais 50% da diferenga entre
o valor referido no arts. 22, 3° e 4° desta Lei, atualizado na forma do art. 62 desta Lei, e
o vencimento inicial da carreira vigente.

§ 22 A integralizagao de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a
qualquer tempo pelo Poder Executivo do Estado do Acre.

Art. 6° O valor do Piso Salarial Estadual dos Profissionais da Educaco Basica
Pdblica do Estado do Acre sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do
exercicio financeiro seguinte ao da obtengao do valor de referéncia inicial, pela formula
constante no Anexo | da presente lei.

Paragrafo Gnico. A atualizacdo de que trata o caput deste artigo sera calculada
utilizando-se o percentual de variaggo da Inflagdo, medido pelo indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, acrescido do mesmo percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,
definido nacionalmente, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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JUSTIFICATIVA

O debate sobre o estabelecimento de parémetros e diretrizes, padronizados
nacionalmente, para que sejam cumpridos quando da elaboragdo, reformulagéo ou
atualizacdo de planos de cargos, carreiras e remuneracdc para profissionais da
Educacao Basica ndo é recente. A esse respeito, o art. 206, inciso VI e paragrafo tnico,
da Constituicao Federal de 1988, estabelece que:

| Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos
seguintes principios:

; (.)

VHI - piso salarial profissional naciorial para os
profissionais da educagdo escolar publica, nos termos de lei
federal. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 53, de
2006)

Paragrafo unico. A lei dispora sobre as categorias de
trabathadores considerados profissionais da educacéo
basica e sobre a fixagdo de prazo para a elaboracéo ou
adequacao de seus planos de carreira, no ambito da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

A Lei n° 8.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB), ja estipulava, em seu art. 67, inciso lll, o
seguinte:

Art. 87. Os sistemas de ensino promoverdo a
valorizag@o dos profissionais da educag&o, assegurando-
lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

()

I1I - piso salarial profissional;
(---)

No ano seguinte ao da entrada em vigor da atual LDB, a Resolugao CNE n° 3, de
8 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de Educacao estabeleceu que, ao elaborar
seus planos de cargos, carreiras e remuneracao dos profissionais da Educacéo, os entes
federados e seus respectivos sistemas de Educacao e redes publicas de Educagéo
Basica deveriam observar certas diretrizes, dentre elas, uma diferenca minima entre a
remuneracao de seus profissionais docentes de nivel médio e os de nivel superior.
Nesse sentido, assim dispunha o seu art. 6°, inciso V:
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Art. 6°. Além do que dispde o artigo 67 da Lei
9.394/1996, os novos planos de carreira e remuneragio do
magistério deverdo ser formulados com observancia do
seguinte:

(.)

V - a remuneragao dos docentes contemplara niveis
de titulagio, sem que a atribuida aos portadores de diploma
de licenciatura plena ultrapasse em mais de 50% (cinquenta
por cento) a que couber aos formados em nivel médio;

Mais de dez anos depois da entrada em vigor da atual LDB e da Resolugéo CNE
n° 3/1997, foi aprovada a Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que regula o piso salarial
nacional dos profissionais do magistério pablico da educagdo bésica. Tal lei representou
um avango para os professores e professoras do Brasil pois assegurou, ao profissional
do magistério, uma remuneracdo com padrdo nacional minimo, atribuida ao profissional
docente com formacéo minima de nivel médio, na modalidade Normal (magistério), a
ser obedecida pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Ap6s muita polémica em torno da vigéncia de tal obrigacdo legal, no dia
27/02/2013, o Supremo Tribunal Federal decidiu que a Lei n® 11.738/2008 passou a ter
validade a partir de 27 de abri de 2011, quando o STF reconheceu sua
constitucionalidade.

Ja no ano de 2014, a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que instituiu o atual
Plano Nacional de Educag@o - PNE, estabeleceu, em sua Meta 17, estratégia 17.3; e
Meta 18, o seguinte:

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério
das redes pulblicas de educagao basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

17.3) implementar, no ambito da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, planos de
Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educagdo basica, observados o0s critérios
estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantagao gradual do cumprimento da jornada de trabalho
em um Unico estabelecimento escolar;

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais
da educago basica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais
da educacao basica puablica, tomar como referéncia o piso
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salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso Vil do art. 206 da Constituicdo Federal.

No Estado do Acre, a Lei Complementar n° 67, de 29 de junho de 1999, instituiu
o atual Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR dos profissionais do ensino
publico estadual. A partir dai diversas alteracées foram promovidas em referido diploma
legal, para incorporar cada conquista advinda dos processos de negociagOes sindicais
havidas entre 0 governo do Estado e as entidades sindicais que representam as
diferentes categorias de trabalhadores em Educagao do Acre.

Posteriormente, a Lei Estadual n° 2.965, de 2 de julho de 2015, que institui o
Plano Estadual de Educac@o - PEE, por sua vez, estabeleceu, em sua Meta 17,
estratégia 17.6, o seguinte:

Meta 17: Desenvolver, até o final do segundo ano de
vigéncia deste plano, novos planos de carreira para a rede
estadual e redes municipais que assegurem a valorizacéo
dos profissionais da Educac8o Béasica e que tenha como
parametro a equiparagcdo do rendimento médio dos
professores ao de profissionais com formagao equivalente.

17.6. reestruturar o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos profissionais da educacgao, até o final do
segundo ano de vigéncia deste plano, estabelecendo
mecanismos de atualizagdo salarial;

Tomando como referéncia os parametros constantes no art. 206, inciso VIl e
paragrafo Gnico, da constituico Federal de 1988; no art. 67, inciso Ill, da Lei n°
9.394/1996 (LDB); no art. 6° inciso V, da Resolugdo CNE n°® 3/1997; na Meta 17,
estratégia 17.3 e Meta 18 da Lei n°® 13.005/2014 (PNE); e, por fim, na Meta 17, estratégia
17.6, da Lei Estadual n® 2.965/2015 (PEE), analisemos, de forma exemplificativa, o valor
do vencimento inicial da carreira de Professor P2 (nivel superior) 30h, da rede publica
estadual de Educacao Basica do Acre:

O valor atual estabelecido pela Lei Complementar n° 67/1999 (atualizado pela Lei
Complementar n°® 330/2017) para tal cargo é de R$ 2.402,68 (dois mil, quatrocentos e
dois reais e sessenta e oito centavos), em regime de trabatho de 30h. Por sua vez, o
valor do Piso Nacional, em vigor desde janeiro de 2019, é de R$ 2.557,54 (dois mil,
quinhentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos), para uma jornada
de trabalho de 40h semanais 0 que, proporcionalmente, equivaleria a um salario de R$
1.918,15 (hum mil, novecentos e dezoito reais e quinze centavos) para uma jomada de
trabalho de 30h, carga horaria aplicada no Acre.

Aplicando a férmula proposta na mencionada Resolug&o do CNE, incorporada ao
presente anteprojeto de lei, 0 valor do salario inicial do Professor P2 (nivel superior) seria
igual a soma do valor atual do Piso Nacional, proporcional a 30h (R$ 1.918,15) acrescido
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de 50% (R$ 959,07) deste mesmo valor, o que resultaria em uma monta de R$ 2.877,22
(dois mil, oitocentos e setenta e sete reais e vinte e dois centavos). Isso equivale a uma
diferenca de R$ 475,54 (quatrocentos e setenta e cinco reais e cinquenta e quatro
centavos) aos atuais R$ 2.402,68 (dois mil, quatrocentos e dois reais e sessenta e oito
centavos), valor atual da referéncia inicial da carreira, 0 que equivaleria a um aumento
de 19,75%.

Ainda segundo a presente proposta, esse valor seria incorporado ao atual valor
da referéncia inicial em duas parcelas iguais de R$ 237,27 (duzentos e trinta e sete reais
e vinte e sete centavos), sendo a 12 parcela incorporada em 1° de janeiro de 2020 e a
22 parcela em 1° de julho de 2020. Esse mesmo raciocinio seria aplicado para as demais
carreiras, docentes e nao-docentes.

A partir de 1° de janeiro de 2021, esse valor obtido a partir da data de
incorporacao da Ultima parcela necessaria para se atingir o valor de referéncia inicial do
piso seria corrigido todos os anos, automaticamente, segundo uma formula que
considera a variagao da inflacao, medida pelo IPCA, e a variagéo do valor aluno/ano do
FUNDEB. Essa seria a garantia que o profissional do magistério teria de reposicao
inflacionaria automatica, com o acréscimo da variagio da inflacdo; e de ganho real, com
o acréscimo da variagao do valor do custo aluno/ano do FUNDEB.

Por estes motivos é que apresentamos a presente INDICAGAO, COM
ANTEPROJETO DE LEI, para que seja remetida ao Poder Executivo e que, apos ouvida
a Secretaria de Estado de Educagéo (SEE) e a Procuradoria Geral do Estado (PGE)
seja emitido juizo de oportunidade e conveniéncia com o intuito de remeter, 8 ALEAC, o
respectivo projeto de lei regulamentando tal questao.

o FRANCISCO CARTAXO
15 de optubro de 2019
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