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ﬁ INDICACAO N.2///2019
\

Indico a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Acre,
com fundamentagdo no art. 169, da Resoluggdo n° 86/90 - Regimento interno
desta Casa Legislativa, que seja encaminhado expediente ao Excelentissimo
Senhor Governador do Estado, Gladson Cameli, no sentido de analisar a
possibilidade de enviar a esta Casa Legislativa o Anteprojeto de Lei em anexo
cuja ementa: “Acresce dispositivos "as Lei n. 3232, de 15 de margo de 2017,
revoga a Lei n. 2.853, de 3 de fevereiro de 2014 e da outras providéncias.”

Q&

Saladas Sessdes" Deputado FRANCISCO CARTAXO",
11 de junho de 2019.
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ESTADO DO ACRE

AMTEPROJETO DE LEI N° , DE DE DE 2019

Acresce dispositivos a Lei n® 3.232, de 15
de margo de 2017, revoga a Lei n°® 2.853,
de 3 de fevereiro de 2014 e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 3.232, de 15 de margo de 2017, passa a vigorar

acrescida do art. 9°-A, com a seguinte redagao:

“

Art. 9°-A. Fica extinta a Gratificagdo de Atividade Técnica — GAT a
que se refere a Lei n® 2.853, de 3 de fevereiro de 2014, passando os
servidores que ainda a percebem a serem regidos pelo disposto
nesta Lei.

§1° No ato de enquadramento do servidor abrangido pela hipétese
do caput, a GAT sera absorvida no vencimento basico do servidor,
observada a tabela constante no Anexo Unico desta Lei.

§2° O enquadramento sera automatico e prescindira de requerimento
por parte do servidor interessado, devendo o dirigente maximo da

secretaria, autarquia ou fundagio formaliza-lo através de Portaria.”
(NR)

Art. 2° O art. 10, da Lei n°® 3.232, de 15 de margo de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. Aplicam-se as disposigoes desta Lei aos ocupantes dos
cargos das carreiras de agente de atividade agropecuaria, técnico
agroflorestal, técnico em defesa agropecuaria e florestal inativos e
aos pensionistas respectivos, bem como aos servidores definidos no
art. 9°%-A, desta lei, com direito a paridade em seus beneficios, nos
termos da Constituigdo Federal” (NR).

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por

conta das dotagdes orcamentarias consignadas ao Poder Executivo.



ESTADO DO ACRE

A TEPROJETO DE LEIN® , DE DE DE 2019

Art. 4° Os efeitos financeiros decorrentes das alteragbes desta Lei
terao efeitos a contar da data de sua publicagéo.

Art. 5° Fica revogada a Lei n°® 2.853, de 3 de fevereiro de 2014.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, de de 2019, 131° da Republica, 117° do Tratado
de Petrdpolis e 56° do Estado do Acre.

Governador do Estado do Acre



Senhor Presidente,

Submeto a essa Augusta Assembleia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo e aprovagéo, atendidos
os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o Projeto de Lei que
“Acresce dispositivos a Lei n° 3.232, de 15 de margo de 2017, revoga a Lei n°
2.853, de 3 de fevereiro de 2014 e da outras providéncias.”

O presente projeto de lei visa corrigir algumas distorgoes
geradas com a edigdo da Lei n® 3.232, de 15 de margo de 2017, que teve por
objetivo instituir a estrutura da carreira dos cargos de agente de atividade
agropecuaria, técnico agroflorestal e técnico em defesa agropecuaria e florestal
da administragao direta e indireta do Estado.

Em verdade, o interesse do legislador sempre foi abranger
todos os servidores que inicialmente estavam contemplados pela Lei n® 2.853, de
3 de fevereiro de 2014, que instituiu a Gratificagéo de Atividade Técnica — GAT,
aos ocupantes dos referidos cargos, dentre outros que ndo mais existem na
estrutura da administragao direta e indireta do Poder Executivo.

Conforme posteriormente restou constatado, alguns cargos que
foram abrangidos inicialmente pela GAT, posteriormente tiveram suas
nomenclaturas alteradas pelas leis das respectivas autarquias e fundagdes, com o
objetivo de ajustar e uniformizar atribuigdes a atividade-fim dessas entidades.
Nesse processo, entretanto, ocorreu que alguns servidores remanescentes que
ainda percebem, na atualidade, a referida gratificagdo, ndo foram abrangidos pela
Lei n® 3.232, de 15 de margo de 2017.

Por tal razdo, consideramos que a medida enseja justa
corregdo legislativa, de forma a fazer com que a GAT seja definitivamente extinta,
passando a todos os servidores que ainda a percebem o direito de serem
enquadrados na referida legislagdo.

Com essas consideragdes, esperamos ter prestado os
esclarecimentos que se fazem necessarios para melhor compreenséo dos termos
da lei que ora temos a honra de submeter a aprovagao de Vossa Exceléncia.

Nesse sentido, submeto o presente Projeto de Lei ao exame
dessa Augusta Casa de Leis, baseado em motivos determinantes de minha
iniciativa, que se revestem de inegavel interesse puablico, solicitando que a sua
tramitagao se faga em regime de urgéncia.
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Atenciosamente,

Governador do Estado do Acre



LEI N. 3.232, DE 15 DE MARGO DE 2017

| Institui a estrutura da carreira dos cargos de
| agente de atividade agropecudria, técnico
‘ agroflorestal e técnico em  defesa

agropecuaria e florestal da administragdo
direta e indireta do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FAGO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO |
Da Carreira dos Agentes de Atividade Agropecuaria, Técnico Agroflorestal e Técnico em Defesa
Agropecuaria e Florestal

Segéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Esta lei dispbe sobre a estrutura da carreira de nivel médio dos cargos de agente
de atividade agropecudria, técnico agroflorestal e técnico em defesa agropecudria e florestal.

Art. 2° Os cargos das carreiras de agente de atividade agropecuaria, técnico agroflorestal
e técnico em defesa agropecudria e florestal serdo providos por concurso plblico, exigido o ensino
médio completo e as formagdes técnicas respectivas, que poderdo ser discriminadas em regulamento
elou no edital do concurso.

Paragrafo Gnico. A formagdo serd comprovada por meio de apresentagio de
diploma/certificado reconhecido pela rede oficial de ensino.

Art. 3° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatorio e classificatorio, e podera ser realizado em etapas quando a natureza do cargo
exigir complementagdo de formagdo ou de especializagdo, incluindo o que for definido no edital do
CONCUrso.




Segao Il
Da Estrutura da Carreira e do Vencimento

Art. 4° A carreira dos cargos de agente de atividade agropecuaria, técnico agroflorestal e
técnico em defesa agropecuéria e florestal é estruturada em dez niveis e tera retribuigdo pecuniaria
denominada “vencimento’, cujos valores serdo concedidos de forma escalonada, conforme tabela

constante no Anexo Unico desta lei.

Paragrafo Unico. Os niveis referidos no caput sdo organizadas de Aa J.

Art. 5° O desenvolvimento nas carreiras contempladas nesta lei far-se-a por meio de
progressdo, compreendida como sendo a passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra

imediatamente superior.

Paragrafo Gnico. A progressdo dependera do cumprimento do intersticio de trinta e seis

meses em cada nivel salarial, observado o disposto no art. 4° desta lei e seu Paragrafo unico.

Secao lll
Das Vantagens

Art. 6° Além do vencimento basico, os ocupantes dos cargos agentes de atividade
agropecuaria, técnicos agroflorestais e técnicos em defesa agropecuaria e florestal fardo jus as
seguintes vantagens:

| - gratificagao natalina;

Il - adicional de férias;

Il - diarias, ajudas de custo e transporte;

IV - adicional de titulagéo; e

V - gratificagdo de sexta parte.

§ 1° Ficam absorvidas no vencimento basico dos cargos a que se refere esta lei:

| - gratificagdo por atividade de campo, prevista na Lei n® 2.267, de 31 de margo de 2010
e na Lein®2.249, de 21 de dezembro de 2009;

Il - gratificagdo de atividade técnica - GAT, prevista na Lei n° 2.853, de 3 de fevereiro de
2014;




Il - gratificagdo de defesa e inspegédo agropecudria, prevista na Lei n® 2.249, de 21 de
dezembro de 2009; e

IV - gratificagdo de atividade de agricultura e pecuaria — GAAP, prevista na Lei n°® 1.465,
de 4 de julho de 2002.

§ 2° Ficam asseguradas aos ocupantes dos cargos contemplados nesta lei as vantagens e
garantias asseguradas pela Lei Complementar n°® 39, de 29 de dezembro de 1993, naquilo em que néo

conflitarem com esta lei.

Art. 7° O adicional por titulagdo, no méximo de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento bésico do servidor, serd concedido aos servidores detentores de titulos de graduagao,

expedidos por instituigdes reconhecidas pelo MEC.

§ 1° Néo seré pago adicional de titulagdo de maneira cumulativa para os detentores de
mais de uma titulag&o.

§ 2° Fica assegurado o adicional de titulagdo percebido nos termos de sua concessao,

inclusive nos proventos de aposentadoria.

CAPITULO Il
Das Disposigdes Gerais e Transitérias

Segao |
Do Enquadramento

Art. 8° Os atuais ocupantes dos cargos das carreiras de agente de atividade
agropecuaria, tecnico agroflorestal e técnico em defesa agropecuaria e florestal serdo enquadrados no
nivel correspondente ao tempo de servico na carreira, contando-se o intersticio de trinta e seis meses
em cada nivel,

§ 1° No enquadramento, havendo redugéo de remunerago decorrente da aplicagéo desta
lei, a diferenca serd paga em verba destacada, a titulo de vantagem pessoal, nominalmente
identificada, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.



§ 2° O enquadramento previsto no caput deste artigo sera observado inclusive, no ato de

concessao da aposentadoria.

Art. 9° Para a primeira progressdo na forma de desenvolvimento funcional instituida por
esta Lei, apds o enquadramento de que trata o artigo anterior, sera computado o intersticio inferior a
trinta e seis meses, constante do assentamento funcional do servidor, ou desde a data da posse para o

caso da primeira progresséo na carreira.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més

integral.

Segaolll
Das disposigdes finais
Art. 10. Aplicam-se as disposigdes desta Lei, no que couber, aos ocupantes dos cargos
das carreiras de agente de atividade agropecuaria, técnico agroflorestal e técnico em defesa
agropecuaria e florestal inativos e aos pensionistas respectivos, como direito @ paridade em seus

beneficios, nos termos da Constituigdo Federal.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das dotagbes

orgamentarias consignadas ao Poder Executivo.
Art. 12, Aplicam-se subsidiariamente a Lei Complementar n® 39, de 29 de dezembro de

1993.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o com efeitos financeiros a partir
de 1°de janeiro de 2018.

Rio Branco, 15 de margo de 2017, 129° da Repiblica, 115° do Tratado de Petrépolis e
56° do Estado do Acre.

TIAO VIANA
Governador do Estado do Acre



ANEXO UNICO

VENCIMENTO BASICO

NIVEL | A partir de 1° de janeiro de 2018 | A partir de 1° de junho de 2018
A 2.205,78 4.411,56
B 2.426,35 4.852,71
C 2.646,93 5.293,86
D 2.867,50 5.735,01
E 3.088,08 6.176,16
F 3.308,65 6.617,31
G 3.529,23 7.058,46
H 3.749,80 7.499,61
| 3.970,38 7.940,76
J 4,190,95 8.381,91




LEI N. 2.853, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2014

“Cria a Gratificag@o de Atividade Técnica - GAT,
aos ocupantes dos cargos de técnico em
agropecuaria, técnico agricola, técnico
agroflorestal e técnico em extensdo rural do
Estado, das Autarquias e das Fundagoes
Publicas, instituidas e mantidas pelo Poder
Publico.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Gratificagdo de Atividade Técnica GAT, no valor de R$ 840,00
(oitocentos e quarenta reais), aos ocupantes dos cargos de técnico em agropecudria, técnico agricola,
técnico agroflorestal e técnico em extensao rural do Estado, das Autarquias e das Fundagdes Publicas,
instituidas e mantidas pelo Poder Pablico.

Art. 2° A GAT incorporar-se-a aos proventos do servidor que a esteja recebendo por cinco
anos consecutivos no ato da aposentadoria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir
de 1° de margo de 2014.

Rio Branco, 3 de fevereiro de 2014, 126° da Republica, 112° do Tratado de Petropolis
e 53° do Estado do Acre.

TIAO VIANA
Governador do Estado do Acre
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Sll‘ D!(ATO DOS TE(& COS AGR coLas po ESTAE)(} Do SACRE

Of. n. ° 10/2019/SINTAG-AC

Rio Branco-Acre, 28 de maio de 2019.

A sua Exceléncia, o Senhor

STG Cadmiel Bonfim

Deputado Estadual PSDB-AC
? Nesta,

Senhor Deputado,

Em junho de 1979, a coordenagao nacional dos Técnicos Agricolas, hoje,
FENATA, organizou o movimento acreano dos Técnicos Agricolas (Associagao
Profissional dos Técnicos Agricolas do Acre — ASTECA), a época, o cerne da
luta era a Regulamentagao Profissional (pois com a Lei 5.194/66, o CREA,
passou a pérseguir a atuacao do Técnico Agricola no mercado de trabalho), ou
seja, a Regulamentagao da Lei 5.524/68; organizado o Movimento Nacional dos
Técnicos Agricolas em todo o Brasil, conquistamos a Regulamentagéo da
Profissédo através do Decreto 90.922/85, ampliando o mercado de trabaiho,
dando seguridade juridica para o livre exercicio da profissao.
No ano de 1987, conquistamos através da Portaria N° 3.156/87, o
enquadramento do Profissional Técnico Agricola em suas diversas Modalidades
a condicao de Profissional Liberal, o qué, a partir de entao, possibilitou a criacao
dos Sindicatos dos Técnicos Agricolas, hoje consolidados por todo o pais.
Dada a politica de estado, que a época incentivava a ocupagdo dos
} seringais inativos, pela decadéncia do ciclo da borracha, através dos grandes
i projetos desenvolvimentistas e da reforma agraria no inicio da década de 70, a
maioria das frentes de trabalho eram executadas por profissionais Técnicos
Agricolas, recebendo bons salarios e condigbes dignas de trabalho;
consequentemente, a luta das Entidades de Classe se deu no campo das
atribuicdes profissionais, pois o “Famigerado Sistema CONFEA/CREA”, insistia
e insiste em suprimir as nossas atribuicdes profissionais garantidas em Lei, nos

obrigando a acionar a justica sempre que provocados.

* Rua Cidade Nova, 209-JOAFRA | 69.919-382 | (68)99923-1593 | Rio Branco/AC | www.sintag-ac.com.br | sintag-ac@fenata.com.br



ALADO A

- B®SINTAGAC &

SIND!CATO DOS TE(H(OS AGRICOLAS DO ESTM)O Do ACRE

Na década de 90, o governo Collor, através de sua politica, desestruturou
o Sistema EMBRATER, contingenciando aporte financeiro as EMATER em todo
o brasil, ficando a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural a cargo dos Estados,
com a superinflagdo, os salarios perder o seu poder de compra, deixando na
penuria esses profissionais.

Como a ASTECA, estava em maos de um grupo politico partidario,
perdemos o tempo de reacao, e as consequéncias foram as perdas ao longo das
décadas seguintes; em 1999, um grupo de Técnhicos Agricolas sob a orientagéo
da FENATA, funda o SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLS DO ESTADO
DO ACRE - SINTAG-AC, com o objetivo de reconquistar os salarios da época
de ouro da Extensdo Rural, e resgatar a autoestima desses profissionais que
tanto contribui para o progresso do Setor Produtivo do nosso Estado; ledo
engano, pois a organizagao caiu novamente em maos que estavam a servigo da
politica partidaria.

Em junho de 2008, através da FENATA, reativamos o nosso Sindicato,
visando a inserc¢&o dos Técnicos Agricolas na Lei 2.021/2008 (Lei Cartaxo), e foi
a partir desse marco, que a nossa luta ganhou corpo, com a ades&o dos colegas
do interior que abracaram a causa; convencemos o Poder Executivo da
importancia desses profissionais no campo (atuando na pesquisa, extensao rural,
na defesa agropecuaria e florestal e meio ambiente); essa luta, resultou na
edicao da Lei 2.853/14, que instituiu a Gratificagéo de Atividade Técnica — GAT.

Com a conquista do PCCS (Plano de Cargo Carreira e Salario) dos
Técnicos Agricolas da Prefeitura Municipal de Rio Branco em 2015,
apresentamos em fevereiro de 2016, a equipe de governo projeto semelhante
(Anexo 1), e, a partir de entdo, passamos a negociar valores, impacto financeiro
e orcamentario até o envio da mensagem governamental a Assembleia
Legislativa em fevereiro de 2017 (Anexo II).

Esse breve contexto, se faz necessario para balizar Vossa Exceléncia na
tomada correta de decisdo, além de fornecer documentos que irdo subsidia-lo
de informactes; a Lei, Nobre Deputado, foi negociada para contemplar os
Técnicos Agricolas em suas diversas Modalidades ocupantes dos cargos de
TECNICO AGROFLORESTAL, TECNICO EM EXTENSAO RURAL, TECNICO

Rua Cidade Nova, 209-JOAFRA | 69.919-382 | (68)99923-1593 | Rio Branco/AC | www.sintag-ac.com.br | sintag-ac@fenata.com.br .
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SIM)!CATG D3 TE(N?COS AGRICOLAS DO ESTADO DO ACRE

ADMINISTRATIVO E  OPERACIONAL, TECNICO EM DEFESA
AGROPECUARIA E FLORESTAL, AGENTE DE  ATIVIDADE
AGROPECUARARIA, TECNICO EM ARECNICO EM ARMAZENAMENTO E
LOGISTICA, ASSISTENTE DE PESQUISA, ASSISTENTE TECNICO, TECNICO
DE CAMPO NIVEL MEDIO, no &mbito da administracdo direta e indireta, da e
indireta, das autarquias e fundag¢des publicas do Estado do Acre, conforme
impacto financeiro (Anexo lll).

Em verdade, o interesse do legislador sempre foi abranger todos os
servidores que inicialmente estavam contemplados pela Lei n° 2.853, de 3 de
fevereiro de 2014, que instituiu a Gratificagcado de Atividades Técnicas — GAT,;
portanto, a alteragéo da 3.232 de 15 de margo de 2017, corrige uma distorgéo
na técnica legislativa, dando a esses servidores seguranga juridica € isonomia
salarial (Anexo IV, Parecer PGE, que garantiu a isonomia da GAT e anexo V,
Relagéo dos Técnicos Agricolas a serem inseridos na Lei).

Com essas consideragdes, esperamos ter prestado os esclarecimentos
que se fazem necessarios para melhor compreensao dos termos da lei que ora

temos a honra de submeter a aprovagédo de Vossa Exceléncia.

Atenciosamente,

dqQs Santos Sil:;;

& — AC

Téc.

FILADO A :
=)

- FENATA ©
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FENATA

Federagdo Nacional dos Técnicos Agricolas

SINTAG-AC
% Sindicato dos Técnicos Agricolas do Estado do Acre

FILIADO A FENATA

Of. n.° 01/2016/SINTAG-AC

Rio Branco, 23 de margo de 2016.

A Sua Senhoria, o Senhor
GILVANDRO SOARES DE ASSIS
Assessor Especial de Governo

Nesta.

Assunto: Proposta salarial.

Senhor Assessor,

Considerando os avangos, e os investimentos feitos pelo Governo do Estado do Acre no
setor produtivo, bem como a aten¢do dispensada por esta gestdo aos profissionais Técnicos
Agricolas nas suas diversas modalidades, O SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DO
ESTADAO DO ACRE SINTAG-AC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com sede e fébrum nessa cidade, por seu representante legal que ao final subscreve, vem mui
respeitosamente, apresentar proposta salarial em anexo, que contempla 226 (duzentos e vinte e
seis) profissionais Técnicos Agricolas em suas diversas modalidades ocupantes dos cargos de
TECNICO AGROFLORESTAL, TECNICO EM EXTENSAO RURAL, TECNICO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, TECNICO EM DEFESA AGROPECUARIA E
FLORESTAL, AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA, TECNICO EM
ARMAZENAMENTO E LOGISTICA, ASSISTENTE DE PESQUISA, ASSISTENTE

TECNICO, TECNICO DE CAMPO NIVEL MEDIO, no ambito da administragdo direta e
indireta, das autarquias e fundag¢des publicas do Estado do Acre.

Atenciosamente

Endereco: Rua Alexandre Farhat, 112, Bairro IPASE, CEP 69.906-410 Rio Branco — Acre
Fone: (68) 9204-7520 /(68) 9923-1593/(68) 8407-4439 CNPJ 04.915.730/0001-73 - Fundado em 1999
E-mail: sintag-ac@fenata.com.br/sintagac@hotmail.com
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FENATA

Federag8o Nacional dos Técnicos Agricolas

SINTAG-AC

& Sindicato dos Técnicos Agricolas do Estado do Acre

Filtado a FENATA

Justificativa

A presente proposicdo visa estender aos profissionais de nivel médio, registrados
perante os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, piso salarial minimo
correspondente a jornada de trabalho de 40 horas semanais com base na remuneragdo
atribuida através em lei estadual para os diplomados pelos cursos regulares superiores que
exigem também registro profissional perante os Conselhos Regionais de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia a chamada Lei do Engenheiro ou Lei Cartaxo.

Nao se trata da instituicdo de novos pisos salariais, mas apenas de harmonizagdo e
tratamento isonémico para atividades técnicas abrangidas por um mesmo sistema de registro
e fiscalizagdo profissional, como é o caso dos Técnicos Agricolas em todas as suas modalidades
e os Engenheiros, Arquitetos, Gedlogos, Gedgrafos, Médicos Veterinarios e Zootecnistas,
abrangidos pela Lei Cartaxo (Lei n? 2.021/2008).

Tal proposi¢ao nao foi pensada de forma aleatéria e tnica, mas sim, com base no
PROJETO DE LEI n2 2861/2008, da Camara dos Deputados, que estende aos técnicos de nivel
médio regularmente inscritos nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e

Agronomia, e aos de Quimica o piso salarial minimo, correspondente a 66% do valor fixado

para os profissionais relacionados na alinea “b” do art. 42 da Lei n? 4.950-A, de 22 de abril

de 1966. Para jornada de trabalho de 40h (quarenta) horas semanais.

No dia 5 de novembro é comemorado o dia do Técnico Agricola, em homenagem a
Lei n? 5.524, sancionada pelo entdo presidente da Republica Costa e Silva no dia 5 de
novembro de 1968.

Ao longo desses 45 anos, os avangos profissionais foram extremamente
significativos, na medida em que o técnico agricola pode ser responsdvel técnico pelas
empresas de Topografia, Projetos Agricolas, Seguro Agricola, elaborar Pareceres Técnicos,
emitir Laudos de Licenciamento Ambiental, expedir Receitudrio Agricola, dentre outras.

Esses profissionais sdo registrados e fiscalizados pelo sistema CONFEA/CREA, e

fazem parte da _mesma carreira_da _agronomia, conforme estabelece a resolugdo n?

473/2002, do Conselho Federal de Engenharia Arquitetura e Agronomia, e ainda Parecer da
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Cémara Técnica de Agronomia do CREA/ACRE (Oficio n? 71/GAB/DAC/CREA-AC, de 18 de
fevereiro de 2011).

Hoje essa categoria soma 250.000 (duzentos e cingiienta mil) técnicos agricolas
espalhados de norte a sul, de leste a oeste, neste imenso pais, chamado Brasil. Fonte:
Federagdo Nacional dos Técnicos Agricolas — FENATA.

Atualmente, temos entidades de representatividade dos técnicos agricolas
(sindicatos e associa¢des) em todos os Estados Brasileiros.

Tracando um paralelo entre as legislacdes que tratam das profissdes de Engenheiro
Agronomo e Técnico Agricola ou Técnico em Agropecudria observa-se a grande semelhanga
de atribui¢Bes, razdo pela qual, ambas as atividades técnicas pertencem a um mesmo sistema
de registro e fiscalizagdo profissional, conforme pode ser demonstrado a seguir:

A Resolugdo do Conselho Federal de Engenharia Arquitetura e Agronomia — CONFEA
n?. 218, de 29 de junho de 1973 estabelece em seu Art. 52 que compete ao ENGENHEIRO
AGRONOMO as atividades de 01 a 18 do Art. 12 dessa resolucdio, referentes & engenharia
rural; construcdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigagdo e drenagem
para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos;
tecnologia de transformac¢do (acucar, amidos, dleos, laticinios, vinhos e destilados);
beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais; zootecnia; agropecuaria;
edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia
agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagdo na agricultura; implementos agricolas;
nutricdo animal; agroecologia; bromatologia e racdes; economia rural e crédito rural; seus

servigos afins e correlatos.;

Atividade 01 - Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;
Atividade 02 - Estudo, planejamento, projeto e especificagdo;
Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econémica;

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria;
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Atividade 05 - Dire¢do de obra e servigo técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliag@o, arbitramento, laudo e parecer
técnico;

Atividade 07 - Desempenho de cargo e fungdo técnica;

Atividade 08 - Ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e
divulgagdo técnica; extensdo;

Atividade 09 - Elaboragdo de orgamento;

Atividade 10 - Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
Atividade 11 - Execugdo de obra e servigo técnico;

Atividade 12 - Fiscaliza¢@o de obra e servigo técnico;

Atividade 13 - Produgdo técnica e especializada;

Atividade 14 - Condug¢do de trabalho técnico;

Atividade 15 - Condug¢do de equipe de instalagdo, montagem, operagdo,
reparo ou manutengao;

Atividade 16 - Execugdo de instalag@o, montagem e reparo;

Atividade 17 - Operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo;

Atividade 18 - Execugdo de desenho técnico.

A mesma resolug3o em seu Art. 24 Estabelece que compete ao TECNICO DE NIVEL MEDIO, as
atividades de 07 a 12 e de 14 a 18 do Art. 12 dessa Resolugdo.

| - O desempenho das atividades 14 a 18 do artigo 19 desta Resolugdo,
circunscritas ao dmbito das respectivas modalidades profissionais;

' Il - As relacionadas nos niumeros 07 a 12 do artigo 12 desta Resolugéo,
desde que enquadradas no desempenho das atividades referidas no item

| deste artigo.

Enderego: Rua Alexandre Farhat, 112, Bairro IPASE, CEP 69.906-410, Rio Branco — Acre
Fone: (68) 9204-7520 / (68) 9923-1593 CNPJ 04.915.730/0001-73 — Fundado em 1999
E-mail: sintag-ac@hotmail.com / sintagac@gmail.com




FENATA

Federacéo Nacional dos Técnicos Agricolas

SINTAG-AC

Y Sindicato dos Técnicos Agricolas do Estado do Acre

Fillado a FENATA

O Decreto n2 90.922, de 6 de fevereiro de 1985, alterado pelo Decreto n2 4.560, de 30 de
dezembro de 2002; estabelece em seu Art. 62 as atribuigdes dos técnicos agricolas de 22 grau

em suas diversas modalidades.

As atribuicbes dos técnicos agricolas de 2° grau em suas diversas
, modalidades, para efeito do exercicio profissional e da sua fiscalizacdo,

respeitados os limites de sua formag@o, consistem em:

| - desempenhar cargos, fung¢bes ou empregos em atividades estatais,

paraestatais e privadas;

Il - atuar em atividades de extens@o, assisténcia técnica, associativismo,

pesquisa, andlise, experimentag@o, ensaio e divulgagdo técnica; (Redacdo dada

pelo Decreto n2 4.560, de 30.12.2002)

Il - ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos
curriculos do ensino de 12 e 22 graus, desde que possua formagéo especifica,
incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério, nesses dois niveis de

ensino;

IV - responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos e assisténcia técnica nas

dreas de: (Redacdo dada pelo Decreto n® 4.560, de 30.12.2002)

a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio;

(Alinea incluida pelo Decreto n2 4.560, de 30.12.2002)

b) topografia na drea rural; (Alinea incluida pelo Decreto n? 4.560, de

30.12.2002)

c) impacto ambiental; (Alinea incluida pelo Decreto n2 4.560, de 30.12.2002)
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d) paisagismo, jardinagem e horticultura; (Alinea incluida pelo Decreto n?®

4.560, de 30.12.2002)

e) construgdo de benfeitorias rurais; (Alinea incluida pelo Decreto n? 4.560,

de 30.12.2002)

f) drenagem e irrigagdo; (Alinea incluida pelo Decreto n2 4.560, de

30.12.2002)

V - elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de

incorporacdo de novas tecnologias; (Redacdo dada pelo Decreto n2 4.560, de

30.12.2002)

VI - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,

arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas:

a) coleta de dados de natureza técnica; (Redacdo dada pelo Decreto n2 4.560,

de 30.12.2002)

b) desenho de detalhes de construgées rurais; (Redacdo dada pelo Decreto n?

4.560, de 30.12.2002)

c) elabora¢do de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos,

instalagdes e mdo-de-obra; (Redacio dada pelo Decreto n2 4.560, de 30.12.2002)

d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de

seguranga no meio rural; (Redacio dada pelo Decreto n2 4.560, de 30.12.2002)

e) manejo e regulagem de mdquinas e implementos agricolas; (Redacdo dada

pelo Decreto n2 4.560, de 30.12.2002)
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f) execugdio e fiscalizagbio dos procedimentos relativos ao preparo do solo até
a colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializagéo dos produtos

agropecudrios; (Redacdo dada pelo Decreto n2 4.560, de 30.12.2002)

g) administragéo de propriedades rurais; (Redacdo dada pelo Decreto n2

4.560, de 30.12.2002)

VIl - conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a

respectiva formagdo profissional;

VIl - responsabilizar-se pelo planejamento, organizagio, monitoramento e

emissdo dos respectivos laudos nas atividades de : (Redacdo dada pelo Decreto

n? 4.560, de 30.12.2002)

a) exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas

caracteristicas; (Alinea incluida pelo Decreto n2 4.560, de 30.12.2002)

b) alternativas de otimizagdo dos fatores climdticos e seus efeitos no

crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; (Alinea incluida pelo

Decreto n2 4.560, de 30.12.2002)

¢c) propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de

vegetacgdo; (Alinea incluida pelo Decreto n? 4.560, de 30.12.2002)

d) obtengdo e preparo da produgdo animal; processo de aquisic@o, preparo,
conservac@io e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais;

(Alinea incluida pelo Decreto n? 4.560, de 30.12.2002)

e) programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;

(Alinea incluida pelo Decreto n2 4.560, de 30.12.2002)

f) produgéo de mudas (viveiros) e sementes; (Alinea incluida pelo Decreto n?
4.560, de 30.12.2002)
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IX - executar trabalhos de mensurag@o e controle de qualidade;

X - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e

materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando;

XI - emitir laudos e documentos de classificagGo e exercer a fiscalizagGo de

produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

Xl - prestar assisténcia técnica na aplicagGo, comercializagGo, no manejo e
regulagem de mdquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos
especializados, bem como na recomendagdo, interpretagdo de andlise de solos e
aplicagdo de fertilizantes e corretivos;, (Redacdo dada pelo Decreto n? 4.560, de

30.12.2002)

Xl - administrar propriedades rurais em nivel gerencial;

XIV - prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas,

comuns e melhoradas;

XV - treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo

ou manutengdo; (Redacdo dada pelo Decreto n2 4.560, de 30.12.2002)

XVI - treinar e conduzir equipes de execugGo de servigos e obras de sua

modalidade;

XVIl - analisar as caracteristicas econémicas, sociais e ambientais,
identificando as atividades peculiares da drea a serem implementadas; (Redacao

dada pelo Decreto n? 4.560, de 30.12.2002)

§ 19 Os técnicos em Agropecudria poderdo, para efeito de financiamento de
investimento e custeio pelo sistema de crédito rural ou industrial e no démbito

restrito de suas respectivas habilitagdes, elaborar projetos de valor nGo superior a

1.500 mvr.

——reee ) ——
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Esses profissionais atuam nos mais diversos setores da Administra¢do Publica do
Poder Executivo, quer seja na agricultura, pecudria de pequeno, médio e grande porte, quer
seja na piscicultura. Esses profissionais também s3o responsaveis pela execugdo do Crédito
Rural e programas como: PPA — Programa de Aquisigdo de Alimentos e Brasil Sem Miséria;
Programa de Mecanizagdo Agricola como forma de controle da expansdo do desmatamento.
Outras atribuigOes: Receitudrio Agrondmico e Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART.

Por essa razdo esperamos contar com apoio do Governo do Estado do Acre para
esta justa reivindicagdio de um contingente que tanto tem contribuido para o
desenvolvimento do Estado do Acre. Vale destacar que ja esta firmado o apoio incondicional
dos 24 deputados que compdem a atual legislatura, no sentido de aprovar projeto de lei
enviado pelo executivo estadual aquela casa, cujo teor seja o de atribuir um piso salarial a

categoria dos técnicos agricolas em todas as suas modalidades.

Na certeza de contar com vosso apoio, subscrevo-me.

Téc. Agr. José Paulo dos Santos Silva
Presidente do SINTAG — AC.
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Submetc = essa Augusta Assembisia Legislative, por
intermédio de Vossa Exce¥dncia, pate fins de apreciaglio e aprovaglo, atendidos
os dispositivos que disciplinam ¢ processs legisiativo, o Proieto de Lei que
“institui a estutura da uarreira dos carges de Agente de Advidade
Agropecuaria, Técnico Agrofiorestal e Técnico em Defesa Agropecudris
Finrestal dz Adminletragdo Direiz ¢ Indireta do Estado do Acre.”

A presents proposicic visa estabelecer um Plano de Cargos,
Carrsira & Remuneracao 208 ocupantes dos cargos de Agente de Ativideds
Agropecudria, Técnico Agroficrestal e Técnico em Defesa Agropecudria e
Floresial da Administracao Direta e Autarguias ¢ FunidagSes do Estado do Acre,

A intencio do projetc & estabelecer 2 essas profissionals,
originatiament® denominados Téenicos Agriccias do Estado do Acre, em suas
diversas modalidades, piso salarial minimo, equiparando sua base ramuneratéria
com os profissionaie de mesma atribuig@o pertencentes a0 quadrs de ssividores
do municipio de Rie Branco. )

Para fins de sonceltuacfio o ssparagho da oarreirs, am uma
(nica lsgistacdo, importante ressaliar gue & atribuigho desses profissionais estd
regulamentada dentro da modalidade da Engenharia Agronbmica, conforme
Resclucao CONFEAICREA n® 473, do 26 de novembro de 2002, & paressr da
Camara Técnica de Agronomia do CREAJAC, constiluindo assim, uma mesma
cerreira (Agronomiz). S30 registrades € fiscalizados peld mesmo conssine
(CREA-AC), portanto distinia do ensino médic nommal, pois aguele que fol
sontratads como Agenies Adminietralive que concluiu apsnas ¢ 2° grau normal
cuje cafga horiiz & de spenas 2400 horasiaulas (Fonie: porial do MEC),
legaimerie ndo pode ser compsarado a esses profissicnais, cuia cargs hordria
waria de €.120 horasfaulas & 4.752 horas/aules, pera agusies forrnados fora ¢
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Assim, entendemos que a separacso desses agentes piblicos,
em plano préprio, gera seguranga juridica e prospecta a valorizaglo esss
categoria de profissionals, razio pelz gual, com essas consideraches, espero tef
prestade 08 esclarecimentos que se fazem necessarios para methor compreenséo
dos termos da iei que ora tenho 2 honra de submeter 20 exame dessa Augusta
Lasa de Leis, baseade em. motives determinantss de minha iniciativa, que se
revestem de inegével interesse publico.

Com essas consideragSes, espero fer prestade os
esclarecimentos que se fazem necessérics para melhor compreenséo dos termos
da iei que ora tenhe a honra de submeter 26 exame dessa Augusta Casa de Leis,
hzseadoc em motivos detemninantes de minha iniciativa, que se revestem de
inegavel inferesse piblico.

Atenciozamente, |

T U

Tido Viana
Governader do Estade do Acre
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Secretaria de Estado da Gestao Administrativa
Diretoria de Administragdo e Controle

Simulacto de Impacto Técnicos Agricolas - Setembro/2018

Tot Servidores

Valor Total Atual®

{ Lotaglc Fofha ==>

10 __SECRETARIA EXTENSAQ AGROF E PRODUGAD FAMILIAR

32

93.185,04

Valor Total Novo*
T 8146008 18230581

Diferenga Total

Cargo Carrelra ==>

AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA

1"

37.333,22

97.870,98

60.53777

Matricyla Contrplo  Nome
337870 1 ELIAS DAJER GONCALVES
71480 FRANCISCO CARLOS MAGALHAES
74020 JOAQ OTHONIEL CARVALHO DE SQUZA
81272 JORGE HENRIQUE PAZ DE AQUINO
198380 JOSE CARLOS BEZERRA SOUSA
325155 LEUDOQ WANDERLEY DA NOBREGA
73857 LUCIAURO DA COSTA BELARMINO
74535 ODERVAL JOSE DE ALMEIDA CAVALCANTE
74454 PAULO DIOGENES BEIRUTH
71848 RAIMUNDQ'ALVES DA COSTA
76724 REINALDQ FERRAZ DE OLIVEIRA

- eh ah ek e e o RN A

Cargo Carrelra ==> TECNICO AGROFLORESTAL

hex D T

Cargo Atual

AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA
AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA
AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA
AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA
CARGO EM COMISSAO - CEC-S

AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA
AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA
AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA
AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA
AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA
AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA

o DD OO WD E D W

RelAtual  Valor Atual®

2.384,00
3,351,80
3,050,62
3.610,62
4,300,80
2.625,02
3,718,07
3.610,62
3.351,80
3,804,35
3.645,52

2.112,84

Nova Ref,

o @ P DWW o e m W

alor Novo®
5.393,88
6,187,02
10.469,45
10.498,45
7.551,40
6.817,31
8.624,50
10.499,45
9.187,02
10.061,88
8.749,55

6.454,10

Diferenca
3.029,86
5.835.22
7.448,83
6.888,83
3.250,60
2.862,29
5.806,43
£.888,83
5.835.22
6,257,863
5.204,03

4.341,26

Matrfcula Conlrate  Nome
8208852 4 MARCOS VIEIRA DO NASCIMENTO

Cargo Carreira ==> TECNICO AGROFLORESTAL J0H

Cargo Atusl Ref. Atual
TECNICO AGROFLORESTAL 2

Valor Atual”
2.112,84

§9.706,98

Nova Ref,
2

Valor Novo*
6.454,10

1567.134,98

Diferenca
4.341.26

97.425,98

Tipo Contratg
Efetivo

Mstriculs Gontrata Nome
9213350 ADRIANO DIAS
354422 ANCELMO TEIXE|RA DE SQUZA
8102221 ANTONIQ CLEBSON CAMELI SANTIAGO
9102272 ANTONIO NILSON SILVA GOMES
9102485 BERNARD DE SOUZA MULLER
8142428 EDVILSON CARDOSO GOMES
3231470 ENOS MARCOS GONCALVES DO VALE
9098879 HIDELK DINARTE FARIAS DE ALBUQUERQUE
8173684 HUDSON RODRIGUES DA COSTA
9192158 VAN NILTON SILVA DE CARVALHO
357693 JERSON MOTA CORREA
9238611 JOASI SOUZA DE CARVALHO
9111478 JOSE PAULO DOS SANTOS SILVA
335410 JUNIEL DE QLIVEIRA SOUZA
9257454 JUSSANDRO KOCHEMBORGER
91681857 LEANDRO NAVECA MARTINS
9167250 MAURQ PRADO UCHA
9142843 PEDRO MENDONCA DE SQUZA

Srewe mlAe tae A e,

Cargo Aflial Rel. Atual
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFL.ORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H
TECNICO AGROFLORESTAL 30H

B AN W AN W B oA AW R A & DDA

Valor Atual*
3.050,46
3.064,26
3.20046
3.064,26
2,824,268
3.280,46
2.604,00
2.824,26
3.050,46
2,824,26
3.280,46
3.157,32
270842
3.290,46
291732
1.9688,42
3.290,46
3.290.48

Nova Ref,

A A NWGANDGS S S DLD & WD S EHE LKL

Valor Novo*
B.774,56
7.627,56
8.774.56
7.627,56
1.627,56
6.774,56
5.393,86
7.627,56
8.774,56
7.627,56
8.774,58
8.252,60
5.823,25
8,774,56
6.252,60
5.823,25
6.774,56
8.774,56

Diferenca
5.724,10
4.563,30
5.484,10
4.563,30
4.803,30
5.464,10
2,789,868
4,803,30
5.724,10
4,603,30
5.484,10
5,085,28
3.114,83
5.484,10
5.335,28
3,834,83
5.484,10
5.484,10

Tipo Contrato
Efetivo
Efsfivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efstivo
Efativo
Eletivo
Efetlyo
Efstivo
Efetivo
Efetivo
Efetive
Efetivo
Eletivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
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Pagina -
Simulac8o de Impacto Técnicos g[(colas Setemb[o[ggjg D:?s ,a gmmmz
I Vencimento R 4.411,56 (Re ——
e ey 2
5e!eréncla => [?ezembro{;M 5] ’ Tot, Senidares Velor Total AtusF Valor Total Novo® Diferenca Total
Loaglofolha==> 10 SECRETARIAEXTENSAO AGROF E PRODUCAD FANILIAR EY) £9.165,04 261.460,05 162.305,01
Carge Carrelra => TECNICO AGROFLORESTAL 30H 20 £0.708,98 157.134,98 87.425,98
Mavicula Contrate  Nome Carao Atual RefAwal  ValorAlal  NovaRef  VelorNovo®  Diferenca  TinoContrato
233438 ] REGINALDO ELIAS DE LIMA TECNICO AGROFLORESTAL 30H 4 3.064,26 4 7.627,56 4.563.30, Efetivo
910237 8  VLSON DE BRITO AMCRIM TECNICO AGROFLORESTAL 30H 4 2.824,28 4 7.627,56 4.803,30 Efetivo
Losgho Folha=> {7 SECRETARIA DE AGROPECUARIA Fd 78.320,49 250.761,75 172.441,66 *
Cargo Carrelra => AGENTE DE ATIMIDADE AGROPECUARIA / 24 69.881,63 222.855,83 152.574,20 i
Mavicula Cootrate  Nome Cargg Atual RelAwgl VelorAtua"  NovaRel  VslarNovo®  Diferenca  TipoComrstg -
198641 2 AURELIO FERREIRA DA SILVEIRA AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 3 2,441,860 3 7.551,40 5.109,80 Efetvo
71986 1 CELIO TEIXEIRA DE SOUZA AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 2.705,52 '8 8.749,55 £.044,03 Efetivo
188387 1 DOMINGOS RAMOS DE ASSIS AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 3 2.441,60 3 7.551,40 5.109,80 Efativo
78492 t  EDMILSON RODRIGUES DA SILVA AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 2.878,07 8 8.624,50 6.746,43 Efetiva
77810 1 ENIVALDO CAVALCANTE GOMES DO AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 3.050,62 8 10.498,45 7.448,83 Efetivo
9057498 1 FRANCISCO CARLOS OLIVEIRA LIMA AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 5 2.301,60 5 7.411,39 5:109,78 Efetivo
188409 2 FRANCISCOJUSTINO DA SHLVA FILHO AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 3 2.002,80 3 6.472,63 4,379,83 Etetiv
32514 3 FRANCISCO REGIS SOUZA PRADO AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 3.750.62 8 11.198,45 7.448,83 Efetvo
198323 1 FRANCISCO ROMOALDO DA SILVA AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 3 2.441,60 3 7.551.40 5.109,80 Efativo
78255 1 FRANCISCO SDARES CRUZ AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 2.705,52 8 8.749,55 6.044,03 Efetivo
777138 2 GILCELIO ACIOU HOLANDA AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 3,050,62 ] 10.488,45 7.448,83 Efetvo 4
338079 1 IZACAR FELIX CARNEIRO AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 3 2,384,00 3 5.893,86 3.509,86 Eletvo
78247 1 JOAQUIM FERNANDES DE MESQUITA AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 3.233,83 8 8.277,85 6.044,02 Efetivo 1
22608 1 JONATAS NICACIO RODRIGUES AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 2.729,10 8 8.773,12 6.044,02 Efetivo ’i
28657 2 JOSE CLAUDIONOR GOMES CORDEIRO AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 3,050,62 ] 10.498,45 7.448,83 Efetivo |
1216 1 JOSE POLANCO RIBEIRO AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 3,050,862 8 10.499,45 7.448.83 Efetivo
74039 2 JOSE VALDEC! OUVEIRA DE MELO AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 3.400,62 8 10.849,45 7.448,83 Efetivo
78328 1 OMARUMA DE FREITAS AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 2,964 35 8 10.061,98 7.097,63 Efetivo
78581 1 PEDRO BATISTA DE MELO AGENTE DE ATMDADE AGROPECUARIA 8 3.750,62 8 11.198,45 7.448,83 Efetvo
71781 1 RUIFERREIRA RODRIGUES AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 2.890,87 8 8.286,10 8.395.23 Efetivo
74824 1 SALVIO MENDES FERREIRA AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 3.512,62 8 10.961,45 7.448,83 Efetivo
:;: ; 321:215 ;usm;x:::m AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 2.705,52 8 8.749,55 6.044,03 Efetivo
I
1 meeerwstun rsesaturomdron P Eme 4 eme  oma S
8 347062 8 10.918.45 7.448,83 Efetivo
JCimofemines  TECEMDEFESAAGROPECUARMEFLORESTAL 2 5.634,32 20.381,28 14.748,98
M‘;ﬁ“; Contraa i‘zﬂ; —— Cero Atyel RefAtval  ValorAual'  NovaRef  VelorNowo®  Dierenga  TipoContrale
O OLIVEIRA DA COSTA CARGO EM COMISSAQ - CEC-4 ® 3.091,20 8 11.117,06 8,028,886  Efelivo/Comiss3
188391 2 MARCOS PEREIRA DE SOUZA TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 9 2,543,12 9 0.264.22 6.721.10 Efetivo
RS o

W

ey

eemnd
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PRecferéncia => Dezembroi2016

Pigina -

P
2014272018

— Tol Servidores Valaor Total Atual® Vator Total Novo* Diferenga Total
otacho Folhs => ; _ ;
Lo 7 SEGRETARIA DE AGROPECUARIA 27 7632048 25076175 2456 -
Cargo Carreira == TECNICO AGROFLORESTAL [Vl 1 2.804,24 7.924,64 5.120,40
Matricula Contrate Nome Cargo Atust Ref Atual  Valor Atval®  No f, Valor Novo* Diferenca  Tipa Conrato
9328554 t MARIO JORGE NASCIMENTO DOS SANTOS TECNICO AGROFLORESTAL 2 2.804,24 2 7.924,84 §.120,40 Efetivo
Lotaglo Folha ==> 23 SECRETARIA DE NEIO AMEIENTE — ] 12,412,42 32.910,88 20.798,73
Cargo Carrelra => AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA // 10.105,02 27.043,48 16.938,46
Maticyla Contrste  Nome Carmo Atyal Ref Atval  ValorAtual®  NovaRef,  Valor Nowvd* Diferenca  Tipo Contrata
2383454 2 FLAVIO JOSE FERREIRA AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 3 2,092 3 6.472,63 4.379,83 Efetvo
28487 2 JOEL FERREIRA DO NASCIMENTO AGENTE OE ATIVIDADE AGROPECUARIA 8 310,62 8 11.759,45 7.448,83 Efetivo
211567 2 WALFREDO GALVINHO QUIROGA AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 3 3701,60 8.811,40 5.108,80 Efetivo
— "'—'—-—.
Cargo Carreira = TECNICO AGROFLORESTAL 1 2,007,140 5.867,37 3.860,27
Matricula Contralo Nome Cargo Atual Ref Atyal  Velor Atual®  Nowa Ref, Valor Novg® Oiferenca  Tipo Contrato
9328610 1 MANOEL PEREIRA DE LIMA TECNICO AGROFLORESTAL 1 2.007,10 1 5.867,37 3.860,27 Efetivo

¢ _Lotaglo Falha ==> 32 COMPANHIA DE ARMAZENS GERAIS E ENTREPOSTOS ) 3 18.102,33 34.263,10 15.160,77
Cargo Carveira =o TECNICO EM ARMAZENANENTO E LOGISTICA 3 19.102,33 34.263,10 15.160,77
Matricula Contrato  Nome Cargo Atual Ref, Atal Valor Atual* Nova Ref, Valor Novo* Diferenca Tipo Contratg
285269 1 CLEDINALDQ PESSOA OE LIMA TECNICO EM ARMAZENAMENTO E LOGISTICA 3 10.151,61 3 15.383,19 5.231,58 Contrata/CLT
261440 1 JOAQ NERY OFE FREITAS TECNICO EM ARMAZENAMENTO E LOGISTICA 1 4.086,22 1 6,734 41 2.648,18 Contrata/CLT
284750 1 NELSON MAIA RIBEIRO MACIEL TECNICO EM ARMAZENAMENTO E LOGISTICA 12 4.864,50 10 12.145,50 7.281,00 Contrata/CLT
" Lotag#0 Folha ==> 35 EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL '—" 52 279.700,44 §60.293,81 400.593,40 ]
Cargo Carrelra = TECNICO EM EXTENSAO RURAL 52 278.700,41 680.293,81 400.593,40
Matricula Contrato  Nome rgo Atual Ref, Atua| Valor Atyal® ova Ref, Valor Novo* Diferenca Tipo Contralq

263311 2 AFONSO M DE ANORAOE E SILVA TECNICO EM EXTENSAO RURAL 11 3.026,24 10 11.734,67 8.708.43 Contrato/CLT
265850 1 AGOSTINHO MESSIAS ABEGAQ TECNICO EM EXTENSAQ RURAL 15 5.181,66 10 12.614,67 7.433,01 Contrato/CLT
264296 2 ALDEMIR COSTA ROORIGUES TECNICO EM EXTENSAO RURAL 9 10.019,29 9 18.280,61 8.261,32 Contrato/CLT
264281 1 ALTEMAR PEREIRA DE LIMA TECNICO EM EXTENSAO RURAL 4.420,17 9 12.682,09 8.261,32 Contrato/CLT
264369 2 ANISIO BARRETO DA SILVAFILHO TECNICO EM EXTENSAQ RURAL 3.731,00 7 8,234,687 4.503,87 Contrato/CLT
262860 1 ANTONIO VALCIR OE OLIVEIRA TECNICO EM EXTENSAQ RURAL 15 4.731,84 10 11,744,683 7.012,99 Contrata/CLT
282901 1 CAUBY GADELHA CAVALCANTE TECNICO EM EXTENSAO RURAL 15 4,794,70 10 1222771 7.433,01 Contrato/CLT
263192 1 CEZARINA OE PAULA E SOUZA TECNICO EM EXTENSAQ RURAL 12 3.356,08 10 11.967,07 8.610,99 Contrato/CLT
262943 1 CLEIDE MARIA MEDEIROS OE MENDONCA COSTA TECNICO EM EXTENSAQ RURAL 15 4,731,84 10 11.744,83 7.632,99 Contrata/CLT
283320 1 COSMOTY PASCOAL NOGUEIRA TECNICO EM EXTENSAO RURAL 10 2.928,80 10 11.734,67 6.805,87 Contrato/CLT
282847 1 DARCILENE SILVA DE OLIVEIRA TECNICO EM EXTENSAQ RURAL 12 4,456,560 10 13.077,59 8.610,99  Contralo/CLT
283720 1 FRANCISCO OE ASSIS DE OLIVEIRA TECNICO EM EXTENSAQ RURAL 9 3,828,684 ] 11.180,16 7.351,32 Contrato/CLT
283797 1 FRANCISCO GREGORIO ALVES TECNICO EM EXTENSAQ RURAL 15 4,301,866 10 11.734,67 7.433.01 Contrato/CLT
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Pégina . 4
Oxts - 2oizi2mi8
e Tt Serddores Yalor Tord Al Vekor Tzt owr Outpcerea Told
loagioFollm=> 35 EMPRESK OF ASSISTENCIA TECIGCA E EXTENSAD RUBAL RUSAL H Hm:.m,: %@. oﬁ%l,mmam_&‘; GG
2 279.700 41 £20.202,89 VLB
Lermo At Bt bl VAufee  BaaPd Moulory Blowmer Imatore'n
TECIZCO E18 EXTENSAD RUBAL ¥ 10.£47 71 19 18.755.14 L0242 Cotymorta ™
TEQILCO B EXTENSAD RUAAL 15 087 .04 10 17 424,55 824343 CortepciCLT
TECIGCO E14 EXTEMEAD RURAL 15 10,120,439 10 1947350 424300 CortrmcEAT
TECIICO Eld EXTERSAD RAIRAL 19 257624 10 4.724.67 TIRAZ  Contrmori¥
TECISCO Bl EXTENEAD RURAL # 442077 g 12L52.0% 828122  ComraeAnT
TECHICO EM EXTEMBAD RURAL 15 4731 24 12 19764 £2 168282 Corseaoertly
TECISCO £38 EXTERBAD RURAL LLES LB 10 1207342 281058  Comraey(d¥
TECIECO E14 EXTEXSAD RURALL 5 420185 %9 18 724 67 TABLT  LortepdiT
TECINCO £14 EXTERGA0 RURAL 4£A32 55 L) L1LEE5 987 TARLS  Comwadinx
TECKECO B8 EXTENSAD RURAL 2 £.425,74 ? 11567 L8 £82122  CoumyBoraT
TELMICO E38 EXTEREAD RUPAL 2 KRSZ LS 15 81 734 67 T22053  Curbesesa
TEORCO B EXTENSAD RURFL 3 £ 21272 12 G0 SL53,.3 oy mIAT
TECIICO 14 EXTEREAD RURAL 74 4425 A2 1% 1BITEA2 25052 Corfza ¥
ELINC0 E1 EXVERBAO RURLL “ ALi2.0m ] 1872457 TIREA Lot
TELICO £ EXTENEAD RURAL 5 £54000 15 255,59 B24BL5  ContemoiY
TECIRCO EU EXTENZAD RUAAL £LZDTT 1 9222255 BZEAEZ CommART
TECWICO EM EXTENZAD RURAL % 15422 23 % ‘EA5 £2 B2IOT Comaoty®
TECHICO B34 EXTERTAC RURAL §2 44535 L I8 PR ET F22088  Contkony
TECKICD EM EXTEREAD RASAL 1 KXo A ©w 4 T2UET TI2A3  Coemeati¥
FECHICO EM EXTENSAD FASRAL. 4 2A5 24 %3 14 P24 5T ET342  Comrstosi™
YECHOOOD EM EXYEREAD SAURA 74 e ze L5 1 724 E7 17850 Contery?
TECHCO EM EXTEMEAO RURAL. £0EBE8 13 17T ET TERY  Corgeely
ECHCO €W EXTEMEA0 R4 5 b 3 LEASY 82 LA Corsatl ¥
TECWICO B8 EXTEMTAC FABIAL 1 IE2AEE ] vETRET BEezon CormamomiLT
TECIRCO B34 EAVERSAD 78, 74 ILERS % FZLTAS4 BELLES Cortrandi®
TECHICO EM EXTERCAO SARRAL AT 43 2 BEITBLT S2388  Crntbmo€XT
RRS FRAIC DE MATOS RESD TECHICO EA6 EXTERZLD FURAL "2 CLFEED 0 PR 57 7L Commcdli Y
- MECTA ANTORLA PLES TECHICD S48 EXTERTAL AR, & 452574 % <5 ART LR E2i3 Coratogyr
- CLEG BCRE™ 0 OF ADREATE TELINCO €4 ELTERSAS RISAL Erd LL32E2 2 o5 TEET IS Cormann T
= % FRUGES FNT 084 FLYES CRIZOECRESTRA TECNCO E16 EXTEMZAQ REBLLE s IO B o (2ET4 G4 Besl o CoreantLy
4 PELRO COMER CE C8f/ 5k, TECMICD 238 EXTENSAD S84, 5 ZILE LG 3 L2 E TEREE  CohmofRY
“ PRECTLA BEGIA (M08 D4 EI A TELAEO ENE EXTENSAS FAAL LB 2L 0 it T2LET BIIE £ Corsracpcly
% RIRESNES TOB SHNTCES S0V YECIICD B0 XTENSLC RyRs 2 LLTLES Eed 1% PP ET TRIGE  CotacCiy
- FHRE D SR SEFERENG O FRETTIG TECAUCO Eb EXTEMTAG R % 4705 28 1e £% 72U ET TLEES CormatcLT
- §§&§5§ VECHICS B ECYEMZAC RIRAL A3t EE 0w

15 1.7 ET TAXILA ConremlCLF
B WCEER (5. MENDES FECICO EM EXTENTAO RESAR 32 1LEZES 54 BETE B ZE1SEG CemtatiorTh T
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Venct Simulacdo de impacto Técnlcos Agricolas - Setembrol2018 gﬂa ’ £
- - V encimento RS 4.411,56 (Removendo Grat. Ativ, Técnica e Grat. Ativ. Campo) S
Re neia ==> o
Tol. Seridores Velor Toal Atuat” Vajor Taral Nowe® Difesera Tazt
Lotsglo Fola=o 35 EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAOD RURAL A 7970041 - TRV ] w50
Cergo Carveira = TECNICO EM EXTENSAO RURAL 52 278.70041 680.293,81 400.533 40
' Nome Camo Atwal Ref Avval  VaoraAtus® Mg Ref,  VplwNow®  Deenca  TpoCorawn
B2 1 ROSEANA QUEIROZ B OUIVEIRA TECNICO EM EXTENSAO RURAL 12 10.063,85 10 18.674,84 851039  CorsadCLT
254547 ¥ SEBASTIAQ JACCOUD JUNIOR TECNICO EM EXTENSAQ RURAL 10.018,23 8 16.280,81 825122  CongamoiCLY
=/ 2 ZENILDA FERREIRA NOGUEIRA TECNICO EM EXTENSAO RURAL 3 272500 3 7.627 48 20158 ComaLT
Lotagso Folha = 42 INSTITUTO DE ADMINISTRACAG PENITENCIARIA 3 8.537,65 1.381,08 1342343
Cargo Carreira = TECNICO ADBINISTRATIVO E OPERACIONAL 3 9.837,55 23.357,08 134280
Msyioda Cortzo  Nome Camo Atual RefAnel VaorAus® NomRel  VerNowr — Dieeca  TYeoCowrm
2263772 1 FREDSON FREIRE DA SILVA TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACICNAL 4 212335 4 7.024,3 225109 Efewo
9264205 1 JOCELIO MACEDOC GARCIA TEGNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL s 338215 4 8.471,35 ez =%
8111482 3 VAADDGR G ROCHA TECNICO ADLINISTRATIVO E GPERACIONAL 4 3282,15 4 a171,28 478321 B0
“Lotsgho Fola== A% FUNDACAQO DE TECNOLOGIA DO ESTADGDO ACRE . ) 31.709,68 94.571,95 6285232
Carpo Caoreira ASSISTENTE DE PESQUISA ILTD9,56 84.574,58 $2.26238
peyioda Corttn Nowe ™ 7 e T Cargo Anyl RefAwsd Velorfom™ NorpRet  VelrNowd DPerares JeoCorem
57193 1 ANTONIO LJELDIR AKDRADE BEZERRA ASSISTENYE DE PESQUISA 12 573838 10 w3437 as1083 Ele
291535 1 ANTONIO OSVAM DOURADO VELOSD ASSISTENTE DE PESQUISA 12 426358 10 12,854,851 £s1088 ==
240281 1 CARLOS LUIZ DA SILVA PEREIRA ASSISTENTE DE PESQUISA 2 253138 10 2.843,86 101255 =
262617 2 CONCILIO BARROS DE OLIVEIRA ASSISTENTE DE PESOUISA 12 130144 10 1062229 7.3%055 Bt
25507 1 SANUARIO OE QUEIROZ FILHO ASSISTENTE DE PESQUISA 12 404163 19 1265887 851993 Bebo
202557 1 WMANOEL RODRIGUES DOE SOUZA SOBRIKHO ASSISTENTE DE PESQUISA 12 agan 10 1282521 701248 Exmo
200250 ' HARCOS GALVAD DE UNMA ASSISTENTE DE PESQUISA 2 285343 10 TZAEA A2 863059 et
s7207 1 SAID BEZERRA BARBOSA ASSISTENTE DE PESQUISA 12 879,97 10 10,892 47 71253 Betwo
Ttaiotoba —> &7 IRSTITUTG DE S0 AMSENTE DO ACRE 4 11822,2 2817 4 1485529 R
Cargo Casseira = TECKICO AGROFLORESTAL 3 FTE ) 1985155 LSS
o) 1 JOSHARID) SANTOS GEVARASS TECKICO AGROFLORESTAL AR 2 B14453 5920483 et
7 =t 2 JOSUE TOROUATOD LISA FEHO TECIGCO AGROFLORESTAL 1 277103 1 55735 2802 Etne
WEET 17 WARMVERDMCA OLIVEIRA DE HERANDA TECKICO AGROFLORESTAL j 265520 1 £33 265478  lecmas
Cargo Caredica = TECHICO AGROFLORESTAL XM 1 250405 831308 50928
Poriaty Coren Moo Caroofeal Ref goet  VEwioef  NogRel  Vebrlow preem  Debor=m
SRSTFA 1 ADERER FELIX OF QUVEIRA JROUR TECISCO AGRGFLORESTAL 30 3 253400 3 £.15325 3SR e et
Lo fcha=> 53 IKSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 38 A NS TILTDIA Ine=En
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-  SimulacBo de Impacto Técnicos Aaricolas - Setembro/2018 e ot
Peroréncia ==> Dezembro/2018 :
. Lomgho Folha == §2 _INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL o inWS VB‘O:;O:T::;W Vel T;::’x.,::v:; D::::: :: - )
Cargo Carrelra == AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 2 6.184,67 18.432,51 12.248,04 -
M'%:%: Qﬂ% .N:?\;SON ARALIO MOREIRA Cargo Atual Rel Alua]  ValorAtual®  Nova Ref, Valor Novo® Diferenca  Yipo Contrato
AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 7 2.604,00 7 8,234,87 5.630,87 Efetivo
73854 1 SEBASTIAO DE JESUS SILVA AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA 7 3.580,57 7 10.197,74 6,612,17 Efetivo
Cargo Carrelra ==> TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 22 70.529,64 212.837,53 162.007,89
Matricula Contrato  Nome Gargo Aal Ref Atval  ValorAtual®  NovaRef,  Valor Novo* Ditersnca T ntrat
76188 2 ABDIAS RODRIGUES DE ARAUJO TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 8 3.455,74 8 11.717,06 8.261,32 Efetivo
75701 1 ALVARO FERREIRA DOS SANTOS TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL ] 2.855,74 9 11.112,06 8.261,32 Efetivo
73237 1 ANTONIO DA CUNHA MOTA TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 12 3.991,64 10 13,801,51 9.809,87 Efefivo
741014 1 ANTONIO JOSE SERRA FERREIRA TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 10 2.925,80 10 11.734,67 8.605,87 Efetivo
72249 1 CARLOS ANTONIO AUGUSTO LOPES TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL ) 2.299,43 9 10.790,65 "7.481,22 Efetivo
77690 1 FRANCISCO DA SILVA HANAN TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 11 2.285,20 10 10.378,90 7.083,70 Efefivo
188190 1 FRANCISCO ELIAS VIDAL TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 8 3.299,43 9 10.790,65 7.481,22 Efetivo
183849 1 FRANCISCO MAURO DA SILVA ROCHA TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 3 2.808,17 3 7.522,13 4.713,96 Efetivo
74748 1 FRANCISCO RUFINO DOS SANTOS TEC, EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 11 2.370,46 10 10.867,85 7.497,38 Efetivo
147052 2 FRANCISVALDO RONALDY VALENTE DE PAIVA TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 8 3,072.06 8 5.349,55 6.277,48 Efetivo
2757524 1 JORGE DA SILVA FERREIRA TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 3 1.797,02 3 5,393,86 3.596,84 Efetivo
146013 1 JOSE AMIRALDO CAVALCANTE LIMA TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL ] 3,200,43 9 10.790,65 7.491,22 Efetivo
136883 1 LEOPOLDO PASCOAL FILHO TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 11 3,626,24 10 12,334,67 8.708,43 Efetivo
73504 1 MANOEL ARISMAR DE OLIVEIRA RODRIGUES TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 9 3,299,43 9 10.790,65 7.491,22 Efetivo
77640 1 MANOEL JORGIMAR FEITOSA DA SILVEIRA TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 2 2.766,40 10 8.778,90 7.012,50 Efglivo
77184 1 NIVALDO TEIXEIRA MONTEIRO TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 9 3.250,43 8 10,790,65 7.491,22 Efetivo
75208 1 OSVALDO TELES JUCA TEC. EM DEFESA AGRDPECUARIA E FLORESTAL 12 3.670,70 10 11.454,58 7.783,88 Efetlvo
59668 1 RAIMUNDO NONATO RUIZ BESSA TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 7 2.658,00 7 7.658,46 5.000,46 Efetivo
189260 1 ROBERTO DA SILVA VASCONCELOS TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 9 3,455,74 8 11.717,06 8.261,32 Efetivo
153117 1 RONAN GONCALVES PESSOA TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 8 3.221,28 8 10.327,43 7.106,15 Efetivo
71102 1 RONEY THOMAZ CORDEIRO BARBOSA TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL g 3.769,87 9 12.939,84 9.170,07 Efetivo
71650 1 VERISSIMO FURUNO DA SILVA TEC. EM DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL 9 3.299,43 9 10.790,65 7.491,22 Efetivo
Cargo Carrelra ==> TECNICO AGROFLORESTAL 4 10.655,49 28.293,24 17.637,75 -
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9322398 2 FABIO MONTEIRO DE FARIAS TECNICO AGROFLORESTAL 2 2.904,24 2 8.024,64 5.120,40 Efetivo
9099662 7 FRANCISCO DA SILVA BATISTA TECNICO AGROFLORESTAL 2 2.445,57 2 6.280,40 3.834,83 Efefive
363405 6 JOSE CARLOS XAVIER DE MELO TECNICO AGROFLORESTAL 2 2,592,684 2 6.934,10 4,341,286 Efetivo
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PROCESSO N° 2014.02.000489

INTERESSADO: Secretaria de Estado da Casa Civil

ASSUNTO: Pagamento de Gratificagdo de Atividade Técnica (GAT) —
Lei n°® 2:853/2014.

DESPACHO DE APROVAGAO COM ADITAMENTO PARCIAL
(PARECER PGE/PP N° 51/2014)

Trata-se de Consulta formuiada pela Secrétaria de Estado da
Casa Civil, por meio do OFICIO/CC/DEAJ n°® 141, de 31 de margo de 2014,
encaminhando requerimento do Sindicato dos Técnicos Agricolas do Estado
do Acre sobre o pagamento da Gratificagdo de Atividade Técnica — GAT,
prevista na Lei Estadual n® 2.853/2014 a profissionais Técnicos Agricolas cujos
cargos possuem diversas nomenclaturas no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Estado do Acre.

O processo foi distribuido a Procuradoria de Pessoal, ocasiao
em que foi analisado por seu Procurador-Chefe, Dr. Cristovam Pontes de
Moura, que emitiu o PARECER PGE/PP N° 51/2014, com as seguintes
conclusdes:

a) pela prejudicialidade da Consulta quanto a concessdo da
GAT aos ocupantes dos cargos de Técnico Agroflorestal,
Técnico Agricola e Técnico em Extensdo Rural, uma vez que

expressamente contemplados pela Lei Estadual n® 2.853/2014;

b) pela prejudicialidade da Consulta quanto a concessdo da

Procuradoria Geral do Estado do Acre
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GAT aos ocupantes do cargo de Agente de Atividade

Agropecuaria, transformado no carqo de Técnico em Defesa
Agropecuaria e Florestal_ambos do IDAF, pela Lei Estadual n°
2.249/2009;

c) pela concessdo da GAT aos ocupantes do cargo de Técnico
em Defesa Agropecudria e Florestal, do IDAF, com efeitos
desde a entrada em vigor da Lei Estadual n°® 2.853/2014;

d) pela necessidade, para concessdo da GAT aos ocupantes
do emprego publico de Técnico em Armazenamento e
Logistica, da CAGEACRE, de prévia autorizagdo do
Governador do Estado, seguido de ato da Diretoria da
CAGEACRE;

e) pela necessidade, para concessdo da GAT aos ocupantes
do emprego publico de Técnico Administrativo e Operacional,
da CAGEACRE, de prévia autorizagdo do Governador do
Estado, seguido de ato da Diretoria da CAGEACRE;

f) pela necessidade, para concessdo da GAT aos ocupantes
do emprego publico de Técnico Administrativo e Operacional,
da EMATER, de prévia autorizagdo do Governador do Estado,
seguido de ato da Diretoria Executiva da EMATER e referendo

de seu Conselho Técnico Administrativo;

g) pela necessidade de alteragdo legislativa para concessdo da

Procuradoria Geral do Estado do Acre
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GAT aos ocupantes dos cargos de Técnico Administrativo e
Operacional, do IAPEN, FUNTAC, FDRHCD, FEM, IDAF e
ISE;

h) pela necessidade de alteragao legislativa para concessao da
GAT aos ocupantes do cargo de Assistente de Pesquisa, da
FUNTAC;

i) pela concessdo da GAT aos profissionais que mantém
vinculo precario por meio de contratagdo temporéaria para as
fungées correlatas aos cargos contemplados pela Lei Estadual

n° 2.853/2014 ou por este Parecer.(grifou-se).

Em relagcdo a conclusdo constante do item “b” destacado
acima, o parecer merece ser aditado para esclarecer melhor a questéo.

E que na andlise inicial, o Parecer considerou, com base em
informagodes fornecidas pela SGA, que o cargo de AGENTE DE ATIVIDADE
AGROPECUARIA nzo mais existiria, pois teria sido transformado no cargo de
Técnico em Defesa Agropecuaria e Florestal no ambito do IDAF, pela Lei n.
2.249/2009.

Quanto aos servidores do IDAF, a afirmativa € verdadeira.
Todavia, ainda existem no ambito da Administragéo Direta diversos servidores
que ocupam o cargo de AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA.

Referido cargo esta previsto atualmente no art. 16 c/c o
Anexo Il, da Lei Estadual n. 1.394/2001, que “Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Estado do Acre e da outras providéncias”.

Ressalte-se que o cargo de Agente de Atividade Agropecuaria

Procuradoria Geral do Estado do Acre
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ja estava previsto na Lei Estadual n. 918, de 14 de setembro de 1989, que
“Institui o Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Poder
Executivo, dispbe sobre o seu respectivo sistema de classificagdo de cargos e
a correspondente estrutura salarial e da outras providéncias.”

A referida lei, revogada pela Lei n. 1.394/2001, trouxe a
especificagdo dos cargos, conforme previsto no art. 8°, da Lei n. 918/89:

Art. 8° Das Especificagbes dos cargos constardo:

| - descrigdo das atribuigbes, na qual se indica as tarefas rotineiras,

especiais e esporadicas desenvolvidas por cada ocupante do cargo;

Il - requisitos de provimento do cargo quanto ao seu grau de

instrugdo, a experiéncia e ao treinamento;

lll - area de recrutamento, quanto as possibilidades de se proceder a

recrutamento externo ou interno; e

IV - perspectiva de carreira, quanto as possibilidades de promogao

horizontal e vertical.

Apesar de se tratar de lei ja revogada, a especificagdao dos
cargos constante em seu anexo ainda tem sido seguida pela Administragao
Publica Estadual, considerando que nao houve a regulamentagdo da Lei n.
1.394/2001 - conforme previsdo do art. 22 - para disciplinar a descrigdo dos
cargos, os aspectos principais de suas atribuigcdes de modo amplo e
indicar os pré-requisitos para ingresso na carreira, o que foi confirmado
pela SGA, através de e-mail constante as paginas 27/29 (informagao subscrita
pelas servidoras Nadia Reis e Orlene Bessa, responsaveis pela Diretoria de
Administracao e Controle - DIRAC e da Diretoria de Politicas de Gestao de
Pessoas - DIRED).

Assim, a especificagdo do cargo de AGENTE DE ATIVIDADE
AGROPECUARIA deve ser buscada no ANEXO Il - IDENTIFICACAO E
DESCRICAO DE CARGOS da Lei n. 1.394/2001, que assim o define:

Procuradoria Geral do Estado do Acre
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA
NIVEL:III(TRES)

DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

desempenha tarefas ligadas & agricultura, auxiliando o técnico de nivel
superior em aulas praticas, nas escolas agricolas, orientando os alunos
sobre técnicas de plantio, manejo de maquinas agricolas, uso de defensivos
e similares, colheita e comercializagdo dos produtos; executa sob
supervisdo, tarefas de defesa sanitaria vegetal, fiscalizando o comércio de
defensivos agricolas, mudas e sementes, efetuando o levantamento de
demanda de defensivos da regido, inspecionando o comércio varejista,
coletando amostras de defensivos, verificando a existéncia de pragas e
doengas, cadastrando firmas de criagdo agricola e novos comerciantes,
visitando viveiros, coletando informacdes para testar o estado fito-sanitarios
e regularizando a documentagao dos viveiros; auxilia no planejamento de
propriedades agropecuarias, verificando sua localizagdo, tipos de terreno,
espécie de criagao, construgdes necessarias e informando dados relativos a
regido, condigbes meteroldgicas e cotagdes de mercado e produtividade,
para assegurar o aproveitamento racional dos recursos e qualidade das
espécies; participa na execugao de projetos e programas de extenséo rural;
auxilia em atividades de cooperativismo, orientando produtores e
pecuaristas sobre técnicas de plantio, manejo de maquina, uso de
defensivos e similares, comercializagdo de produtos e outros; auxilia nos
programas de inspegao de produtos de origem animal e defesa sanitaria
animal; e efetua inspegdo ante-mortem. (animal morto).

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO DE TECNICO AGRIcOLA )
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO CURSO MEDIO E
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE
AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA,
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO
ATO DO PODER EXECUTIVO”(grifou-se)

Portanto, desde a Lei n. 918/89 era exigido para o cargo de
AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA o certificado do curso de
TECNICO AGRICOLA e o REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE,
demonstrando que se trata de cargo exercido exclusivamente por profissionais
que se enquadrem nas referidas exigéncias.

Em consulta enviada por e-mail 8 SGA sobre o Gltimo concurso
realizado para prover o cargo de Agente de Atividade Agropecuaria, foi emitida
informagdo por e-mail (paginas 27/29) subscrita pela servidora Nadia Reis,
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responsavel pela Diretoria de Politicas de Gestéo de Pessoas - DIRED, que
informo que "[...] no banco de dados de concurso ptiblico realizado por
esta Secretaria n&o foi localizado certame destinado ao provimento do
cargo de Agente de Atividade Agropecuaria", donde se conclui que os
servidores que atualmente ocupam o cargo ingressaram no servigo publico sob
a égide e as exigéncias da Lei n. 918/89.

Quanto a aplicagdo da gratificacdo prevista na Lei n.
2.853/2014 para os servidores ocupantes do cargo de Agente de Atividade
Agropecuaria nao existe qualquer ébice, porquanto o referido cargo é privativo
de TECNICO AGRICOLA, categoria que estad expressamente prevista no art.
18, da referida lei.

Ademais, verifica-se que houve meng&o na Lei n. 2.853/2014

ao Técnico em Agropecudria, cargo que ndo existe no quadro de pessoal da

Administracdo Direta, cujas fungdes na verdade sdo realizadas pelo AGENTE
DE ATIVIDADE AGROPECUARIA.,

Em relagdo as atividades desenvolvidas pelo Agente de
Atividade Agropecuaria, verifica-se que apresenta correlagdo com que esta
previsto no Decreto n. 90.922, de 06.02.1985, que "Regulamenta a Lei n°
5.524, de 05 de novembro de 1968, que dispbe sobre o exercicio da profissdo
de técnico industrial e técnico agricola de nivel médio ou de 2° grau”.

De fato, o art. 6° do Decreto n. 90.922, de 06.02.1985, define

"As atribuicbes dos técnicos agricolas de 2° grau em suas diversas

modalidades, para efeito do exercicio profissional e da sua fiscalizagéo,

respeitados os limites de sua formagdo [..]", mencionando em seu § 1°

especificamente o Técnico em Agropecuaria, no seguinte sentido:

§ 1° Os técnicos em Agropecudria poderdo, para efeito de

financiamento de investimento e custeio pelo sistema de crédito rural

Procuradoria Geral do Estado do Acre
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ou industrial e no dmbito restrito de suas respectivas habilitagGes,

elaborar projetos de valor ndo superior a 1.500 mvr.

Como se observa, o técnico em agropecuaria é uma das

modalidades do técnico agricola de 2° grau, e suas atribuigées regulamentares

estdo claramente previstas no referido Decreto, coincidindo com as atribuicdes

do Agente de Atividade Agropecuaria previstas na Lei n. 918/89, conforme se

pode perceber na tabela comparativa abaixo:

Lei n. 918/89 — Agente de Atividade
Agropecudria

Art. 6°, Decreto n.90.922/85, Técnico Agricola
em suas diversas modalidades.

Desempenha tarefas ligadas a agricultura,
auxiliando o técnico de nivel superior em aulas
praticas, nas escolas agricolas, drientando os
alunos sobre técnicas de plantio, manejo de
maquinas agricolas, uso de defensivos e
similares, colheita e comercializacdo dos
produtos;

Il - ministrar disciplinas técnicas de sua
especialidade, constantes dos curriculos do
ensino de 1° e 2° graus, desde que possua
formagdo especifica, incluilda a pedagdgica,
para o exercicio do magistério, nesses dois
niveis de ensino;

XIl - prestar assisténcia técnica na aplicacao,
comercializagdo, no manejo e regulagem de
maquinas, implementos, equipamentos
agricolas e produtos especializados, bem como
na recomendacgdo, interpretacdo de analise de
solos e aplicagao de fertilizantes e corretivos;

Executa sob supervisdo, tarefas de defesa
sanitaria vegetal, fiscalizando o comércio de
defensivos agricolas, mudas e sementes,
efetuando o levantamento de demanda de
defensivos da regido, inspecionando o comércio
varejista, coletando amostras de defensivos,
verificando a existéncia de pragas e doengas,
cadastrando firmas de criagdo agricola e novos
comerciantes, visitando viveiros, coletando
informagdes para testar o estado fito-sanitarios e
regularizando a documentag¢ao dos viveiros;

VIl - responsabilizar-se pelo planejamento,
organizagdo, monitoramento e emissdo dos
respectivos laudos nas atividades de: «c)
propagag¢ao em cultivos abertos ou protegidos,
em viveiros e em casas de vegetagéo; ef)
producdo de mudas (viveiros) e sementes;

XIX - selecionar e aplicar métodos de
erradicacdao e controle de vetores e pragas,
doengas e plantas daninhas, responsabilizando-
se pela emissdo de receitas de produtos
agrotoxicos;

XXIII - elaborar, aplicar e monitorar programas
profildticos, higiénicos e sanitarios na producdo
animal, vegetal e agroindustrial;

Auxilia no planejamento de propriedades

Xl - administrar propriedades rurais em nivel
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agropecuarias, verificando sua localizagao, tipos
de terreno, espécie de criagdo, construgdes
necessarias e informando dados relativos 2
regido, condi¢cbes meterolégicas e cotagdes de
mercado e produtividade, para assegurar o
aproveitamento racional dos recursos e qualidade
das espécies;

gerencial.

Participa na execugdo de projetos e programas
de extenséo rural.

Il - atuar em atividades de extensdo, assisténcia
técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentag¢ao, ensaio e divulgagao técnica;

Auxilia em atividades de cooperativismo,
orientando produtores e pecuaristas sobre
técnicas de plantio, manejo de maquina, uso de
defensivos e similares, comercializagdo de
produtos e outros;

XXV - implantar e gerenciar sistemas de
controle de qualidade na  produgao
agropecuaria;

XXVI - identificar e aplicar técnicas
mercadolbgicas para distribuigéo e
comercializagao de produtos;

XXVIl - projetar e aplicar inovagdes nos

processos de montagem, monitoramento e
gestédo de empreendimentos;

Auxilia nos programas de inspeg¢do de produtos
de origem animal e defesa sanitaria animal; e
efetua inspe¢éo ante-mortem. (animal morto).

XXIIl - elaborar, aplicar e monitorar programas
profilaticos, higiénicos e sanitérios na produgao
animal, vegetal e agroindustrial.

XXIX - emitir laudos e documentos de
classificacdo e exercer a fiscalizagdo de
produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial;

Verifica-se, portanto, que ha nitida correlagdo de identidade

entre as atribuigcbes do Técnico Agricola (onde se compreende o Técnico em

Agropecuaria) e o cargo de Agente de Atividade Agropecuaria.

Por outro lado, ao se realizar uma pesquisa na Lei n. 918/99 e

na Lei n. 1.394/2001, verifica-se que ndo existe o cargo de técnico em

agropecuaria, mas apenas o agente de atividade agropecuaria (nivel médio).

Pesquisando-se também o Sistema Turmalina (Gestao da

Folha de Pagamento) com o critério de pesquisa “AGR” (inicio de agricultura,

agropecuaria, agroflorestal, etc), igualmente ndo se constata o cargo de

técnico em agropecuaria, mas apenas agente de atividade agropecuaria,

juntamente com outros cargos da mesma natureza nominal.
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Sequer existe no quadro de pessoal do Estado o cargo de
TECNICO AGRICOLA, a demonstrar que a intengdo do legisiador nao foi
apenas de premiar os cargos cujo nomen iuris coincida com a previsao legal,
mas também beneficiar com a GAT os cargos que mantenham relagdo de
pertinéncia e de identificagdo com os cargos previstos na lei.

Tanto é assim que conforme informacdes da SGA (e-mail de
paginas 25/26), no momento de concepgdo da lei que criou a GAT, a
estimativa de impacto financeiro foi calculada com base em 178 (cento e
setenta e oito) servidores a serem beneficiados, com impacto mensal de R$
158.480,00 e anual de R$ 2.370.860,80 (dois milhdes, trezentos e setenta mil,

oitocentos e sessenta reais e oitenta centavos).

Ocorre que atualmente, decorrente da aplicagdo literal da
norma, sem observancia de seu nucleo juridico de incidéncia, até porque ainda
ndo havia a manifestacdo da PGE, a SGA vem pagando a gratificagdo para
apenas 37 (trinta e sete) servidores, num valor mensal de R$ 31.080,00 e

anual de R$ 464.840.56 (quatrocentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e

quarenta reais e cinguenta e seis centavos).

A referida incongruéncia entre o momento da concepgao e o
da aplicagdo da lei demonstra que a intengdo do legislador ndo estd sendo
respeitada, muito menos os planos da administragdo para tanto, o que nao
pode ser obstado pelo simples fato de se pretender exigir correlagdo nominal
entre os cargos escritos na lei e os efetivamente existentes no quadro de
pessoal do Estado do Acre.

Nesse sentido, considerando que o cargo de agente de

atividade aqropecudria tem como requisito de investidura o curso de

técnico agricola e o reqistro no conselho competente, além de guardar

relacdo de identidade com o téchico em aqgropecuaria, entendo que a
Gratificacao de Atividade Técnica -- GAT, prevista na Lei n. 2.853/2014

Procuradoria Geral do Estado do Acre
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ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

deva a ele (cargo de agente de atividade agropecudria) ser aplicada,

inclusive desde a entrada em vigor da referida lei.
Com este aditamento, APROVO o PARECER PGE/PP N.

51/2014, devendo os autos serem encaminhados a SGA para providéncias

cabiveis.

Referida aprovagao tem respaldo na Portaria n® 83, de 13
de agosto de 2013, publicada no D.O.E n°® 11.112, pela qual foi atribuida
competéncia a Assessoria Especial de Gabinete da Procuradoria-Geral
para aprovacgao de pareceres (art. 1°, inc. |l).

Rio Branco-AC, 07 de abril de 2014.

Francisco Armando de Figueirédo Melo
Procurador do Estado do Acre
Assessor Especial do Gabinete do Procurador-Geral

Procuradoria Geral do Estado do Acre
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PROCURADORIA-GERAL
DO ESTADO DO ACRE

P e T e T I R e e e

&

Processon® 2014.02.001019

Interessados: Wladimir de Brito Rocha e Outros
Consulente:  Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa
Procurador:  Gabriel Peixoto Dourado

DESPACHO DE ADITAMENTO TOTAL

Trata-se de Consulta formulada pela Secretaria de Estado da
Gestdo Administrativa, encaminhando requerimento de Wladimir de Brito Rocha,
Fredson Freire da Silva e Jocélio Macedo Garcia, sobre o pagamento da Gratificagdo de
Atividade Técnica — GAT, prevista na Lei Estadual n® 2.853/2014, aos profissionais
Técnicos em Agricultura, do Instituto de Administragdo Penitencidria do Acre — IAPEN,
mesmo sem previsao expressa da lei supramencionada. Subsidiariamente, os Requerentes
almejam, caso ndo seja possivel conceder a ‘gratiﬁcaqiio, que permanegam enquadrados
no cargo de Técnico em Agricultura e ndo de Técnico Administrativo e Operacional, do
IAPEN.

Em analise, o Procurador do feito, aplicando entendimento
anterior desta Chefia, concluiu pela necessidade de alteragdo legislativa para concessdo
da GAT aos ocupantes dos cargos de Técnico Administrativo ¢ Operacional, do IAPEN,
bem como pela impossibilidade de retorno dos respectivos servidores ao cargo de

Técnico em Agricultura, no qual estavam anteriormente enquadrados.

E de se considerar que, muito embora o Parecer tenha sido
embasado em Dictamen proferido por esta Chefia no processo n° 2014.02.000489,
naquela ocasido, houve a reformula¢do do entendimento por Aditamento Parcial, da

Assessoria do Gabinete do Procurador-Geral do Estado, revelando a necessidade de se

Av. Getulio Vargas, 2.852, Bosque, Rio Branco — AC, CEP 69.908-650
Telefone: (68) 3901-5135, e-mail: cristovam.moura@ac.gov.br




analisar o presente feito de forma a considerar todas essas variaveis.

Demais disso, a situagdo especifica trazida aos autos pelos

Interessados também oportuniza um juizo diverso do caso.

Dessa forma, apds exame de todas essas circunstancias, dafa
venia do respeitdvel entendimento do Procurador do feito, esta Chefia chegou a
entendimento diverso, razio pela qual emite novo Parecer, em Aditamento Total, que

segue abaixo.

Rio Branco, 7 de novembro de 2014.

CRISTOVAM PONTES URA
Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal




Processo n°
Interessados:
Consulente:
Procurador:

2014.02.001019

Wladimir de Brito Rocha e Outros

Secretaria de Estado da Gestio Administrativa
Cristovam Pontes de Moura

PARECER

EMENTA:

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE TECNICA (GAT). LEI
ESTADUAL N° 2.853/2014. TECNICO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL, DO JAPEN. CARGO ORIGINARIO DE
TECNICO EM AGRICULTURA. ALTERACAO DE
NOMENCLATURA. MANUTENCAO DAS ATRIBUICOES
ESPECIFICAS. ATECNIA NORMATIVA. MENS LEGIS.
CONCESSAO DA GAT INDEPENDENTEMENTE DA
DENOMINACAO DO CARGO.

1. Nio obstante alterada a denominagfo do cargo de Técnico em
Agricultura, no qual os servidores ingressaram por cOncurso
publico, para Técnico Administrativo € Operacional, continuam a
exercer atividades restritas a fung¢io anterior, com requisitos de
ingresso e atribui¢des especificos, sendo aconselhavel que, para
maior facilidade em sua identificagio, seja operada modificagio
legislativa para resgatar nomen iuris origindrio a tais
profissionais.

2. Os requisitos de ingresso do respectivo cargo englobam o de
Técnico Agricola, descrito pela Lei Estadual n® 2.853/2014, ja que
se exigiu, para investidura, habilitagdo curricular especifica de
nivel técnico ou de curso técnico agricola, fornecido por
institui¢io de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago, ou
trés anos de atividades integradas no campo da técnica agricola de
nivel médio, reconhecidos pelo 6rgio de fiscalizagdo profissional,
além de registro no conselho regional da classe.

3. Falta de técnica na reda¢do também da prépria Lei Estadual n°
2.853/2014, que dispde sobre a GAT, uma vez que a mens legis
era a de beneficiar os servidores que atuam no exercicio das
fungdes de Técnico Agricola, independentemente da denominagio
de seu cargo.

4. O espirito da lei deve ser respeitado, embora se reconhega a
necessidade de aperfeigoamento ulterior de seu texto por meio de
alteragdo legislativa.




I. RELATORIO

Trata-se de Consulta formulada pela Secretaria de Estado da
Gestdio Administrativa, encaminhando requerimento de Wladimir de Brito Rocha,
Fredson Freire da Silva e Jocélio Macedo Garcia, sobre o pagamento da Gratificagio de
Atividade Técnica — GAT, prevista na Lei Estadual n® 2.853/2014, aos profissionais
Técnicos em Agricultura, do.Instituto de Administragdo Penitenciaria do Acre — IAPEN,
mesmo sem previsdo expressa da lei supramencionada. Subsidiariamente, os Requerentes
almejam, caso nao seja possivel conceder a gratificacio, que permanegam enquadrados
no cargo de Técnico em Agricultura e ndo de Técnico Administrativo e Operacional, do
IAPEN.

Os autos vieram instruidos com cépia do edital do concurso
publico para provimento do cargo de Técnico em Agricultura, do IAPEN, resultado final,
termo de posse, relatorio do estagio probatorio, fichas financeiras, fichas de assentamento

funcional, dentre outros documentos pertinentes as atividades dos Interessados.

Apoés regular tramite no ambito do IAPEN, os autos foram
remetidos a Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa, que se manifestou

favoravelmente ao pleito, encaminhando os autos a esta Procuradoria, para manifestacao.

Em diligéncia, este Procurador juntou aos autos o Edital n® 42 -
SGA/TAPEN/PCAC/AC, de 24 de julho de 2008, que incluiu o candidato Jocélio Macedo
Garcia na relag@o final dos candidatos aprovados no concurso publico referente ao cargo

de Técnico em Agricultura.

E o relatério

II. FUNDAMENTACAO

A controvérsia posta pela Consulta ora examinada diz respeito a
possibilidade de concessdo da Gratificagdo de Atividade Técnica -~ GAT aos Interessados

sem prévia alteragio legislativa, além de analisar o pedido de retorno ao cargo de origem.




1Y

Inicialmente, cabe transcrever a norma que regula a concessio da

gratificagio, instituida pela Lei Estadual n® 2.853/2014, com a seguinte redagio:

Art. 1° Fica criada a Grati?ca¢do de Atividade Técnica GAT,
no valor de R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais), aos ocupantes
dos cargos de técnmico em agropecuaria, técnico agricola,
técnico agro?orestal e técnico em extensao rural do Estado, das
Autarquias e das Fundagbes Publicas, instituidas e mantidas pelo
Poder Publico (destacou-se).

Pela leitura do dispositivo, percebe-se que o pagamento da GAT ¢é
devido, a principio, apenas aos detentores dos cargos de Técnico em Agropecudria,
Técnico Agricola, Técnico Agroflorestal e Técnico em Extensio Rural, sem aludir ao
cargo de Técnico Administrativo e Operacional, no qual os Interessados estdo atualmente

enquadrados.

Porém, da andlise dos autos, constata-se que os Requerentes
ingressaram no servico publico apés aprovagio em concurso publico para o
provimento de cargo de Técnico em Agricultura, regido pelo Edital n® 113 -
SGA/TAPEN/PCAC/AC, de 14 de novembro de 2007.

Na ocasido, a norma editalicia assim discriminou os requisitos e

atribuicdes do cargo, in verbis:

REQUISITO: diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau); com
habilitagdo curricular especifica de nivel técnico ou de curso
técnico agricola, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagiio, ou trés anos de atividades
integradas no campo da técnica agricola de nivel médio,
reconhecidos pelo 6rgéo de fiscalizagio profissional, e registro no
conselho regional da classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: planejar e executar atividades
agricolas, atuar no desenvolvimento de sistemas agricolas e de
criagdo de animais, que visam produzir sem destruir a natureza,
considerando toda a cadeia produtiva e tendo como foco principal
o sistema agricola. Fard uso de técnicas/estratégias que utilizem
os recursos locais e agreguem valor ao produto bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribui¢Ges do cargo e da area de atuagio.




No entanto, posteriormente, a Lei Estadual n° 2.180/2009 operou
transformagdo de varios cargos de nivel médio do IAPEN - Técnico em Agricultura,
Telefonista, Programador, Auxiliar administrativo, Técnico em informatica e Motorista -

para o cargo de Técnico Administrativo e Operacional.

Em uma primeira leitura, fica a impressio de que o cargo de
Técnico em Agricultura se tornou cargo de atribuigdes genéricas, conforme dispde o art.
8°, inciso II, e Anexo II, da Lei Estadual n® 2.180/2009, desvinculado das atribui¢des

especificas daqueles profissionais destacados pela Lei Estadual n® 2.853/2014.

Contudo, de um exame detalhado da situagdo fética dos autos,
depreende-se que houve atecnia na edi¢io da respectiva norma, uma vez que 0 cargo
ocupado pelos Interessados manteve suas atribuicdes especificas, muito embora sob

nomenclatura diversa.

De fato, as proprias decorréncias empiricas apds a vigéncia do
novel Diploma evidenciam que as atribuicdes dos Interessados seguiram especificas,

vinculadas ao cargo de Técnico em Agricultura.

Com efeito, os relatdrios de avaliagdo de estdgio probatorio dos
Requerentes denotam que as atividades por eles exercidas, mesmo apds a alteragdo da
nomenclatura do cargo para Técnico Administrativo e Operacional, remetem a
arborizagdo, paisagismo, plantio de hortaligas, amendoim forrageiro e espécies
ornamentais, adubagio, plantio e/ou semeadura em bandejas, rega, jardinagem limpeza de

horta, dentre outras atividades correlatas.

Portanto, infere-se que, ndo obstante alterada a denominagio do
cargo para Técnico Administrativo e Operacional, os Interessados continuam a exercer
atividades restritas a fungdo de Técnico em Agricultura, com requisitos de ingresso e
atribuigdes especificos, sendo aconselhavel que, para maior facilidade em sua
identificacio, seja operada modificacdo legislativa para resgatar nomen iuris

originario a tais profissionais.




Fixada essa premissa, no que concerme a concessio da GAT,
muito embora ndo tenha existido mengéo expressa ao cargo de Técnico em Agricultura,
verifica-se, até com certa facilidade, que os requisitos de ingresso do respectivo cargo
englobam o cargo de Técnico Agricola, descrito pela Lei Estadual n® 2.853/2014, ja que
se exigiu, para mvestidura dos Interessados, habilitagdo curricular especifica de nivel
técnico ou de curso técnico agricola, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao, ou trés anos de atividades integradas no campo da técnica
agricola de nivel médio, reconhecidos pelo 6rgéo de fiscalizacdo profissional, além de

registro no conselho regional da classe.

Outrossim, as atividades descritas nas atﬁbuiqées do cargo e
aquelas detalhadas nos relatorios de avaliagdo de estdgio probatdrio dos Interessados se
enquadram no que dispde a Lei n® 5.524/68, regulamentada pelo Decreto Federal n°
90.922/85, e alteragBes, sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial e técnico

agrico ni édio ou rau.
icola de nivel méd de 2° gra

Nio bastasse isso, é de se registrar a falta de técnica na redagéo
também da propria Lei Estadual n° 2.853/2014, que dispGe sobre a GAT, uma vez que a
mens legis era a de beneficiar os servidores que atuam no exercicio das fung¢des de

Técnico Agricola, independentemente da denominaciio de seu cargo.

Nesse sentido, é de bom alvitre colacionar o seguinte excerto do
Despacho de Aditamento Parcial exarado no processo n® 2014.02.000489, proferido pelo
Procurador do Estado Francisco Armando de Figueirédo Melo, atual Secretario de Estado
da Gestdo Administrativa, & época atuando como Assessor Especial do Gabinete do
Procurador-Geral do Estado, demonstrando a incongruéncia entre as estimativas de
impacto financeiro com a aplicagio da Lei Estadual n° 2.853/2014 e o resultado
pratico que adveio apds sua vigéncia:

Sequer existe no quadro de pessoal do Estado o cargo de

TECNICO AGRICOLA, a demonstrar que a inten¢do do

legislador ndo foi apenas de premiar os cargos cujo nomen
iuris coincida com a previsio legal, mas também beneficiar




com a GAT os cargos que mantenham relagio de pertinéncia
e de identificacdo com os cargos previstos na lei.

Tanto ¢ assim que conforme informagdes da SGA (e-mail de
paginas 25/26), no momento de concep¢do da lei que criou a
GAT, a estimativa de impacto financeiro foi calculada com
base em 178 (cento e setenta e oito) servidores a serem
beneficiados, com impacto mensal de R$ 158.480,00 e anual
de RS 2.370.860,80 (dois milhdes, trezentos e setenta mil,
oitocentos e sessenta reais e oitenta centavos).

Ocorre que atualmente, decorrente da aplicacéo literal da norma,
sem observéncia de seu nicleo juridico de incidéncia, até porque
ainda ndo havia a manifesta¢cdo da PGE, a SGA vem pagando a
gratificacio para apenas 37 (trinta e sete) servidores, num
valor mensal de RS 31.080,00 e anual de RS 464.840,56
(quatrocentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e quarenta
reais e cinquenta e seis centavos).

A referida incongruéncia entre o momento da concepgdo e o da
aplicagdo da lei demonstra que a intencao do legislador nao esta
sendo respeitada, muito menos os planos da administracio
para tanto, o que ndo pode ser obstado pelo simples fato de se
pretender exigir correlagio nominal entre os cargos escritos na lei
e os efetivamente existentes no quadro de pessoal do Estado do
Acre (destacou-se).

Tal informagdo é pertinente para que se tenha a dimensdo de que,
a pretexto de se seguir o principio da legalidade, pode-se estar, em verdade,

contrariando o seu fundamento', que é o principio democratico, consagrado no art.

1° da Constituicio.

E dizer: o apego 4 forma gramatical da lei pode vir deturpar o
proprio conteudo que a norma intentou veicular, como expressdo da vontade do povo, no

classico conceito de Rousseau?.

Esse ¢ o motivo do emprego da hermenéutica para além do texto

legal, como leciona Roque Antonio Carraza:

[...] a interpretagdo é uma atividade cognoscitiva que visa a

! FREITAS, Juarez. O controle dos atos administrativos e os principios fundamentais. 3. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2004, p. 32.

2 Do contrato social. Ed. Ricardo Castigat Moraes, p. 52-53. E-book. Disponivel em:
<http://www.ebooksbrasil.org/adobeebook/contratosocial.pdf>. Acesso em: 7 nov. 2014,

3 Curso de Direito Constitucional Tributdrio. 19. ed. Sio Paulo: Malheiros, 2004, p. 35-36.
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precisar o significado e o alcance das normas juridicas,
possibilitando-lhes uma correta aplicagéo. Esta tarefa, voltada,
precipuamente, & descoberta da mens legis (da vontade do
Estado contida na norma juridica), exige a constante invocagao
dos grandes principios, mormente em face das disposi¢des
incertas e das palavras equivocas ou polissémicas que
costumam recamar nossos textos legislativos. Afinal, a
procura pela verdade cientifica nio pode terminar na simples
leitura de um texto legislativo (ainda mais quando ele briga com
texto legislativo hierarquicamente superior) (destacou-se).

Nesse quadrante, o espirito da lei deve ser respeitado, embora se

reconheca a necessidade de aperfeicoamento ulterior de seu texto por meio de

alteracao legislativa, conforme proposta constante no Anexo Unico deste Parecer.

Portanto, os Interessados, por permaneceram no exercicio de
atividades restritas a fun¢do de Técnico em Agricultura, mesmo apds a alteragdo da
nomenclatura de seu cargo para Técnico Administrativo ¢ Operacional, fazem jus a
percep¢ao da Gratificagdo de Atividade Técnica — GAT, criada pela Lei Estadual n°
2.853/2014.

Ainda, por se tratar de entendimento especifico quanto ao caso
concreto, sujeito a deferimento pela Administragdo Publica, seus efeitos deverdo ser

retroativos a data do requerimento (16.4.2014).

IT1. CONCLUSAO

Ante o exposto, manifesta-se a Procuradoria de Pessoal nos

termos seguintes:

a) pela concessdo da GAT aos Interessados, ocupantes do cargo
de Técnico Administrativo e Operacional, do IAPEN, por permaneceram no exercicio de
atividades restritas a fungdo de Técnico em Agricultura, posto em que originariamente
ingressaram com requisitos de ingresso e atribuigdes especificos, com efeitos retroativos

a data do requerimento (16.4.2014);

b) pela necessidade de alteragdo legislativa para aclarar o texto da




Lei Estadual n°® 2.853/2014, a fim de se adequar a sua mens legis, conforme proposta

constante no Anexo Unico.

A Secretaria de Estado da Gestio Administrativa.

Rio Branco, 7 de novembro de 2014.

Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal
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IV. ANEXO UNICO

PROJETO DE LEIN® , DE DE DE 2014

Concede a Grati?cagdo de Atividade Técnica
— GAT aos servidores publicos de nivel médio
do Estado do Acre, suas Autarquias e
Fundagbes Plblicas, que exercerem as
fungbes de técnico em agropecudria, técnico
agricola, técnico agro?orestal e técnico em

extensdo rural, e correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Grati?cagdo de Atividade Técnica — GAT, no valor de R$ 840,00 (oitocentos
e quarenta reais), sera concedida aos servidores publicos de nivel médio do Estade do Acre,
suas Autarquias e Fundagbes Publicas, que exercerem as fungdes de técnico em agropecuaria,

técnico agricola, técnico agro?orestal e técnico em extensao rural, e correlatas.

Art. 2° Fica revogada a Lei n® 2.853, de 3 de fevereiro de 2014.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco-Acre, __ de de 2014, 126° da Republica, 112° do Tratado
de Petropolis e 53° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre
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~ PROCURADORIA-GERAL
4 DO ESTADO DO ACRE

~Rrocesso.n® ~~2014:02:000489

Consulente: Secretaria de Estado da Casa Civil

Parecer n° 51/2014 PGE/AC-PP

Assunto: Pagamento de Gratificagio de Atividade Técnica (GAT) - Lei n°
2.853/2014

Procurador—Cristovam-Pontes € Moira

PARECER

1. RELATORIO

EMENTA.:

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE TECNICA (GAT) LEI -
'ESTADUAL N° 2.853/2014. _PROFISSIONAIS TECNICOS

AGRICOLAS. CARGOS PUBLICOS ORIGINADOS
DAQUELES EXPRESSAMENTE PREVISTOS EM LEI E
QWSWWWWWEWW
CONCESSAO EMPREGOS PUBLICOS. NECESSIDADE DE

OBSERVANCIA DE PROCEDIMENTO PROPRIO DA

ENTIDADE. CARGOS PUBLICOS SEM IDENTIFICACAO
COM OS PREVISTOS LEGALMENTE. IMPQSSIBILIDADE
DE CONCESSAO. PRINCIPIO DA RESERVA LEGAL.
NECESSIDADE DE ALTERACAO LEGISLATIVA.

Trata-se de Consulta formulada pela Secretaria de Estado da

Casa Civil, por meio do OFICIQ/CC/DEAJ: nS-idi-—de»3l-de-smargo de 2014,

i S S

PGE/AC - Procuradoria de Pessoal

Av. Get(lio Vargas. 2.852, Bosque, Rio Branco — AC, CEP 69.908-650
Telefone: (68) 3901-6135, e-mail: cristovam.moura@ac.gov.br

fls. 4




; encaminhando requerimento do Sindicato dos Técnicos Agricolas do Estado do Acre
;/ sobre o pagamento da Gratificacdo de Atividade Técnica — GAT, prevista na Lei
3 Estadual n® 2.853/2014 a profissionais Tdécnicos Agricolas cujos cargos possuem
Zdiversas nomenclaturas no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Estado do Acre.

De acordo com o pleito sindical, a lei em questdo apenas previu
o pagamento da GAT aos detentores dos cargos de Técnico Agricola, Técnico
Agroflorestal, Técnico em Agropecudria e Técnico em Extensdo Rural, deixando de
mencionar os cargos de Agente de Atividade Agropecudria, Técnico Agroflorestal,
Técnico em Defesa Agropecudria e Florestal, Técnico Agricola, Técnico em
Armazenamznto e Logistica, Técnico em Extensfio Rural, Assistente de Pesquisa,
Técnico Administrativo e Operagional, que, segundo afirma, possuem como requisito
de admissfio a comprova¢do de formag@io em curso profissional de Técnico Agricola,
em suas-diversas modalidades. ...

Ainda, destacou que a Lei Estadual n® 2.853/2014 também nfo
tratou dos profissionais que mantdm vinculo precério por meio de contrataglio
tempordria, o que teria sido objeto Jd,e_;negggiglg,;iq.gg{n.of_(?%@,gg Estado.

Em razdo disso, requer o Sindicato o pagamento da GAT
também aos ocupantes dos cargos ndo expressamente mencionados pela Lei Estadual n°

2.853/2014, seja por meio de mudanga legislativa ou interpretagio por Parecer desta ( )

Procuradoria.

Os autos vieram desacompanhados de quaisquer outros
documentos, motivo pelo qual este Procurador diligenciou, por correio eletrdnico, junto

4 Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa ~ SGA visando 4 identificac#io precisa
dos cargos apontados pelo Sindicato dentro do Quadro de Pessoal do Estado do Acre.

Em resposta, a SGA encaminhou a relag@o dos cargos indicados,
com seus respectivos enquadramentos, modificagdes de nomenclatura e indica¢do da lei
respectiva.

E o relatdrio



£

II. FUNDAMENTACAO

A controvérsia posta pela Consulta ora examinada diz respeito a
auséncia de men¢&o a diversos cargos de Técnico Agricola quando da previsdo da GAT
pela Lei Estadual n° 2.853/2014, bem como a inéxigténcia de disbosiqio acerca de
profissionais contratados temporariamente.

O dispositivo em comento da Lei Estadual n® 2.853/2014 tem a
seguinte redag&o:

Art. I° Fica criada a Grati?cacéo de Atividade Técnica GAT,
no valor de R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais), aos
ocupantes dos cargos de técnlco em agropecudria, téchico
agricola, técnico agro?orestal ¢ técnico em extensdio rural do
Estado, das Autarquias e das FundagOes Publicas, instituidas e
mantidas pelo Poder Publico (destacou-se).

Antes de adentrar a fundamentag3o propriamente dita, destaque-

[ se que o Sindicato, provavelmente por equivoco na redagio do requerimento

encaminhado pela Consulente, apontou vs carges de Técnico Agroflorestal, Técnico
Agricola e Técnico em Extensdio Rural como se niio tivessem sido mencionados pela
norma concessiva da vantagem pecunidria, quando, na verdade, s#io expressamente
contemplados pelo texto legal, devendo-se considerar prejudicado o pedido nesse
ponto,

Por outro lado, a lei ndo trata em momento algum dos demais
cargos citados pelo Sindicato, a saber: Agente de Atividade Agropecudria; Técpico em
Defesa Agropecudria e Florestal, Técnico em Armazenamento e Logistica, Assistente
de Pesquisa, Técnico Administrativo e Operacional.

Para se verificar a possibilidade de incidéncia da gratificagdo

para os integrantes dos cargos em questdo, faz-se indispensivel a andlise

individualizada de cada um deles.

Para melhor sistematiza¢io, analisar-se-0, primeiramente ¢ em

e
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conjunto, os cargos de Agente de Atividade Agropecudria € Técnico em Defesa
Agropecuéria e Florestal.

No que diz respeito a tais cargos, a Lei Estadual n° 2.249/2009,
em seu Anexo II, transformou os cargos de Agente de Atividade Agropecudria e
Téenico Agroflorestal, do Instituto de Defesa Agropecuéria e Florestal do Acre -
IDAF, autarquia estadual, no cargo de Técnico em Defesa Agropecuéria e Florestal.
Noutras palavras, n#o mais existe o cargo de Agente de Atividade Agropecusria, razdio
pela qual também se considera prejudicado o pedido na parte atinente a esse cargo.

Especificamente com relagdo aos ocupantes de-Téc_nico em
Defesa Agropecudria e Florestal, resultante dessa mescla, constata-se que o fato
jurfdico de incidéncia da GAT, preconizado pela Lei Estadual n°® 2.853/2014,
incide quanto a seus ocupantes, wna vez que se trata de mero reenquadramento do
cargo de Técnico Agro?orestal no dmbito do IDAF, previsto na norma concessiva de tal
\;antagem pecuniéria.

Em relagio aos cfcitos de tal concessdo, tem-se que devem
retroagir & entrada em vigor da normu em espeque, porquanto desde entdo incidiu
quanto a esses profissionais.

Quanto ao cargo de Técnico em Arinazenamento e Logistica,
vé-se que sequer se trata de cargo, mas de emprego publico, porquanto previsto na
Resolucdo n° 01/2010, da Companhia de Armazéns Gerais ¢ Entrepostos do Acre -
CAGEACRE, empresa piblica com perscnalidade juridica de direito privado, cujos
colaboradores s&o regidos pelo regime trabaihista.

De fato, a Resolugéo em tela transformou os postos de Técmico
em Classificagdo de Griios e de Técnico Agricola em Técnico em Armazenamento e
Logistica.

Caso se tratasse de pessoa juridica de direito publico, a légica

aplicavel seria a mesma da intelecgio efetuada no caso do cargo de Técnico em Defesa
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Agropecudria e Florestal do IDAF. No entanto, a Lei Estadual n° 2.853/2014, que criou
a GAT, restringe seu alcance aos ocupantes dos cargos de Técnico em Agropecudria,
Técnico Agricola, Técnico Agro7orestal ¢ Técnico em Extensdo Rural do Estado, das
Autarguiag e das Fundagdes Pablicas, instituidas e mantidas pelo Poder Piblico,
nada dispondo sobre as empresas publicas.

Isso, por 6bvio, nito impede que seja estendida a aplicagio da

vantagem pecunidria postulada, desde que sejam seguidas as normas especificas dos

atos constitutivos da CAGEACRE, que atribuem competéncia & Diretoria da empresa
para alterar tabelas de vencimentos ¢ para conceder vantagens nio prg:vistéé na
legislagdo do. trabalho, mediante prévia autorizagiio do Governador do Estado, no§
termos do art. 12, item 4, e art. 23, item 1, alinea a, de seu Estatuto Social.

Portanto, inaplicivel de imediato a GAT aos ocupantes de
postos de trabalho andlogos no &mbito de entidades da Administragiio Indireta com
personalidade juridica de direito privado, devendo-s¢ observar 0s correspondentes
procedimentos.

Mais complexa é a situagdo dos ocupantes do cargo de Téenico
Administrativo e Operacional.

Isso porque o cargo ou emprego (conforme o caso) em questsio
estd previsto em diversas entidades «.a Administragio Indireta, seja com personalidade
juridica de direito piblico ou privado. AT ERa

De fato, a nomenclatura em questio € utilizada nos quadros da
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensio Rural do Estado do Acre ~ EMATER,

-Companhia de Armazéns Gerais e Entrepostos do Acre - CAGEACRE, Instituto de

Administragdo Penitencidria do Acre - iAPEN, Fundagio de Tecnologia do Acre -
FUNTAC, Fundagdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Culturd e do
Desporto do Estado do Acre ~ FDRHCD, Fur;daqﬁo Elias Maﬁsour - FEM, Instituto
Sécio-Educativo ~ ISE e Instituto de Defesa Agropecudria e Florestal do Acfe —IDAF.

Para melhor organizar o exame das situagdes de cada cargo ou

5
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posto, faz-se mister separar os casos envolvendo as pessoas juridicas de direito
privado (EMATER, ¢ CAGEACRE) e as pessoas juridicas de direito pablico
(IAPEN, FUNTAC, FDRHCD, FEM, ISE e IDAF).

No que tange aos empregados pliblicos que exercem a fangdio
de Técnico Administrativo e Operacional da EMATER, tal posto redunda de
transformaglio dos empregos piblicos de Programador em Computador, Almoxarife,

Assistente Administrativo e Técnico em Contabilidade, enquanto o posto de Técnico .

Administrativo e Operacional da CAGEACRE tem origem nos de Técmco em

Contabilidade, Programador, Operador de Computador, Assxstente Adm:mstratxvo,
Secretéria de Diretoria, Assistente Técnico.

Basta uma simples leitura da nomenclatura dos postos para se
perceber que n#io possuem qualquer correlagio com o0s cargos apontados na Lei
Estadual n° 2.853/2014, que criou a GA™, quais sejam, Técnico em Agropecudria,
Técnico Agricola, Técnico Agro?orestal ¢ Técnico em Extensio Rural,

De qualquer maneira, caso entenda oportuno e conveniente,
nada obsta que a Administragio Piblica lhes aplique a GAT ou qualquer outra
verba remuneratéria, desde que respeitado o procedimento prépno ¢ as limitagGes legals

TR te o
-,

e constitucionais. it S

No caso da CAGEACRE, o procedimento ja foi exposto ao se
tratar dos ocupantes do emprego publico de Técnico em Armazenamento e Logistica,
enquanto, no dmbito da EMATER, além da necessidade de ato da Diretoria precedido
de autorizagio do Governador do Estado, deve haver referendo do seu Conselho
Técnico Administrativo, ex vi do art. l5,__§pcigq IV e pardgrafo Gnico, de seu Estatuto.-

Ja em relag@o ds pessoas juridicas de direito pablico em?ujo
quadro de pessoal se prevé o cargo de Técnico Administrativo e Operacional
(IAPEN, FUNTAC, FDRHCD, FEM, IDAT ¢ ISE), tem-se o seguinte quadro:

fls. 9
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RANSFORMACAO | e | ENVIDABDE "
Técnico Administrativo e !Le| n° 2.180/2009 IAPEN
] Operacional

Auxiliar administrativo f

Técnico em informatica :

Técnico em agricultura ; ,

Motorista s _”1 L

Agente Administrativo - Técnico Ad'mmstrahvo e Leu n°2, 248/2009 FUNTAC
Gerente de Restaurante _Operacional :

Programador Sénior '

Programador Janlor ! i

Secretario Executivo :

Téonico em Administraggo | !
{Técnico em Coritabilidade |
| Digitador : ;

Agerts d Compras S

Ape te Administrativo "Técnico Administrativo e ' Lein°2. 269/2010 FDRHCD
Assl ;Administratlvo . Operacional ;

Técnicosm Contabilidade L 3 o ; A
Nivel Médio ‘Técmco Administrativo }Let ©2.260/2010  FEM

. iOperacional ,

.Asslatente Aclmlmstratlvo Técnico Admmustratwe e Lei n° 2. 249!2009 " iDAF
Agente Administrativo -, Operacional -

Secretéria i

Telefonista g

Técnicoem Contabilidade . ______ o .

Técnico em informética { Técnico  Administrativo e :Lel n®2.179/2009 ISE
Motorista ; Operacional ]

Auxiliar administrativo ! o

Da andlise da tabela silpra, vislumbra-se que os .cargos que

S
§

.‘r\,‘

i S ®

deram origem aos de Técnico Administrativo e Operacional dessas entidades da
Administragio. Indireta n#io guardam qualquer identificagio com -os cargos
mencionados pela Lei Estadual n° 2.853/2014 para percepgdo da GAT (Técnico em
Agropecudria, Técnico Agricola, Técnico Agro‘?ores.tal ¢ Técnico em Extensgio Rural).

A principio, poder-sc-ia alegar excegdo em relagéio ao cargo de
Técnico em Agricuitura do TAPEN, transformado no cargo de Técnico Administrativo e
Operacional daquela autarquia.




Contudo, tal cargo publico foi transformado ao lado dos cargos

de Telefonista, Programador, Auxiliar Administrativo, Técnico em Informética e

Motorista, tornando-se cargo de atribuigdes genéricas, conforme dispde o art. 89, inciso

II, ¢ Anexo I, da Lei Estadual n° 2.180/2009, desvinculado das atnbmgées especiﬁcas
daqueles profissionais destacados pela Lei Estadual n® 2.853/2014.

Além disso, seria zmposszvel ambmr a GAT por. simples
interpretacfio do texto legal, apenas aos ocupantes do cargo de Técnico Adtmmstratlvo e
Operacional do IAPEN oriundos do carge de Técnico em Agricultura, pois, a[ém'de
ferir a isonomia frente aos demais servidores que exercem o mesmo cargo, embora com
origem diversa, ndio mais subsiste o cardter especifico do cargo orxgxnéno, ao contrério
do que ocorre, por exemplo, com o cargo de Técnico em Defesa Agropecuéna e
Florestal do IDAF j4 examinado neste Parecer. . . -

Ressalté-se que nada impede que os ocupantes do° cargo de
Témico Administrativo e Operacional du JAPEN com origem’ cargo de Técnico em
Agricultura: wvenham a ser contemplados diante de previsio legal’ _esp.ec__iﬁca cor_n
relaciio & atividade exercida.

Na verdade, ¢ até recomenddvel que as gratificagbes tenham
como fato juridico de incidéncia pressupostos certos e especificos, ao invés de
situacfio. juridica inerente ao simples exercicio ordindrio do cargo,” sob pena de se
interpre&r como vencimento, conforme ligdo.de José dos Santos Carvalho Filho
(Manual de Direito Administrdtivo. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, p. 744): v h

As verdadeiras gratificacdes e adicionais caracterizam-se
por terem pressujostos certos e especificos e, por isso
mesmo, sio pagas sumente aos servidores que os preeachem.
As demais sio \encxmentos disfargados sob a capa de
vantagens pecunidrias. E o caso da gratifi cacao de encargos
especiais, que, no Estado do Rio de Janeiro, ¢ paga com caréter
de generalidade e nasceu realmente para clevar vencimentos. A
respeito dessa gramxcagao, decidiu o TJ-RJ que tal vantagem,
“dada a sua fei¢dv genérica e indefinida, e a destingedo
vinculada & repasivdo de perdas mﬂaczonar:a.s constitui
verdadeiro reajusie salariul e, como tal, deve aproveitar a todos
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os servidores do ente piblico em ieferéncia, tanto os ativos
quanto os aposeniaclos”. 1déntica posi¢do adotou o STF no que
tange & gratificagio de incentivo, de carter genérico e
impessoal, criada por lei.do Estado de Pernambuco Em outras
palavras, cuida-se dc vantagens pecunifrias’ que tém o titulo
de graﬂficacﬁo, mas, na verdade, retratam parcelas
incluidas no prépric vencimento do cargo (destacou-se).

Nessa linha, o ideal seria que a GAT tivesse como fato juridico

de incidéncia o exercicio de atividade técnica agricola, agropecudria, agro?orestal e de

extensdo rural, ¢ ndo a mera ocupagdo de um cargo.

Retornando & andlise juridica da incidéncia da GAT aos
ocupantes dos cargos apontados pelo Sindicato, tatr;béxn d cargo. publico de Assistente
de i’wquisa padece de identificagio com os cargos de que trata a Lei Estadual n°
2.853/2014, uma vez que resulta de transformagdo dos cargos de Laboratorista Junior,
Laboratorista Sénior ¢ Desenhista Técnico 'da FUNTAC, nos termos da Lei n°
2.246/2009.

Muito embora se suid¢ de cargo com ambmg:aes tecmcas, ndo
hé como se adotar uma interpretagio gue o ‘estenda aos cargos de Técnxco em
Agropecudria, Técnico Agricola, Técnico Ay g,ro"orestai ou Técnico em Extensao Rural
com o fim de recebimento da GAT.

Nessa esteira, ‘nic se pode olvidar que a concessfo de
remuneragdo a servidores publicos depende de lei especitica, nos termos do art. 37,
caput ¢ inciso da X, da Constitui¢do. Trata-se de preceito constitucional que consagra o
principio da reserva legal, o qual se difercncia tecnicamente do principio da legalidade,
na li¢&o de José Afonso da Silva (Curso de Direito Constitucional Positivo. 22. ed. Séo
Paulo: Malheiros, 2000. p. 421):

[...] o primeiro significa a subinissdo e o respeito & lei, ou a

atuacdo dentro da eskera estabelecida pelo legislador. O segundo

consiste em estatuir que a re;,uiamentac;do de determinadas
matérias hd de fazer-se necessariamente por lei.

Assim, havendo contetido especificamente atribuido ao crivo do

9
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Poder Legislativo, como s6i ocorrer na hipdtese de fixagdo e alteraggo- dé remuneragéo
de servidores publicos, esta-se diante do principio da reserva legal.

Partindo dessa premissa e ao se considerar remuneracgiio como o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das Qantageris pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, na propria conceituagio do art. 46 da Lei Complementar Estadual
n° 39/93, como ¢ o caso da GAT, infere-s¢ que somente a lei pode indicar os casos €
condigdes para sua estipulagdo.

Neésa linha, o Supremo Tribunal Federal editou hd muito o
Enunciado n° 339, de sua Simula de Jurisprudéncia, estabele(i:er{do que “[n)do cabe ao
Poder Judicidrio, que nfio tem fung¢do legislativa, aumentar vencimentos de servidores
publicos sob fundamento de isonomia’. ‘

Aplicando esse tracdicional verbete a caso similar, em que se
pleiteava a extensfio de vantagem pecunidria de uma carreira a outra, a Suprema Corte
afastou tal possibilidade:

EMENT A REMUNERACAO FUNCIONAL: -

- EXCLUSAO DE BENEFICIO - PRETENDIDA. EXTENSAO :

'JURISDICIONAL, A SERVIDOR PRE'I‘ERIDO, DE
DETERMINADA  VANTAGEM PECUNIARIA L=

INADMISSIBILIDADE - RESERVA DE' LEI E

POSTULADO DA SEPARAGAO DE PODERES - RBCURSO
DE AGRAVO IMPROVIDO. - O Poder Judiciario - que ndo
dispde de funcio legislativa ~ nfio pode conceder, a servidores
puablicos, sob fundamento de isonomia, mesmo que se trate de
hipoétese de exciusdo de beneficio, a- extensdo,. por via
jurisdicional, de vantagens pecuniirias que foram

. outergadas, por I, a determmada categoria ‘de ageutes
estatals. - A Simula 339 do Supremo Tribunal Federal que
consagra especifica projegdo do principio da scparaqﬁo de
poderes - foi recebida pela Carta Politica de 1988, revestindo-
se, em consequéncia, de plena eficicia e de integral
aplicabilidade sob a vigente ordem constitucional. Precedentes.
(Al 857760 AgR, Rel. Min. Celso de Mello, Segunda Turma,
DJe-4.3.2013, destacou-se)-

Na espécie, impossivel se faz a concessio da GAT aos



o

ocupantes dos cargos de Técnico Administrativo e Operacional ¢ Assistente de
Pesquisa, como pretende o Sindicato, dada a inexisténcia de correlagdo doscargos
respectivos com o previsto na Lei Estadual n® 2.853/20i4, fazendo-se necessaria, caso
se entenda oportuno e conveniente, alteragao legislativa com essa finalidade.

J4 no tocante aos caryos de Agente de Atividade Agropecudria
e Técnico em Defesa Agropecudria ¢ Florestal do IDAF, infure-se que o primeiro
cargo foi transformado no segundo ao lado do cargo de Técnico Agro?orestél,_
guardando plena correspondéncia com a lﬁipétese de incidéncia previsté' legalmente,
possibilitando o deferimento imediato da gratificacfio. .

Quanto aos ° cmpregos piblicos de Técnico em
Armazenamento e Logistica e Técnico Adminlstrativo e Operacional, conforme ja
se aventou, a concessdo da GAT dependerd da observéncia dos procedimentos internos
no #&mbito das empresas publicas respelivas, mediante prévia -autorizagio do
Governador do Estado.

Por fim, no que se rcfere aos profissionais que mantém vinculo
precério por meio de contratagiio tempordria, aplica-se o art. 3° da Lei Complementar
Estadual n® 58/98, com redacgfio dada pela Lei Coniplementar n° 168/2007:

Art. 3° Nas contratagdes de quge trata a presente lei
complementar, serfio observados os padries de vencimentos
dos planos de carreira do’ 6rg§o ou entidade contratante.

§ 1° Nas hipéteses de contrataglio previstas nos iricisos V e XI
do art. 2° nfo existindo parimetro nos quadms de cargos [
salérios do servico piblico estadual, aplxcar—se—ao 0§ valor;es
vigentes no mercado de trabalho.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens ‘

de natureza individual dos scrvxdores ocupantes de cargos

tomados como parimetros.

Dessa forma, despicienda se faria a previsdo de tais proﬁésionais
pela Lei Estadual n° 2.853/2014, uma vez que a Lei Complementar Estadual n® 58/98 j4
opera a extens3o dos padrdes vencimentais da carreira efetiva correspondente, inclusive

quanto a0 pagamento de gratificagSes previstas em lei, como ¢ o caso da GAT.
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HOI. CONCLUSAO

Ante o exposto, manifesta-se a Procuradoria de Pessoal nos
termos seguintes:

_ -a) pela prejudicialidade da Consulta quanto & concessdo da GAT
aos ocupantes dos cargos de Técnico Agroflorestal, Técnico Agricola e Técnico em
Extensio Rural, uma vez que expressamente contemplados pela Lei Estadual n°
2.853/2014; "

b) pela prejudicialidade da Consulta quanto 4 concessdo da GAT
a0s ocupantes do cargo de Agente de Atividade Agropecudria, transfbrmado'nb cargo
de Técnico em Defesa Agropecudria ¢ Florestal, ambos do IDAF, pela Lei Estadual n°
2.249/2009;

¢) pela concessiio da GAT aos ocupantes do cargo de Técnico
em Defesa Agropecudria e Florestal, do IDAF, com efeitos desde a entrada em vigor da
Lei Estadual n°® 2.853/2014;

d) pela necessidade, para concessdo da GAT aos ocupantes do
emprego piblico de Técnico em Armazenamento e Logistica, da CAGEACRE, de
prévia autorizacio do Governador do Estado, seguido de ‘ato da Diretoria da
CAGEACRE;

€) pela necessicade, para concessio da GAT aos ocupantes do °

emprego plblico de Técnico Adminisirativo e Operacional, da CAGEACRE, de prévia
Mﬁmao do Governador do Estado, seguido de ato da Diretoria da CAGEACGRE; -

f) pela necessidade, para concessfio da GAT a0s ocupantes do
emprego piblico de Técnico Administrativo e Operacional, da EMATER, de prévia
autorizagio do Governador do Estado, seguido de ato da Diretoria Executiva da
EMATER e referendo de seu Conselho Técnico Administrativo;

g) pela necessidade de alteraglio legislativa para concessio da

12
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GAT aos ocupantes dos cargos de Técenice Administrativo e Operacional, do IAPEN,
FUNTAC, FDRHCD, FEM, IDAF ¢ ISE;

h) pela necessidade de alterag@io legislativa para’concessio da

GAT aos ocupantes do cargo de Assistente de Pesquisa, da FUNTAC;

i) pela concessio da GAT aos profissionais que mantém vinculo,
precério por meio de contratagio tempordria para as fungdes correlatas aos cargos
contemplados pela Lei Estadual n® 2.853/2014 ou por este Parecer.

A apreciago superior.

Rio Branco, 4 de abril de 2014,

CRISTOVAM
Procurador-Chefe du Procuradoria de Pessoal

13
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE ]
SECRETARIA DE ESTADO DE EXTENSAO AGROFLORESTAL E PRODUGAO FAMILIAR-SEAPROF

OF/N° })3Z 12018/GAB Rio Branco, 28 de junho de 2018.

A Sua Senhoria 0 Senhor
JOSE PAULO DOS SANTOS SILVA
Presidente do SINTAG/AC

Senhor Presidente,

1 - Em resposta ao OF/N°09/2018/SINTAG-AC, de 16 de junho de 2018,
encaminhamos, em anexo, a relagdo dos Técnicos em Extensdo Rural da Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Acre — EMATER-ACRE.

2 - Na EMATER os requisitos para ingresso no cargo de Técnico em Extensdo Rural
sdo: a — Formagao de nivel médio completo, na area agropecuaria (Técnico Agricola, Técnico
em Agropecuaria....);

b — Registro no Conselho da categoria.

3 — As atribuigbes do cargo s@o: Elaborar, orientar, executar e avaliar programas,
projetos e agdes de assisténcia técnica e extensao rural/florestal e bem estar social; exercer
outras atividades da EMATER; e executar atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas em

sUa area de atuacao.

4 — Transformag&o do cargo de Técnico em Agropecuaria e técnico Agricola: PCCR de
2001 - Técnico em Extensdo Rural Nivel Médio, PCCR de 2010 — Técnico em Extensao Rural
e PCCR de 2018 — Agente de Atividade Agropecuaria.
5 — Mesmo com a transformacio do cargo, o Técnico Agricola ou Técnico em
Agropecudria, permanecem no exercicio da Profiss3o.
22
20/

Maria do Soc ibeiro da Silva />
Presidenté
Decreto n°® 5.619/2016

Atenciosamente,




* I
GOVERNO DO ESTADO PO ACRE
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTESAO RURAL DO ESTADO DO ACRE-EMATER-ACRE
@ -~ r4
%’ RELACAO DOS TECNICOS DA EMATER
AN
ID Nome do Servidor Geréncia Cargo Matricula
1. { AFONSO MARIA DE ANDRADE E SILVA UNIDADE OPERATIVA DE CAMPINAS Téc. em Extensdo Rural
2. | AGOSTINHO MESSIAS ABEGAO UNIDADE OPERATIVA HUMAITA Téc. em Extens3o Rural 265950-1
3. | ALDEMIR COSTA RODRIGUES UNIDADE SUPERVISORA RIO BRANCO Téc. em Extensdo Rural 264296-2
4. | ALTEMAR PEREIRA DE LIMA DIV SISTEMA DE PRODUGAO Téc. em Extensdo Rural
5. | CAUBY GADELHA CAVALCANTE CADEIA PRODUTIVA DA PISCICULTURA Téc. em Extensdo Rural 282901-1
6. | CLEIDE MARIA MEDEIROS DE MENDONCA COSTA UNIDADE SUPERVISORA CRUZEIRO DO SUL | Téc. em Extensdo Rural 262943-1
UNIDADE SUPERVISORA DE PLACIDO DE
7. | EDVALDO DA COSTA MELO CASTRO Téc. Em Extensdo Rural 263109-1
8. | FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA UNIDADE SUPERVISORA RIO BRANCO Téc. em Extensdo Rural 283720-1
9. | FRANCISCO FERREIRA DE ARAUJO FILHO DIRETOR!A TECNICA Téc. em Extensdo Rural 264164-2
10.] FRANCISCO GREGORIO ALVES UNIDADE SUPERVISORA RIO BRANCO Téc. em Extensdo Rural
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11.| IDELFONSO GENEROZO DA SILVA CADEIA PRODUTIVA DA FRUTICULTURA Téc. em Extensdo Rural
UNIDADE OPERATIVA DE SENADOR
12.[ IVANILDO FRANCISCO DE LIMA GUIOMARD Téc. em Extensdo Rural

13.

JOAO BATISTA DA SILVA

UNIDADE SUPERVISORA RIO BRANCO

Téc.

em Extensao Rural

14.

JOAO BOSCO OLIVEIRA DE PAULA

UNIDADE OPERATIVA DE SENADOR
GUIOMARD

Téc.

em Extensao Rural

15.

JOAO DE JESUS SILVA MELO

DIV CADEIAS PRODUTIVAS

Téc.

em Extensao Rural

16.

JOAQUIM MOISES

CADEIA PRODUTIVA DA BORRACHA

Téc.

em Extensdo Rural

em Extensado Rural

17.| JORGE BRANDAO HASSEM UNIDADE OPERATIVA EPITACIOLANDIA Téc.
UNIDADE OPERATIVA DE SENADOR
18.| JORGE HUMBERTO MENEZES GUIOMARD Téc. em Extensdo Rural 270962
19.| JOSE AUGUSTO RODRIGUES FERREIRA DEPART LOGISTICA PRODUGAO Téc. em Extensdo Rural | psa741%4
UNIDADE SUPERVISORA DE PLACIDO DE
20.| JOSE DIMAS DOURADO FILHO CASTRO Téc. em Extensdo Rural | 764393
21.| JOSE GONGALVES DE OLIVEIRA UNIDADE OPERATIVA DE XAPURI Téc. em Extensdo Rural 00862
22.| JOSE MARIA DE LIMA UNIDADE SUPERVISORA CRUZEIRO DO SUL | Téc. em Extensdo Rural 268060
23.! JOSE MENEZES CRUZ UNIDADE OPERATIVA EPITACIOLANDIA Téc. em Extensdo Rural 26317692

24,

JOSE NILBERTO MENEZES

UNIDADE OPERATIVA XAPURI

Téc.

em Extensdo Rural

25.

JOSE RAIMUNDO CANIZIO DE SOUZA

DIV SISTEMA DE PRODUGCAO

Téc

. em Extensao Rural
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26.; MANOEL DA ROCHA NETO PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS | Téc. em Extensdo Rural
27. MARIO JORGE CRUZ DE OLIVEIRA ASSESSORIA JURIDICA Téc. em Extens3o Rural
28. MURILO ARAUJO DE MATOS FILHO DEPART DE PROD FAMILIAR Téc. em Extensdo Rural
29.| OTAVIO GUIMARAES VAREDA UNIDADE SUPERVISORA DE RIO BRANCO Téc. Em Extensdo Rural
30.| OTAVIO NONATO DE ANDRADE UNIDADE OPERATIVA BUJARI Téc. em Extensdo Rural
31.| PEDRO GOMES DE OLIVEIRA CADEIA PRODUTIVA DA HORTICULTURA Téc. em Extensdo Rural
32.| RAIMUNDO GRACA SEVERIANO DE FREITAS ULOC XAPURI Téc. em Extensdo Rural
33.{ RAIMUNDO NONATO LOPES AD'VINCOLA UNIDADE SUPERVISORA RIO BRANCO Téc. em Extensdo Rural
34.| ROBERVAL MENDES UNIDADE OPERATIVA BUJARI Téc. em Extensdo Rural
35.| SEBASTIAO JACCOUD JUNIOR UNIDADE SUPERVISORA RIO BRANCO Téc. em Extensdo Rural

Rio Branco, 20 de junho de 2018 J@Wmfﬁémg

Chefo da Do de Recursos Humanos
Dec. N° 704201
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SECRETARIA DE ESTADO DE EXTENSAO AGROFLORESTAL E PRODUGAO FAMILIAR-SEAPROF
COMPANHIA DE ARMAZENS GERAIS E ENTREPOSTOS DO ACRE-CAGEACRE

OF/N° 94 Y/2018/GAB ~ Rio Branco, 28 de junho de 2018."

A Sua Senhoria 0 Senhor
JOSE PAULO DOS SANTOS SILVA
Presidente do SINTAG/AC

Senhor Presidente,

1 - Em resposta ao OF/N°08/2018/SINTAG-AC, de 16 de junho de 2018,
encaminhamos, em anexo, a relagdo dos Técnicos Agricola da Companhia de Armazéns
Gerais e Entrepostos do Acre - CAGEACRE.

2 - Na CAGEACRE o requisito para ingresso no cargo de Técnico Agricola € a
Formagédo de nivel médio completo, na &rea agropecuaria (Técnico Agricola, Técnico em
Agropecuéria....).

3 - As atribuigbes do cargo sdo: Elaborar, orientar, executar e avaliar programas,
projetos e agles de assisténcia técnica e extensao rural/florestal e bem-estar social; exercer
outras atividades da CAGEACRE e executar atividades correlatas que lhes sejam atribuidas
em sua area de atuagéo.

4 - Transformacg&o do cargo de Técnico Agricola: PCCR de 2001 - Técnico Agricola,
PCCR de 2010 — Técnico em Armazenamento e Logistica e PCCR de 2018 — Agente de
Atividade Agropecuaria.

5 — Mesmo com a transformagao do cargo, o Técnico Agricola, permanece no exercicio
da Profissao.

Atenciosamente,




GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
COMPANHIA DE ARMAZENS GERAIS E ENTREPOSTOS DO ACRE - CAGEACRE

RELACAO DOS TECNICOS DA CAGEACRE

ID Nome do Servidor

Geréncia

Cargo

Matricula

1. |JOAO NERY DE FREITAS

UNIDADE OPERATIVA DE PLACIDO DE CASTRO

Téc. Armaz. Logistia (Técnico Agricola)

2. | NELSON MAIA RIBEIRO MACIEL

UNIDADE OPERATIVAA DE CAMPINAS

Téc. Armaz. Logistia (Técnico Agricola

284750-1

Rio Branco, 20 de junho de 2018

Chefe da Divis3o de Recursos Humanos

Dec. NP 79412015



GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
Instituto de Administragdo Penitenciaria— IAPEN
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Telefone: (68) 3223-9833

Oficio n° 765/18/IAPEN/GAB
Rio Branco, 21 de junho de 2018

A Sua Senhoria 0 Senhor
José Paulo dos Santos Silva
Presidente do SINTAG - AC

2
:
V'.

Assunto: Resposfa ao Of. N° 10/2018/SINTAG-AC.

Senhor Presidente,

1. Cumprimentando-o cordialmente, em atencao ao Of. N° 10/2018/SINTAG-AC, de 16
.de junho de 2018, sirvo-me do presente para apresentar as informacgdes solicitadas, conforme
abaixo.

Relagdo dos Profissionais Técnicos Agricolas em suas diversas modalidades, lotados
no Cargo de Técnico Administrativo e Operacional

Ord. | Matricula | Servidor Lotacao
1 9264205 | Jocelio Macedo Garcia USL/RB
2 9111492 | Wladimir de Brito Rocha USL/RB
3 9263772 | Fredson Freire da Silva UPMP

Histérico de transformagao do Cargo

A Lei n° 2.180 de 10 de dezembro de 2009, em seu anexo ll, estabelece a
transformacao do cargo de Técnico em Agricultura em Técnico Administrativo e Operacional,
conforme mostra abaixo:

ANEXO 11
Linhas de Transformac¢ao dos Cargos

CARGO — SITUACAO ATUAL CARGO — SITUACAO NOVAVA

administrador

analista de sistemas

nutricionista

pedagogo

telefonista

programador

auxiliar administrativo

técnico em informatica
iz

otorlsta F

especialista em execugao penal
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
Instituto de Administragdo Penitenciaria — IAPEN
Avenida Getulio Vargas, 1.203-Bosque- CEP 69.900-466- Rio Branco -Acre
Telefone: (68) 3223-9833

auxiliar de manutencéo geral
auxiliar de servicos gerais

auxiliar administrativo e operacional

Grifo nosso

Requisitos para investidura no cargo de Técnico em Agricultura, ora transformado em
Técnico Administrativo e Operacional

Conforme subitem 2.2 do edital N.° 113 — SGA/IAPEN/PCAC/ AC, de 14 de
novembro de 2007, os requisitos eram: diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau); com habilitacdo curricular
especifica de nivel técnico ou de curso técnico agricola, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou trés anos de atividades integradas no campo da
técnica agricola de nivel médio, reconhecidos pelo érgdo de fiscalizagdo profissional, e
registro no conselho regional da classe.

Atribuicoes

De acordo com o subitem 2.2 do edital N.° 113 — SGA/IAPEN/PCAC/ AC, de 14 de
novembro de 2007, as atribuicdes do cargo eram: planejar e executar atividades agricolas,
atuar no desenvolvimento de sistemas agricolas e de criagdo de animais, que visam produzir
sem destruir a natureza, considerando toda a cadeia produtiva e tendo como foco principal o
sistema agricola. Fara uso de técnicas/estratégias que utilizem os recursos locais e agreguem
valor ao produto bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

Observe-se que a lei n° 2.180, de 10 de dezembro de 2009, que dispdes sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Instituto de Administragao
Penitenciaria do Acre — IAPEN/AC, transformou o cargo de Técnico em Agricultura em
Técnico Administrativo e Operacional, no entanto, ndo estabeleceu atribuicdes ao novo cargo.

Atenciosamente,

Difetor Presidente
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5.2.1.3 Assistente de Pesquisa
a) Atribuicdes e/ou responsabilidades
v Profissional para executar atividades semi-especializadas de suporte técnico e
administrativo & pesquisa e desenvolvimento nas areas de laboratérios e
campos experimentais, suprimento, manutengdo e servigos, gestdo de
pessoas, orgamento e finangas, gestdo da informagdo, transferéncia de
tecnologia e comunicagao institucional, direito e auditoria e gestdo estratégica.
v Planejar e controlar o uso dos recursos disponibilizados para a condugéo dos
projetos em que esta envolvido,
v Auxiliar no controle da execugdo e cumprimento de prazos em projetos,
programas e agdes em que esta envolvido;
v Analisar e propor implementagdes tecnicas que visam a melhoria do
prodgto/servigo e/ou aumento da produtividade,
v Partiéibar na implementagdo de solugdes de sua especialidade €em processos

que envplvam outras equipes, adaptando-as as necessidades:de sua area;

-mformagoes e experiéncias, internamente e externamente, em assuntos
iohados & sua 4rea de atuagdo, visando o aperfeicoamento das atﬁggades
gy

redlizadas e seu alinhamento as necessidades dos clientes e parceiros;

rientar seu trabalho a partir do planejamenfo definido pelos ge bres‘
institucionais, subsidiando-os com informagdes e sugestdes para sua revéao
el/ou aperfeicoamento; ’
v'Avaliar tendéncias e monitorar fatores especificos internos e externo%i;e:%com
foco em sua especialidade, visando a obtengéo das metas estabelecndas‘:

v/ Sistematizar conhecimentos obtidos dentro e fora da instituigao, 1nterag|ndo
com profissionais mais especializados, fornecedores, parceiros oq agentes da
sociedade;

v Realizar, eventualmente, apresentagbes, palestras e outra; atividades de
socializagdo do conhecimento dentro e fora da mstxtwgao sobre assuntos
relacionados a sua especialidade e aos projetos de que pamcnpa

v Sugerir novos controles e formas de analise para melhorar 0 acompanhamento
dos projetos e processos da area em que atua;

v" Acompanhar e executar atividades de suporte técnico ou aiﬂministrati\/o €

v Lontribuir com informagdes técnicas ou atividades préticéjs em trabalhos que
resultem em publicagdes técriicas por parte da FUNTAC. &

b) Competéncias
v Escolaridade Exigida: Ensino Médio e/ou Formagao Técnica.
v Escolaridade Esperada: Superior Completo; )

¥
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v Documentagéo Exigida: Ter a formagdo profissional adequada & area de

atuacéo e/ou registro profissional referente a sua categoria;

v

equipamentos;

%

Habilidades Desejadas: Ter boa percepgdo, atengdo concentrada, bom
relacionamento interpessoal, conhecimentos na érea, habilidade técnica e em

Rua das Acdtias, n® 279, Distrito Industrial, Rio Branco - AC - Fone: (68) 3213-3100 - Fax. (68) 3213-3103 - CEP.'69.920-175 - Rio Branco / Acre
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Ainda com relacg3o as atribuigdes dos assistentes de pesquisas, com formagao técnico agricola
e técnico em agropecudria da FUNTAC, cabe ressaltar que além das atribuicBes e
respansabilidades constantes no Manual de Descrigdo de Cargos e Fungdo da institui¢do, os
mesmos estdo também em simetria com as atribuigdes constantes na legislagdo profissional
do técnico agricola regida pela lei n? 5.524/68, Art.62 do Decreto 90.922/85 alterado pelo

Decreto 4.560/02.

Destacamos as seguintes numeragdes do Art. 62 em questdo, que correspondem as suas

respectivas atribuicOes:

Art.6°

|
1

iV-c,d, e
Vi-a,c ' T e
il |
Vil - a, b,¢, f r X *

B <

X 3
XIV ' T ’
XVI | &
Xvi -~ ' ;
XIX - ] ~ | &
XXV
XXIX | ‘ I
XXX [
, : - -

Hig
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