oy \&@V .\ Senhor Presidente,

IR\ & . .
- Submeto a essa Augusta Assembieia Legislativa, por
\(@% intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciacéo e aprovacgao, atendidos

os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o Projeto de Lei que
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdao do Quadro de
~ Servidores da Secretaria de Estado da Casa Civil - SECC.”

O presente projeto visa instituir, no &mbito da Secretaria de
Estado da Casa Civil, um novo Plano de Cargos, Carreiras @ Remuneragéo do
quadro préprio de servidores.

4 A inteng8o é readequar a estrutura e composicdo dos grupos
ocupacionais que compdem o quadro de pessoal da SECC, levando em
consideracdo as especificidades dessa Secretaria, cujas atribuicdes principais
envolvem toda a coordenagéo de execucgdo politica e operacional do Governo do
Estado.

O projeto prevé a reorganizagdo do quadro, com a existéncia
de quatro cargos distintos, quais sejam, os auxiliares governamentais | e |l, os
d técnicos governamentais e analistas governamentais.

Em relagéo as vantagens, os servidores da SECC terdo direito
a Adicional de Titulagsdo, além da GCratificagdo de Apoio Estratégico
Governamental, da Gratificagdo de Sexta Parte e o do Prémio Anual de
Valorizagao da Atividade da SECC.

Conforme estipulado em outros projetos de iniciativa deste que
subscreve, os efeitos financeiros serdo estabelecidos apenas a partir de 1° de
julho de 2017, conforme estudo de disponibilidade orgamentaria e financeira

8‘ elaborado e que condicionaram o presente envio.
AN 5
LY ¥ do Estado do Acre que visa a valorizagao do servidor, com foco na evolugéo da
-3 ’32 § Seficigncia administrativa e do interesse publico.

L
@W_ﬁ”

S

A medida engloba e faz parte de um pacote de leis do Governo

ity
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S&0 estas, portanto, as razfes que justificam a presente
exposi¢do de motivos, nesse sentido, submeto a presente Proposta de Emenda a
Constituicdo ao exame dessa Augusta Casa de Leis, baseado em motivos
determinantes de minha iniciativa, que se revestem de inegével interesse publico.

Atenciosamente,

D U

Tido Viana
Governador do Estado do Acre
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Dispbe sobre o Piano de Cargos,
Carreiras € Remuneragéo do Quadro de
Servidores da Secrefaria de Estado da
Casa Civil — SECC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembiéia Legislativa do Estado do Acre
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispGe sobre a instituigao, implantagao e gestio do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio — PCCR, dos servidores da Secretaria de
Estado da Casa Civil - SECC.

CAPITULOII
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA SECC
Segdo Unica
Da Estrutura da Carreira
Subsegido |
Disposi¢des Gerais

Art. 2° O PCCR aprovado por esta lei fica assim organizado:

| - estrutura e composigao dos grupos ocupacionais que compdem
o quadro de pessoal da SECC, dos cargos, das classes e das referéncias salariais;

[ - linha de transformacgéo dos cargos,

iii - {inhas de promoc¢éo;

IV - tabelas de vencimentos: e

V - quantificagéo dos cargos.

Art. 3° O quadro de pessoal da SECC fica organizado em cargos,
classes e referéncias, na forma do Anexo | desta lei.
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Art. 4° As linhas de transformacéo dos cargos, as linhas de
promogao que compdem o quadro de pessoal da SECC, ficam definidas conforme
dispéem os Anexos i e Il desta lei.

Art. 5° As tabelas de vencimentos e a quantificacéo dos cargos
que compéem o quadro de pessoal da SECC, ficam determinadas conforme os
Anexos |V e V desta lei.

Subsecio ll
Organizagao e Ingresso nas Carreiras

Art. 6° O quadro de pessoal da SECC ¢ integrado pelos seguintes
cargos de provimento efetivo:

} — Auxiliar Governamental I: composto de cargos plblicos de
provimento efetive cujo provimento exige do interessado a apresentacdc de
documentacic que comprove o ensino fundamental incompleto;

ft -~ Auxiliar Governamental ii: composto de cargos pablicos de
provimento efetive cujo provimento exige do interessado a apresentacdo do
certificado de conclusédo de ensino fundamental completo, expedido por Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo;

Il — Técnico Governamental: composto de cargos publicos de
provimento efetivo cujo provimento exige do interessado a apresentacic do
certificado de conclusdo de ensino médio ou de curso de educagéao profissional de
ensino medio, expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo,

fV — Analista Governamental: composto de cargos publicos de
provimento efetivo cujo provimenio exige do interessado a apresentagdo do
certificado de conclusdo de ensino superior, expedido por Instituicdc de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e formagéo profissional estabelecida no
edital de concurso publico, além da habilitagdc necessaria para o exercicio da
respectiva profiss&o, quando for o caso.

Art. 7° As atribuigdes dos cargos serdo descritas em regulamento,
observadas as seguintes atribui¢c6es gerais:

} - Auxiliar Governamental | atividades basicas de apoio
operacional;
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Il - Auxiliar Governamental Il: atividades basicas de apoio
administrativo;

lll - Tecnico Governamental: execugdo de tarefas de suporte
técnico ¢ administrativo;

IV - Analista Governamental: atividades de planejamento;
organizagao; coordenagao; supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesquisa;
execugdo de tarefas de elevado grau de complexidade; execugdo de tarefas de
suporte técnico e administrativo.

§ 1° Os atuais cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal
da SECC, ficam transformados conforme as denominag¢des constantes do Anexo I

§ 2° Para efeito desta lei considera-se como transformagéo as
alteragbes do nome do cargo, dos requisitos de ingresso, promogéo e atribuigdes,
observada a natureza atual de cada cargo dentro do quadro de pessoal da SECC.

Art. 8° Os cargos de Analista Governamental e Técnico
Governamental sao constituides por cinco classes, com trés referéncias
vencimentais para cada uma das classes.

Paragrafo unico. As classes so organizadas em nivel crescente
de | a IV e Especial, enquanto as referéncias possuem nivel crescente de 1 a 3.

Art. 89° Os cargos de Auxiliar Governamental | € H possuem oito
referéncias salariais.

Art. 10. O ingresso no quadro de pessoal da SECC dar-se-a por
nomeagdo mediante previa habilitag&o em concurso plblico, na classe e referéncia
iniciais dos cargos de Analista Governamental, Técnico Governamental, e Auxiliar
Governamental | e II, observado o reguisito minimo de escolaridade exigido para
cada cargo.

Art. 11. Durante o estagio probatério, o servidor nomeado para
cargo que compde o quadro de pessoat da SECC nao podera ser afastado do seu
municipio ou regido de lotagao inicial,
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Subsecgao
Da Progresséo e da Promocgé&o

Art. 12, O desenvoivimento funcional do servidor dependera,
cumulativamente, do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada
referéncia salarial, ou em cada classe, bem como dos critérios constantes nesta lei e
em regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 13. Somente podera ser progredido ou promovido, o servidor
que atender, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - estar em efetivo exercicio funcional no servigo publico estadual;

H - ndo estar em disponibilidade;

Il - n&do estar na ditima referéncia salarial do cargo ocupado, para
o caso de progressdo, ou ndo estar na ultima classe do cargo ocupado, para o caso
de promo¢ao;

IV - ndo estar no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal dos poderes executivo e legislativo, ressalvados os casos previstos em lei;

V - nao ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses
anteriores a promog¢ao ou a progressio; e

VI - ndo estar cumprindo pena em razdo de condenac¢do por
infragcdo penal, cuja san¢éo cominada seja de reclusio.

Art. 14. O secretario de Estado da SECC constituira a comissao
de promogéo, com a competéncia de analisar os processos de promog¢éo, conforme
regulamento.

Art. 15. A homologagdo das promogdes far-se-a por ato
especifico do secretario de Estado da SECC.

Paragrafo unico. A vigéncia da promogédo ocorrera a partir do
més subsequente 3 data da homologagéo de todos os requisitos fixados em lei.

Subsegio IV
Da Progressao
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Art. 16. A progressao, para os ocupantes dos cargos de Analista
Governamental e Técnico Governamental, € a passagem do servidor de uma
referéncia salarial para outra, imediatamente superior, dentro da mesma classe.

§ 1° Para o cargo de Auxiliar Governamental | e Ii, progresséo é a
passagem do servidor de uma referéncia salarial para cutra imediatamente superior.

§ 2° A progressao dependera do cumprimento do intersticio de
trinta e seis meses em cada referéncia salarial, observado o disposto no art. 12
desta lei.

§ 3° Os requisitos citados neste artigo nac se aplicam aos
servidores que ja alcangaram tempo e /ou idade para a aposentadoria.

Subsegao V
Da Promogao

Art. 17. Promogéo é a elevagio do servidor de uma classe para a
primeira referéncia salarial da classe imediatamente superior, dos cargos de Anailista
governamental, técnico governamental, e dependerd do preenchimentc dos
requisitos fixados nesta iei e dos critérios constantes em regulamento.

§ 1° A afericdo dos requisitos, incluindo a avaliagdo de
conhecimentos, sera realizada de acordo com critérios fixados em regulamento.

§ 2° A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area em que o
profissionai exerga a sua atividade.

Art. 18. Todas as promogGes para as Ciasses i, iii, IV e Especiai
nos cargos de nivel superior da SECC somente se efelivardo apés o candidato
preencher os seguintes requisitos gerais:

I - trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe ocupada;

il - pontuagédc média igual ou superior a citenta pontos nos fatores
de promocgdo, considerando-se os Uitimos trés anos de permanéncia na ciasse
ocupada, conforme reguiamento; e
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Il - participagdo em cursos ou eventos de capacitacdo efou
aperfeigcoamento, de interesse da SECC, com somatério de no minimo cento e vinte
horas em cada um dos trés Gltimos anos de permanéncia na classe ocupada.

IV - elaboragdo de trabalho contendo sugestdao de melhoria dos
servigos da area de atuagdo, envoivendo temas definidos pela comissio de
progressao e promogao, considerando o periodo de permanéncia na classe
ocupada; e

V - aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades exigidas para a classe seguinte a
ocupada, conforme regulamento e instru¢do da comissdo de promogao.

§1° Para os cargos de que trata ¢ caput deste artigo, na primeira
promogdo, da Classe | para a Classe I, o intersticio de que trata o inciso | deste
artigo sera de trinta e seis meses.

§ 2° O servidor ocupante do cargo de nivel superior, nomeado
para cargos em comissdo ou de diregdo na SECC ou para ocupar cargos
estratégicos no Estado, fara jus a promogao, desde que cumpra todos os requisitos
a promoc¢éo constante desta lei, exceto o requisito "pontuagdo media do triénio de
avaliagio igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de promocgéo”.

§ 3° A pontuagio referida no inciso Ii do caput deste artigo sera
exigida de forma proporcional caso o servidor nao permaneg¢a no cargo por todo o
periodo de avaliagao para a promogao.

Art. 19. As promogdes para as Classes i, lil, IV e Especial nos
cargos de nivel médio de técnico governamental da SECC somente se efetivardo
apds o candidato preencher os seguintes requisitos:

I - trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe ocupada,;

l - pontuacgdo média igual ou superior a oitenta pontos nos fatores
de promogdo, considerando-se os ultimos trés anos de permanéncia na classe
ocupada;

lil - participacdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou
aperfeicoamento, reconhecidos pela SECC, com somatério de no minimo cento e
vinte horas em cada um dos trés Gitimos anos de permanéncia na classe ocupada;

| IV - elaboracéo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos
servigos da drea de atuacio, envolvendo temas definidos pela comissdo de
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progressao € promogao, considerando o periodo de permanéncia na classe
ocupada; e

V - aprovagdo em processo de avaliagcdo dos conhecimentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades exigidas para a classe seguinte &
ocupada, conforme regulamento e instrugdo da comiss&o de promogao.

§ 1° Para a primeira promogao, da Classe | para a Classe il, o
intersticio de que trata o inciso | deste artigo sera de sessenta meses.

§ 2° O servidor ocupante do cargo de nivel médio, nomeado para
cargos em comiss&o ou de dire¢do na SECC ou para ocupar cargos estratégicos no
Estado, fard jus & promogao, desde que cumpra todos os requisitos a promogéo
constante desta lei, exceto o requisito “pontuagio média do triénio de avaliagdo igual
ou superior a oitenta pontos nos fatores de promogao”.

§ 3° A pontuagéo referida no § 2° deste artigo sera exigida de
forma proporcional caso o servidor nao permanega no cargo por todo o periodo de
avaliagéo para a promogao.

§ 4° Os requisitos citados neste artigo ndo se aplicam aos
servidores que ja alcangaram tempo e /ou idade para a aposentadoria.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO
Secgao |
Dos Vencimentos

Art. 20. Os vencimentos dos servidores da SECC correspondem
ao vencimento relativo ao cargo, & classe e a referéncia em que se encontrem,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizerem jus.

Art. 21. A fixacdo das referéncias salariais e dos demais
componentes da remuneragio dos servidores da SECC observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes da carreira;

I} - os requisitos para a investidura; e

Il - as peculiaridades dos cargos.
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Art. 22. Alem do vencimento basico, os servidores da SECC fardo
jus as seguintes vantagens:

I - Adicional de Titulagao;

Il - Gratificagdo de Apoio Estratégico Governamental;

Ill — Gratificagio de Sexta-Parte; e

IV — Prémio Anual de Valorizagéo da Atividade da SECC.

Paragrafo unico. Ficam assegurados aos servidores da SECC os
demais beneficios pecuniarios previstos no Estatuto dos Servidores Pudblicos Civis
do Estado do Acre.

Art. 23. O Adicional de Titulagdo, no maximo de vinte por cento,
incidente sobre o vencimento basico do servidor, serd concedido aos servidores
detentores de titulos de graduagéo e de pés-graduagéo, expedidos por instituicées
reconhecidas pelo MEC, com especificacdo e percentuais definidos no Anexo Vi
desta lei.

§ 1° Nao serdo considerados os titulos, para os fins de
pagamentoc do adicional de titulagao, quando exigidos como pré-requisito para o
exercicio do cargo.

§ 2° Os titulos a que se refere o capuf deste artigo sé serédo
considerados quando ¢ curso tiver afinidade com as atribuigbes do cargo exercido
pelo servidor.

§ 3° Sera pago Adicional de Titulagdo de maneira cumulativa para
os portadores de até trés titulagoes.

§ 4° O Adicional de Titulagao incorporar-se-a aos vencimentos do
servidol que a esteja percebendo por cinco anos consecutivos no ato da
aposentadoria.

§ 5° Fica assegurado o Adicional de Titulagéo percebido nos
termos da legislagéo que serviu de base para a sua concesséo.
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Art. 24. A Gratificagdo de Apoio Estratégico Governamental,
devida aos servidores que estejam desenvolvendo, auxiliando ou apoiando
atividades de assessoramento exclusivamente na SECC, sera calculada da seguinte
forma:

| — para os ocupantes do cargo de auxiliar governamental i e ll, e
técnico governamental, correspondera a nove décimos do vencimento basico do
servidor;

Il - para os ocupantes do cargo de Analista governamental,
correspondera a sete décimos do vencimento basico da referéncia 1, classe |, do
servidor.

Art. 25. A Gratificacdo de Apoio Estratégico Governamental
podera ser paga aos servidores ocupantes de cargos de nivel fundamental e médio
no valor pago aos ocupantes dos cargos de niveis respectivamente maiores,
conforme a formagao do servidor, independente do nivel do cargo por ele ocupado,
desde que preencha os seguintes requisitos:

I - possua certificagao relativa a curso escolar ou académico de
nivel acima do seu cargo, reconhecido pelo MEC ou Secretaria de Estado de
Educacdo - SEE, e que a area de conhecimento do referido curso tenha relagido com
area de pesquisa de interesse da SECC; e

il - haja manifesta¢do prévia de seu superior imediato,
devidamente justificada, expondo a influéncia positiva advinda da formacgao escolar
ou académica do servidor para as atividades por ele executadas no &mbito da
SECC.

Paragrafo tnico. A alteragéo ao valor da Gratificagao de Apoio
Estrategico Governamental de que trata este artigo sera efetuada a critério da
comissdo de promo¢ado, com base nos requisitos estipulados neste artigo € em
regulamento, mediante requerimento prévio do servidor interessado, acompanhado
de copia autenticada do diploma do respectivo curso, o qual sera submetido, pela
comissdo, 3 aprecia¢do do seu superior imediato para os fins do inciso I deste
artigo.

Art. 26. A Gratificagdio de Sexta-Parte sera concedida nos termos
da Constituigao Estadual.
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Art. 27. O Prémio Anual de Valorizagdo da Atividade na SECC
sera pago aos servidores do Quadro de Pessoal da SECC, em exercicio, podendo
ser divido em até duas parcelas, céiculo a partir das metas gerais e de metas por
unidade de trabalho, fixadas pelo secretario de Estado da SECC.

§ 12 O valor maximo do prémio sera pago conforme estabelecido
no Anexo VIl desta iei.

§ 2° A superagéo do aicance das metas definidas a partir de cento
e onze por cento garantird um valor complementar do prémio aos servidores,
conforme estabelecido no Anexo (X desta iei.

§ 3° A vantagem prevista neste artigo podera ser suprimida, para
determinado exercicio financeiro, mediante Portaria expedida pelo Secretario da
SECC, desde que fundamentada em razdes de interesse pulblico e equilibrio das
contas e finangas publicas.

Art. 28. A gratificagdo de que trata o inciso Il do art. 22 incorporar-
se-a aos vencimentos do servidor que a esteja percebendo por cinco anos
consecutivos no ato da aposentadoria.

Secdo ll
Da Jornada de Trabatho

Art. 29. O regime de trabalho dos cargos de Analista
Governamental e Técnico Governamental sera de quarenta horas semanais, na
forma definida em regulamento, com duragao diaria e escala de trabalho fixadas de
acordo com as peculiaridades, atribuigdes e responsabilidades do cargo.

§1° O regime de trabalho dos cargos de Auxiliar Governamental |
e |l sera de frinta horas, na forma definida em regulamento, com duragéo diaria e
escala de trabalho fixadas de acordo com as peculiaridades, atribuigbes e
responsabilidades do cargo.

§2° Sera permitida a redugéo de jornada de trabalho de quarenta
para trinta horas para todos 0s ocupantes dos cargos de SECC, sem redugio da




LT RV

AR ATV T s AT ek rantribrhem o i e

ESTADO DO ACRE

PROJETO DE LEI N° , DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

remuneracéo, desde que justificada pela Secretario da SECC em principios de
economicidade e eficiéncia da administragéo publica.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secdo |
Do Enquadramento dos Servidores

Art. 30. O reenquadramento dos servidores do Quadro de
Pessoal da SECC dar-se-a considerando o tempo de efetivo exercicio no cargo, na
forma do Anexo X desta lei.

Art. 31. A formalizagdo dos enquadramentos se efetivara
mediante portaria do Secretario de Estado da SECC, com relagdo nominal dos
servidores e seus respectivos enquadramentos, mediante parecer juridico prévio.

Paragrafo unico. Os efeitos do enquadramento contaréo a partir
do més subsequente & data de publicagdo da portaria de que trata o caput,
observado, em todo o caso, 0 disposto no art. 35 desta Lei.

Secaolli
Do Auxilio-Transporte

Art. 32. Conceder-se-a Auxilio-Transporte aos servidores em
atividade, abrangidos por este plano, a fim de custear suas despesas no
deslocamento da residéncia para o local de trabalho e deste para a residéncia, no
valor de quarenta e quatro passagens de 8nibus onde haja linhas regulares de
transporte publico, com descontos estabelecidos na seguinte proporgao:

i - trés por cento do vencimento basico dos servidores dos cargos
de Auxiliar Governamentai { e il e Técnico Governamental;

Il - cinco por cento do vencimento basico dos servidores do cargo
de Analista governamental.

Secéo lll
Das Disposicoes Finais
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Art. 33. O Poder Executivo aprovara, mediante decreto, o
Regulamento de Promogac dos Servidores da SECC, no prazo de cento e vinte dias
a contar da publicagido desta lei.

Art. 34, As despesas decorrentes da aplicagédo desta lei correréo
a conta das dotacGes orgamentarias consignadas ao Poder Executivo.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2017,

Rio Branco-Acre, 20 de fevereiro de 2017, 129° da Republica,
115° do Tratado de Petrépolis e 56° do Estado do Acre.

D U

Tido Viana
Governador do Estado do Acre
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ANEXOI

CLASSES E REFERENCIAS

QUADRO DA GRUPOS OCUPACIONAIS
SECC CARGO CLASSE REFERENCIA
Especial
Analista Governamental IV
Hi 1a3
1
QUADRO DA I .
SECC Especial
vV
Técnico Governamentai il 1a3
]
!
Auxitiar Governamental i e !l - 1a8
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ANEXO i

LINHAS DE TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

CARGO - SITUACAO ATUAL

CARGO - SITUACAO NOVA

Técnico de Assuntos Culturais

Técnico em Comunicagéo Social

Assistente Juridico

Analista Governarmental

Administrador

Técnico em Informatica

ente Administrativo

Técnico Governamental

Técnico em Contabilidade

Telefonista

Auxiliar Governamentat |

Datilégrafo
Motorista

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

| Agente Administrativo Auxiliar

Auxiliar Governamental 1!

Apoio Administrativo Nivel |
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ANEXO I

LINHAS DE PROMOGAO

PROVIMENTO T

PRDMOGAO
CLASSE ’k CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
:
Analist
Analista Analista Analista Analista a vel: almantal
Governamental } { Governamental I} | Governamental il | Governamental IV ovemn ‘e
Especial
, . , . Técnico
Técnico Técnico Técnico Técnico
Govermamental
Governamental | | Governamental Il | Governamental lil | Governamental IV .
— Especiai




PROJETO DE LEI N°

TABELAS DE VENCIMENTOS

ESTADO DO ACRE

ANEXO IV

Analista governamental

, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

Referéncia
1 2 3
Classe
Classe Especial 6.507,83 6.833,23 7.174,88
Classe IV 5.465,55 5.738.83 6.025,77
Classe i} 4.590,20 4.819,70 5.060,70
Classe |l 3.855,04 4.047,79 4.250,18
Classe | 3.237,62 3.399,51 3.569,48
Técnico Governamental
Referéncia
1 2 3
Classe
Classe Especial 3.155,98 3.392,67 3.647,12
Classe IV 254047 2.730,9¢ 2.935,81
Classe Il 2.044,99 2.198,36 2.363,23
Classe Il 1.646,14 1.769,60 1.902,32
Classe | 1.315,44 1.414,08 1.532,14
Auxiliar Governamental
tell
REFERENCIAS VENCIMENTAIS
1 2 3 4 5 6 7 8
1.016,08 | 1.117,66 | 1.229,42 | 1.352,36 | 1.487,59 | 1.636,34 | 1.799,97 | 1.979,96




ESTADO DO ACRE

PROJETO DE LEI N°

, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

ANEXO V

QUANTIFICAGAO DOS CARGOS

CARGO QUANTIDADE
Analista Governamental 30
Técnico Governamental 30
Auxiliar Governamental | 20
Auxiliar Governamentai li 15
TOTAL 85




ESTADO DO ACRE

PROJETO DE LEI N°

, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

ANEXO VI
CARGOS EM EXTINGAO

CARGO - SITUAGAO ATUAL QUANTIDADE
Técnico de Assuntos Cuiturais 1
Técnico em Comunicagdo Social 1
Assistente Juridico 1
Administrador 6
Técnico em Informatica 4
| Agente Administrativo 12
Técnico em Contabilidade 5
Telefonista 1
Datilografo 4
Motorista 3
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 19
| Agente Administrativo Auxiliar 2
Apoio Administrativo Nivel | 1
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ESTADO DO ACRE

PROJETO DE LEI N° , DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

ANEXO Vil
Adicional de Titulagdo

TITULAGAO

CARGO E PERCENTUAL MAXIMO

ESCOLARIDADE

Auxiliar Governamental | e Il
Maximo 20%

Superior = 20%

Técnico Governamental
Maximo 20%

Superior = 20%

Analista Governamental
Maximo 20%

Pés-graduagao Lato Sensu = 7,5%
Mestrado = 15%
Doutorado = 20%
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ESTADO DO ACRE
PROJETO DE LEI N° , DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017
ANEXO Vil

VALOR MAXIMO DO PREMIO ANUAL DE VALORIZAGAO DA ATIVADADE NA
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL — SECC

CARGOS VALOR MAXIMO DO PREMIO
Auxiliar Governamental Nove décimos do vencimento basico do
lell servidor ocupante do cargo de Auxiliar

Govemnamental | e .

Nove décimos do vencimento basico do
servidor ocupante do cargo de Técnico
Govemamental.

Técnico Governamental

Sete décimos do vencimento basico do
servidor ocupante dos cargos de
Analista Governarnental.

Analista Governarnental




ESTADO DO ACRE

PROJETO DE LEI N°

, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

ANEXO IX
VALOR MAXIMO COMPLEMENTAR DO PREMIO ANUAL DE VALORIZAGAO DA
ATIVADADE NA SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL - SECC

PERCENTUAL DE SUPERACAQ DE
METAS

PERCENTUAL COMPLEMENTAR DO VALOR
MAXIMO DO PREMIOQ DEFINIDO POR CARGO

De cento e onze por cento até cento e
onze virgula nove por cento.

Dez por cento do prémio.

De cento e doze por cento até cento e
doze virgula nove por cento.

Vinte por cento do prémio.

De cento e treze por cento até cento e
treze virgula nove por cento.

Trinta por cento do prémio.

De cento e quatorze por cento até
cento e quatorze virgula nove por
cento.

Quarenta por cento do prémio.

Igual ou superior a cento e quinze por

cento.

Cinquenta por cento do prémio.




PROJETO DE LEI N°

a) Analista Governamental; e
b) Técnico Governamental.

ESTADO DO ACRE

ANEXO X

DO ENQUADRAMENTO

, DE 20 OE FEVEREIRO DE 2017

ENQUADRAMENTO NA NOVA TABELA

CLASSE REFERENCIA
1 a 36 meses | 1
37 a 72 meses Il 1
73 a 108 meses Il 1
109 a 144 meses v 1
145 a 180 meses Especial 1

¢) Auxiliar Governamental l e Il

TEMPO DE EFETIVO SERVICO

ENQUADRAMENTO NA NOVA TABELA

REFERENCIA

1 a 38 meses

4

37 a 72 meses

73 a 108 meses

109 a 144 meses

145 a 180 meses

o |~ B




