ESTADO DO ACRE

EM N° 1.168, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

-Submeto a essa Augusta Assembleia Legisiativa, por
intermédio de Vossa Exceiéncia, para fins de apreciagdo e aprovagao,
atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legisiativo, o Projeto de
Let que “Altera a Lei n° 2.258, de 31 de margo de 2010, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao dos servidores ocupantes dos
cargos de nivel superior da Administragdao Direta do Poder Executivo do
Estado do Acre.”

O presente Projeto de Lei visa promover a valorizacdo dos
servidores ocupantes dos cargos de nivel superior da Administragdo Direta do
Poder Executivo do Estado do Acre. Além disso, objetiva proporcionar o
reconhecimento do Governo do Estado pela relevancia do trabalho desenvolvido
por tais profissionais, e, ainda, ser uma tentativa de viabilizar, indiretamente, na
Administracdo Publica, o estimuio & melhoria dos servigos publicos prestados a
popuiacdao acreana, contemplando as necessidades da gestdo e anseios dos
servidores.

A proposta apresentada, portanto, demonstra 0 compromisso
com a valorizagdo dos referidos servidores, que compdem uma categoria
funcional fundamentai a consecugao das finalidades da gest&o do Estado.

Desde o ano de 2006, a Administragcdo Publica Estadual, tem
objetivado a renovacdo e a ampliagdo do seu quadro de servidores de nivel
superior, voitados ao desenvolvimento de competéncias especializadas, bem
como ao fortalecimento do nivel estratégico de governo em suas capacidades de
concepgao e implementacdo das politicas governamentais.

Nesse condao, ndo se pode olvidar, que muitos dos que se
encontram nesses cargos (economistas, administradores, contadores, anaiistas
de sistemas, assistentes sociais, dentre outros), ao iongo dos Uitimos dez anos,
foram e continuam sendo imprescindiveis para fazer frente a crescente demanda
dos servigos e atividades de competéncia do Estado, e aos compiexos e sempre
desafiadores projetos e metas estabelecidos como essenciais para o
desenvoivimento da sociedade acreana.
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Nzo se pode deixar de mencionar, também, que além de suas
fungbes originais, muitos desses servidores, ocupam cargos e fungdes de chefia,
direcdo e assessoramento superiores, nas mais diversas Secretarias e Entidades
da Administragao Direta e Indireta do Estado do Acre, atuando com exceléncia,
pelo fato de possuirem, a um s6 tempo, larga sensibilidade politica e capacidade
técnica e de gestdo.

Saliente-se que com os servidores ocupantes dos cargos de
nivel superior da Administragdo Direta do Poder Executivo do Estado do Acre
visa-se prover os 6rgacs do Poder Executivo com uma estrutura de cargos e
carreiras organizada, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa
e a efetividade do servigo puUblico, sendo necessario, para tanto, a
profissionalizacéo, que pressupde vocagao, dedicagdo e qualificagéo profissional;
o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais; a valorizagdo do desempenho, da
qualificacdo e do conhecimento; e a valorizagéo dos servidores, que associada ao
bom desempenho profissional, certamente, garantira a qualidade dos servigos
prestados a populagao.

Para além disso, é inegavel que a Secretaria de Estado da
Gestao Adminstrativa — SGA, nao diferente das demais Secretarias e Entidades,
onde parte desses profissionais desenvolvem suas atividades, impbe a estes
servidores diversas responsabilidades e obrigagdes de extrema relevancia para o
regular e celere desenvolvimento das competéncias e fun¢des do Estado, dentre
as quais: planejar, normatizar, gerenciar, controtar e orientar a politica estratégica
de gestédo de pessoas, bem como os processos administrativos e gerenciais dos
6rgdos do Poder Executivo; ainda, a gestdo do patrimdnic mobiliario, e a gestéo
de arquivo do referido Poder, e ndo menos importante, visa estabelecer e
coordenar a politica estratégica de compras deste Poder.

Como se pode observar, 0 amplo espectro de atribuicdes dessa
Secretaria implica no exercicio de atividades de gestdo de larga escala, onde
diversos processos e procedimentos dos demais Orgdos e Entidades da
Administragdo Direta e indireta confluem para o0 seu amago operacional, a fim de
encontrar a conclucéo, a solugdo ou a resposta pertinente, achando em tais
servidores profissionais altamente preparados e capacitados a fazerem frente as
demandas de todas as ordens e complexidades.
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Com essa medida, o Poder Executivo oferece, portanto, uma
nova condigio aos servidores retrocitados, por meio de uma majoragéo dos seus
vencimentos, gue muito embora ndo represente todo o desejado, perfigura um
significativo reajuste salarial, vez que, ha muito, agueles profissionais, reivindicam
melhorias em seus vencimentos.

Por derradeiro, vale ressaltar que o presente Projeto de Lei é
resultado de valorosa negociagdo e demonstra o esforgo do Governo do Estado,
no limite de sua capacidade financeira, para recompor os vencimentos da
categoria.

Com essas consideragdes, espero ter prestado os
esclarecimentos gue se fazem necessarios para melhor compreensao dos termos
da lei que ora tenho a honra de submeter ao exame dessa Augusta Casa de Leis,
baseado em motivos determinantes de minha iniciativa, que se revestem de
inegavel interesse publico.

Atenciosamente,

D U e

Tido Viana
Governador do Estado do Acre
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Altera a Lei n® 2.258, de 31 de margo de
2010, que disp6e sobre o Plano de
Cargos, Carreiras € Remuneragio dos
servidores ocupantes dos cargos de nivel
superior da Administragéo Direta do Poder
Executivo do Estado do Acre.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O ANEXO {ll, da Lei n® 2.258, de 31 de margo de 2010,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

A partir de 1? de julho de 2017

CLASSE \ REFERENCIA 1 , 2 l 3
| CLASSE ESPECIAL 6.859,69 i 7.202.68 7.545 66
'. CLASSE IV 6.002,23 J» 6.302,34 | 6.60245
CLASSEIN 514477 ! 5.402,01 5.659,25 |
CLASSE! | 428731 4.501,67 4.716,04 |
| CLASSE! | 3.420 85 31.601,34 377283 J

CLASSE \ REFERENCIA 1

| CLASSE ESPECIAL
| CLASSE IV | 7.312,24
CLASSEWM | 626783

2

8.774 89

7.677,85

6.581,01

3

8.043,46

6.894,40

9.192,53
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‘___9.‘ﬁ§§ E“__‘ 522308 4 b4B4ts | o 5TasEs
ousse | amme s | amexs
e . . _ Aparirdet°dejunhode20¢ =
cuasse\RereRgNeAl 1 | 2 | 8
'CLASSE Ef‘_""éc”’_‘!: ______ 985399 | 1034668 . 1083939
C'iss‘z-“’ ] . 8E22 ; 905336 | 948447
CLASSEM L oameso | mom | etess
CLASSEN - | 615875 1 646668 = 677462

| CLASSE I o 4.927,00 ' 5.173,35 | _ 5.419.70
CLAssEL 49700 517335 "

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de julho de 2017.

Rio Branco-Acre, 20 de fevereiro de 2017, 129° da Republica,
115° do Tratado de Petropolis e 56° do Estado do Acre.

DU

Tido Viana
Governador do Estado do Acre




