ESTADO DO ACRE

J MENSAGEM N° €3 DE 1T  DE Adanectno DE 2011

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que “Institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdao — PCCR dos servidores publicos do
Departamento Estadual de Transito do Acre - DETRAN/AC”.

O Govemo do Acre, cumprindo sua politica de desenvolvimento e
valorizagao dos servidores publicos, apresenta a proposta normativa em relevo com a
finalidade de reconhecer os profissionais do DETRAN/AC garantindo-lhes um plano de
cargos, carreiras e remuneracgao a fim de assegurar a continuidade administrativa e a
efetividade do servigo publico.

Cumpre ressaltar que a proposta ora apresentada foi resultado de
atentas analises das necessidades gerais e especificas dos servidores daquela
Autarquia, sempre observadas as limitacdes estabelecidas pela legislacdo, bem como a
disponibilidade técnico-financeira do Poder Executivo, e, ainda mais, a relevancia da
matéria coaduna perfeitamente com os anseios desta Administragdo, que busca
sempre melhorar a situagéo funcional de seus servidores e atender reivindicagdes
justas e possiveis.

Nesse sentido, e buscando sempre a melhoria da qualidade dos
servidores das Autarquias do Poder Executivo em nosso Estado que submeto o
presente Projeto de Lei ao exame dessa Augusta Casa de Leis, baseado em motivos
determinantes de minha iniciativa, que se revestem de inegavel interesse publico,
solicitando que a sua tramitagéao se faca em regime de urgéncia.

N e

Tido Viana
Governador do Estado do Acre
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Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao — PCCR dos servidores
publicos do Departamento Estadual de
Transito do Acre — DETRAN/AC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO DETRAN/AC

Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao -
PCCR dos servidores publicos do Departamento Estadual de Transito do Acre -
DETRAN/AC, consubstanciado em um conjunto de nommas, conceitos técnicos e
principios que regem a Administragao Publica do Estado do Acre.

§ 1° O PCCR esta baseado nas atribuigbes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional do DETRAN/AC e na legislagao vigente da Administragao
Publica do Estado do Acre.

§ 2° O PCCR é um instrumento das ag¢des especificas do desenvolvimento
e da valorizacao dos servidores do DETRAN/AC.

§ 3° O PCCR visa prover o DETRAN/AC com uma estrutura de cargos e
carreiras organizados, observando-se os principios legais, com a finalidade de
assegurar a continuidade administrativa e a efetividade do servigo publico mediante:

| - a profissionalizagédo, que pressupde vocagéo, dedicagéo e qualificagcdo
profissional;

Il - o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento; e

IV - a valorizagdo dos servidores, cujo bom desempenho profissional
garanta a qualidade dos servigos prestados a populacgéo.
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Secao il
Da Estrutura da Carreira

Subsecao |
Disposicoes Gerais

Art. 2° O PCCR fica assim organizado:

| - estrutura e composi¢do dos grupos ocupacionais que compdem o
quadro de pessoal do DETRAN/AC, dos cargos, das classes e das referéncias
salariais;

Il - linhas de promogao; -

Il - tabelas de vencimentos; e

IV - quantificacao dos cargos.

Art. 3° O quadro de pessoal do DETRAN/AC fica organizado em cargos,
classes e referéncias salariais, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 4° As linhas de promogao dos cargos que compdem o quadro de
pessoal do DETRAN/AC ficam definidas conforme disp6em o Anexo Il desta Lei.

Art. 5° As tabelas de vencimentos e a quantificagdo dos cargos que
compdem o quadro de pessoal do DETRAN/AC ficam determinadas nos Anexos lll e
IV desta Lei.

Subsecao Il
Organizagao e Ingresso nas Carreiras

Art. 6° O quadro de pessoal do DETRAN/AC é composto pelos seguintes
grupos ocupacionais:

| - grupo ocupacional de Nivel Superior; e

II - grupo ocupacional de Nivel Médio.

§ 1° Integram o grupo ocupacional de Nivel Superior os cargos efetivos de
advogado, analista de sistemas, assistente técnico, contador, engenheiro civil e
pedagogo.

§ 2° Integram o grupo ocupacional de Nivel Médio os cargos efetivos de
agente da autoridade de transito, examinador de transito e técnico administrativo.

Art. 7° Os cargos de advogado, analista de sistemas, assistente técnico,
contador, pedagogo, agente da autoridade de transito, examinador de transito e
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técnico administrativo s&o constituidos por cinco classes, com trés referéncias
salariais para cada uma das classes.

Paragrafo unico. As classes sao organizadas em nivel crescente de | a IV
e Especial, enquanto as referéncias salariais possuem niveis crescentes, de 1 a 3.

Art. 8° O ingresso no quadro de pessoal do DETRAN/AC dar-se-a4 por
nomeacgédo, mediante prévia habilitagdo em concurso publico, nas referéncias
salariais iniciais dos cargos de advogado, analista de sistemas, assistente técnico,
contador, engenheiro civil, pedagogo, agente da autoridade de transito, examinador
de transito e técnico administrativo, observado o requisito minimo de escolaridade
exigido para cada cargo, conforme disposte a seguir:

| - advogado, analista de sistemas, contador, engenheiro civil e pedagogo:
possuir escolaridade de nivel superior na comrespondente area de formacéo e
registro no conselho de classe quando assim exigir o edital do concurso;

Il — assistente técnico: possuir escolaridade de nivel superior em qualquer
area de formagéao;

lll — agente da autoridade de transito, examinador de transito e técnico
administrativo: possuir escolaridades de nivel médio.

Art. 9° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, sempre
de carater competitivo, eliminatorio e classificatério e podera ser realizado em
etapas, quando a natureza do cargo exigir complementagcdo de formacado ou de
especializagdo, sem prejuizo do que for definido no edital do concurso.

Art. 10. Durante o estagio probatdrio, o servidor nomeado para cargo que
compbe o quadro de pessoal do DETRAN/AC ndo podera ser afastado do seu
municipio ou regido de lotacao inicial.

Subsecao lli
Da Progressao e Promogao

Art. 11. O desenvolvimento funcional do servidor dependerd,
cumulativamente, do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada
referéncia salarial, ou em cada classe, bem como dos critérios constantes nesta Lei e
em regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 12. Somente podera ser progredido ou promovido, o servidor que
compde o quadro de pessoal do DETRAN/AC que atender, cumulativamente, as
seguintes condigoes, verificadas na data de inicio do processo de progressdo ou de
promogao:

| - estar em efetivo exercicio funcional no servigo publico estadual;




ESTADO DO ACRE

PROJETO DE LEI N° DE DE DE 2011

Il - nao estar em disponibilidade;

Il — ndo estar no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal dos poderes Executivo e Legislativo, ressalvados 0s casos previstos em
Lei;

IV - ndo estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso
de progresséo, ou nao estar na ultima classe do cargo ocupado, para o caso de
pPromogao;

V - nao ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a
promogao ou a progressao; e

VI - ndo estar cumprindo pena em razdo de condenagdo por infragao
penal.

Art. 13. A homologagdo das promogdes far-se-a por ato especifico do
Diretor-Geral do DETRAN/AC, e tera vigéncia no més seguinte ao da homologacéo.

Subsecao IV
Da Progressdo

Art. 14. A progressdo para os ocupantes dos cargos de advogado,
analista de sistemas, assistente técnico, contador, pedagogo, agente da autoridade
de transito, examinador de transito e técnico administrativo, € a passagem do
servidor de uma referéncia salarial para outra, imediatamente superior, dentro da
mesma classe.

Paragrafo unico. A progressao dependera do cumprimento do intersticio
de trinta e seis meses em cada referéncia salarial, observado o disposto no art. 11
desta Lei.

Subsecgdao V
Da Promocao

Art. 15. Promocao é a elevagao do servidor de uma classe para a primeira
referéncia salarial da classe imediatamente superior, dos cargos de advogado,
analista de sistemas, assistente técnico, contador, pedagogo, agente da autoridade
de transito, examinador de ftransito e técnico administrativo, dependendo do
preenchimento dos requisitos fixados nesta Lei e dos critérios constantes em
regulamento.

§ 1° A afericdo dos requisitos, incluindo a avaliagdo de conhecimentos,
sera realizada de acordo com critérios fixados em regulamento do Poder Executivo.
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§ 2° A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area em que O
profissional exerga a sua atividade.

Art. 16. Os ocupantes dos cargos de nivel superior de advogado, analista
de sistemas, assistente técnico, contador e pedagogo serdo promovidos para a
referéncia salarial inicial das classes indicadas, apds preencher os seguintes
requisitos:

| - promogao para a Classe Il:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe |

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou
aperfeicoamento, em area de interesse do DETRAN/AC, com somatorio de, no
minimo, cento e vinte horas, considerando os trés Gltimos anos de permanéncia na
Classe |;

c) pontuagdo média no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a
oitenta pontos nos fatores de promoc¢ado, como ocupante da Classe |, conforme
regulamento; e

d) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe |lI, conforme regulamento
e instrugcdes da Comissao de Promogao.

Il - promogao para a Classe lll:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe |l;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou
aperfeicoamento, em area de interesse do DETRAN/AC, com somatério de, no
minimo, cento e vinte horas, considerando os trés Ultimos anos de permanéncia na
Classe Il;

c) certificagdo em cursos de pds-graduacao /ato sensu ou stricto sensu,
expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacado - MEC, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas, em area de interesse do
DETRAN/AC;

d) pontuacdo média no triénio de avaliagao igual ou superior a oitenta
pontos nos fatores de promogdo, como ocupante da Classe |l, conforme
regulamento;

e) elaboracdao de proposta de melhoria da atuagdo da unidade que
trabalhe, como ocupante da Classe II; e

f) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe lll, conforme regulamento
e instrugdes da Comisséo de Promogao.

Il - promogao para a Classe IV:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe I,
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b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou
aperfeicoamento, em area de interesse do DETRAN/AC, com somatodrio de, no
minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na
Classe llI;

c) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta
pontos nos fatores de promogdo, como ocupante da Classe |ll, conforme
regulamento;

d) elaboragao de proposta de melhoria da atuagcdo do DETRAN/AC, como
ocupante da Classe lll; e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe IV, conforme regulamento
e instru¢cdes da Comisséo de Promogdo. -

IV - promogao para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe |V,

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdao e/ou
aperfeicoamento, em area de interesse do DETRAN/AC, com somat6rio de, no
minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na
Classe IV,

c) pontuacdo média no triénio de avaliacéo igual ou superior a oitenta
pontos nos fatores de promogdo, como ocupante da Classe |V, conforme
regulamento;

d) elaboragdo de proposta de melhoria da atuagdo do DETRAN/AC, como
ocupante da Classe IV; e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme
regulamento e instru¢ées da Comiss&o de Promogao.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de nivel superior de advogado, analista de
sistemas, assistente técnico, contador e pedagogo, integrantes das Classes lll e [V e
que nao possuam titulos de pds-graduacéo /ato sensu ou stricto sensu, expedidos
por instituicdes reconhecidas pelo MEC, com carga horaria minima de trezentos e
sessenta horas, em area de interesse do DETRAN/AC, dependerao da aquisigéo
dessa certificagcdo para pleitearem a promocéo para as classes superiores, alem dos
requisitos constantes desta Lei.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de advogado, analista de sistemas,
assistente técnico, contador e pedagogo, nomeados para cargos de diretor,
corregedor, procurador, gerente, coordenador de departamento e chefe de divisao,
precisardo cumprir todos os requisitos constantes deste artigo para pleitear a
promocgao, exceto o requisito de pontuagdo média no triénio de avaliagéo igual ou
superior a oitenta pontos nos fatores de promogéo.
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Art. 17. Os ocupantes dos cargos de nivel médio de agente da autoridade
de transito, examinador de transito e técnico administrativo serdo promovidos para a
referéncia salarial inicial das classes indicadas, ap0s preencher os seguintes
requisitos:

| - promocéao para a Classe Il:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe |,

b) participagcdo em cursos ou eventos de capacitagcdo e/ou
aperfeicoamento, em area de interesse do DETRAN/AC, com somatério de, no
minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na
Classe |; -

c) pontuacdo média no triénio de avaliagao igual ou superior a oitenta
pontos nos fatores de promogao, como ocupante da Classe |, conforme regulamento;
e

d) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe li, conforme regulamento
e instrugcdes da Comissao de Promogao.

Il - promogao para a Classe Il

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe |l;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou
aperfeicoamento, em éarea de interesse do DETRAN/AC, com somatorio de, no
minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na
Classe l;

c) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta
pontos nos fatores de promogc&o, como ocupante da Classe |l, conforme
regulamento;

d) elaboracgdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servigos da
area de atuacdo, envolvendo temas definidos pela Comissdo de Promogao,
considerando o periodo de permanéncia na Classe 1l; e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe lli, conforme regulamento
e instru¢des da Comiss&o de Promogao.

Il - promocgé&o para a Classe IV:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe lli;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitagao e/ou
aperfeicoamento, em area de interesse do DETRAN/AC, com somatério de, no
minimo, cento e vinte horas, considerando os trés uitimos anos de permanéncia na
Classe lil;
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c) pontuacdo meédia no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta
pontos nos fatores de promog¢ao, como ocupante da Classe Ill, conforme
regulamento;

d) elaboragao de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servigos da
area de atuagdo, envolvendo temas definidos pela Comissao de Promogao,
considerando o periodo de permanéncia na Classe llI; e

e) aprovacdo em processo de avaliagcdo dos conhecimentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe |V, conforme regulamento
e instrugdes da Comissédo de Promogao.

IV - promocgao para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivoexercicio na Classe IV;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou
aperfeicoamento, em area de interesse do DETRAN/AC, com somatério de, no
minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na
Classe |V;

c) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta
pontos nos fatores de promogao, como ocupante da Classe |V, conforme
regulamento;

d) elaboracao de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servigos da
area de atuacgdo, envolvendo temas definidos pela Comissdao de Promogao,
considerando o periodo de permanéncia na Classe IV; e

e) aprovagido em processo de avaliagao dos conhecimentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme
regulamento e instrugdes da Comissao de Promogao.

Paragrafo anico. Os ocupantes dos cargos de nivel médio de agente da
autoridade de transito, examinador de transito e técnico administrativo, nomeados
para cargos de diretor, gerente, coordenador de departamento e chefe de divisdo,
precisardo cumprir todos os requisitos constantes deste artigo para pleitear a
promoc¢ao, exceto o requisito de pontuagdo média no triénio de avaliagao igual ou
superior a oitenta pontos nos fatores de promocao.

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

Segao |
Dos Vencimentos

Art. 18. Os vencimentos dos servidores do DETRAN/AC correspondem ao
vencimento relativo ao cargo, a classe e a referéncia salarial em que se encontrem,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizerem jus.
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Art. 19. A fixagao das referéncias salariais e dos demais componentes dos
vencimentos dos servidores do DETRAN/AC observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura; e

Il - as peculiaridades dos cargos.

Secaol ll
Das Vantagens

Art. 20. Além do vencimento basico, os servidores do DETRAN/AC farao
jus as seguintes vantagens:

| — Gratificagao de Sexta-Parte;

Il - Adicional de Titulagao;

[l — Prémio Anual de Valorizacdo da Atividade de Transito - PAVAT.

IV — Gratificacdo de Atividade Técnico-Administrativa;

V — Gratificagado de Fiscalizagao de Transito;

VI — Gratificacdo de Examinadores de Transito;

VIl — Atividade Ostensiva de Transito, e

VIII — Ticket Alimentacéo.

Paragrafo anico. Ficam assegurados aos servidores do DETRAN/AC os
demais beneficios pecuniarios previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Acre, no que couber.

Art. 21. Os valores comrespondentes as vantagens constantes dos incisos
L1, IV, V, VI, VIl e VIIl do art. 20 desta Lei incorporar-se-40 aos vencimentos do
servidor, no momento de sua aposentadoria, desde que tenha dez anos, intercalados
ou consecutivos do seu efetivo recebimento.

Art. 22, A Gratificacdo de Sexta-Parte sera concedida nos termos do § 4°
do art. 36 da Constituicdo Estadual e do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Acre.

Art. 23. O Adicional de Titulagdo, no maximo de vinte por cento, incidente
sobre o vencimento basico do servidor, sera concedido aos servidores detentores de
titulos de graduagao, pos-graduacao latu sensu, mestrado e doutorado, expedidos
por instituicdes reconhecidas pelo MEC, com especificagdo e percentuais definidos
no Anexo V desta Lei.
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§ 1° Nao seréao considerados os titulos, para os fins de pagamento do
Adicional de Titulagdo, quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do
cargo.

§ 2° Os titulos a que se refere o caput deste artigo s6 serdo considerados
quando o curso tiver afinidade com as atribuicdes do cargo exercido pelo servidor,
nos casos do cargo de nivel superior.

§ 3° Nao sera pago Adicional de Titulagdo de maneira cumulativa para os
portadores de mais de uma titulagao.

§ 4° O Adicional de Titulag&o inCorporar-se-a aos vencimentos do servidor
que tenha, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo de que o esteja
percebendo por trés anos consecutivos no ato da aposentadoria.

§ 5° Fica assegurado o Adicional de Titulacdo percebido nos termos da
legislagao que serviu de base para a sua concessao.

Art. 24. O Prémio Anual de Valorizagdo da Atividade de Transito - PAVAT
serd pago aos servidores do quadro de pessoal efetivo do DETRAN/AC, em
exercicio, podendo ser dividido em até duas parcelas e sera calculado a partir de
metas gerais e de metas por unidade de trabalho, na forma e de acordo com critérios
definidos em decreto do Poder Executivo e sera pago no valor de até um nivel
salarial 1, classe |, da tabela de vencimento do cargo ocupado.

Paragrafo unico. O regulamento da concessao do prémio de que trata o
caput sera implantado em até cento e oitenta dias apds a aprovagao desta Lei.

Art. 25. A Gratificagao de Atividade Técnico-Administrativa sera concedida
aos integrantes do grupo ocupacional de suporte a atividade técnico-administrativo
do DETRAN/AC, em efetivo exercicio, a ser paga da seguinte forma:

| — Nivel superior: R$ 800,00 (oitocentos reais) para os ocupantes dos
cargos de advogado, analista de sistemas, assistente técnico, Contador e pedagogo,
excluido o cargo de engenheiro civil; e

Il — Nivel médio: R$ 200,00 (duzentos reais) para os ocupantes do cargo
de técnico-administrativo.

Art. 26. A Gratificacdo de Fiscalizacdo de Transito e a Gratificagao de

Examinadores de Transito serdo concedidas aos servidores ocupantes dos cargos
de agente da autoridade de transito e examinadores de transito, respectivamente, em
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efetivo exercicio em cada cargo, em decorréncia de atribuicdes especificas da area
de transito a serem pagas da seguinte forma:

| —agentes da autoridade de transito: R$ 300,00 (trezentos reais);
Il — examinadores de transito: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Art. 27. As gratificagbes de que tratam os artigos 25 e 26 serdo pagas
conforme a utilizagdo dos seguintes critérios:

§ 1° Critérios:

a) assiduidade;

b) pontualidade; -

c) uso adequado de equipamentos e zelo ao patrimdnio publico;
d) qualidade do trabalho e conhecimento do oficio;

e) relacionamento interpessoal.

§ 2° A avaliagao de desempenho do servidor sera trimestral e ocorrera por
levantamento em planilha individualizada, abrangendo os trés meses anteriores,
sendo executada pela chefia imediata do servidor, sob a coordenagdo e
acompanhamento de uma comissdo de avaliacdo definida em portaria da Diretoria-
Geral do DETRAN.

§ 3° O resultado final da avaliagao trimestral sera obtido com a soma dos
pontos de todos os critérios de avaliagdo do desempenho, num limite maximo de 100
pontos.

§ 4° A planilha de avaliagao e planitha de escala de notas deverdo ser
elaboradas apds sessenta dias da aprovagao desta Lei.

§ 5° As gratificagdes a que se refere o caput deste artigo somente serdo
pagas para servidores lotados nesta autarquia que atingirem o minimo de 50 pontos
durante o periodo de avaliagdo trimestral.

§ 6° Os servidores que estejam cumprindo punicdo administrativa nao
receberao as gratificagbes a que se refere este artigo.

Art. 28. A Atividade Ostensiva de Transito sera concedida aos servidores
ocupantes dos cargos de agente da autoridade de transito, em efetivo exercicio do
cargo, a ser paga no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

Art. 29. O ticket alimentacido sera mensalmente concedido aos servidores
ocupantes dos cargos de agente da autoridade de transito e examinador de transito,
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em efetivo exercicio de cada cargo, a ser pago no valor R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) mediante cartdo ticket, em virtude da natureza operacional
especifica dos cargos.

Secao lll
Da Jomada de Trabalho

Art. 30. O regime de trabalho dos servidores do DETRAN/AC sera de
quarenta horas semanais na forma definida em regulamento, com duragio diaria e
escala de trabalho, fixadas de acordo com as peculiaridades dos cargos e das
atribuicbes e responsabilidades.

Art. 31. Sera instituido o banco de horas, atividade especifica de natureza
compensatéria, destinada ao Agente de Transito que, voluntariamente, em periodo
de folga, for empregado nas atividades ordinarias de fiscalizacdo, orientacdo e
monitoramento da circulagdo de veiculos, bem como em outras atividades correlatas
ao cargo.

§ 1° Fara jus a gratificacdo referente ao banco de horas a titulo de
compensacao pela prestacdo de servico de fiscalizagdo de transito, o agente de
transito, nas condigbes do caput deste artigo, que prestar servigco por um periodo
minimo de seis horas, até o limite maximo de setenta horas mensais desde que
compativel com a escala de servico e de descanso obrigatoério.

§ 2° A gratificacdo possui natureza transitéria, sera calculada conforme o
namero de horas efetivamente prestadas e sera paga no més seguinte ao da
prestacdo do servigo, juntamente com a remuneragdao do agente de transito,
observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° O valor da gratificagcao referente ao banco de horas sera de R$ 10,00
(dez reais) para cada hora trabalhada, sendo este valor atualizado com o mesmo
coeficiente aplicado na corregado salarial dos agentes de transitos.

§ 4° Sao impedidos de realizar atividades do banco de horas de que trata
esta Lei:

| — 0 agente de transito afastado em razao de:

a) exercicio de cargo ou fungao gratificada;

b) esteja respondendo inquérito, sindicancia ou processo administrativo
pela pratica de transgressdes disciplinares, sempre que acarretar afastamento do
exercicio das fungdes; e

c) esteja cumprindo punicdo disciplinar no periodo da prestagdo do
servico que implique em afastamento do exercicio das fungdes.
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§ 5° O presente artigo sera regulamentado em portaria da Diretoria-Geral
do DETRAN/AC, no prazo de sessenta dias partir da publicagao desta Lei.

_CAPIiTULO Il )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secdo |
Do Enquadramento dos Servidores

Art. 32. O enquadramento dds atuais servidores do DETRAN/AC nas
novas tabelas de vencimentos sera feito na referéncia vencimental igual ou
imediatamente superior ao valor do vencimento recebido no cargo ocupado,
conforme Anexo Vi desta Lei.

Art. 33. A formalizagcdo dos enquadramentos se efetivara mediante
portaria do Diretor-Geral do DETRAN/AC, com relagéo nominal dos servidores.

Secaoll
Das Disposigoes Finais

Art. 34. Para a primeira promogao ap6s a implantagdo desta Lei, com
relacdo ao intersticio minimo exigido, sera aplicada a seguinte regra de transicao:

| — apés 0 enquadramento na tabela de vencimento constante do Anexo |l
desta Lei, sera computado o tempo de servigo do servidor desde a ultima progresséo
ou promocdo na tabela de vencimento anterior a vigéncia desta Lei, em meses,
conforme Anexo VIl desta Lei; e

Il — o residuo superior a quinze dias, resultante do calculo do tempo de
servico desde a Ultima promogao, sera computado como um més.

Art. 35. O regulamento de promogao dos servidores do DETRAN/AC, sera
o mesmo adotado e aplicado para todos os servidores publicos efetivos de nivel
superior e médio, no ambito da Administragcdo Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional, aprovado pelo Poder Executivo.

Art. 36. O cargo de engenheiro civil do quadro efetivo de servidores do
DETRAN/AC sera regulamentado conforme Lei n°® 2.021, de 25 de agosto de 2008,
que institui o plano de carreiras e remuneragdo dos profissionais de nivel superior
ocupantes dos cargos de engenheiro, tecndlogo, arquiteto, geografo, geologo,
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médico veterinario e zootecnista, no ambito da administracio direta, das autarquias e
fundagdes publicas do Estado do Acre.

Art. 37. Conceder-se-a, atendidas as condigbes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis, auxilio-transporte aos servidores em atividade, abrangidos
por este plano, para custear suas despesas no deslocamento da residéncia para o
local de trabalho e deste para a residéncia, no valor de quarenta e quatro passagens
de dnibus na capital, com descontos de cinco por cento do vencimento basico do
servidor.

Art. 38. As despesas decorrentes da execu¢ao desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgcamentarias consignadas ao Poder Executivo.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a contar de 1° de maio de 2011.

Rio Branco-Acre, de de 2011, 123° da
Republica, 109° do Tratado de Petrépolis e 50° do Estado do Acre.

~ o

Tiao Viana
Governador do Estado do Acre
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Quadro de
Servidores do
Departamento

Estadual de Transito

DE DE DE 2011
ANEXO |
Estrutura e Composicao, segundo os grupos ocupacionais, cargos, classes e
referéncias
Grupos
Ocupacionais Cargos Classe Referéncia
Advogado Especial
Analista de Sistemas v
Superior Assistente Técnico n 1a3
Contador T
Engenheiro Civil
Pedagogo |
Agente da Autoridade de | Especial
Trafisito v
Médio Examinador de Transito m 1a3

Técnico Administrativo

ANEXO |l
Linhas de Promogao
Provimento PROMOGAO
Classe | Classe |l Classe Il Classe IV Classe Especial
Advogado | Advogado |l Advogado I Advogado IV Advogado Especial
Analista de Analista de Analista de Analista de Analista de
Sistemas | Sistemas |l Sistemas i Sistemas IV Sistemas Especial
Assistente Técnico | Assistente Técnico | Assistente Técnico | Assistente Técnico | Assistente Técnico
I ] 1] v Especial
Contador | Contador !l Contador [t Contador IV Contador Especial
Engenheiro Civil | Engenheiro Civil Il | Engenheiro Civil Il | Engenheiro Civil IV Engenheiro Civil
Especial
Pedagogo | Pedagogo |l Pedagogo llI Pedagogo IV Pedagogo Especial
Agente da Agente da Agente da Agente da Agente da
Autoridade de Autoridade de Autoridade de Autoridade de Autoridade de
Transito | Transito |l Transito 111 Transito IV Transito Especial
Examinador de Examinador de Examinador de Examinador de Examinador de
Transito | Transito |l Transito i Transito IV Transito Especial
Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico
Administrativo | Administrativo Il Administrativo lll Administrativo IV Administrativo
Especial
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ANEXO 1l
Tabelas de Vencimentos

a) Nivel Superior: advogado, analista de sistemas, assistente técnico, contador e

pedagogo:

Referéncia Salarial
Classe 1 2 3
Classe Especial | R$4.692,22 | R$4.92683 | R$5.161,44
Classe IV R$4.10569 | R$4.31098| R$4.51626
Classe I R$3.51917 | R$3.695,12 | R$3.871,08
Classe Il R$2.93264 | R$3.079,27 | R$3.22590
Classe | R$2.346,11| R$2.46342| R$2580,72

b) Nivel Médio: agente da autoridade de transito, examinadores de transito e

técnico administrativo:

Referéncia Salarial
Classe 1 2 3

Classe Especial R$ | R$ 1.913,55 | R$ 2.004,67
1.822,43

Classe IV R$ | R$ 1.700,93 | R$ 1.781,93
1.619,94

Classe Il R$ | R$ 1.488,32 | R$ 1.559,19
1.417,44

Classe Il R$ | R$ 1.275,70 | R$ 1.336,45
1.214,95

Classe | R$ | R$ 1.063,08 | R$ 1.113,71
1.012,46
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ANEXO IV
Quantificagdo de Cargos
Grupos
Ocupacionais Cargos Quantidade
Advogado 04
Analista de Sistemas 07
Superior Assistente Técnico 13
Contador 02
Engenheiro Civil 02
Pedagogo 02
Agente da Auforidade de Transito 150
Médio Examinador de Transito 38
Técnico Administrativo 206
TOTAL 424
ANEXO V
Adicional de Titulagdo
Grupos Denominag¢io do Cargo Escolaridade

Ocupacionais

Advogado

Analista de Sistemas

Pés-graduacéo (lato sensu) =
7.5%

Examinador de Transito

Técnico Administrativo

Superior Assistente Técnico Mestrado = 15%
Contador Doutorado = 20%
Engenheiro Civil
Pedagogo (Maximo 20%)
Agente da Autoridade de Superior: 20%
Médio Transito

(Maximo 20%)
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ANEXO VI
Enquadramento dos Servidores

a) Nivel Superior: advogado, analista de sistemas, assistente técnico, contador,
engenheiro civil e pedagogo:

Posicdo na Tabela em Enquadramento na Nova Tabela
Extin¢do
Nivel Vencimento Classe Referéncia | Vencimento
A R$ 2.100,00 I 1 R$ 2.346,11

b) Nivel Médio. agente da autoridade de transito, examinadores de transito e
técnico administrativo: -

Posicdo na Tabela em Enquadramento na Nova Tabela
Extingado
Nivel Vencimento Classe Referéncia | Vencimento
A R$ 768,08 | 1 R$ 1.012.46
ANEXO VI
Namero de meses para primeira promog¢ao
Nidmero de meses desde a tltima Nimero de meses necessarios para o
progressao ou promocdo na tabela servidor se habilitar para a primeira
de vencimento anterior a vigéncia promocao apds a implantagao desta Lei
desta Lei Referéncia 1 Referéncia 2 | Referéncia

3

0a3 35 23 11

4a6 34 22 10

7a9 33 21 9

10a 12 32 20 8

13a15 31 19 7

16a18 30 18 6

19a21 29 17 6

22a24 28 16 4

25a27 27 15 3

28a30 26 14 2

31a33 25 13 1

34236 24 12 0
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