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Senhor Presidente,

‘ Submeto a essa Casa Legislativa, para fins de apreciacédo e
aprovacdo, o projeto de lei que “Altera dispositivos da Lei 1.781 de 3 de julho
de 2006, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Fung¢bdes, Carreira e
Remuneracgdo dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Acre”.

A proposicdo normativa em relevo tem por finalidade atender ao
que foi tracado no Planejamento Estratéfico daquele Tribunal, elaborado para o
qguadriénio 2011/2014, no qual um de seus objetivos balizadores para o ano de
2011 é Definir e implantar politicas de Gestdo de Pessoas que garantam
melhorias na remuneracgdo, valorizagcdo qualificagdo e motivagcdo dos servidores
do Tribunal de Contas do Estado do Acre.

Ressalto que a elaboragio do projeto de lei surgiu em meio a uma
construcdo coletiva que contou com a participagido dos servidores e com 0
respaldo do Corpo Deliberativo daquele érgéo julgador.

Por fim, a proposta ora apresentada observa as limitagbes
estabelecidas pela legislacdo que regulamenta as despesas com pessoal, bem
como a disponibilidade financeira daquele Tribunal.

Enunciados, desta forma, os motivos determinantes do projeto de
lei em referéncia, que se reveste de inegavel interesse publico e social, submeto o
assunto ao exame dessa Augusta Casa de Leis Acreana, solicitando que a sua
tramitacao se faga em regime de urgéncia.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre
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Altera dispositivos da Lei n. 1.781, de 3
de julho de 2006, que dispde sobre O
Plano de Cargos, Fungbes, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores do
Tribunal de Conta do Estado do Acre -
TCE.

Art. 1° Os artigos 2°, 16 e 20 da lei n. 1.781, de 03 de julho 2006

passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 2° ...

V — Subfaixa de Vencimento — a atribuicido de valor pecuniario
para cada cargo, determinado segundo os critérios de cada faixa,
subdivididos em dez avangos para avaliacgo, de acordo com as
disposigdes do art. 20 e com a tabela constante no Anexo VI,

Art. 16. O vencimento basico dos cargos integrantes das carreiras
de Analista de Controle Externo, de nivel superior, de Auxiliar
Técnico de Controle Externo, de nivel médio e Agente de Controle
Externo, de nivel fundamental, do Tribunal de Contas do Estado
do Acre, sera composto por uma parcela fixa e uma variavel.

§1° A parcela fixa correspondera a sessenta por cento do
montante maximo estabelecido para o vencimento basico do
servidor, paga em carater permanente.

§2° A parcela variavel correspondera a até quarenta por cento do
montante maximo estabelecido para o vencimento basico total,
paga de acordo com a avaliacdo de desempenho, apurada a cada
quadrimestre para o subsequente, mediante a realizacdo de
avaliagbes mensais.

§4° Até a afericéo da primeira avaliagio guadrimestral e
respectivo pagamento por produtividade, o servidor tera direito ao




ESTADO DO ACRE

PROJETO DE LEIN® DE DE DE 2011

percentual de cinquenta por cento do montante maximo fixado
para a parcela variavel.

Art. 20. A promogéo dos servidores ocorrera anualmente, tendo
como condicéo prévia a avaliagdo de desempenho segundo os
critérios estabelecidos por regulamento da Comissao de
Capacitagio, Avaliagdo de Desempenho e Qualidade do TCE-AC
- COMPAQ.

§ 1° O direito a promogéo anual referida no caput, para o primeiro
ciclo de avaliagéo de cada servidor, devera obedecer os seguintes
limites:

l) Vinte e cinco por cento do total de servidores de cada nivel
funcional (fundamental, médio e superior) terdo direito, desde que
atendidos os critérios estabelecidos pela COMPAQ, considerando
a média obtida nos trés ultimos quadrimestres, vedada nova
promogao nos seis quadrimestres seguintes;

I) Vinte e cinco por cento do total de servidores de cada nivel
funcional (fundamental, médio e superior) tergo direito, desde que
atendidos os critérios estabelecidos pela COMPAQ, considerando
a média obtida nos seis Ultimos quadrimestres, vedada nova
promogao nos trés quadrimestres seguintes;

I1) Os servidores ndo promovidos nas formas dos incisos | e I,
terdao direito a promocgdo, desde que atendidos os critérios
estabelecidos pela COMPAQ, considerando a média obtida nos
nove Ultimos quadrimestres.

§ 2° O direito a promogdo anual referida no caput, a partir do
segundo ciclo de avaliagdo, levara em conta a média dos nove
Ultimos quadrimestres, obedecidos os demais critérios definidos
no § 1° deste artigo.

§ 3° Sera garantida, conforme regulamento da COMPAQ, uma
pontuacdo fixa no conceito exigido para promog&o, ao servidor
efetivo:
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| — ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na
estrutura administrativa do Tribunal de Contas do Estado do Acre
— TCE/AC,

Il - no exercicio de mandato de entidades representativas das
categorias de servidores do TCE/AC;

Il - em tratamento de saude;

IV - em licenca a gestante e adotante;

V - em licenga por acidente em servigo;

VI - em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIl - em licenga por motivo de afastamento do conjuge,
companheiro ou companhgira;

VIIl - em licenga para o servigo militar;

IX - em licenga para atividade politica;

X - em licenga prémio;

Xl - ao servidor estudante; e

XII - ao servidor atleta.

§ 4° O servidor efetivo mencionado no paragrafo anterior, que
retornar ao pleno exercicio de suas fungbes, tera direito a
continuar seu ciclo de avaliagdo, somadas as notas obtidas na
forma do § 3° deste artigo.” (N.R)

Art. 2° Os Anexos |, V e Vil da Lei n°. 1.781, de 2006, passam a

vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO|
a) Cargos de Nivel Fundamental
Responsavel | Responsavel | Supervisao | Supervisao Esforco Valor Total
Cargo Instrucao Complexidade por efros por atos recebid exercida Mental Total Vencimento
cont Visual
Agente de
Controle 20 20 20 20 20 20 20 140 1.500,00
Externo
b) Cargos de Nivel Médio
oo | instrucas | Gomplexidade | RESPONSavel | Responsavel | Supenvisao | Supervisao Sotorgo Total Valor Total
9 ¢4 P por efros por contatos recebida exercida Visual Vencimento
Auxiliar
de
Controle 40 30 30 30 20 20 30 200 202740
Externo
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c) Cargos de Nivel Superior
c Instrucs Complexidade Responsavel | Responsavel | Supervisao | Supervisdo I:ns.;(:‘rgla Total Valor Total
arge nstrugao P por erros por contatos recebida exercida Visual Vencimento
Analista
de 4.41667
Controle 50 50 40 40 30 40 40 290 o
Externo
ANEXO V
FAIXA E VENCIMENTO
A) NIVEL FUNDAMENTAL
FAIXA PONTOS CARGOS N.HORAS VENCIMENTO FIXO + VARIAVEL
Fi 140 Agente de Controle Externo 40 900,00 + 600,00 = 1.500,00
B) NiVEL MEDIO
FAIXA PONTOS CARGOS N.HORAS VENCIMENTO FIXO + VARIAVEL
Al 200 Auxitiar de Controle Externo 40 1.216,44 + 810,96 = 2.027,40
C) NiVEL SUPERIOR
FAIXA PONTOS CARGOS N.HORAS VENCIMENTO FIXO + VARIAVEL
Flll 290 Analista de Controle Externo 40 2.650,00 + 1.766,67 = 4.416,67
ANEXO V1
TABELAS DE FAIXAS E SUB FAIXAS DE VENCIMENTO
CARGOS EFETIVOS
Faixa de Vencimento -
vencimento base Sub faixas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fl 1.500,00 | 1.575,00 | 1653,75 | 1.73644 | 182326 | 191443 | 2.010,15 | 2.110,65 | 2.216,18 | 2.326,99 | 2.443,34
Fll 2.027,40 | 2.128,77 | 2.23521 | 2.346,97 | 2.464,32 | 2.587,54 | 2.716,92 | 2.852,77 | 299541 | 3.145,18 | 3.302,44
Fll 4.416,67 | 463750 | 4.869,38 | 5.112,85 | 5.368,50 | 563693 | 5918,78 | 6.214,72 | 652545 | 6851,72 | 7.194,30
TABELAS COM VENCIMENTOS DE 60% + 40%
Faixa de Vencimento .
vencimento base Sub faixas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fi 900,00 945,00 992,25 1.041,86 1.093,95 1.148,65 1.206,08 1.266,38 1.329,70 1.396,19 1.466,00
600,00 630,00 661,50 694,58 729,31 765,78 804,07 844,27 886,48 930,80 977,34
Total 1.500,00 1.575,00 1.653,75 1.736,44 1.823,26 1.914,43 2.010,15 2.110,65 2.216,18 2.326,98 2.443 34
Fai)'(a de Vencimento Sub faixas
vencimento base
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fll 1.216,44 1.277,26 1.341,12 1.408,18 1.478,59 1.552,52 1.630,15 1.711,66 1.797,24 1.887,10 1.981,46
810,96 851,51 894,09 938,79 985,73 1.035,02 1.086,77 1.141,11 1.198,17 1.258,08 1.320,98
Total 2.027,40 2128,77 223521 2.346,97 2.464,32 2.587,54 2716,92 2.852,77 2.995,41 314518 3.302,44
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Faixa de Vencimento .
vencimento base Sub faixas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Flll 2.650,00 2.782,50 292163 3.067,71 3.221,10 3.382,16 3.551,27 3.728,83 3.915,27 4.111,03 4.316,58
1.766,67 1.855,00 1.947,75 2.045,14 214740 2.254,77 2.367,51 248589 2610,18 2.740,69 2.877,72

Total 4.416,67 4.637,50 4.869,38 5.112,85 5.368,50 5.636,93 591878 6.21472 6.525,45 6.851,72 7.194,30

(l(NR)
Art. 3° Ao Anexo IV, da Lei n° 1.781, de 2006, fica acrescido os seguintes

cargos e funcdes:

“ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO . proviMEnTO | NDF | vENCIMENTO
Contador FG-02 1 1.100,00
Controlador Interno CCIFG-03 1 5.500,00
Assessoria FG-02 9 1.100,00
Assistente Administrativo FG-01 14 550,00
“(NR)

Art. 4° Os servidores em efetivo exercicio até 1° de janeiro de
2011 nos cargos de Agente de Controle Externo, Auxiliar Técnico de Controle
Externo e Analista de Controle Externo seréo reenquadrados automaticamente na
subfaixa subsequente.

Paragrafo unico. NO prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo desta lei, a Divisdo de Recursos Humanos atualizara as progressdes
funcionais dos integrantes da carreira mencionada nesta lei.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco de de 2011, 120° da
Republica, 106° do Tratado de Petrépolis e 47° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre
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