ESTADO DO ACRE

MENSAGEM NO:HC? DE l?} DEvd&‘%fY“b/\o DE2010

Senhor Presiﬁénte, 3

Submeto a essa Augusta Assemble.-a Leg;s!atwa por: mtermedfo

' fle Vossa Exceléncia, para fins de apreciagio e pretendida aprovago, o Pro;eto', -

de Lei que “D4 riova redagao e acresce disposmvos a Lein® 2.260 de 31.de

margo de 2010 que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio

' para os servndores publicos da Fundagéo de Cultura e Comumcagﬁo Elias" -
Mansour - -FEM”, acompanhado de exposmo de motivos assmada pelo Du‘etor—

- Presudente da FEM Damel Quelroz de Sant’Ana oo :

A chaatwa da presente proposta normatlva advem da» -

necessndade de reahzar ajustes no Plano de Cargos Carreira e Remuneragao .

PCCR dos profissionais da FEM constatado apbs estudo comparat:vo em relagao .
ao conjunto de normas wgentes acerca da maténa

0O Govemo do Estado preza em sempre manter seus mstrumentos
normatlvos atuallzados e adequados em relag:ao a eventuais alteragbes e-
acresc:mos de dispositivos legais, pnnc:pa.'mente no que tange aos direitos dos
servndores publicos, essenmals no trabalho da Admlmstragao Publlca

Desta forma constatou—se uma mcorregao na Lei Estadual n° B

“ '2 260/2010 ha;a wsta a constatagdo que na Lei Estadual n° 1. 704/2006 que
" dispbs sobre 'os cargos de Gestores de Politicas Publicas.e Técnicos em Gestio

Publica, havia sido crlados cargos especnﬁcos para as Fundagoes Pubhcas e

: Autarqunas dentre elas, a FEM

Na ocasnéo da aprovagao e séngéo de refendo dlploma Iegal em'
seu art. 3° e Anexo Il, foram criados os cargos de Admlmstrador (1), Analista de
- Suporte Técnico ( 1), Arquiteto ( 1) Arqu.'wsta { 1) bel:otecano (5), Contador (1), '
P ",Hlstonador (5) e Musedlogo (1), além de destmar 10 (dez) vagas de Gestores de
' Politicas Publicas (Anexo V) e 10 (dez) vagas de Tecmcos em Gestéo Publica
' (Anexo lX) para Iotagao deﬂnltlva na FEM : '

7.
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- Tal fato néo fora observado quando do encamunhamento do PL n°

. 12/2010 a ALEAC ocasionando prejuizo,  uma vez que a Lei- n° 2. 260/2010

: d:spos ‘dentre outras coisas, a respeito do novo enquadramento salana! e novas :
" regras de progresséo e promog&o funcmnal as quals a ngor néo podenam atingir
0s servndores ocupantes dos cargos sobre 0s quais dlspunha alein®°1. 704/2006 L

: , Ademals ha outros equivocos tais como o dlsposto no art 22, §
~ 2° sobre a moorporagao deﬁnmva da Gratificacéo de Athade Cultura (GAC) aos.

- vencimentos do serwdor que a peroeber por tempo superior a 10 (dez) -anos, .

quando se sabe que as hipdteses de lnoorporag:ao de gratlﬁcagées aos'
vencnmentos fora afastada de ha muito, sendo mansa e pacuf ca a onentagéo ‘
"junsprudencnal de nossas Cortes Supenores a esse r&spelto 5

o ' Outro problema observado fo: o ero na constmgéo da tabe!a

\ mdlcatlva do ANEXO VI, que insefiu os cargos de ADVOGADO e CONTADOR
COMO-cargos cujos ocupantes fariam jus ao adicional de titulagdo de nivel superior
" de 20% incidente sobre o vencimento bésico, 0 que ndo é possivel, pois se sabe -
que tais cargos tém como requisito basico para mvesttdura justamente, o nivel
superior, sendo-lhes adm:ssnvel somente os adicionais de titulagdo de pos- |

- graduacgo (7, 5%), mestrado (15%) e doutorado (20%) oonforme dlsposto no art
= 24 § 1o,

Portanto é no sentldo de evitar transtomos aos senndores
pubhcos abrangldos pela Lei n° 2.260, de 31 de marg¢o de 2010 que se propée as
o alterag;oes constantes do presente Pro;eto de Ler ‘

' Assum buscando sempre aperfelgoar as normas Ilgadas aos
”servudores pubhcos estaduals de forma que esta acompanhe os avancos da
'Admlmstragao do Estado. do Acre na valorizagdo de seus proﬁssnonals e

- _.considerando a relevancia da matéria, solicito o espec:al apoio de Vossa =

Exceléncia na agnlnzagao do encammhamento do anexo Pro;eto de Lel colocando-
o para votag:ao Sob reglme de urgéncaa :

. AtenciOSémente,‘ ,

Amébio arques de Almelda Jumor '
Govemador do Estado do Acre
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D4 nova redagio e acresce dispositivds a
Lei n° 2.260 de 31 de margo de 2010, que
institui o Plano de Cargos, Carreiras e
'Remunera(;ao para os servndores publicos
da Fundacdo de Cultura e Comumcagéo
Eluas Mansour FEM

.}_

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FAQO SABER que a Assemblela Leg|slat|va do Estado .do Acre -
decreta € eu sanciono a segumte Lel SR R

‘ T Art 1° A Lei n° 2.260 de 31 de marco de 2010 que mstftu: o Plano
-de Cargos, Carreiras e Remunerag:ao para os servidores publlcos da Fundag:ao
de Cultura e Comunlcagao Ehas Mansour = FEM passa a vugorar com a segumte '
redag:ao ; S : :

“Art. 6° .
. § 1° Integram o grupo ocupamonal de vael Supenor os cargos
_efetivos  de especialista em politicas culturals anahsta adm|n|stratlvo e
operacnonal advogado arqunteto e contador : :
: § 3° Os cargos de gestor de politicas pubhcas e técnico em gestao 4
publica do quadro de pessoal da FEM, criados pela Lein® 1. 704/2006 Anexos Ve
- IX, e suas alteragoes postenores serao dlsaphnados por Lei espemf ca. '

‘ A Art. 7° Os cargos de espec:allsta em polmoas culturals anahsta_
administrativo e operacional, advogado arquiteto, contador, técnico em polltlcas”

culturais e técnico administrativo e operacional s3o constltwdos por cinco classes o

‘com tres referenmas salariais para cada uma das classes. -

Art. 8" O mgresso no quadro de pessoal da FEM dar—se-a por
nomeagao ‘mediante prévia habilitacdo em concurso pubhoo nas referéncias
‘salariais 'iniciais dos cargos de espec:ahsta em politicas culturals analista
: admlmstratlyo e operacional, ‘advogado, arqwteto contador, técnico em. pohtlcas
~ culturais e técnico administrativo e operacional, observado o requnsﬂo minimo de '

escolandade ex1g|do para cada cargo confom\e dtsposto abalxo :
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o, ’,"I_" espec:allsta em pohtlcas culturals anallsta admmlstratlvo e
operacional, advogado arqwteto e contador possuw escolaridade de nivel
superior, -conforme habllltagoes requerldas para as respectivas atribuicdes
descmas em edltal ouem regime le'ldICO préprlo aphcavel ao cargo

.
o

I
_ Art 15 A progressao para 0s ocupantes dos cargos de especnallsta ‘
em polltlcas culturals analista administrativo e operacnonal advogado arqunteto
' contador téénico em polltlcas culturais e téchico administrativo e operac:onal éa
passagem do servidor de uma referencna salanal para: outra nmediatamente
: supenor dentro da mesma classe e S . S

LR

. /,

Art 16 Promogao a elevagéo do serwdor de uma classe para a
primeira referéncia salarlal da classe imediatamente supenor dos cargos de
espemahsta em: poht‘lcas culturals anahsta ‘administrativo e operacnonal \
_,advogado arqu1teto contador técnico em pohtlcas culturals e técnico- .
“administrativo e operacional dependendo do preenchimento doS reqmsnos
* fixados nesta lei e dos cnterlos constantes em regulamento ‘

. Art 17 Os ocupantes dos cargos de nivel supenor de espemahsta '

em pohtlcas culturals anallsta admlnlstratlvo e operamonal ‘advogado, arquiteto e -
contador seréo promovrdos para a referenCIa salarial. lmclal das classes lndlcadas

apos preencher oS segumtes reqmsntos N R P SN o : A

, e Paragrafo umco Os ocupantes dos cargos de espemahsta em
“politicas . culturals analista admlmstrativo e operacmnal advogado arquiteto e
- contador, nomeados ‘para cargos de gestao da FEM, precusarao cumprir todos os
reqwsntos constantes deste artigo, exceto 0 reqmsﬁo de pontuagéo média no -
tnemo dé avahagéo lgual ou supenor a oitenta pontos nos fatores de promogao

\ . s

Art. 22. .

§ 1° A percepgao da GAC e macumulavel com a gratlflcagao
atnbwda peIo exermcuo de fungéo gratuﬂcada e/ou de cargo comlssmnado
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,Art.'z‘s....*‘f,«f,,f“] L

3.

, - de quarehta horas semanais, para os ocupantes dos cargos de /
especnallsta em politicas culturans ‘analista . admlmstratlvo e . operacional,
“advogado, arqunteto e contador na forma deﬁmda em regulamento ‘com duragao
diaria e escala de trabalho fixadas de acordo com as pecullandades dos cargos e
das atnbu:goese responsablhdades e .. IR '
~(NR) R,

’o

o
, Art 2° Os Anexos LI, IV e \/1 da Lei n° 2 260 de 31 de margo de
2010 passam a wgorar com a segumte redagao

3y

-

- . “ANEXOI -
Estrutura e Composu;ao, segundo os. Cargos Classes e Referenclas

Salanals
QUADRO DA - GRUPOS. s ‘ RS , __'| REFERENCIA -
FEM. (')"CUP'AC‘IO‘NAIS" . GARGO C SLASSE, »_SAL!A,RlAL ‘
| Especialista em Politicas | Especial |
 Cuturais -+ | .Na '
. ;;Anallsta Admlmstratavoe e I
: AP ML Gperacuonal R I | 1a3
‘| Nivel Superior. | : BRI
S i ~Adyogado; g R | .
: , : o | Arquiteto . :
QUADRODE | . | Contador .
|PESSOAL T : ” ’ ‘ , P
: - Especial | - " .
Técnico em Pcl'fﬁéaa EEE D N SR S
; .0, f Culturais. R o - tas s
N’i\_/e'l"Médio e ‘Técnico Admlmstratlvoe Lk e
SR Operacional - .~ N
. o
{
\
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T ANEXOII SR
S e LINHASDE PROMOCAO -
PROVIMENTO | - . PROMOCAO RN
CLASSE| cLAssE Il |CLASSEMN CLAssglv . CLASSE ESPECIAL |’
Espec‘iélistaem Especnahsta ' ‘EsbeCiaIis-ta /’, fEspeciélista‘ | Especnahstaem o,
- Paliticas | -em Politicas. - em Politicas ~em Politicas | Polltlcas Culturais |
Culturais.| | Culturais [ Culturais Il ‘Culturai's W _ Especn_al,_ '
© Analista '_‘Anah‘stabv~ ~Analista_ Anahsta © Analista
Admjnisftratrivo e ,_Adr'ninistraitivO Admlnlstratwo Admlmstratlvo Admmlstratlvo e
Operacional | veOperacionaIl eOperacaonal eOperacuonal & Operacnonal v
SR R e LI 1 Especial.
Advogado | ‘AdVogadd’lI ' Adyogado VIII Advogado V2l Advogado Especnal ol
'-'Arquiteto i; ‘ Arqmteto I ,,Aquitetb'll! ,Arqmteto v - Arqunteto Espemal o
: ‘Conta'\do‘rl 1 Contador no. Conté‘do‘r lil .. Contador IV Contador Especnal 1
Técni_yco‘eAm' ’ Tecmvco em Tyécni;c\:o‘em’ ._Téchi(:o em | Tecnlco em Polltlcasv' ,
~ Politicas |*. Politicas | Politicas | Politicas | Cultur/als‘ Especial | -
Culturais | | Culturais Il | Culturais IIt | Culturais IV oo |
| '.Téc‘nic‘o- . |, Técnico | -'i.Técriic'of' - Técnico . | Téchico Admnmstratlvo
Administrativo e | Administrativo| Administrativo | Administrativo| e Operacional’
Operacional | | e Operacional e Operacional |e Operacibnal| - Especial -
R T | P L I i " C S T R
ANEXO IH

| - ‘Tabelas de Venmmentos ‘ s
a) Especlallsta em Polltlcas ‘Culturais, Anallsta Admlmstratlvo e Operacnonal
: Advogado Arqmteto e ContadOr B
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| ANEXO IV |
Qhantlficagao dos Cargos
CARGO QUANTIDADE
Especialista em Politicas Cultﬁféis" | v 40 -
Analista Admnnustrahvonperac:onal ' 30
AArqunteto 1
| Advogado 2 -
vComa&or‘ - L 1‘f
| Técnico em Politicas Culturais : 140
Técnico Administrativo e Operacional 40
| Total | 254 :
~ ANEXOWI
Adicional de Tltulagao -
o nTULAcAo R L
CARGO E PERCENTUAL MAxmo | . EéCQLARIDADE |

| 3 W
Técnico em Politicas Culturais

Técnico Admm:strat:vo e Opev:ac;onal . {Superior =20%

| Méxmo 20 %

Especlahsta em Polmcas Culturaus '
, Anallsta Admlmstrat:vo e Operac:ona[
.| Advogado

' “g'z:‘t::;i o | Mestrado = 15%
Méximo 20% - |

| .Pos-Graduaﬁo Lato Sensu 7 5%
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L “ANEXO VII :
Lmhas de Transformagoes dos Cargos P
Anexos II, V e VIX( da Lel f79412006), -

S

2010

"’S»i'tuagéo Atual
' ‘Cargo o

$|tuagao vaa

' Bibliotecario

Historiador’

Museologo

Cargo

_ Esﬁecialis_ta e“rfn qui’ticas C_ultu‘raj’s

v Admmlstrador

|- Analista de Supor‘te Tecnlco

|

| Analista Administrativo e Operacional

V"Arquwlstaﬁ R

A

" (NR)

:Art..4° Esia Lei entra em vigor na data de sua p‘ubligagéd. a

Rno Branco-Acre

g A,l"liébvidiM' fqhes de Alméidé,"Jﬁniorv‘ :
- Governador do Estado do Acre.

de "
Republlca 108° dc Tratado de Petropohs e 49° do Estado do Acre

[

de 2010 122° da
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Fﬁn‘dagﬁdde Cuitura.e Comunicagéo Elias Mansdyr"/,., -
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS A MINUTA DO PROJETO DE LEI QUE ALTERA A LEIN®
2.260, DE 31 DE MARGO DE 2010, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA

. E REMUNERACAO PA RA,QS'SEB\QDORESDA,FUNDAQAO DE CULTURAE
"I COMUNICAGAO ELIAS MANSOUR: = .~ L e

'Excelentissimo Senhor Governador, S

, '~ Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei que visa modificar a Lei n®2.260, -
~ de 31 de margo de 2010, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Remunerag8o.-.
' PCCR dos profissionais' da Fundacao de" Cultura e Comunicagao Elias Mansour - FEM,
-, consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e pringipios que regem a
. ' Administragdo Publica-do Estado.doAcre. . [ SUET R o . R

. " Por ocasigo do processo de elaboragéo, revisao; én‘ca’rhi)nharﬂéh_to a Assembléia’ T
. Legislativa do Estado do’ Acre. (ALEAC) e posterior aprovagéo do PL n° 12/2010, =

e convertido na Lei Estadufgll/»n°"‘2/;.260/'20'10,’{ partiu-se do pressuposto de que n&o existia, ' - e
- para a FEM, lei anterior que dispusesse a respeito de seu plano de cargos, carreiras e
" remuneragoes, desde o advento de sua criagdo, materializada ha Lei Complementar n°

C o 61/1999. ’ B o IRE P S AU ISR R S

. . Ocorre que, somente apos aprovagao da Lei Estadual n° 2.260, de 31.de margode - - -
~ 2010, pela (ALEAC), constatou-se que ha Lei Estadual n° 1.704/2006, que dispds sobre
" os cargos de Gestores de Politicas Publicas e Técnicos em Gestéo Publica, haviam sido -
criados cargos espeécificos para as Fundagdes Publicas e Autarquias; dentre elas, a FEM.
Na ocasido da aprovagao e sangéo de referido diploma legal, em seu art. 3° e Anexo |, -

-~ .foram criados os cargos de ADMINISTRADOR (1), ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

(1), ‘ARQUITETO (1), . ARQUIVISTA " (1), BIBLIOTECARIO  (5),- CONTADOR " (1),

~ HISTORIADOR (5) e MUSEOLOGO (1), além de destinar 10 (dez) vagas de Gestores de . = -

" Ppoliticas Publicas (Aréxo V) e 10 (dez) vagas de Técnicos em Gestao Piiblica (Anexo 1X), - - |

© . para lotagao definitiva na FEM.

Lo " Tal fato ndo fora observado quando do encaminhamento' do PL n° 12/2010 a
- ALEAC, ocasionando prejuizo, uma vez que 4 Lei n° 2.260/2010 dispds, dentre outras. -
'~ coisas, a respeito do novo .enquadramento salarial ‘@ novas regras- de progressdo e -

_promogéo funcional as quais, a rigor, nao. poderiam' atingir os servidores ocupantes dos * '
- cargos sobre os quais dispunha aﬂLei,n?:1.,7_04/\2006."} e ) NI
‘Aliado e fato, constatou-se diversos outros equivocos tais como o disposto no
art, 22, § 2°, sobré a incorporagao definitiva da Gratificagéo de Atividade Cultura (GAC), ..
‘aos vencimentos do servidor que a petceber por tempo superior a 10 (dez) anos, quando .
se sabe que as hipoteses de incorporagdo de gratificagdes aos vencimentos fora afastada
- de -ha muito, sendo mansa e, pacifica a orientagao jurisprudencial de nossas.Cortes - -
Superiores a esse respeito. . B SRR T R D

Aliado a este

. Outro 'éqﬂiv‘ocq observado foi 0 er"r"of:‘né construggo da tab,e_lé_ indicativa do ANEXO
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B Y/ que mserru os cargos de ADVOGADO e CONTADOR como cargos cujos ocupantes
-~ fariam jus ao adicional de titulagao de nivel supenor de 20% incidente sobre o vencimento

‘basico, 0 que nao é possivel, pois se sabe que tais cargos tém como reqwsno basaco para -

“investidura, justamente o nivel superior, sendo-lhés admissivel somente os adicionais de

~ titulagdo. de pos-graduagao (7, 5%) mbstrado (1 5%) e doutorado (20%) conforme

dlsposto no art 24, § 1° RS . , 2 -

toek

R

E no sentldo de evntar transtornos aos servudores pubhcos abrangldos pela Len n°“'

2. 260 de 31 de.margo de 2010 ‘que se propde o presente F’ro;eto de Lel o qual submeto o

@ apreciacdo.de Vossa Excelencug par‘ «
: sohmtando amda que o mesmo sg cl tado em ca/rater de urgencua em respelto aos v

R XS
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