. ESTADO DO ACRE

Senhor I';"r‘eSidente,i |

Encammho a Vossa Excelencna o Projeto de Lei que estabelece.
nova estrutura de carreura para 0s serwdores estaduals ocupantes dos cargos de
nivel superior de Gestor de Polltlcas Publlcas da Admmnstragao Dlreta e Indlreta-? -
' ‘do Poder Executlvo ‘ ‘

Este Projeto de Lei visa estabelecer novas tabelas de vencimentos, -
critérios' de promogao e premlo de. valorlzagao para 0s servndores ocupantes dos '

cargos de nivel superlor acima referenmados o _ /

o enquadramento desses serwdores da Administragéo. Dlreta e

Indireta sera realizado na referéncia vencimental |gual ou |med|atamente superior .-

-ao valor do vencimento recebldo no cargo ocupado, levando- se em conta 0s
vvenCImentos ja recebldos por servidor, conforme estatmdo no art 24 incisos I ell
e Anexo V, da presente mlnuta

, Os crltenos estatwdos para obteng;ao de promogao estdo deflmdos
no Anexo IV, ao que foi estabelemda a parametrizagdo criteriosa, de acordo como
tempo de efetivo exercicio na respectiva classe além da afericao de critérios
‘objetivos de "pontuagéo medla nos fatores de’ promogao”, isto &, utilizar-se-a o
regime por merlto proﬂssmnal a depender dos cargos e atnbmgoes destes,
buscando-se suas semelhangas e diferencas, num exercicio de justica valorativa,
e de reconhecimento das contnbmgoes do servidor, bem como para contribuir
com a valorizagdo dos Gestores de. Politicas Publicas dos quadros da
’Adm.lnlstragao Direta e Indireta, além do alcance. dos objetivos e das metas
~ estabelecidas nos planos e programas estratégicos do Estado do Acre.
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Frlse se, por oportuno, que a- polltlca de valorlzagao dos Gestores
de Po||t|cas Publicas integrantes da Administragéo Direta e Indireta, lgualmente
foi contemplada por mtermeduo da criagdo do Prémio Anual de Valorizagéo
. Profissional do Servidor - PVP, conforme previsdo do art. 19, inciso Ill, e art. 22, _
. do presente Projeto de Lei, por meio do estabelecimento de valores, podendo ser
dividido em até 2 (duas) parcelas, a titulo de premlo como instrumento de.
. valorizagao e reconhecimento do mérito funcional, utilizando-se de critérios
. objetivos, aos servidores do quadro.efetivo, com base no alcance de metas gerais

e por unidade de trabalho, consoante valores méximos de até. 1(um) nivel salarial | -

e 1, classel constante do AnexoV desta mmuta

; Por ultimo, ressalte se que o Poder Executlvo medlante Decreto a .
: flm de dar fiel execugao a lei objeto deste projeto, aprovara os regulamentos de -
‘promocgao dos Gestores de Politicas Publicas da Administracédo Direta e Indireta, E _
de- acordo com os cronogramas estabelemdos consoante dechnado no art. 25,

deste prOJeto de lei. | :

-0 Pro;eto ora ‘apresentado foi resultado de mtensas negomagoes
‘estabelecidas por meio de um processo de construcdo continuo, além do que na -
sua elaborag:ao foram observadas as limitagbes estabelecidas pela Ieglslagao que -

regulamenta as despesas com pessoal, bem como a dlsponlbllldade financeira do
Poder Executlvo

Assm submeto a apremagao de Vossa Excelencna o} presente‘ ,
' PI’OjetO de Lel para que seja encammhado ao Poder Leglslatlvo soI|C|tando '

ainda, que o mesmo seja votado em carater de urgéncia em respelto aos
interesses dos serwdores publicos.”

: Arnoblo Marques de Almelda Junlor _
- Governador do Estado do Acre
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" Estabelece nova estrufturé de carreira
}para os“svervidores oCupante,s\do ‘cargo -
de Gestor de Politicas Publicas, da
Admrmstracao Drreta e Indireta do Poder

Executrvo do Estado do Acre

o GO\rE}RNA}DA(_A)R‘ DO ESTADO DO ACRE:
' FA(;O SABER qUe‘ _.é\}Asser.théia Legislétiva dccrcta e eu sanciono a ' B
“seguinte lei: I L SR ‘
| lCAI;’iTl‘JLO I
' 'DACARREIRA PRcFl,‘S'SIcNAL_ |
Segéc I.

- Dos Principios Basicos

, Art 1° Esta lei estabelece novas estruturas de carreiras, tabelas de -
vencrmentos crrterros de promocao e prémio de valorlzacao para os servrdores

' ocupantes do cargo de gestor de polrtlcas pubhcas

Art 2° O Plano de Cargos Carrerras e Remuneracao - PCCR dos
| ocupantes do cargo de gestor de polltlcas pubhcas estd consubstanciado em um E
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conjunto de normas concertos tecnrcos e principios que regem a Admrnlstrag;ao'
Publica do Estado do Acre ' '

§ 1° @) PCCR esta baseado nas atrrburgoes e responsabllrdades prevrstas o

na estrutura - organlzacronal do Poder Executlvo € na Iegrslagao wgente da n

: Admmlstragao Publlca do Estado do Acre o

'§ 20 O PCCR ‘é' um. mstrumento das agoes especrfrcas do
desenvolwmento e da valorlzagao dos ocupantes do cargo de gestor de polltlcas
publicas. ' ' ‘

§ 3° O PCCR vrsa prover os Orgaos do Poder Executlvo com uma} .
: estrutura de cargos e carrelras orgamzada observando se 0s prmcrplos legais, com
ca “finalidade de assegurar a contmurdade admlnlstratrva ea efetrvrdade do servrgo
rpubllco medrante

I -a profrssmnahZagao que pressupoe vocagao dedrcagao e qualrflcagao

'profrssmnal L

II -0 reconhecrmento do mérito funcronal através. de crlterlos que
proporcronem lgualdade de oportumdades proflssronars

III ,-\a.valorlzagao‘do desempenho da’qu.allflc':agéo e do conhecimento; €

IV - a valonzagao dos servrdores CUjO bom desempenho profssronal
_garanta a qualldade dos servrgos prestados a populagao ’
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.+ segioll
Da Estrutura da Carreira .
Subsegéo | - |

Disbos’ig'ées Gerais

Art. '3° o PCVCR fiéé‘assim ‘organi'zadof‘ o

- estrutura e composn;,ao do grupo ocupamonal que compoe o} quadro de.

' gestores de polltlcas publlcas das classes e das referenmas salanals
_,II - linhas de promOgéo; e

il - tabelas de vencimentos.

Art 4°0 cargo de gestor de poI|t|cas pubhcas fica organlzado em classes_
e referenCIas na forma do Anexo | desta Iel '

Art. 5° As Ilnhas de promogao dos ocupantes do cargo de gestor de

‘polltlcas publlcas ficam deflmdas conforme dlspoem os Anexos |l desta lei.
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Art. 6° A tabela de,\/encimentOS‘queICOmp()e"o cargo de gestor de

~ politicas p/l]blicas fica determi'nad_a no Anexo I désta_, lei. -

Subsecio Il

- Organizacio e Ingresso nas Carreiras

Art 770 cargo de gestor de pol|t|cas pubhcas e constltundo por cmco"

v classes com trés referenmas salariais para cada uma das classes.

Paragrafo inico. As classes $50 orgamzadas em nlvel crescente de la

OV e Espemal enquanto as referenmas possuem niveis crescentes de 1 a 3.

Art 8°0i ingresso no cargo abrangldo por esta lei dar-se a por nomeag:ao l
medlante prewa habilitagao em concurso publico, nas referéncias iniciais dos cargos,

- observado o] reqwsrto minimo de éscolaridade de nivel superior especmca

Art. 9° Durante o estagio probatono o} serwdor nomeado para o] cargo de

.gestor de polltlcas publlcas nao. podera ser afastado do mumcnpno ou regiao de
'Iotag:ao |mC|aI do serwdor ‘ '
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“Subsecao lll

Da Progressio e Promogéo

~ Art. 10. O desenvolwmento funC|onaI dependera cumulatlvamente do
'cumprlmento do |nterstIC|o minimo de permanenCIa em cada referéncia salarlal ou

em cada classe bem como dos criterios flxados nesta lei e em regulamento

: _ Art 1. Somente podera ser progredldo ou promovudo o] serwdor que
: atender cumulatlvamente as segumtes condlgoes venflcadas na. data de InICIO do

processo de progressao ou de promog:ao ' T
1- es_tar em efetivo vexercicio funcional no servico publico estadual;
Il - ndo 'es,tar em dispdn,i_bilidade;. .

III - ndo estar no exercicio de mandato eletlvo federal estadual ou
'mun|0|pal dos Poderes Executlvo e Leglslatlvo ressalvados 0s casos prewstos em
lei; " '

IV - ndo estar na ultlma referenma salarlal do cargo ocupado para 0 caso -

fde progressao ou néo estar na ultlma classe do cargo ocupado para o caso de
promogao

-V - n&o ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a
promogao ou a progressao; e
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o

. VI - n&o estar cumprindo pena em razao de condenacdo por infracdo
 penal. ' o '

Art 12. -Os tltulares das secretarias e orgaos que possuam em suas
Iotagoes ocupantes do cargo de gestor de politicas publicas, const|tU|rao comissao
de promogao, com" a competencna de coordenar os processos de promog:ao

conforme regulamento especmco do Poder Executivo.

Art. 13 A homologagao das promogoes far-se- -4 por ato especifico do o

: tltular de cada secretarla ou orgao abrangldo por esta lei e tera vigéncia no més
-segumte ao da homologagao '

Subsecao lV

Da Progresséo -

Art. 14'. A progressdo é a-passagem do servidor de uma referéncia
~ salarial para outra, imedliatameht'e‘ superior, dentro da mesma classe. h

, Paragrafo ani-cb, A-progreéséo dependera do cumprimento do intersticio
"de trinta e seis meses em cada referéncia salarial, observado o di.sposto no ,ar'tigo;12
desta lei. o | ‘
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Subséc}ég \"2

Da P.ro:_ﬁqgéd |

; . Art. 15. Promogéo é a elevagio do s'ervid'o'r de uma classe para a
primei.ra referéncia salarial da classe imediatamente superior, dependendo do -
.,preenchlmento dos requ13|tos f|xados nesta lei e dos critérios constantes em

regulamento

§1° A afericao dos reqmsntos lnclumdo a avallagao de conheCImentos

sera reahzada de acordo com crltenos ﬂxados em regulamento do Poder Executlvo

§2°A avalnagao de conhemmentos abrangera a area em que o proflssmnal

~exerca asua atlwdade

L Art. 16. Os serwdores serao promowdos para a referencra salarlal lnlcnal

~ das classes |nd|cadas apos preencher 0s segumtes requnsrcos
I - Rromogéo para a Classe II: ‘
' a) sessenta »m‘es_es de-efétivo exercicio na C_lasse [,

b) parttc1pag;ao ‘em  Ccursos. ou . eventos de capacitagdo elou
aperfelgoamento em area de. mteresse da secretana ou orgao de Iotagao do

7
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servrdor com somatorro de, no mrnrmo cento e vinte horas consrderando os tres
ultlmos anos de permanencra na Classe I

N

c) pontuagao média no Gltimo trlenlo de avalra(;ao |gual ou superlor a ortenta :

pontos nos fatores de promogao, Como ocupante da Classe I, conforme™
_ regulamento e : '

d) aprovaoao em processo de avalrac;ao dos conhecrmentos necessarros
- ao desenvolvrmento das atrvrdades exrgrdas para a- Classe I, conforme regulamento

e _rnstrugoes da comisséo de promogao.
Il - Promocao para a.Classe llI:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe Il; -

b) pamcrpagao em' 'cursos ou;' évehto's de- capacitagao elou
aperferc;oamento em area de. interesse da-secretaria ou orgao de |otagao do-
servrdor com somatorro de, no m|n|mo cento e vmte horas consrderando 0Ss tres
ultrmos anos de permanéncia na Classe II |

, . C) certlfrcagao em. pos graduag;ao lafo sensu ou str/cto sensu, reconhecrda
pelo Mlnrsterlo da. Educag:ao MEC, com. carga horarra minima de trezentos e

: 'sessenta horas em area de interesse da secretarra ou orgao de Iotagao do servrdor
d) pontuagao'média no_'trié_nio de aValiagao ig‘UaI ou superior a oitenta pontos nos
~ fatores de promogao, como ocupante da Classe II, conforme regulamento; |

_ e) elaboragao de proposta de melhorla da atuagédo da unrdade que. - .
trabalhe como ocupante da Classe Il; e




ESTADO DO ACRE

PROJETODELEIN  DE DE . DE2010

f) aprovagao ém processo de avallagao dos conhemmentos necessanos
ao desenvolvnmento das atmdades eX|g|das para a Classe I, conforme regulamento

e mstrugoes da comissao de promog:ao
1l - Promogao para a Classe IV:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe III;

b) participagdo em cursos ou eventos capacitagio e/ou aperfeicoamento,
em area de inter'esse da secretaria ou érgéo de lotagéo do servidor, com ~somat()rio
de no m|n|mo cento e vmte horas consuderando 0s tres u!tlmos anos ‘de

permanenma na Classe III

C) pontuagéo’média no triénio de avaliag&o igual ou supério‘r a oitenta pontos nos

fatores de promog:ao como ocupante da Classe ;. conforme regulamento

’

( d) elaboragao de- proposta de melhona da atuagao da secretarla ou érgao
‘de’ Iotagao do servndor como ocupante da Classe ;e

4 - e) aprovagao em processo de avallagao dos conhemmentos necessarlos
ao desenvolvxmento das atmdades exigidas para a Classe \'A conforme regulamento
e mstrugoes da comiss&o de promogao

IV — Promogao para a Classe Especial:
a) trinta e seis m'eses de efetivo exercicio na Classe IV;

b) partlcnpagao em cursos ou . eventos de .capaC|tagao e/ou

' _aperfelgoamento em area de mteresse da secretana ou orgao de Iotagao do




ESTADO DO ACRE

' PROJETODELEIN DE DE  DE2010

servrdor com somatorro de no mlnrmo cento e vmte horas consrderando os trés

dltimos anos de permanencra na Classe v

N c) .pontuag-ad média no triénﬁio de avali_agé,o igual ou superior a oitenta pontos nos -

_'f'atpres de promog&o, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;

- d) elaboragao de propostas de melhoria da atuagao da secretana ou

orgao de Iotagao do servrdor como ocupante da Classe IV e

e) aprovagéo em processo-de 'avaliagao' dos COnhecimentos necessarios
ao desenvolvrmento das atividades exrgldas para a Classe Espemal conforme

: regulamento e mstrugoes da comiss&o de promogao

§1° Os' servidores, integrantes das Classes Il e Ve qué nap
- possuam trtulos de pds- graduagao lato sensu ou str/cto sensu, expedldos por
mstrturgoes reconhecidas pelo MEC com carga horaria minima de trezentos e
_sessenta horas em area de mteresse da secretaria ou érgéo de Iotagao do servrdor'
dependerao da aquisicdo dessa certlfrcagao para pleitearem a promogao para as

classes superlores além dos reqursrtos fixados nesta Ie|

§2° Os servrdores nomeados para cargos de gestao dos’ orgaos de‘
Iotagao precisarao cumprlr todos os reqwsrtos fixados neste artigo para pleltearem a
promogéo, exceto o requisito * pontuagao medla no Gltimo triénio de avallagao igual -

"ou superior a oitenta pontos nosfatores de promogao”.

~ CAPITULOII o
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' DOS VENCIMENTOS
Segéo |

'Dos Vencimentos

- -Art. 17. Os vencimentos dos ocupantes do cargo de gestor de politicas
- ‘publicas correspondem ao vencimento relativo ao cargo, a classe e a referéncia em

que se encontrem, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

f Art 18. A ﬂxagao das referencnas salariais e dos demaus componentes

dos venmmentos dos servidores observara

- a natureza 0 grau de responsablhdade e a compIeX|dade dos cargos, :

componentes da carreira;
I -gos. requ‘isitos.para a investidura; e

"IN - as peculiaridades dos cargos.

| Secgao ll

Das Vantagens

11
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Art 19. Alem do venmmento basico, o servidor fara’ jUS as segumtes
‘ vantagens | o ]

| - Gratificagéo de Sexta-Parte:
Il - Adicional por'Titulagao;
- Prérhio,Ahual de Valorizagéo Profissional do Serv‘idor - PVP.

Paragrafo unlco Ficam assegurados aos ocupantes do cargo de gestor

- de polltlcas pubhcas 0s demals benef|0|os pecuniarios previstos no Estatuto dos

Serwdores Publlcos Civis do Estado do Acre no que couber

‘ Art. 20. A Gratlflcagao de Sexta- Parte sera concedlda nos termos do’ § 4°
' ,do art. 36 da Constltuu;ao Estadual e do Estatuto dos Serwdores PUb|ICOS Civis do '
,Estado doAcre. . '

Art 21.0 AdlClonaI de Tltulagao no: maX|mo de vmte por cento, mmdente
’ sobre o venmmento basico do serwdor sera concedido aos servidores detentores de
titulos de pos- graduagao, expedldos por mstltmgoes reconhecidas pelo Ministério da

. Educagdo — MEC, com especifica'gao e percentqaié definidos no Anexo IV desta lei.

§ 1°. N&o serio con3|derados os titulos, para os flns de pagamento do

ad|C|onaI de tltulagao quando eX|g|dos como pré- reqU|S|to para o] exerc10|o do cargo

12
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§ 2°. Os tituios de pc’is-gra'duagéo a que se refere o caput de'ste artigo, s6 ,

serao consu:lerados quando o curso tlver aﬁmdade com as atnbuu;;oes do cargo

-exermdo pelo serwdor

§ 3. Nao sera pago ad|C|onaI de tltulagao de maneira cumulatlva para os

_ 'portadores de mals de uma tltulagao

§4°0 adiciohal de titulagéo'incorporar-'se'-é aos venc'imentos do servidor

que tenha, no minimo, dez anos-de efetivo exercicio no cargo e que a esteja

percebendo por tres anos consecutlvos no ato da aposentadorla

§ 50, Flca assegurado o’ ad|C|onaI de tltulagao percebldo nos termos da

: Ieglslagao que serwu de base para a sua concesséo.

~Art. 22 O Prémio Anual de Valorlzagao Proﬂssmnal do Serwdor - PVP ‘
sera. pago no valor de até um nlvel salanal 1, classe I da tabela de venCImentos do

cargo de gestor de polltlcas publlcas podendo ser dividida em até duas parcelas

o calculado a partir de metas gerais e por umdade de trabalho na forma e de acordo ‘

cqm critérios deflmd(_)s em decreto do Pod_er Executlvo.

' Segaolll - -

13
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~ Da Jornada de Trabalho

Art 23. O reglme de trabalho dos servudores ocupantes do cargo de
gestor de politicas publlcas sera de quarenta horas semanals na forma defmlda emv '
- - regulamento. | o

CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS .

Segdol

' Das DiSposigées_Finais

Art 24 Para a pnmelra promogao apés a lmplantagao desta Iel com

' ‘relagao ao |nterst10|o m|n|mo eXIgIdO sera aphcada a segumte regra de transu;ao

1 - apés o‘énquadramento na tabela de vencimentos conforme Anéxo.\/

desta‘ 'Iei ’sevré computado o tempo de servigo do-servidor desde a L’:Itinia progreéséo -

ou promogdo na tabela de venmmento anterior a wgencna desta lei, em meses,
conforme Anexo VI desta Iel e

14
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I-o reS|duo superlor a qumze dias, resultante do calculo do tempo de

..serwgo desde a dltima: promogao sera computado como um més.

, ~ Art. 25. O Poder Executlvo aprovara medlante decreto o regulamento de
-promogao dos serwdores mtegrantes desta lei. ‘ o

Art 26 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao a conta

das dotagoes orgamentarlas conS|gnadas a0 Poder Executlvo :

, - Art. 27. Esta Lel entra em V|gor na data de sua pubhcagao com efeitos a o
. partlr do dia 1°de abril de 2010.

\ ~ Rio Branco-Acre " de . de __,.122° da
: Repubhca 109° do Tratado de Petropollse49° do Estado doAcre. |

Arnébio Mar(jue’s' de Almeida Janior
Governador do Estado do Acre

15
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ANEXO 1 - Estrutura e composu;ao segundo 0s Grupos Ocupacmnals Cargos,

Classes e Referenmas

GRUPO

Classe | | Classelll

| Classe llI Classe \Y)

.Qgg%?w?;%::ngb ARG - CLASSE ‘REFEE_ENC' |
QvUAD_‘R‘O‘ . ‘ !
"Esp’ecia‘l B | 1a3 |
o ‘,1.a:3
Ni’vél Superior " gegtor de po‘|itfba§ pﬁbl-ibas ‘ m 1 Va;é?
I 1 a$j _'
I 1a3
ANEXO I Linhas.'}c.l}e Pré@ogéé -
C_afgos '. ‘Prov(i)ment | Prbr'no.géd
- ;gestolr"_'dé politicas publicas élasse

Especial ‘
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ANEXO Iil - Tabelas de Vencimentos

-|Referéncia

Classe

- Classe
~ Especial

4.46878| 469222|  4.91566

| ClasselV :

3.910,18|  4.10569| 430120

Classe Ill

3.35159| 3.519,16| 3.686,74

Classe Il

2.792,99| 2.932,64] . 3.072,29

Classel.

T 223439] 234611 245783

~ ANEXO IV - Adicional de Titulagio

TITULAGAO

Cargo e percentual maximo .|  ~ Escolaridade

Igestor de politicas pablicas.

o ‘Méxirhq 20% o , Meétrado=15‘%

R DOutorado =20% - : -'

Pés-graduagéo Iéto sensu =7,5%




N

ANEXO V - Enquadramento do Gestor de Politicas Pﬁblicas N

i

Posigao '”? T?b'ela em _thuédrémento na Nbva Tabela
Extingao ‘ S o

‘N,ivel' , \A/e‘ncim'e'n_'to. i(;las‘se R(’eferénciai' Vencimento -

A | 240000 | 1. 1 223439
B ~2.310,00 ° | 3 < [2.'457",.83 -

c | 25000 | [ 279200
D ,2.739;'00 'n  2 2.932,64 |
E 2.940,00  “ ||| ) 1 13.351,59

F- ?"150’°Q 3 | lli | 1. 3.351»-,59

G 3.360,00 _'m | 3 368674 |

'H 357000 | v 1 3.91'0,1-8,

, 378000 | v | 2 ar0588|
J 1399000 | v  3 430120 o
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| ~ANEXO VI - Numero de Meses Para a Prlmelra Promogao Apos VlgenCIa
- Desta Lei

| Numero de meses desde Numero de meses necessario para o ser,vid}(_)r B
- 1a - Gltima progressao. ou|se habilitar para a primeira promogéo apés
|promogdo na tabela- de implantacao de estrutura de carreira coin base
vencimento  anterior a|nesta lei -
lmplantagao de estruturat \ _
de carreira -com base | ‘Referéncia 1 | Referéncia 2 | Referéncia 3
nesta lei - = - o
o0a3 | 3 | 25 1
426 T N T
7a9 | 33 21 | o
10a12 | 32 | 20 | &
13ais | 31 | 19 7
“6at18 | 30 |18 | e
19a21 . | 20 | 17 s
22224 | 28 - | 16 | 4
25827 27 15 .3
28a30 | 2% | . 14 | 2
31a33 25 131
34a3 | 24 | 12 0.
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