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Senhor Presidente,

Submeto a essa Augusta Assembléia Leglsla’uva por mtermedlo de | |
~ Vossa Excelenma para flns de aprecnagao e pretendlda aprovacio, atendidos os
" dispositivos que disciplinam o processo Ieg|s|at|vo o] Pro;eto de Lei que “Dispde

sobre o Plano de Cargos Carreiras e Remuneracdo dos servidores da .

"~ Secretaria de Estado ‘da Fazenda - SEFAZ”, acompanhado de Exposicéo de
: MQtIV_O_S vassmada pelo Secretario de EstadoAda Fazenda, ManC|o‘L|ma_Corde|_ro

O aperfelgoamento da arrecadagao do Estado é fundamental para a - a

’ |mplantagao do plano estratégico de governo, que tem- como foco principal a
" melhoria das condigdes de vida da populagao com agdes voltadas para a exceléncia o
no atendlmento ao cidadéao e na gestao dos recursos publlcos :

~Vale ressaltar que o presente PrOJeto de Lei estda em consonanma ~
com a nova deflnlgao da polltlca de gestao e de administragéo de péssoas, em vias
- de implantagao em todos os orgaos da admlmstragao publica do Estado do Acre,
onde o mérito e 0 resultado serdo os pr|n0|p|os norteadores, deuxando o tempo de.
- ser o senhor de tudo v

Fica estabelemda a deflnlgao de intersticio. para. a priméira :
Promogao pos vigéncia desta Lei, com o numero- de meses desde a ultima
progressao ou promogao (0 a36)na tabela de vencnmento anterior 4 |mplementag:ao
desta Lei em comento, bem’ ainda o numero de meses necessarios para o servidor
se habilitar para a primeira promogao ap6s a |mplantagao da mesma, consoante_
discriminado no Anexo XIII da aludida minuta.

_ Em sendo aSS|m 0s crltenos estatwdos para obtengao de promogao

estao definidos nos arts. 17 a 21, do presente do Projeto de Lei, ao que foi |
. estabelecida a parametrlzag:ao criteriosa, de acordo .com o tempo de efetivo
- exercicio na respectiva classe, além da _afeng;ao de .crltenos objetivos de "pontuagao
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~-média nos fatorés dé promocao”,. a debender‘ dos cérgos e étribuigc")e's' dest’es .
buscando- se suas semelhangas e dlferengas num exerC|C|o de justica valorat:va na
medlda de suas desngualdades _ '

v Frise-se, por opoftuno, que a politica de "val'o'riz'agéo dos servidores
3 publicos integrantes dos quadros da SEFAZ, igualmente, foi contemplada, por.
intermédio da fixagao do quadro dos vencimentos e das vantagens, estatuido nos
arts. 23 a 33, bem ainda a definicao da jornada de trabalho estatuida de acordo com

as peculiaridades e especificidades de cada cargo, consoante o disposto no art. 34
do presente do.Projeto de Le| :

Nesse sentldo o enquadramento dos serwdores da SEFAZ sera -
reallzado na referencna vencimenital |gual ou imediatamente superior ao. valor do
vencimento recebido no cargo ocupado conforme estatwdo nos arts. 35 e 36 e
Anexo XII da presente mmuta ‘

Complementando a polltlca de valorlzagao dos servidores publlcos
da SEFAZ, lnstltwu -se 0 Prémio Anual de Valorlzagao da Atividade Fazendaria, por -
| meio do estabelemmento de valores, os quais podem ser divididos em até duas
parcelas, a titulo de prémio, como iinstrumento de valorizagao e reconhemmento do
mérito funcional, utilizando-se de critérios objetivos, aos servidores do ‘quadro
- efetivo, com base no alcance de metas gerais e por unidade de trabalho, consoante
valores max:mos estabelecndos no Anexo X, desta minuta.

Por tltimo, ressalte- se que 0 Poder Executlvo mediante Decreto, a
fim de dar fiel execucdo a lei objeto deste pro;eto aprovara o Regulamento de

Promogao dos servidores da SEFAZ, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dlas o

consoante declinado no presente prOJeto de lei.

Nessa I|nha mtelectiva essas alteragoes tem o} proposﬂo de
- -contribuir para a valonzag,ao dos servidores publicos dos quadros da SEFAZ,
proporcionando-lhes o reconhecimento do mérito, aferido por meio do desempenho
-de suas atividades e do cumprimento de metas individuais e - coletivas, numa
continuidade - da politica de valorizagao que esta sendo- |mplementado em todo o]
estado
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.0 PrOJeto ora apresentado f0| resultado de mtensas negomagoes
estabelecidas por meio de um processo de construgao contlnuo além do- que na sua
elaboragao foram observadas as limitagoes estabelecidas pela Ieglslagao que -
regulamenta as despesas com pessoal ‘bem como a dlspombllldade financeira do
Poder Executlvo o -

, - Enunciados, dessa forma oS mo’uvos determmantes de- mlnha- :
|mC|at|va que se reveste de megavel interesse publico e social, submeto 0 assunto
ao exame dessa Augusta Casa de Leis acreana, sol|c1tando que asua tramltagao se 4

- faca em regime de urgéncia. : '

* Arnébio'Marques de Almeida Junior
~ Governador do Estado do Acre -
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Estabelece nova estrutura de carreira
para 0s servidores publicos estaduais
da Secretaria de Estado da Fazenda -
- SEFAZ. ‘

o) GOVERNADOR DO ES_TADO DO ACRE

FA(}O SABER que a Assemble1a Leglslatlva do Estado do Acre
decreta € eu sanciono a segumte Lei: ‘

CAPITULO |
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SEFAZ
‘ . Segéo | '
Dos Princi._pi_ds Basicos

Art. 1° Fica instituido .o Plano de Cargos Carrelras e Remuneracgao
— PCCR dos serwdores publicos da Secretana de Estado da Fazenda - 'SEFAZ,
- consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos tecnlcos e principios que
regem a Administragao Publica do Estado do Acre:

_ §1°0 PCCR esta baseado nas atribuicoes e responsabllldades
prewstas na estrutura organizacional - da SEFAZ e na legislacdo vigente da
Admlnlstragao Publica do Estado do Acre.

‘ § 2° O PCCR é um mstrumento das acoes especmcas do' ‘
desenvolwmento e da valonzagao dos servndores da SEFAZ

§3°0 PCCR visa prover a-ySEFAZ com uma estrutura de cargos e
carreiras organizados, observando-se os principios legais, com ‘a finalidade de -
- assegurar acOntinuidade administrativa e a efetividade do servigo publico mediante:

-
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1 - a proflss10nahzagao ‘que pressupoe vocagao dedlcagao e
quallflcagao profissional; : :
' Il - o reconhecimento do mérito funmonal atraves de crlterlos que
- proporcionem igualdade de oportumdades proflss:onals S
. m - a valorlzagao do desempenho,A da qualificagéo e do
conhemmento e | o : ; :
IV - a valorizagéo dos servndores CUJO bom desempenho proflssmnal
garanta a qualldade dos servigos prestados a populagao ‘

- Segéo-ll ‘
- Da estrutura das carreiras
| ~ Subsecdol
o o Disposigées Gerais

Art. 2° O PCCR fica assim organizado:

N estrutura e cbmposigao dos grupos ocupacionais que compdem o
_ _quadro de servidores da SEFAZ, dos cargos, das classes e das referenmas :
salarlals :
‘ 1= hnha de transformagao dos cargos;. ‘
I - linhas de promogéo;
IV - tabelas de vencimentos; e
V — quantificagéo dos cargos.

Art. 3° O quadro de pessoal da SEFAZ fica orgamzado em cargos
classes e referenmas salariais, na forma do Anexo | desta Ie|

'Art 4° As linhas de transforma.géo e de pr‘omoQéo dos cargos que

~ compdem o quadro de pessoal da SEFAZ ficam definidas conforme dlspoem os "

Anexos Il e 1 desta lei.

_ Art 5° As tabelas de vencimentos e a quantificacéo d'os cargos que ,
" -compdem o quadro de pessoal da SEFAZ ficam determinadas nos Anexos IV e Xill
~ desta Ie| : '
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Subsecio Il , ,
'Organizagéo e Ihgresso nas C"arreiras

 Art. 6° O quadro de serwdores da SEFAZ e composto pelos.
segumtes grupos ocupacmnals

1- grupo ocupamonal Atividade Fazendaria; e - |
- grupo ocupacional Suporte a Athldade Fazendarla

§1° Integram 0 grupo ocupa’cional' Atividade Fazendéria 0s cargos

- efetivos de auditor da receita estadual, auditor do tesouro estadual e auditor. da

recelta estadual 1.

§ 2° Integram o grupo ocupacional Suporte a Atividade fazendaria
os cargos efetivos de especialista da fazenda estadual, contador assistente jurIdICO :

"tecmco da fazenda estadual motorlsta of|C|aI e auxiliar da fazenda estadual.

§ 3° Os atuais cargos de provimento efetlvo ficam transformados'

: conforme as denomlnagoes constantes do Anexo II desta lei.

‘ LI : :
§ 4° Para e‘feit'o desta lei considera -se como transformacao -as

- - alteragdes do nome do ‘cargo, dos requisitos’de ingresso e promogao, observada a

_natureza atual de cada cargo dentro do quadro de pessoal da SEFAZ.

§5° Os cargos de audltor da receita estadual e aux:llar da fazenda
estadual ficam em extmgao

Art, 7° Os cargos'de auditor da receita eétadUal,v auditor do tesouro

“estadual, auditor da receita estadual |l, especialista da fazenda estadual, contador;
. assistente juridico e técnico da fazenda estadual s&o constituidos por cinco classes

com tres referencras salarlans para cada uma das Classes

i 'Parégrafo tnico. As classes s&o organizadas em nivel crescente de.
| a IV e Especial, enquanto as referéncias possuem nivel crescente de 1 a 3.
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Art 8° Os cargos motorista” oficial e auxmar da fazenda estadual
possuem oito referenmas salarlals '

~Art. 9° O mgresso no quadro de pessoal da SEFAZ dar-se-a por

' nomeagao medlante prewa habilitacdo em ‘concurso pubhco nas referenc:as iniciais =

dos cargos de auditor da receita estadual, auditor do tesouro estadual especialista

- da fazenda estadual, _contador, assistente jurldICO e técnico da fazenda estadual,
~ observado o requisito mlnlmo de escolandade eXIgIdO para cada. cargo conforme:

dlsposto abaixo:

: 1 - auditor’ da receita estadual auditor do tesbur_o estadual,

N espemahsta da fazenda "estadual, contador e assistente ‘juridic'o: possuir
escolaridade de nivel superior; e | | o '

- tecnlco da fazenda estadual possuir escolaridade de nivel

meédio. B : ‘ ' :

Art. 10 Durante o estaglo probatério, o servidor nomeado para
_cargo que compoe 0 quadro da SEFAZ nao podera ser. afastado do seu municipio
de lotagé&o inicial. - ' : ‘

Subsegao Il
Da Prbg_ress‘éo e da Promogéo

Art 11 @) desenvolwmento funCIonaI do servidor dependera
cumulatlvamente do cumpnmento do.intersticio minimo de permanéncia em cada
referenma salarial, ou em cada classe, bem como dos cnterlos constantes nesta lei-
‘eem regulamento especnflco do'Poder Executivo. |

Art. 12 Somente podera ser progredldo ou promowdo 0 servidor

que atender cumulatlvamente as segumtes condlgoes venﬁcadas na data de inicio -+ -

do processo de progressao oude promogao

| - estarem efetivo exercicio funcional no servigo publico estadual:
I - ndo estar em disponibilidadé: : »
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III - néo estar no exerctmo de mandato eletwo federal, estadual ou

' mun|0|pal dos Poderes Executlvo e Leglslatlvo ressalvados 0S casos prewstos em -

lei;
IV - ndo estar na Ultima referéncia salanal do cargo ocupado para o}

caso de progressao ou hao estar na Ultima classe do cargo ocupado para o caso ’

de promogao : : .
V- nao ter SOfl’IdO penalidade d|SC|pI|nar nos doze meses anteriores.

a promogao oua progressao e

VI - nao estar cumpnndo pena em razdo de condenacéo por N
infracdo penal. '

Art. 13. O Secretano da SEFAZ constltwra a comlssao dev :

promocao, com a competéncia de coordenar 0s processos de promocao, conforme
regulamento. ' .

Art. 14 A homologagao das promogoes far-se 4 por ato especnflco

- do Secretarlo da SEFAZ.

Paragrafo Unico. A vngencna da promogao ocorrera na data da
homologagéo ou apods decorrer . um més da data do cumpnmento de todos 0s -
requnsntos fixados nesta Iel o] que ocorrer primeiro.

~ Subsegio IV
Da Progresséo

Art. 15 A progressae para os ocupantes dos cargos de audltor da

receita estédual auditor do tesouro estadual, auditor da recelta estadual I,

espeCIallsta da fazenda estadual, contador, assistente juridico e técnico da fazenda
estadual € a passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra,
lmediatamente superior, dentro da mesma classe. . ‘

§ 1° Para os cargos de motorista -oficial e aux:llar da fazenda

: estadual progressao é a passagem do servndor de uma- referenma salarlal para

outra imediatamente superior.
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) § 2° A progressao dependera do cumprlmento do lnterst|C|o de trinta
e seis meses em cada referéncia salarial, observado o] dlsposto no artigo 12 desta :

lei. . -

~ Subsegéo V
Da Promogéo

Art. 16. Promog&o ¢ a elevagéo do servidor de uma classe para a
primeira referéncia salarial da classe imediatamente superior, dos cargos de auditor °
da receita estadual, auditor do tesouro estadual, auditor da receita estadual Il

espemallsta da fazenda estadual, contador assnstente juridico e técnico da fazenda
‘estadual, dependendo do preenchimento dos requ13|tos flxados nesta lei e dos'
' crltenos constantes em regulamento

§ 1° A aferigao dos’ requisitos, - incluindo a avaliégéo _de‘

“¢onhecimentos, sera real_izada de acordo com critérios fixados em regulamento. -

\ ’

) § 2° A avahagao de conhecnmentos abrangera a area em que o
profissional exerga a sua atividade. '

Art 17. Os ocupantes dos cargos de nivel superior de auditor da
receita estadual e auditor do tesouro estadual serao promovidos para a referéncia
salarial inicial das classes mdlcadas apos. preencher os segumtes requisitos:

I - Promogéo para vaj Classe I

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe [; :
b) participagdo em cursos ou eventos de capamtagao e/ou
apen‘elg:oamento em area de interesse da SEFAZ, com somatério de, no minimo, -
cento e vinte horas, conS|derando os trés Ultimos anos de permanéncia na Classe I;
, ' c) pontuagao média no tnenlo de avallagao igual ou superior a
outenta pontos nos fatores de promogao como ocupante da Classe I, conforme.
regulamento; e ' :

d) aprovacdo em proc':esso de ava‘liagéo dos conhecimentos

necessarios ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe'll, conforme

regulamento e instrugdes da comissio de promogao:
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I - Promogao para a Classe 11i;

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe II; -

b) participagédo em cursos’ ou eventos - de capamtagao elou
aperfelgoamento em area de mteresse da SEFAZ, com somatério de, no mlnlmo '
~cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe Il;

' c) certificagdo em pos- -graduacao Iato sensu ou stricto sensu,
,reconhemda pelo Ministério da Educagao - MEC, com carga horarla minima de.
A trezentos e sessenta horas em area de interesse da SEFAZ, ‘
. d) pontuagdo média no triénio de avallagao igual ou superior a
oitenta pontos nos fatores de promogao como ocupante da Classe I, conforme
regulamento . ‘
- e) elaboragao de proposta de melhona da atuagao da umdade que{
trabalhe, como ocupante da Classe ll; e
_ f) aprovagao em processo de avahagao ‘dos. conhemmentos
' necessarlos ao desenvolvnmento das atividades eX|g|das para a C|asse I, conforme

regulamento e mstrugoes da comlssao de promogao ’

m- Prohiogéo para_a Classe IV:

a) trinta e seis meses de efetlvo exercicio na Classe III;

" b) par‘umpagao ‘em cursos ou evenfos de capamtagao e/ou
aperfelgoamento em area de interesse da SEFAZ, com somatério de, no minimo,
“cento e vinte horas, conS|derando os trés ultlmos anos de permanencna na Classe _

Hi; '
: _ c) pontuac;ao media no trlenlo de avallagao |gual ou superior a
~ oitenta pontos nos fatores de promogao como ocupante da Classe [, conforme
4 regulamento :
‘ - d) elaboragao de proposta de melhona da atuagao da SEFAZ, como |
ocupante da Classe lll; e .

e) aprovagao em processo de avallagao dos conhemmentos -
necessarios ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe \YA conforme
| regulamento e instrugdes da comissao de.promogao.

IV — Promogao para a Classe Especial:
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a) trinta e seis meses de efetivo. exerC|C|o na Classe Iv; .

b) par‘ucnpagao em cursos ou  eventos de’ capacntagao e/ou
aperfelgoamento em area de interesse da SEFAZ, com somatorlo de no mlnlmo
cento e vinte horas, consuderando os trés ultlmos anos de permanenma_na Classe
IV;'_ ! | | A
' C) pontuagao medla no tnenlo de avallagao |gual ou superior a
IOItenta pontos nos fatores. de promogao como ocupante da Classe Vv, conforme.- '
‘regulamento; : ,
‘ d) elaboragéo de proposta de melhoria da arrecadagado no Estado'
- do Acre ou dos controles das despesas publlcas do Estado do Acre, como ocupante

- da Classe IV: e

e) aprovacdo em 'processo dew 'avaliagéo dos conhecimentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades,e_xig.idas para a Classe Especial,
conforme»regulamento e instrugées da comissao.de promogéo. _ '

§ 1° Os ocupantes dos cargos de audltor da receita estadual e

audltor do tesouro estadual, integrantes das Classes lll e IV e que nao possuam N

‘titulos de pos- graduagao lato sensu ou stricto sensu, expedldos por instituices
~ reconhecidas pelo MEC, com carga hprana_. minima de trezentos e sessenta horas, -
em area de interesse .da SEFAZ, dependero da aquisicdo dessa certificagéo para
pleltearem a promogao para as classes supenores além dos requlsnos constantes
desta lei. ' '

§ 2° Os ocuparites dos cargos de auditor -da receita estadual e
~auditor do tesouro estadual, nomeados para cargos ‘de chefe ,d,'e divisdo, -
coordenador de departamento ou de'di‘retor, precisardo cumprir to'dos‘ 0s requisitos
constantes ‘deste' artigo, exceto o requisito de “pontuacdo média no triénio de
avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de pfomqgéo”. '

- Art. 18. Os ocupantes dos cargos de nivel superior de especialista |
da fazenda estadual, contador e assistente juridico da SEFAZ serdo promovidos -
. para a referenCIa salarlal inicial das classes indicadas, apos preencher os seguintes 3

requnsnos ' ’

| - Promogao para a Classe Il:
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a) sessenta meses de efe’uvo exercicio na Classe I;

b) participagdo em cursos ou eventos ‘de capaCItagao e/ou
aperfeu;oamento em area de mteresse da SEFAZ com somatério de, no minimo,
cento e vinte horas, considerando 0s trés Gltimos anos de’ permanencna na Classe |;

) pontuagao media no triénio de avaliagao |gual ou superior a'
oitenta’ pontos }nos. fatores-de promogao, como ocupante_ da Classe I, conforme
regulamento; e - . v

- 'd) aprovagao em processo de - avaliagdo dos conhemmentos
necessanos ao desenvolwmento das atividades exigidas para a Classe |l, conforme
regulamento ‘e instrucées da comissao de promogao. - -

Ii - Promog&o para a Classe Il -

a) trlnta e seis meses de efetlvo exermcno na Classe I

b) part|C|pa9ao em cursos ‘ou eventos de capaCItagao e/ou

' aperfeu;oamento em area de mteresse da SEFAZ, com somatono de,.no minimo,

cento e vinte horas, conSIderando os trés tltimos anos de permanenCIa na Classe ll;
c) certlflcagao em pos- graduagao Iato sensu. ou stricto sensu,

. reconhemda pelo MEC, com carga. horana minima de trezentos e sessenta horas,

em éarea de interesse da SEFAZ; : _

: d) pontuagdo média no -triénio de avahac;ao |gual ou superlor a
oitenta pontos nos fatores de. promogao como ocupante da Classe i, conforme
regulamento . '

)] 'elaboragao de proposta de melhoria dos processos de _trabalho
da umdade que trabalhe, como ocupante da Classe ll; e |
f) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhemmentos
" necessarios ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe |li, conforme
' regulamento e Lnstrugoes da comlssao de promogao

- Promo‘gao para a Classe IV: -

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe lI;
b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou
aperfeicoamento, em area de. interesse da SEFAZ, com somatério de, no minimo,

cento e vinte horas conSIderando os trés dltimos anos de permanenma na Classe
I; ‘
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_ -'C)*pontUagao média no triénio de avaliagao igual ou superior a
aitenta pontos nos fatores de promogao como ocupante da Classe I, conforme
regulamento; ' '

d) elaboragao de proposta de melhorra dos processos de trabalho
da SEFAZ como ocupante da Classe I e :
' ‘ C e) aprovagao em processo de avaliagdo. dos conhecrmentos
’necessarlos ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe 1V, conforme
regulamento e rnstrugoes da comissao de promogao

. IV —‘Pro'mogao para_ a Classe Especial; .

a) trlnta e sels meses de efetlvo exercicio na Classe IV

b). partrcrpagao em cursos ou eventos de capacrtagao efou
aperfergoamento em area de mteresse da SEFAZ, com somatorlo de, no minimo,
cento e vinte horas, considerando os tres.u_ltlmos anos de permanencra na Classe
IV; ' : ’ ' AR o _
‘ : c) pontuagdo média no triénio de avallagao |gual ou superior a
0|tenta pontos nos fatores de promogao como ocupante da Classe IV, conforme -
R regulamento - : ‘ |

" d) elaboragao de proposta de- melhorra dos controles das despesas

- publicas do Estado do Acre, como ocupante da Classe IV; e

e) aprovagcido em processo de avalragao dos conhecrmentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades exrgldas para a Classe Especral
conforme regulamento e rnstrugoes da comrssao de promogéo.

- § 1° Os ocupantes dos cargos de especrallsta da fazenda estadual .
'contador e assistente Jurrdrco Classes lll e IV, que nao possuam titulos de pos- -
graduagao Iato sensu ou stncto sensu,. expedldos por-instituicoes reconhecidas pelo
MEC, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, em area de
| »interésse da SEFAZ, dependeréo da aquisicdo dessa certificacdo para pleitearem a
‘promogao para as classes superiores, além dos requisitos constantes desta lei.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de especrallsta da fazenda estadual,
contador e assistente ' juridico, nomeado para cargo de chefe de divisdo,.
.coord.enador de departamento e dlretor premsarao cumprir . todos 0s reqursrtos-
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constantes deste- artigo exceto o] reqws:to de pontuagao medla no triénio de
avaliagao lgual ou superior a oitenta pontos nos fato_res de pr_omogao”.

Art. 19. Os ocupantes do cargo de auditor da receita estadual Il
serao’ promowdos para a referencna salarial inicial das classes lndlcadas apés
_ preencher os segumtes reqwsxtos

.. 1- Promog3o para a Classe II:

a) sessenta meses de efetivo exe‘rCicio na Classe |;

. b) participagdo em ."cursos ou eventos. de capacitacao - e/ou
apen‘elgoamento em darea de interesse da SEFAZ, com somatorio. de, no mlnlmoA :
- cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe I;
/ - ' ¢) pontuacdo medla no triénio de avaliacdo igual ou superior a
'0|tenta pontos nos fatores de promogao como ocupante da Classe l, conforme‘ '
regulamento e ~ .
d) aprovagao em processo de avaliagdo dos conhecimentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades extgldas para a Classe I conforme
regulamento e lnstrugoes da comlssao de promogao

/'II.- Promogso parafa Cl.asse ;-

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe 1I;

b) partmpagao em cursos  ou eventos de capamtagao elou
aperfeicoamento, em area de interesse da SEFAZ, com somatorio: de, no minimo,
cento e vinte horas, considerando os trés Gltimos anos de permanéncia na Classe il
_ , c) pontuacdo média no triénio de avaliagao igual ou superior a
oitenta pontos nos - -fatores de promogao como ocupante da Classe. ll, conforme
regulamento; ' . o o
d) elabo'ragéo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos
servicos da area de atuacdo; envolvendo temas definidos pela ‘comissao de
promogao, conSIderando 0 periodo de permanéncia na Classe Il; e A

e) aprovagdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos
necessarlos ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe I, conforme
regulamento e mstrugoes da comisséao de promogéo.
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I - Promogéo para a Cl’asée IV:

a) trlnta e seis meses de efetlvo exercicio na Classe III
'b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo  e/ou '
aperfeigoamento, em area de interesse da SEFAZ, com somatério de, no minimo,
- cento e vinte horas considerando os tres ultimos anos de permanencra na Classe
III; o : : _ . '
c) pontuagao média no trlemo de avahagao lgual ou supenor a
0|tenta pontos nos fatores de promogao, como ocupante da Classe i, conforme '
' regulamento |
d)» elaborat;éo de trabalhb contendo sUge‘stéo' de melhoria dos
servicos da area de atuagao ‘envolvendo temas definidos -pela comissédo de -
promogao ‘considerando o periodo de permanenma na Classe lll; e
‘ e) aprovacdo em processo de avallagao dos conhecimentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Vv, conformel :
regulamento e instrugdes. da comissdo de promogao.

IV - Pr.omogéo. para a Classe Especial:

‘a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe IV;

b) parhmpagao em cursos ou eventos de capaCItagao elou
aperfelgoamento em area de interesse da SEFAZ, com somatério de, no minimo, |
cento e vmte horas, considerando 0s tres ultlmos anos de permanéncia na Classe'
v, : .
’ C) pontuagao medla no triénio de avahagao igual ou superlor a
‘oitenta pontos nos fatores de promogdo, como. ocupante da Classe IV conforme
regulamento; . - o

d) elaboragdo de trabalho contendo sugestéo de melhoria dos
servicos da area de atuagdo, envolvendo temas definidos pela comissédo .de
promogao, considerando o periodo de permanéncia na Classe IV: e |

‘e) aprovagdo em processo de avaliagéo dos conhecimentos -
necessanos ao desenvolwmento das atividades exigidas para a Classe Especnal
' conforme regulamento e instrugdes da comiss&o de promogéo.

| Paragrafo inico. Os ocupantes do cargo auditor. da receita estadual
H, nomeados para o cargo de chefe de lelsao coordenador de departamento e
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diretor, precisarao cumprir todos os requisitos constantes deste artigo exceto o
reqwsnto de ° pontuagao medla no triénio -de avaliagao |gual ou superlor a oitenta
pontos nos fatores de promogao ‘

Aﬂ 20‘ Os ocupantes do cargo de técnico da fazenda estadual

~ serdo- promovidos para a referéncia salarial inicial das classes indicadas, apos

preencher os segumtes requisitos:
I - Promogdo para a Classe II:

- a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe I;
b) partlmpagao em cursos ou eventos de -capacitacdo e/ou

~aperfeigoamento, em area de interesse da SEFAZ com somatorlo de, no minimo,

cento e vinte horas, conS|derando 0s tres ultlmos anos de permanéncia na Classe |;
c) pontuagao medla no triénio de avaliagao -igual- ou superior a
oitenta pontos nos fatores de promogao, como ocupante da Classe 1, conforme
regulamento; e _ _ » - - ,
d) aprovagdo em- proCessb de aVaIiagéo dos conhecimentos

necessarlos ao desenvolvimerito das atividades eX|g|das para a Classe |, conforme

.regulamento e instrugdes da comissao de promogao

'Il_f Pr‘omogéo para a ) Classe 1lI:

a) trlnta e seis meses de efetlvo exercicio na Classe ;-

b) participagcdo em cursos “ou eventos de capacutagao elou
aperfe|goamento em area de interesse da SEFAZ com somatério de, no minimo,

- cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe li;

_ c) pontuagdo meédia no triénio de avaliagdo igual ou superior a
oitenta pontos nos fatores. de promogao como ocupante da Classe II conforme
regulamento;

d) elaboragéo de trabalho cohtendo su’gestéo'de melhoria dos

- servnc;,os da area de atuacao, envolvendo temas definidos pela comisséo de
~promogao, considerando o periodo de permanencna na Classe Ii:e

~e) aprovagao em processo de avahagao dos conhecimentos
necessarios ao desenvolwmento das atividades exigidas para a Classe 1, conforme
-regulamento e instrugdes da comissao de promogao
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III - Prbmogap para a Classe v: -

a) tnnta e seis meses de efetlvo exerCIClo na Classe I;

b) participagdo "em  cursos ou eventos de capacitacio e/ou
_ aperfengoamento em area de interesse da SEFAZ, com somatério de, no minimo, -
" cento e vinte horas consnderando 0s tres ultlmos anos de permanenma na Classe
I, ‘
\ ' C) pontuagao medla no trlenlo de avahag,ao igual ou superior a
oitenta pontos nos fatores de promogao como ocupante da Classe lll, conforme
regulamento S » »
d) elaboragdo de trabalho cohte'ndo sugestao de melhoria dos
servngos da area de atuacéao, envolvendo temas. definidos pela comlssao de
promogao cons:derando 0 periodo de permanenma na Classe lll; e

‘ . e) aprovdcdo em processo de avaliagdo dos conheCImentos

necessanos ao desenvolvimento das atividades exngldas para a Classe IV conforme
regulamento e mstrugoes ‘da comissao de promogao ' ‘

v - 'Promogaov para-a Cla‘ss‘e Especial:'

a) trlnta e sels meses de efetlvo exercicio na Classe IV

b) partICIpagao em cursos -ou eventos de capamtag:ao e/ou
aperfelgoamento em area de interesse da SEFAZ, com somatorlo de, no minimo,
cento e vmte horas, conS|derando 0s trés ultlmos anos de permanenma na Classe
Vv;

o c)' pontuagéo média no triénio de avaliagado ‘igual ou superlor a
. 0|tenta pontos nos fatores de promogao como ocupante da Classe IV, conforme
: regulamento - _ ' : . -

- d) elaboragao de trabalho contendo sugestao de melhoria- dosl
serwgos da area de -atuagdo, envolvendo temas definidos pela comissdo de
promogcao, considerando o periodo de pefmanéncia na Classe IV: e :

‘e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos
‘necessanos ao desenvolvimento das atlwdades exigidas. para a Classe Espemal
conforme regulamento e instrugbes da comlssao de promogao

Paragrafo umco Os ocupantes do cargo tecnlco da fazenda
estadual nomeados para cargo de chefe de dMsao coordenador de departamento
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, e dlretor preCIsarao cumprir todos 0s reqwsntos constantes deste artigo, exceto o

- requisito de “pontuagdo média no triénio de avaliagao igual ou supenor a oitenta

pontos nos fatores de pro_mogao

: CAPITULO n .
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO
Seciao.l '
Dos Venclmentos

Art. 21 Os vencimentos dos servidores da SEFAZ correspondem ao
vencimento relatlvo ao cargo, 3 classe € a referéncia em que se encontrem
acrescido das vantagens pecunlarlas aque fizer jUS '

‘ - Art. 22. A flxagao das referenc1as salanals e dos demais
componentes dos venmmentos dos serwdores da SEFAZ observara '

I -a. natureza o grau de responsablhdade e a complexndade dos "
‘cargos componentes da carreira; :

Il - os requisitos para a investidura; e

i -as peculiaridades dos cargos.

Segdoll
- Das Vantagens

Art. 23. Alem do venCImento basico, os serwdores da SEFAZ farao
jUS as segumtes vantagens: ' Lo

- Gratlﬂcagao de Athldade Trlbutana ‘
- Gratlflcagao de Atividade do Tesouro; -
m- Gratuflcagao de Produtividade Fiscal,
1V — Gratificacdo de Produtividade do Tesouro;.
V — Vantagem de Auditor da Receita Estadual Il.
Vi- Gratificagao de Produtividade Fazendaria;
Vi - Gratlﬂc,agao} de Atividade Fazendaria;
VIil - Gratificagao de sexta-parte; -
IX — Adicional de Titulagao;
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X~ Prémio Anuél de Valorizagao da Atividade Fazendaria; e
Xl - Gratificagéo de Geréncia. ‘

, Paragrafo unico. Ficam assegurados aos servidores da SEFAZ 0s
. demais beneficios pecuniarios prewstos no Estatuto dos Servidores Publlcos CIVIS
do Estado do Acre ‘ . o

Art_. 24. A Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT sera concedida -
aos ocupantes dos cargos de Auditor dé'Rec‘eita Estadual e Auditor da Receita
_ Estadual I, em efetivo exercicio, em decorrencna de atnbungoes espec:ﬁcas da
= carreira de Estado, no valor de R$ 2. 234 39 (d0|s mil, duzentos e trinta e quatro,‘

reais e trlnta e nove centavos) :

, Art 25. A Gratlflcagao de Atividade do Tesouro ' - GAZ sera

concedlda .a0s ocupantes dos cargos de Auditor do Tesouro Estadual, em efetivo

~ exercicio, em decorréncia de atn_buugoes especificas da carrelra de’ Estado, no valor
de R$ 2.234,39 (dois mil, duzentos e trinta e quatro reais e trinta e nove ‘centavos).

Art. 26. A Gratificagao de Produtividade Fiscal - GPF sera concédida'
aos ocupantes dos cargos de Auditor da Receita Estadual e Auditor da Receita’
" Estadual I, em efetivo exercmno nos valores max1mos conforme Anexo V desta lei,
medlante critérios estabelecidos em regulamento

§ 1° ‘Para f|ns de incorporagdo na aposentadona a GPF sera
calculada pela média aritmética dos valores percebldos pelo servndor nos. ultlmos".
trlnta € seis meses antenores a aposentadorla

‘ § 2° O regulamento da GPF dentre outras devera conter as
seguintes dlsp03|goes ' ‘

1 - as alteragoes de reglstro avallagao e pagamento da GPF '
somente ocorrerao mediante proposta de comlssao paritaria, constituida por
representantes da categoria e da admmlstragao e ‘

Il — indicacéo dos afastamentos prewstos na Lei Complementar n.
39, de 29 de dezembro de 1993, que nao poderao ser_causa de redugao da
gratificagao. |
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Art. 27. A Gratificagdo de Produtividade do Tesouro - GPT sera
concedida aos ocupantes dos cargos de Auditor do Téso_uro Estadual, em efetivo
“exercicio, nos valores maximos conforme Anexo VI desta lei, mediante critérios
‘estabelecidos em regulamento. - ‘ S

§ 1° Para fins de incorporagdo na aposentadoria, a GPT sera’
" calculada pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos ultlmos ,
trmta e seis meses anteriores a aposentadorla

» § 2° O regulamento da GPT dentre outras devera conter as
. .\segumtes dlsposu;oes

| — as alteragoes de reglstro avaliagdo e pagamento da GPT
' somente ocorrerao mediante proposta de ‘comissédo pantarla constltUIda por
: representantes da categorla eda admmlstragao e
. - lndlcagao dos afastamentos previstos na Lei Complementar n.
39, de 29.de dezembro de 1993, que nao poderao ser causa de redugao da
gratlflcag:ao ' ' '

Art. 28. A Vantagem de Auditor da Receita Estadual II sera -
concedlda aos ocupantes do cargo de Auditor da Recelta Estadual Il, em efetlvo
exercicio, nos valores estabelemdos no Anexo VIl desta lei. . '

Art 29. A Gratlflcagao de Produ’uwdade Fazendarla - GPFAZ sera
concedida aos ocupantes dos cargos de Especialista da Fazenda Estadual, _
- Contador e Assistente Juridico, em efetivo exercicio, calculada sobre o vencimento
- basico do_ servidor, podendo chegar a até’ trinta- por cento, conforme cnterlos
'estabelemdos em regulamento

: Paragrafo Ginico. Para flns de mcorporagao na aposentadorla a
, Gratlflcagao de Produtividade Fazendaria sera calculada pela média aritmética dos
valores percebldos pelo servidor- nos ultimos trinta € seis meses anteriores a

, aposentadona
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Art 30. A Gra’uﬂcagao de Atividade Fazendana - GAF sera
concedlda aos mtegrantes do grupo ocupacional suporte a atividade fazendana da
: SEFAZ em efetivo exerC|C|o calculada da segumte forma:

I - sobre o venCImento basico do servidor na razao de noventa por

- cento para os ocupantes dos cargos de tecmco da fazenda estadual, auxiliar-. da
fazenda estadual e motorlsta oficial; e '

, -l - sobre o vencimento basico da referenma 1, classe |, nas razées

de sessenta por cento para os ocupantes do cargo especnallsta da fazenda estadual.

: A Art. 31. A Gratlflcagao de Sexta-Parte sera concedlda nos termos do
_§ 4° do art. 36 da Constituicado Estadual e do Estatuto dos Servidores Publicos Civil -
‘do Estado do. Acre

_ Art 32, O Ad|C|onaI de Titulacdo, no maXImo de 20% (vinte por
,'cento) incidente - sobre o venmmento basico do servidor, sera concedido -aos |
" servidores detentores de - titulos de graduagao e de pos- graduagao expedidos por
instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educagao - MEC, com espemflcagao e
percentuals deflmdos no Anexo VIIl desta lei. '

§ 1° Nao serao ‘considerados 0s tltulos para 0s flns de pagamento |
do adlc:lonal de tltulagao quando eXIQIdOS como pre -requisito para o exerC|c10 do
cargo. :

§ 2° Os tltulos a que se refere o caput deste amgo sb serao
conS|derados quando-o curso tiver afinidade: com as atribuigbes do cargo exerC|do
pelo servidor, no caso dos cargos de nivel supenor

§ 30 Nao sera pago adicional de tltulagao de maneira cumulatlva’
para 0s portadores de mais de uma tltulagao

§ 4° O adicional de titulagéo‘incorporar-se -4 aos vencimentos do
servidor que tenha, no. m|n|mo dez anos de efetivo exercicio no cargo € que a
»esteja percebendo por tres anos consecutlvos no ato da aposentadorla
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. , § 5° Flca assegurado o] ad|C|onal de tltulagao perceb|do nos termos"
"da legislagdo que serviu de base para a sua concessao.

Art. 33. Os valores correspondentes as vantagens constantes dos
incisos 1 a VI, do art. 23 desta lei, incorporar-se-ao aos vencimentos do servidor, no
_'momento de sua aposentadorla desde que tenha dez anos, mtercalados ou -
'consecutwos do seu efetlvo receblmento

§ 1° Para flns de mcorporagao na aposentadona as vantagens
E _referenmadas no caput deste artigo'sera ca|culada pela média aritmética dos valores
percebidos pelo servidor nos u|t|mos tnnta e seis meses antenores a aposentadona

_ - §2° Para 0s serwdores admltldos anterlormente a vigéncia desta |e|. :
' flca garantlda a incorporagéo de que trata o caput deste artigo desde que tenham-
trés anos, mtercalados ou consecutlvos de efetivo receblmento das vantagens

' Art 34 O Premlo Anual de Vanrlzagao da Athldade Fazendana
sera pago aos sewldores do quadro de pessoal efetivo da SEFAZ, em. exercicio,
: podendo ser” d|v1d|do em até duas parcelas, e sera calcu|ado a partir de metas
gerais e de metas por unidade de trabalho, fixadas pelo Secretano da SEFAZ, de
acordo com crlterlos deflnldos em decreto do Poder Executlvo

‘ §1°0 valor maxnmo do. Premlo sera pago conforme estabelecndo no
Anexo IX desta Lei.

: § 2° A superacgao do alcance das metas deflnldas a partir de 111%. a
j(cento e onze por cento) garantira um valor complementar do prémio aos serwdores
conforme estabelemdo no Anexo X desta Ie| :

"Art. 35. A Gratlflcagao de Gerencna destlnada aos tltulares dos
- cargos efetivos da SEFAZ, quando ocupantes dos cargos de chefe de divis&o,
coordenador de departamento e diretor, sera paga nos seguintes percentuals

: |- 90% (noventa'por cento) quando do exercicio do cargo de chefe.
de divisao;. T : |
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_ - 110% (cento e dez por cento) quando do exermcuo do cargo de

’ coordenador de departamento; e

- ' Ml - 135% (cento e trinta e cmco por cento) por cento quando do

exercncno do cargo de diretor de area.
: Paragrafo Gnico. A gratlﬂcagao sera calculada sobre a Referenma

1, Classe I, do cargo Audltor da Recelta Estadual.

Art. 36 Os. venmmentos do ocupante do cargo de audltor da recelta . |
estadual I, exclwdas as vantagens de natureza pessoal corresponderao ao valor
de oitenta e nove por cento dos vencimentos do auditor da recelta estadual,
con3|derando -S€ 0 venC|mento basico mals a GAT ea GPF

-Ségéo Hi
Da Jornada de Trabalho

»Art. 37.0 regimé de trabalho dos servidores da SEFAZ éeré:-
| - de quarenta horas semanals para os ocupantes dos cargos

- audltor da receita estadual auditor do tesouro estadual auditor da receita estadual -
I, especnahsta da fazenda estadual, contador e assistente juridico, na forma definida

em regulamento, com duragao didria e escala de trabalho fixadas de acordo com as

pecullandades dos cargos e das atrlbwg:oes e responsablhdades e ,
' Il = de trinta horas semanais para 0s ocupantes dos cargos de
técnico da fazenda estadual, motorista oficial e auxiliar da fazenda estadual na
- forma deflmda em regulamento com duragao diaria e escala de trabalho flxadas de
' acordo com as peculiaridades dos cargos e das atnbungoes e responsablhdades

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos “técnico da fazenda -

estadual motorista oficial e auxiliar da fazenda estadual poderao ser convocados

para a prestagao de servngo em regime de quarenta horas semanais, em dle turnos
’ »completos a critério da Administragéo Pubhca e mediante manifestacéo expressa
da SEFAZ, observado o segumte '
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. a) pagamento na rubrlca Complementagao de Horas no percentual
: de 33 33% (trmta e trés virgula trlnta e trés por cento), sobre 0 vencimento basico do‘
- servidor; e . .

b) nao |nC|denC|a de quaisquer outras vantagens sobre a verba
Complementagao de Horas.

- CAPITULO III
DISPOSI(}OES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao | .
Do Enquadramento dos Servidores

. _Art. 38. O enquadramento dos atuais servidores da SEFAZ,
ocupantes dos cargos transformados, conforme Anexo |l desta lei, nas novas
tabelas de véncimentos sera feito na referéncia vencimental igual ou imediatamente
superior ao valor do vencimento recebido no cargo ocupado conforme Anexo-XI

. desta lei.

Art. 39. A formahzagao dos enquadramentos se efetivara mediante
‘ Portarla do Secretarlo de Estado da Fazenda, com relacdo nominal dos servndores

Segéo vII o
Das Disposic¢des Finais

Art. 40. Para a primeifa promogéao ap6s a implantagdo desta lei,
~com. relacdo ao- intersticio minimo exigido, sera aplicada a seguinte regra de
transicao: ' '

| - ap6s o enquadramento na tabela de vencimentos constante do
Anexo IV desta lei, sera computado o temp’o'de‘servigo do servidor desde a ultima
progressao ou promogao na tabela de vencimento anterior a V|gen0|a ‘desta. |e| em
meses, conforme Anexo Xll.desta lei; e - -

Il - o residuo superior a qumze dias, resultante do célculo do. tempo.
de servngo desde a ultima promogao sera computado como um més. ’
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Art 41 Flca assegurado aos serwdores do ex-territério Federal do

Acre, pertencentes ao Grupo Tributagéo e Fisco, transferidos ao Estado do Acre
- pela Lei n. 4.070/62 e amparados pelo art. 2° da Lei n. 821 de 7 de junho de 1985, |

~ noque couber,'os beneficios deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao. '

" Art. .42 O Poder Executivo apfdvaré mediante decretb’ 0
regulamento de promogéo dos servidores da SEFAZ, no prazo de cento e vmte dnas
a contar da publicagéo desta lei.

' Art 43. As despesas decorrentes da aplicagao desta Iel correrao a
conta das dotagoes orgamentanas conS|gnadas ao Poder Executivo.

_ ‘ Art. 44. Esta Lei entra em V|gor na data. de sua pubhcagao com _
+ . efeitos financeiros a partlr de 1° de fevereiro de 2010 :

Art 45. Ficam revogadas as Le|s n° 1.419 de 01 de novembro de
2001 que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores da
‘Secretaria de. Estado da Fazenda e a n° 1.647, de 14 de julho de 2005, que altera
Gratificacdo de Produtividade dos servidores do Grupo Tributagio e Fisco da
Secretaria de Estado de Fazenvda e Gestao Publica e da outras providéncias.

RioBranco-Acre, de ~  de 2010, 122° da
Republlca 109° do Tratado de Petrépolis.e 49° do Estado do Acre.

Arnébio Marques de Almeida Junior
-+ Governador do Estado do Acre -




- 'ESTADO DO ACRE

~ PROJETO DE LEI N° DE DE DE 2010 -

ANEXO I :
Estrutura e composu;ao segundo os Grupos Ocupacmnals, Cargos, Classes e

Referenmas

GRUPOS

| 'OCUPACIONAIS | | L |
| QUADRO DA | QUE COMPOEM O | CARGO - | CLASSE |REFERENCIA
SEFAZ QUADRO DA -ARBE -
SEFAZ o
Y L | ‘1a3
o Auditor da Receita e 1Ta3
Atividade Estadual - T 1a3 :
‘Fazendaria Auditor do Tesouro :
| Estadual I\ 1a3
: stadual - -
. . | Especial _1a3
' n ' 1a3
Atividade I L . 1a3
| Fazendaria— Em  [Auditor da Reestta 7y a3
| exting&o T Y . - 1al3
S K : Especial | 1 a3
|QUADRO DE | Especialista da 1 1as
- |PESSOAL DA Fazenda Estadual m a3
| SECRETARIA " |Contador L a
DE ESTADO | ' | Assistente Juridico - 1a3
| DA FAZENDA | . - _Especial 1a3
| |Suporte a Atividade | . 1a3
.Fazendarlla | Técnico da Fazenda IIIII 1 Z g '
Estadual o NV 1a3
Especial . 1a3
_ | Motorista Oficial - 1a8
Suporte a Atividade | , .. : ‘
Fazendaria— Em | aodiar daFazenda ) 1a8
extingéo AR
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PROJETO DE LEIN® DE.

"DE° - DE2010°

-~ ANEXO li- Linhas de Trahsfori‘nagéd dos Cargos

SITUAGAO ATUAL
CARGO .

SITUA(;AO NOVA
" CARGO

Audltor da Recelta Estadual

| Fiscal da Receita Estadual '
" {Fiscal da Receita Estaduai Il

Audltor da Receita Estadual Il |

| Administrador

Economista

Estatistico

Arquwlsta

Técnico da Fazenda Estadual

. |Analista de Slstema :

Técnico em Educacéo

Tecndlogo em Heveicultura

Especialista da Fazenda Estadual

| Técnico em Contabilidade

Agente Administrativo

Técnico em Microinformatica . -

Programador de Computador |

- Técnico da Fazenda Estadual

. | Auxiliar Operacional de Servigos Diversos |-

Telefonista

| Digitador

Agente de Atividades Fluviais

Agente deMecaniz’agéo e Apoio

Agente de Telecomumcagoes e
 Eletricidade

Agente Administrativo Auxmar '

Auxiliar da Fazenda Estadual

Datildgrafo




ESTADO DO ACRE

. DE 2010

'PROJETO DE LEI N° DE DE
ANEXO Ili -,'L’in__habs de Promocgio
| PROVIMENTO E __PROMOCAO .
 CLASSEIl | CLASSEI CLASSE I " CLASSE IV CLASSE
| : . ‘ : | ESPECIAL
Auditorda |Audtorda |Audtorda  |Auditorda | AU0TO" 4
Receita Receita | Receita ' Receita Estadual Estadual
| Estadual | Estadual I Estadual il . [IV :
e . : _ - : . Espemal -
Auditor do Auditor do Auditor do *- | Auditor do Auditor do
. ‘i : . e Tesouro
’ ‘Tesouro , Tesouro 7 Tesouro - | Tesouro : Esté dual '
Estadual | Estadual Il - - |Estadual IlI Estadual IV L
S R : Especial
|Auditorda- |Audiforda ~ |Auditorda  |Auditorda g:ig;;da |
Receita Receita |Receita . |Receita Estadual Estadual i
Estadual If - | Estadual Il - I |Estadual It - Il |1l -V R
- S I e Especial-

. Especi'aliéta da

Especialista da

Especialista da

| Especialista da

Especialista da -

.| Fazenda

Estadual I

Estadual Il

Estadual 1l

. |Fazenda | Fazenda Fazenda Fazenda Estadual
Estadual | Estadual li ‘Estadual ili Estadual IV . _
~ , o . ‘ . E_speC|aI
o S . "~ |Contador
Contador | Contador il - |Contador HI Contador IV e
A . , _ - |Especial
L A T . Assistente
Assistente - Assistente | Assistente Assistente Juridico
Juridico | Juridico Il - Juridico IlI | duridico IV .
- L = | Especial
Técnicoda  |Técnicoda  |Técnicoda  |Técnicoda  |locmeoda
. N \ Fazenda
Fazenda Fazenda - Fazenda Fazenda
' ' ' i - ' Estadual
Estadual IV '

| Especial




- PROJETO DE LE’| N°
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- ESTADO DO ACRE

DE " DE 2010

ANEXO V- Tabelas de Venmmentos

’ a) Auditor da Receita Estadual Auditor do Tesouro Estadual, Espemallsta da

Fazenda Estadual Contador e Assistente Jur|d|co

v Referéncia; | 1 ’ 5 3
Classe | |
Ei';:; 4.468,78| 4692,22 4.91.5,.66‘ -
Classe V. | 3.910,18| 4.105,69|  4.30120
Classelll - | 3.351,59|.- 3.519,16 3.686,74|
Classell | 279299 293264| 3.072,29
Classe | _.2;234,39' ,2.346,'_;11 | 2457,83

" b) Auditor da Receita Estadual Il e Técnico da Fazenda Estadual

R‘eferéncia 1 2 3
: v,,'CI'asse. |
Ei';:z; 130500) 137025 143550 |
ClasselV | 1.16000| 121800]  1276,00 \
Classe Ill 101500 1.06575|  1.116,50 |
Classell |~ 870,00 91350 957,00
Classe | 72500 761.25 797,50|




ESTADO DO ACRE |
' DE 2010

PROJETO DE LEI N° -~ DE }DE
e) Aux1||ar da Fazenda Estadual e Motorlsta Of|C|aI
. . REFERENClAS SALARIAIS , A
1] 2 3 | 4 5 6 7 8
560,00 | 616,00 672,00 | 728,00_ 784,00 840,00 | 896,00 952,00 |




| . ESTADO DO ACRE
PROJETODELEIN  DE DE ~  DE2010

ANEXO V - Gratificagao de Produtividade Fiscal -

Auditor da Receita Estadual e Auditor da Receita Estadual Il

.Referencla 1 o 2 3
Classe
"Classe - | | o |
_Especial . | 654174 | 670193 | 6.866.45

ClasseV | 603127 | 6.179,53| = 6.331.79

Classe Il | 556342 | 5.824,71 | j5..938.,05
| Classell | 4.88162 5.132,42 5.396,18
| Classel | 453122 | 4644,50| 4.760,78

ANEXO VI - Gra_tificégéo de Produfividade do Tesouro

Auditor do Tesouro Estadual

‘ ‘Referencla 1 2 3
'Classel
Classe o : -
- Especial | 1 '6.541,74 6.701,93 | 6.866,45

Classe V' | 603127 | 617953 | 6.331,79 |
| Classelll | 556342 | 582471| 593805

Classell | - 4.881,62 _5;1'32,'42 ‘- 5.3-96,18

Classe 453122 | 464450 | 4.760,78




. ESTADO DO ACRE

PROJETODELEIN°  DE ~DE DE 2010

 ANEXO Vil - Vantagem de Auditor da Repeita: Estadual Il

Referéncia .
Referéncia . 4 9. 3
|Classe
Classe S / | o
Especial | 1 706,84 162283 - 1 938,35
Classe IV 141084| 151053| 160979
Classe !l | 1.110,16| 1.179,80 1265.73
Clavssekll ' 833,00 ' '886,20 937,98
cmsse! | sig39|  570.11| 62050

| ANEXO VIl - Adicional de Titulagao

 TITULAGAO

~ Cargo e percentua.l'méximo Escolaridade

- Auditor da Receita Estadual |

Técnico da Fazenda Estadual

Auxiliar da Fazenda Estadual
Motorista Oficial

MaXImo 20%

Auditor da Recelta Estadual

Auditor do Tesouro Estadual .

- Espemahsta da Fazenda Estadual
Contador
Assnstente Jur|d|co

Maximo 20

Supér__idr =20%

| Pés-Graduaggo Lato Seﬁsu =
- | Mestrado = 15%
L Doutorado = 29%

7,5%

%




- ESTADODOACRE

 PROJETODELEIN® - DE --DE " DE 2010

 ANEXO Vil - Vantagem de Auditor da Receita Estadual Il

Rgferenc|a ._ 1 9. 3
Classe
~ Classe F ‘ S
Especial 1.706,84| - 1.822,83 . 1.938,35
Classe IV 1.410,84| 151053 160979
Classe lll | '1 110.16] 1.179,80 1.265,73
Classell | 833.00| 886,20 937,98
Classel | - 51930|  57011|  62050|

' ANEXO Vil - Adicional de Titulagao

TlTuLAc;Ao |

' Cargo e percentual maxlmo " Escolaridade

Motorista Oficial
MaX|mo 20%

Auditor da Recelta Estadual
Auditor do Tesouro Estadual
Espemahsta da Fazenda Estadual
Contador - :
Assnstente Jurldlco

MaX|mo 20%

| Pés-Graduagao Lato Senéu =7,5%
~ | Mestrado = 15% '
.| Doutorado = 20%

" Auditor da Receita Estadual | ‘ o
Técnico da Fazenda Estadual - o )
Auxiliar da Fazenda Estadual . . Superior = 20%




ESTADO DO ACRE .

PROJETODELEIN® DE

DE , 'DE 2010

ANEXO IX Valor Maximo do Prémio Anual de Valorlzagao da At|V|dade |
: - Fazendaria ‘

Valor maximo do Prémio

Cargos

Auditor da Receita Estadual e Auditbr da
'| Receita Estadual Il -

2 (duas) vezes a soma ‘das  verbas.
Vencimento Basico, ‘Gratificaggdo da |
Atividade . Tributaria- e Gratificaggo da
Produtividade Fiscal, referentes. a|
Classe | Referéncia 1, do cargo de
Auditor da Receita Estadual

Auditor do TesoUro Estadual

2 (duas) vezes a soma das verbas

‘Vencimento Basico, Gratificagdo da

Atividade do Tesouro e Gratificagao da |

| Produtividade do Tesouro, referentes a

Classe |, Referéncia 1, do cargo de
Auditor da Receita Estadual '

Espemahsta ~da Fazenda - Estadual,
Contador e Assistente Juridico '

2 (duas) vezes a soma das verbas |-
Vencimento Basico, Gratificagdo da

Atividade Fazendaria e Gratificagio da |

Produtividade Fazendaria, referentes a
Classe. |, Referéncia 1, do cargo de
ESpeciaIista da Fazenda Estadual

Técnico da Fazenda Estadual

12 (duas) vezes a soma das verbas

Vencimento Basico e Gratlflcagao da|
Atividade Fazendaria, referentes 'a’

Classe | Referéncia 1, do cargo|

Técnico da Fazenda Estadual -

Auxiliar da Fazenda Estadual e Motorista
Ofical |

2 (duas) vezes a soma das verbas
Vencimento Basico e Gratificagdo da
Atividade Fazendaria, referentes a
Referéncia 1, do cargo Auxmar ‘da

Fazenda Estadual




| ESTADO DO ACRE |
PROJETO DE LE! Ne - DE pe.- DE 2010

* . ANEXO X — Valor Maximo Comple‘méntar do Prémio Anual de Valorizagdo da
: ‘ Atividade Fazendaria -

Percentual
valor maximo do  Prémio
definido por cargo :

complementar do |

Percentual de superagdo das metas

or cento) até 111,9%

De 111% (cento € onze p
jirg hor cento). :

cento e onze virula nove
o doze por cento) até 112,9% |

10% (dez por cento)

20% (vinte por cento) -

- | De 113% (centro e treze P
| (cento e treze virgula nove
De 114% (cento € quatorze po
. (cento - € ‘quatorze virgula

30% (trinta por cento) .

r cento) até

nove por 40% (quarénta pdr cénto)

| 50% (cinguenta por cento)
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- DE 2010

ANEXO X~- Valor MaleO Complementar do Prémio Anual de Valorizagéo‘da
Atmdade Fazendarla

‘Percentual de superagdo das metas

Percentual complementar do |

valor maximo do Prémio

De 111% (cento e onze por cento) até 111,9%
(cento e onze wrgula nove por cento). )

definido por cargo

10% (dez por cento)

De 112% (cento e doze por cento) ate 112,9% | - A

(cento e doze virgula nove por cento). -

20% (vinte por cento) -

-~ | De 113% (centro e treze por cento) até 113,9%

| (cento e treze virgula nove por cento).

30% (trinta por cento) .

De 114% (cento e quatorze por cento) ate
114,9% - (cento e quatorze virgula nove por
cento). ' ~

40% (quarenta pof cénto)

lgual ou superior a 115% (cento e qumze por

50% (cingiienta por cento)

cento).




ESTADO DO ACRE
. PROJETODELEIN  DE  DE '~ DE2010
ANEXO Xl — Enguadramento dos Servidores

‘a) Auditor da Receita Estadual

P _03|v.<;,ao.n§ '[?bela, em Enq'uadramentoha Nova Tabela - |
|  Extingao » " Auditor da Receita Estadual
'Fiscal da Receita Estadual T :
"~ Nivel - Ven;:imento Classe | 'Reféréncia. Vencifnento -
A 210000 | 1| 1 | 2.234,39
B 2.310,00 | 3 2.457,83
C 2.520,00 Bl 1 2.792,99
D | 273000 | I 1 2 2.932,64
E 2.940,00 | I 1 3.351,59
F 3.150,00 | .1l 1 3.351,59
G ©3.360,00 | 3 3.686,74
H 3.570,00 W 1 3.910,18
! 3.780,00 | IV 2 4,105,869
J ©3.990,00 \Y 3 430120

b) Auditor da Receita Estadual |l

ﬁp‘?s'?“ »ne'al.:flf?bela em Enquadramento‘ha Nova Tabela -
Extincao , ‘ ‘ ,
Nivel‘ ' Vencimehto Classe "Referén‘cia' » Vencimento'
A 580,00 | 1. | 72500}
"B 638,00 . 1 725,00
c 696,00 | 3 797,50
D © 754,00 | 3 797,50
E 812,00 i 1 870,00
CF 87000 Il 3. 957,00
G 928,00 W 1 . 1.015,00
H 086.00 | . i 3 1.116,50
| 1.044,00| IV 1 1.160,00
- 1.102,00| = IV 3 1.276,00 |




ESTADODOACRE .
PROJETODELEIN ~ DE DE . DE2010

C) Especiélista da Fazenda Estadual, Cohtador_e ASsistenté Ju_rid'i'co '

Posi¢édo na Tabela em. , Enquad_rameﬁto na Nova Tabela. -
" Extingdo  Especialista da Fazenda Estadual,
Cargos de Nivel Superior Contador e Assistente Juridico
" Nivel | Vencimento | Classe | Referéncia ) Vencimento
1 240000 | I | 1 |© . 223439
2 | 231000 | I 3. 2.457,83 |
3 252000 | 0 1 2.792,99 |
4 2.730,00 3R 2 2.932,64
5 0 2.940,00 | 1 1 3.351,59
6 3.150,00 | Il 1 3.351,59
7 3.360,00 | I 3 3.686,74
8 3570000 | IV 1 . 3.910,18
9 | 378000 | IV 2 4.105,69 | .
10 | 3.990,000 | IV 3 4.301,20 |

_d) Técnico da Fazenda Estadual

Posigao na T?bela em- | Enquadramento na Nova Tabela
- Bxtinggo . . Técnico da Fazenda Estadual
~ Cargos de Nivel Medio .

Nivel - Vencimento Class,e' "Referéhcia, Vencimento
A 580,00 | | I . 72500
B 638,00 | | 1 | 725,00

C. 696,00 |~ 1 3 . 797,50
D 754,00 1 3 797,50
E 812,00 [ 1 870,00
F 87000 "} W 3 ' 957,00
G 92800 | 1 1.015,00
H 986,00 | 1l 3 " 1.116,50

] 1.04400 | WV N 1.160,00
J - 1.102,00 v 3. 1.276,00




ESTADO. DO ACRE

PROJETO DE LEIN° - DE  DE . DE2010.

e) Metorista Oficial e Auxiliar'da"Fazenda Estadual

Posico na Tabelaem |  Enquadramerito na Nova |

' Extingdo . Tabela

Cargos - Basico | Auxiliar da Fazenda Estadual |
Nivel " Vencimento- | Referéncia | Vé_ncimento |

A 42000 | 1. 560,00
B 462,00 1 ' 560,00
- C 504,00 2 616,00

D 546,00 2 . 616,00

E 588,00 | 3 672,00 |
F 630,00 - 4 728,00
G 672,00 | 5 784,00
H 71400 | 6. 840,00
i 756,00 6 840,00 |-

J - 798,00 s 896,00 |
Posicdo na Tébéla-.em'; E nqua@ramentov ng Nova -
. .li_xtingéo _ . - Tabelg g

»' Cargos:- Basico Il Auxiliar da Eal_zenda- Estad_ual e

L Motorista Oficial

Nivel Vencimento | Referéncia | Vencimento

A 45000 1 560,00
B 495,00 1. | 560,00

c - 540,00 2 616,00

D 58500 | = 2 616,00

E 630,00 3 672,00

F 675,00 | 4 728,00

G 720,00 5 784,00

H . 76500 6 840,00
e 810,00 - 7 - 896,00 b
o 855,00 8 952,00 |




DE 2010

SROJETO DE LEIN®
cio para a Primeira Promogao Pés Vigéncia.

- ANEXO Xli — Definigo de Intersti
B desta lei

essario para o servidor|

sde Nuamero de meses nec
meira promogao apos| .

| Namero de ‘mes_es de !

la 'ultima' progré‘sséo ou|se habilitar para a pri
promogao na tabela ' i
vencimento . anterior
vigéncia desta let '

a




'ESTADO DO ACRE

PROJETODELEIN ~ DE DE  DE2010

* ANEXO XII - Definicéo de Intersticio para a Primeira Promogéd Pés Vigéncia.
| ’ | desta lei ' |

- INGmero de ‘mes_es desde | Numero de meses necess’ério'para o servidor|
la ',Oltima' progré’sséo ou|se habilitar para a primeira promogéo apés
promogéo na tabela de|implantagéo destalei - | '
vencimento . anterior 3 | -
vigéncia desta lei :

Referéncia 1 | Referéncia 2. | Referéncia 3

' 0a3 . 3 | 23 11
4a6 | 34 22 10
7a9 | 33 » 21 | 9

10212 32 ] 20 8

13a15 . | = 31 19 . 7
16a18 | 30 | 18 6

19a21 - | 29 17 5
22224 | 28 16 4
25 3 27 | .21 | 15 3
28a30 = 26 14 2
31a33 - 25 13 1
34a36 | - 24 12 0
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PROJETO DE LEI N° DE-  DE

DE 2010
ANEXO XIll - Quantificagdo dos Cargos
GRUPO OCUPACIONAL .| DENOMINAGAO DOS . QUANTIDADE DE
: : ' ' CARGOS CARGOS
4 . - | Auditor da Receita Estadual 140
ividade F - , . :
Atividade Fazendaria Auditor do TesouroEstaduaI' v 1(_)
Especialista da Fazenda- 55
Estadual * -
| S Contador 10
Sup?:rati:n?z;fade Assistente Juridico 5
o | Técnico da Fazenda 188
Estadual '
- | Motorista Oficial - 20
~ GRUPO DENOMINA(}AO DOS CARGOS EM | QUANTIDADE
_ OCUPACIONAL' EXTINGAO | DECARGOS
Atividade Fazendaria Audltor da Recelta Estadual Il 21 |
Suporte 8 Atvidade |\ viliar da Fazenda Estadual 111
Fazendaria , v . s - -
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