ESTADO DO ACRE

ENSAGEM N° 6@6 'DE 5005%@%0 - DE 2010
Senhor Pre_si'dent'e,_ |

'. Submeto a’ essa Augusta Assemblela Leglslatlva por. mtermedlo
de. Vossa Excelenma para fins de apreciagdo e aprovagao, atendidos os
: 'dlspOSItIVOS que dlSCllenam 0 processo legislativo, o Projeto de Lei que “Cria
“banco de . horas no ambito da Policia Civil do Estado do ‘Acre, e da outras
providéncias” acompanhado de exposicio de motivos assmada pelo Secretarlo de
Estado da Policia CIVII Emylson Fanas da S|Iva

, A |n|C|at|va da proposK;ao advem da neceSS|dade desta
:Admmlstragao continuar a oferecer para a populagao acreana uma PoI|C|a
Judiciaria de qualldade, uma vez que a atlwdade mvestlgatlva requer tempo e
contlnwdade e a Unica forma até entdo existente de compensacéo pelos servigos
reallzados fora do horarlo de serwgo do pohclal éa concessao de folgas.

»

“Horas para a Policia Civil, além de atender as neceSSIdades de complementagao N

.. darenda-do policial com uma vantagem pecuniaria mais vantajosa do.que oferece

o setor privado, é de grande valia para o serwgo pubhco que ganhara mals
efetmdade nos serwgos mves’ugatwos '

: , Levando- se em conta a crescente neceSS|dade da populagao’
C.vem a Admmlstrag:ao acrescentar incentivo ao policial que aderir a essa jornada - |
como uma forma de compensagao que, apesar do carater voluntarlo é legitima e -
eficaz,; e certamente trara. resultados satisfatérios para a socnedade acreana no
que concerne a elumdagao de mfragoes penais.

Portanto a exemplo da P0I|01a Mllltar a criagdo do Banco de o
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!

Dessa manelra e consxderando a reIevancua da materla sohcnto o -

especial apmo de Vossa Exceléncia na aglllzagao do encaminhamento do anexo
Projeto de Lei, colocando-o para votagéo sob regime de urgéncia.

. Arnébio Marques de Almeida Junior
- Governador do Estado do Acre

I8




ESTADO DO ACRE
~ PROJETO DELEIN IS DE20 DE r1arS ' DE2010
Cria banco de horas no ambito da Policia’
~ Civil .do Estado - do Acre, e da outras
prowdenmas ' :

'O"GOZVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

- FA(;O SABER que a Assemblela Leglslatlva do Estado do Acre’
decreta eeu sanC|ono a segumte Lei:

Art. 1° Flca crlado 6 banco de horas no ambito da Policia Civil do
Estado atividade especmca de natureza compensatona destinada ao. pohcnal civil
estadual que, voluntariamente, em periodo de folga, for empregado nas atividades
' concernentes as, fungoes de policia judiciaria ¢ a apuragao de mfragoes penals :
: .exceto 0s servicos decorrentes de escalas extraordinarias. - -

Art. 2° Fara jus a gratlflcaoao referente ao banco de horas a tltulo "

'vde compensacgao, nas condigbes do artigo anterlor o policial cml que prestar -

servico até o I|m|te maximo de setenta horas mensais desde que compatlvel com
~ -aescalade servngo e de descanso obngatono

_ Art 3° A gratiﬂcaoao é de natureza transntorla e sera calculada
~ conforme o nimero de horas efetlvamente prestadas e ser4d paga no més
seguinte ao da prestag:ao do Servico, juntamente com a remuneracao do pol|C|aI
civil estadual observado o dlsposto no art 20 desta Ie|

'Art 4° O valor da gratificavgao referente ae banco de horas sera.
de R$ 15,75 (quinze reais e setenta e cinco centavos) para cada hora trabalhada' .
senda este valor atualizado com o mesmo coeficiente apllcado na correcéo
-. salanal dos poI|C|a|s civis estaduals i

Art 5° Sao |mped|dos de reallzar atlwdades do banco de horas de
que trata esta Lei: '
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PROJETODELEIN  DE DE ~ DE2010

, - 0S cargos de Delegado de PoI|C|a de Pento Crlmlnal e de-
Perito Medlco Legal;. ‘

-0 pollmal civil que esteja o :

‘a) no exercmo de cargo comissionado ou fungao gratlflcada ,
~ b) tenha sido punido d|SC|pI|narmente nos ultlmos doze meses; e -
o : c) afastado preventlvamente ou cumprlndo punigdo dlSClplInar no -
o perlodo da prestagao do servico. : - ,

' -d) servidor que’ esteja. cedldo ou, por qualquer outro - meio, -

exercendo - suas fungbes em outros 6rgéos, poderes ou entidades, chIuswe
aqueles que estejam no exercicio.de ma‘ndato' classista ou de atividade sindical.

Art. 6° A verba destinada ao'pagamento da'gratificégéo referente .
‘a0’ banto " de ‘horas sera paga,- ‘preferencialmente, aos - servidores que,
rotmelramente exercam jornada extraordlnana para o cumpnmento das fungbes
prewstas no art. 1° desta Lei.. ‘ :

, - § 1°°Cabe ao Delegado Geral da Pohcna ClVll definir o numerario ‘
destinado a cada umdade ‘regional ou espeCIahzada de acordo com a
/dlsponlblhdade flnancelra ea necesmdade da repartlgao poI|c1aI destlnatana

§2°0 pagamento da verba a que se refere o caput deste artlgo
tera o valor. referencial mensal de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reals) nao
mclwdos 0s encargos sociais e prewdenmanos correspondentes :

' Art 7° AIem da verba a que se refere 0 § 2° do art. 7° desta Lei, "
sera dlspomblllzado a Policia Civil do Estado do Acre o valor referencial mensal

de R$ 30.000, 00 (trinta m|I reais), para o custeio de despesas com o pagamento . - |
~dos titulares dos cargos comissionados e dos que exercem fungoes de conflanga

na forma regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo. -

: Paragrafo Unico. Compete ‘ao Governador do Estado a
nomeagao para os cargos .em comlssao e ao Delegado- Geral de PoI|C|a Civil a
\deS|gnagao para as fungoes de confianga. ' '
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PROJETODELEIN° A_DE ' DE “  DE2010

. Art. 8° A presente Lei seré regulamentada por meio de Decreto
Governamental

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

RIO Branco-Acre - .‘de : , de 2010 122° da
’Repubhca 109° do Tratado de Petrépohs e 49° do Estado do Acre

.

Amébto Marques de Almeida Jumor
Governador do Estado do Acre




ESTADO DO ACRE

'PROJETO DE LEI N° 'DE - DE - .DE2010 -
. ANEXOI :
. Estrutura e Composu;ao Segundo os Cargos Classes e Referenclasv
' Salarlals |
| Quadro | | - Cargo i Classe‘ Reféréncia
i ) ' | - Salarial
Especial
| v
Espemahsta em Pohtlcas Culturals‘ L
| : I 1a3
JAdvogado ‘ '
: _ |
FDRHCD | . o
Especisl‘
_ ’ ’ v : _
Técnico em Politicas Culturals i 1a3
_ Técnico Admlnlstratlvo e Operacmnal 0 '
|

Aux_iliar-' Admihistraﬁvo'e Operacional - | = - " "as
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 PROJETODELEIN. DE DE.. .  DE2010

~ANEXO I

- Linhas de Transformagao dos Cargos

' Cargo - Situagédo Atual

‘Cargo_--ASituagéo Nova

Técnico ém Assuntos Culturais

Especialista em Politicas Culturais.

- Advogado )

Agente Cultural - :
Operador de Transmissao
Discotecario ‘

|- Operador de Som

- lluminador

" Operador de Edigao
- Cinegrafista

Reporter
Locutor
Editor/Produtor .

Agente de Comunicag&o Social .
Técnico em Eletronica
Técnico de Manutencio

Advogado

" Técnico em Politicas Culturais

Agente Administrativo
Assistente Administrativo

. Secretaria

“Técnico Administrativo e Operacional -

" Técnico em Contabilidade
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‘| Carpinteiro

Agente de Portar‘ia ‘

Auxiliar de Administracado

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Discotecario

‘Auxiliar de Manufengéo‘

Auxiliar Servigos Gerais

Bilheteiro | P
- Auxiliar Administrativo e Operacional

Caixa . o ,

Copeiro -

Cozinheira

| Datilégrafo

Motorista

- Operador de lluminagéo

Rec‘epcion'ista

Vigia '
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| ANEXONl .
Linhas de Promogao
- ’Prc’ﬁ/iménto o | Promogao
Classe | . Classelll - Classe Il ~ Classe IV Classe Especial

Especiélista em
~ |Politicas Culturais |

Especialistaem
Politicas Culturais I

Especialista em -
Politicas Culturais Il

Especialista em | .
Politicas Culturais IV,

Especialistaem |
Politicas Culturais

Politicas Culturais |

Pol‘iticés CLllturais I

Culturais Il -

Culturais I_V

"[Especial
o . | R R IAdvogado
Advogado | - {Advogado Il . JAdvogado Ill - Advogado IV ' L
SRR | o o - _ Especial -
| L N o N - Técnico em
Técnhicoem . Técnico em- Técm-co.emPphtlcas 'Técnico em Politicas

Politicas Culturais

- |Especial

Técnico
“JAdministrativo e
- |Operacional | -

Técnico
Administrativo e
Operacional Il

.. [Técnico

Administrativo €
Operacional Il

[Técnico.

Administrativo e
Operacional IV

Técnico -

- |Administrativo e
Operacional

Especial
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~ ANEXOIV -
o Tabelas de Venmmentos
, -a) Especnallsta em Pohtlcas Culturais e Advogado.

Referencla
Salar;al 4 2 | 4
Classe
 Classe |- N ) -
- 7O | 3.352,00) 3.519,60| 3.687,20| -
Especial - ' ' ,
Classe IV | 2.933,00| 3.079.65| 3.226,30|
‘Classelll | ~2514,00(" 2.639,70{  2.76540
Classell | 2.09500| 219975| 230450 -
Classel | 167600 1.759,80| 1.843,60

| i*b)'Técniccj em Politicas Culturais e Técnico Administrativo e Operacional

- Referéncia -
S‘alanal 1 2 3
[Classe
" Classe. . ' R |
. -1:305,00] = 1.370,25|  1.435,50
Especial s - o
Classe IV | 1.160,00| 121800 1.276,00
Classelll | 1.015,00| 1.06575| 1.116,50
“Classe Il 1870,00{ 91350 957,00
Classe | 725,00|. .761,25 797,50 |
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&) Auxiliar Administrativo e Operacional
| | | ' | ' Referéncias Salariais |
1 -2 3 4 5 .| 6 7. 8
560,00 | 616,00 | 672,00 | 728,00 | 784,00 | 840,00 | 896,00 | 952,00




7 ANEXOV
Quantificacdo dos Cargos

" Cargo | B Qua_ntidadg
Espécié[iéfa em P.ol.iticas Cﬁlturais 13
_A&vogadd 1
'_ Técnico em Politicas Culturais 57
Técnico 'A_dm\inis-trativo e Operacional 44
'MAuinia‘r Adm'inisfrativo e O'pera_cfonaii. | " 112 ‘_
- TOTAL e e
- ANEXOWI
Gratificagéo de Atividade Cultural
Cargb' L | Vél.or
. AuxiliérAdmihistraﬁVo .é‘.Operacio,n‘alA | ~ Rs 500,00 E
N "I;yécnivco em-PéIiticaé Culturais R$ 50000
| Especiatista em Pbiitigas' Culturais " R$ 650,00
S 'AﬁExo'\/_u» R
~__Adicional de Titulagdo
| Titulagéo ‘
| Ca'rgb ve‘ Perceﬁtua.l-’Méximo; '.E'scblari'détde' N

[Técnico Administrativo e Operacional

_{Advogado.

Técnico em Politicas Culturais

Auxiliar.Admihistfaﬁvo e Operacional

. Maximo 20% .

Superior = 20%

Espec::ialista\em Politicas Culturais

Maximo 20%

N Pés-'g‘raduagéo lato sensu =7,5%

Mestrado = 15%

‘Doutorado = 20%




| 'ANEXO VIii
_ - Eana.dramento dos Servidores
a) Especialista em Politicas Culturais e Advogado.

: o_su;ao}n.a 'vi-':ilbela_em’ - Enquadramento na Nova Tabela
Extin¢éo L R ’ -
o o Referéncia | .,
- Nivel Vencimento Classe . - Vencimento
: SN - .Salarial o
17 :2.933,80 - 2 3.079,65 |
15 | 266104 | g 3 | 276540
2 | 18433 | | | 3 = 1.843,60
6 | 17832 | 2 175980
5 | '1.61'33,.64‘ SR : 1. : 1.676,00

b) Técnico em Politicas Culturais e Técrjic’o Administrati_vb e Operacional -

| - Posigao n_a.T::\beIa em . ,Enquédramen_to na Nova Tabela
Extingcao - . _ oo
T IR Reféréncia L
“Nivel } Vencimento | Classe | . . . Vencimento
o S Salarial o o
3 797,50 | o3 | 797,50
4 ‘94250 | 0| 3 | 942,50 |
5 101500 w1 | - 101500
6 1087,50 | W | 3 . 1.087,50
7 116000 | IV | 1 | - 1.160,00
8 123250 | v | 3 3 1.232,50




- ¢) Auxiliar Administrativo e Operacional

Posigao ha Tabela em |
- Extingdo

Enquadramento ha_ Nova
Tabela. -

~ Cargos - Basico |

Referéncia

892,50

' Nivé_! e Vencimento : Salarial Vehciménto‘ |
2 sirs0 | 2 616,00
4 68250 | 4. 728,00
6 . 78750 | 6 840,00 |

7 840,00 6 840,00
8 7

896,00




- ANEXO IX . .
Numero de m'eses_para a Primeira Promocéo

‘NUmero de méses NUmero de meses necessario para . o-
desde a ultima | servidor se habilitar  para ‘a primeira
p'rogresséov ou promogao apés implantagéo desta lei
 promocdo na tabela ' -
de - vencimento
anterior a vigéncia
desta Lei -

- | Salarialt { - Salarial2 | Salarial3

0a3 | 35 23 1

4a6 | 3 | 2 | 10

C7a9 | 33 | 21 |9

10a12 los2 | 20 |7 8

13a15 |3 [ 19 |7

16a18 | 30 | . 18 6

19a21 - | 20 | 17 5

22a24 " | 28" | 16 | a4

25227 27 | 15 3

28230 - 2% | 14 |2

31a33 - | 25 | 13 |

34236 | 24 12 0

Referéncia | Referéncia | Referéncia | .




ESTADO DO ACRE
‘Secretaria de Estado da Policia Civil
Gabinete do Secretario

A Sua Exceléncia 0 Senhor
ARNOBIO MARQUES DE ALMEIDA JUNIOR
Governador do Estado do Acre

Assunto: Exposi¢do de Motivos para alteracao a criagdo da»gratiﬁcaqad referente ao
banco de horas, no ambito da Policia Civil do Estado do Acre.

Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Acre,

1. A Policia Civil do Estado do Acre tem como missdo institucional
garantir ao cidaddo uma investigacdo rapida e imparcial, por meio do emprego
eficiente de técnicas cientificas e servicos de inteligéncia, contribuindo para a
efetividade da Justica. ' »

2. Para tanto, seus agentes trabalham em sistema de escala de servico,
sempre obedecendo a jornada de trabalho estabelecida pela Constituicao Federal e
Pela Lei Organica da Instituicao. - '

3. No entanto, constatou-se que um namero significativo de policiais civis,
a exemplo de muitos militares, exercem, no horario de folga,  outras atividades,
notadamente a de vigilancia a estabelecimentos comerciais, mediante remuneracao
paga pelos respectivos empresarios, como forma de complementar sua renda. '

4. Ocorre que tal prética, além de ndo fazer parte de sua funcao policial,
traz intmeros riscos a sua integridade fisica bem como a de terceiros, a exemplo dos
recentes incidentes que a pratica desse tipo de atividade tem demonstrado.

5. Por outro lado, a atividade invéstigativa requer tempo e conﬁnuidade; e
a Gnica forma até entdo existente de compensagao pelos servicos realizados fora do
horario de servico do policial é a concessao de folgas. '

A ' ‘ : : , ‘/%;)Jkg




~ ESTADO DO ACRE
Secr: etm ia de Estado da Policia Civil
Gabmete do Secretario

6.- Nesse contexto, oportuna € a gratiﬁcac;ao referente ao sistema de banco
de horas que, além de atender as necessidades de complementacao da renda do
policial com uma vantagem pecunidria mais vantajosa do que oferece o setor

- privado, ¢ de grande valia para o servico publico, que ganhara mais efetividade nos -
servicos investigativos.

7. Trata-se de uma forma de compensacao que, apesar do cardter
voluntério, é legitima e eficaz, e certamente trara resultados satisfatorios para a
sociedade acreana, no que concerne a elucidacao de infra¢des penais. - '

8. Essas, Excelentissimo Senhor Governador, sdo as razdes que justificam |
o estabelecimento da gratificagao do banco de horas, no ambito da Policia Civil do
Estado do Acre, que ora submetemos a apreciacao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

da Silva .

Secretdrio de Policia Civil
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