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Senhor Presidente,

‘Submeto a essa Augusta Assemblela Legislativa, por intermédio de
Vossa Exceléncia, para fins de- apreciacao e aprovac3o, atendidos os dispositivos que
disciplinam o processo legislativo, o Projeto de Lei que “Dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Policia Civil do Estado do
Acre”, acompanhado de exposicdo de motivos assinada pelo Delegado Geral de
Policia Cwul em exercicio, André Luis Prado Monteiro da Sulva

A mucnatlva da proposi¢ao advem da necessidade de avangar nos

: passos que conduzem ao combate a violéncia e a reestruturacéo do aparelho de

- Seguranga Publica do Estado do Acre, com a valorizagéo de seus proﬁssnonals ea

consequente melhoria na prestacdo de seus servigos.

Como é sabido, o Govemo do Estado do Acre vem construindo com as
entidades representativas das diversas categorias a valorizagéo dos seus servidores,
numa politica de isonomia salarial entre as carreiras, readequando e ‘estruturando a
estrutura administrativa das Instituices estatais. :

No que se refere a Policia Civil, vale lembrar a sua importancia péra a.
preservacéo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio, sendo
tal Instituicdo responsavel pela apuragao das lnfragoes penais . e constltm a Policia
Judiciaria Estadual :
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A Lei Complementar n°® 190, de 29 de dezembro de 2008 organlzou

. administrativamente a Policia Civil, elevando-a ao nivel de Secretaria de Estado,

desvinculando-a da Secretaria de Estado de Seguranga Publica, medida adotada que
traduz uma das ag¢des da-politica do Govemo do Estado do Acre visando a excelencna :
na prestag:ao dos servicos de seguranca publica. -

Destaca-se ainda, que o Pro;eto de Lei ora _apresentado sugere
critérios objetivos de produtividade, formagéo e disciplina como requisito para a
progresséo funcional. Trata-se, portanto, de instrumento habil a estimular o profissional
a sempre buscar o aperfeicoamento, o que certamente constituira outro fator que
refletird no crescumento institucional e, por consegumte na qualldade dos servigos

- prestados a coletividade.

~

Além dISSO a valorizagdo profissional, medlante remuneracio
condigna, evitara a alta evasdo de bons profissionais da Policia Civil, que muitas vezes
desertam de suas fungbes para melhores horizontes profissionais, Ionge dos riscos e
- dos percalcos proprios das atividades de seguranga publica.

Ressalta-se que, com as modrficagoes apresentadas no Projeto de Le|
“em anexo,.sobre 0 plano. de cargos, carreira e saldrio da Policia Civil, pretende-se
Vproporcnonar os ajustes necessarios a adequacdo da carreira, de acardo com as
reivindicagdes das entidades, sem olvidar as condigdes financeiras do Estado, uma vez
que o impacto na folha de pagamento oriundo do custo do investimento ora proposto

sera absorvido pelos- beneficios advindos de sua lmplantag:ao '

Por fim, a proposta ora apresentada foi resultado de intensas
negocnac;oes estabelemdas por meio de um processo de entendlmento continuo, além
do que na sua elaboracao foram observadas as limitagbes estabelecidas pela
legislagdo que regulamenta as despesas com pessoal, bem como a dlspombmdade ‘
financeira do Poder Executivo, e, além disso, a relevancia da matéria coaduna
perfeitamente com os anseios desta Administragdo, que busca sempre methorar a
situag&o funcional de seus servidores e atender reivindicagdes justas e possiveis.

{
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Assim, buscando sempre a rhelhon’a da qualidade dos servigos

\ prestados';Selo Sistema de Seguranga Publica do Estado e considerando a relevancia - '
“da matéria, solicito o especial apoio de Vossa Exceléncia na agilizacao do
encammhamento do anexo Pro;eto de Le| colocando-o para votacdo sob regume de

urgéncia.

Govemador , re, em exercicio




ESTADO DO ACRE
Secretana de Estado da Pohc1a Civil
Gabinete do Secretdrio

A Sua Exceléncia o Senhor
ARNOBIO MARQUES DE ALMEIDA ](JNIOR
Governador do Estado do Acre -,

Assunto: Exposicdo de Motivos para aprovagiao do Pro]eto de Lei que constitui o

novo plano de cargo, carreira e remuneracao dos servidores da Policia Civil do
 Estado do Acre.

Excelentissimo Senhbr Governador,

1. Como é do conhecimento de Voésa Exceléhcia, a Lei Cbmpler/rtentar
Estadual n° 190, de 29 de dezembro de 2008, organizou -administrativa e

financeiramente a Policia Civil, elevando-a ao nivel de Secretaria de Estado,

desvinculando-a da Secretaria de Estado de Seguranga Pablica. Isso traduz uma das |

acOes da ‘poli,tica do Governo do Estado do Acre visando a exceléncia na prestacio

dos servigos de seguranga publica.

2. Nesse contexto e, em perfeita sintonia com tais objetivos, foi elaborado

-

o Planejamento Estrateglco da Policia Civil, que congrega sua missdo, sua visdo e

seus valores, onde se estabelecem agoes e metas visando o fim Gltimo de todo 6rgao '

do Estado: o bem comum

3. Pois bem, uma dessas agdes consiste, justathente, na valorizagdo

daquele profissional que, segundo a Constituigdo Federal, é/ehcarregado de dirigir

a Policia Civil: o delegado de policia de carreira.




4. ]ustificé~$é plenamente a necessidade dessa valorizacdo, por vérias
. razbes, ja que a carreira do delegado-de policia tem natureza hibrida, por ser um-
misto entre atividade policial e juridica, vale dizer, tal profissional é, a0 mesmo

tempo, policial e operador do direito.

5. Para ingressar na carreira de Delegado de Policia, & pré-requisito que o
candidato seja bacharel em direito, aprovado por banca em concurso de provas e
titulos composto, inclusive, por um represen\tante da Ordem dos Advogados do
Brasil e qtie,' apos sua aprov-aic;éo, subméta—se a Curso de Formagéo Técnico
'Profis.sional oferecido pela Academia de Policia. Isso demonstra que o Estado ndo
terd que formar tal profissional, mas apenas estimuld-lo, oferecendo-o uma

contraprestagao justa.

6. Como policial, estd o delegado sujeito as restri¢des impostasf'prela
/profissﬁd que, por sua propria natureza, ¢ dotada de riscos, ndo s6 para a
autoridade policial como também para seus familiares, 6 que requer uma
remuherac;ﬁo que' lhe permita um investimento ‘em sua. seguranca pessoal e

familiar.

7. A carreira profissional do delegado de policia, além de ser uma
éti\}idade perigosa, é também,.em certa medida, insalubre, ndo s6 em virtude da
privagéo‘de sono oriunda do sistema de plantdo, mas também face ao estresse fisico
e emocional préprio da profissdo. Ali4s, segundo pésquisas recentes, estd entre as

profissdes mais estressantes.

8.0 delegado de policia, na cadeia dos agentes pablicos responsaveis.

pela persecugao penal, é o que maior‘proximidéde tem do pablico em geral. Como

dizem alguns doutrinadores do direito, o delegado é q iro “juiz da causa”, ja
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/ que é ele quem recepciona, avalia e procede nas mais d1versas situagoes levadas
pela populacio, que enxerga nesse profissional o amparo do Estado para aquela
situagdo de ataque ou de ameaga ao seu bem juridico. N&o se pode olvidar que, em
nosso Estado, ha uma cultura bastante arraigada, consistente em um atendimento |
personalizado ao ptblico, onde as peésoas buscam orientagdes de cunho juridico,

social, familiar dentre outros.

9. Nesse diapasdo, a criagao das chémadas Zonas/ de Atendimento
Prioritério, aliada ao Programa Territério de Paz, torna decisiva a figura do
delegado de policia para a melhoria dos resultados e dos indicadores, por meio do

- estabelecimento e cumprimento de metas que visem o alcance da qualidade dos

servigos de seguranga puablica oferecidos.”

10. - O resgate da auto-estima do delegado de policia, mediante justa
'remuneragéo certamente repercutira na melhoria do atendimento a sociedade, que

tanto clama por um servigo investigativo de qualidade.

11. Cumpre salientar que o -delegadd de policia é peca fundamental
no combate ao tdo nocivo crime organizado e aos grupos de exterminio, 0 que exige

um profissional valorizado, com a auto estima elevada.

12. O novo modelo pretendido pela Secretaria de Estado da Policia
Civil contempla a figura do Delegado Gestor ou Coordenador da regional,
‘atendendo a moderna coﬁcepgao de gestdo e de precursor da filosofia do

policiamento civil comunitario, uma tendéncia mundialmenfé consagrada.

13. Outra funcdo de destaque que sera exercid lo Delegado no -

papel de corregedores auxiliares, visando descentraliz as Atribuicdes da tao
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_ orecarregada Corregedoria Geral de Policia Civil, que tera, assim, melhores
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e condigdes para Cl.lldal‘ daquelas transgressoes mais graves evitando-se, assim, a

| 1mpumdade do mau policial.

14. A valorizacao pi'ofissional mediante' uma remuneragéo
condlgna, evitara a alta evasdao de bons profissionais. Em geral a carreira de
delegado de policia, a0 menos no plano estadual, é altamente rotativa, onde aqueles
mais preparados f151ca e intelectualmente buscam melhores horlzontes
profissionais, longe dos riscos e dos percalgos proprios da profissao. Detalhe: isso
ocorre prmc1palmente porque ha inGmeras outras carreiras juridicas com salérios e
condicdes mais atrativas, o que revela a necessidade de uma remuneracio condigna‘

com a fungdo, assim como ocorre no plano federal.

| 15. Quando se refere a valorizacdo profissional, além de condicbes
dignas para o exercicio da profissao, verifica-se a necessidade de uma remuneracéo
que contemple valores minimos compativeis com a dignidade da funcao, e que tal
remuneracdo seja dentro dos parametros constitucionalmente garantidos, que

resguarde o delegado de policia na atividade e na inatividade.

- 16. A valorizagao do delegado de policia condiz, téimbém, com a

" nova filosofia de trabalho dos delegados de policia, que dirigirdo um 6rgao que, ao
mesmo Vtempo em que recépciona e trata as demandas de cunho policial, ¢ um
centro de referéncia do cidaddao, onde este encontrara orientacio para outras

demandas de cunho social.

17. O delegado de policia, no exercicio de seu

ister, utiliza-se de
seus conhecimentos juridicos na representagao por pns cautelares, nas

o Capltulagoes realizadas nos md1c1amentos, quando faz o mento do fato de




1o com o tipo penal previsto que, nos casos de prisdo em flagrante, é de suma

importéancia, ja que, de acordo com tal enquadramento, ser4 o caso de aplicar os

beneficios ou os rigores preconizados na legislaco.

18. Desta,da—se, ainda, q'ue}o Projeto de Lei ora apresentado sugere
critérios objetivos de produti\}idade, formac@o e disciplina como requisito para a
progressdo funcional. Trata-se de instrumento hébil a estimular o profissional a
sempre buscar aperfeic;oar—sé, 0 que certamente constituird outro fator que refletira
no crescimento mstltucmnal e, por consegumte, na qualidade dos servicos

prestados a coletividade.

19. O Projeto de Lei em comento visa ainda sanar um problema por
que passa a carreira de delegado de policia do Estado do Acre, qual seja, existem
dois planos de cargos, carreira e remuneracéio distintos, e um grupo de delégados '
que ingressaram anteriormente ao ano de 1994 estdo sem o devidoénquadramento \
funcional, o que compromete seriamente a necesséria unidade de tdo i_mportante
Instituicdo, além de constituir-se me uma ﬂagrante ofensa ao Principio da

Isonomia.

20. Ressalte-se qué o impacto na folha de pagamento oriundo do

custo do investimento ora proposto sera absorvido pelos beneficios advindos de

sua implantacéo.

21. ~ Por fim, campre destacar que a atual gestdo da Assoc1agao dos
Delegados de Policia do Estado do Acre - ADEPOL/AC elegeu a dlscngao e o

didlogo pacifico como meio de construgdo de uma politica

valonzagao da
categoria, lastreada no compromisso adrede firmado com o Gobdmo quando da

assuncdo da atual administragdo da Policia Civil.




: 22, Nota-se facilmente que, com a aprovacio do Projeto de Lei ora
apresentado, a Policia Judiciaria do Estado do Acre passara para a vanguarda em
| relac;‘é_o as demais Policias Judiciarias do Pais e, indubitavelmente, respondera com

maior trabalho, em beneficio da populagao acreana.

23. Essas, Excelentissimo Senhor Governador, sdo as razdes que
justificam a aprovagéo do Projeto de Lei que ora submetemos a apreciagdo de Vossa

Exceléncia.

\

Respeitosamente,

. ' | /
Andsé ' onteiro da Silva
stretario de Estadpda Pdlicia Civil em exercicio
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Dispc")e_ sobre o Plano de Cargos,
- Carreiras e Remuneragao dos servidores -
da Policia Civil do Estado do Acre.

o GOVERN'ADOR DO ESTADO DO ACRE

, FA(}O SABER que a Assemblela Leglslatrva do Estado do Acre _'~
' decreta e eu sanciono a segurnte Ler o

‘ CAPITULO i ‘
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA POLICIA CIVIL
Secao l-- v
Dos principios basmos :

. Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao :
— PCCR ‘dos servidores. publicos da " Policia Civil do- Estado do Acre, _
consubstanciado em um conjunto de. normas concertos técnlcos e prmC|p|os que '
regem a Admrnrstracao Publrca do Estado do Acre

§ 1° O PCCR esta baseado nas atrrburcoes e responsabllrdades
~prevrstas na Lei Organica, no Estatuto da Policia Civil e ha Iegrslacao vigente. da
, Admmrstracao Publlca do Estado do Acre . : ‘

§ 2° O PCCR é um mstrumento das acoes especmcas do
, desenvolvrmento e da valorlzacao dos servrdores da Policia C|V|I '

o § 3° O PCCR visa prover a Pohcra CIVI| com uma estrutura de cargos
e carreiras organizados,’ observando-se os principios legais, com a finalidade de
- assegurar -a continuidade admlmstratlva e a efetlwdade do servrco publico -
,medlante - : '
1-a profrssronahzacao que pressupoe vocacao dedrcacao e '
' qualrfrcacao profissional; |

I -o reconhecrmento do mérito funcronal atraves de critérios que' o

proporcronem ‘igualdade de oportunidades profissionais;
, m - a. valorrzacao do desempenho da qualrfrcacao e do
conhecrmento é co
_ IV-a valonzacao dos servrdores cujo bom desempenho proflssronal
garanta a qualldade dos servrcos prestados apopulagéo. : :
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| Segéo n .
B Da‘eStrutura da carreira . B
Subsecéo | SR
Dlsposu;oes gerals

B Art 2° 0] PCCR aprovado por esta lei f|ca assim orgamzado

, - estrutura e composagao dos grupos ocupacnonals que compéem o
‘ quadro de pessoal da Policia Civil, dos cargos das classes e das referencnas. ‘
salariais; : = -

Il - linhas de promogao; ,
Il - tabelas de vencimentos; e
. IV- quantificagéo, dos cargos.

} : : Art 3° o) quadro de pessoal da Policia Civil fica orgamzado em -
cargos, classes e referenmas na forma do Anexo I desta Iel ’

Art 4° As Lmhas de Promogao dos Cargos que compdem o quadro‘ |
de pessoal da Pohcra Civil flcam defmldas conforme dispde o Anexo II desta lei.

. Art. 5° As tabelas de vencumentos ea quantlflcagao dos cargos que .
_ compoem (o} quadro de pessoal da Pohma Civil flcam determinadas nos Anexos III. _
. XII desta Ieu : . : "
. Subsegao 1
- Orgamzagao e mgresso nas carrelras

~Art. 68° O quadro de pessoal da Pohcna CIVI| é composto pelos
segumtes Grupos Ocupacnonals : - .

|- grupo ocupacmnal de mvel supenor e
‘ II - grupo ocupacnonal de nivel medlo

: . § 1° Integram 0 grupo ocupamonal ‘de nivel supenor 0s. cargos
‘efetlvos de Delegado de Pohma C|V|I Perlto Crlmmal e Perlto Medlco-leglsta

_ . - §2° Integram (o) grupo ocupacuonal de n|ve| medlo 0S cargos efetivos -
de Agente de Policia C|V|I Escrivao de Policia Civil, Perito. Paplloscoplsta Agente
de Telecomunicagdes Policial Civil, Auxmar de Perito Crlmlnal Motorista Ofnc:al e

Auxullar de Necrop3|a s
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Art 7° Os cargos que compoem o quadro de pessoal da Polrcra CIVI|'\ :

sd0 constituidos por cmco classes com trés referencras salarlals para cada uma
das classes - :

Paragrafo ‘anico. As classes $30 orgamzadas em nivel crescente de :

L a IV e Especral enquanto as referencras possuem nivel crescente de 1 a3d.

. - Art 8°0 mgresso no quadro de pessoal da Pohcra Civil dar—se -4 por
nomeagao mediante prévia habilitagdo em concurso publico, nas referéncias

iniciais dos cargos de Delegado de Policia Civil, Perito Criminal e 'Perito Médico-

- legista, Agente ‘de Policia Civil, Escrivao de Policia Civil, Perito Papiloscopista,

Agente de Telecomumcagoes Policial Civil e Auxiliar de Necropsia, observado o. /
requisito m|n|mo de escolarldade exrgldo para ‘cada cargo conforme. dlsposto,

abalxo

E

- Delegado de Pohcra C|V|| Pento Crrmmal e Perrto Médlco Ieglsta o |

- possuir escolandade de nivel superior; e -~ v ‘

Il - Agente de Policia_ Civil, Escnvao de Polrcra Civil, - Perlto_

'Paplloscoplsta -Agente  de Telecomumcagoes Pollcral C|V|I e’ Auxrllar de
Necropsra possunr escolarldade de nlvel medro . : :

]

Art 9° O concurso publlco sera de provas ou de provas e tltulos .
~sempre de carater competltrvo ‘eliminatério e classificatério e podera ser realizado
‘em etapas, quando a natureza do cargo exigir complementag:ao de formagao ou

o de especraluzagao 1nclumdo-se o que for deflnrdo no edrtal do concurso.

. | Art 10 Durante o] estaglo probatorlo [} servrdor nomeado para '
- cargo que compbe o.quadro de pessoal da Polrcra Clvrl no podera ser afastado'
. dasua unldade de Iotagao mrcral o SRR T e

Subsegao III |
 Da progreSsao e da promogao

: . Art 11 O desenvolvrmento funC|onal do servrdor dependera
cumulatrvamente do cumprrmento do mtershcro minimo de permanencra em cada

. referéncia salanal ou em cada classe, bem como dos critérios constantes nesta 5

'Iel e em regulamento especrflco do Poder Executrvo ~

que comp6e o) quadro de pessoal da Policia Civil que atender, cumulatlvamente |
as segumtes condigbes, verrflcadas na data de inicio do processo de progressao
ou de’ promog:ao ’ ) R R G N S R |

Art 12 Somente podera ser progredrdo ou promovrdo o) servrdor B
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- estar em efetlvo exercicio. funcronal na Pollma Crvrl

Il - ndo estar em drsponrbrhdade ,

L ~ Il - n&o estar no exercicio de mandato eletlvo federal estadual ou

o _munrcrpal dos- poder.es executlvo e Iegrslatrvo ressalvados os casos prevrstos em
Clei; ‘

‘ A v - nao estar na ultrma referencra salanal do cargo ocupado para o .

- caso de prOgresséo ou nao estar na ultrma classe do cargo ocupado para o caso )
de promogéo L ' ! .

s V nao ter sofrrdo penalrdade drscrplrnar nos doze meses anterrores AT

a promogao oua progresséo e . : SRR

_ ~ VI - nédo estar cumprrndo pena em razao de condenagao por

frnfrag:ao penal cula sangao comlnada seja de reclusao : :

~Art. 13. O Dlretor Geral da Polrcra Crvrl “constituird ComrsSao de.' -

. ‘Promogao com a competencra de analisar os processos de promooao conforme
. regulamento especrfrco do Poder Executrvo '

‘ Art. 14. A homologagao das promogoes far-se-a por ato especrfrco |
~do DrretorGeraI da Policia Civil do Estado :

Subsegao lV
--Da progressao B

Art 15 A progresséo éa passagem do servrdor de uma referencra
salarral para outra rmedlatamente superror dentro da mesma classe '

Paragrafo umco A progressao dependera do cumprrmento do
"Ilnterstlcro de trinta e seis meses em cada referencra salarral observado .o
) drsposto no art 12 desta Ier ' - o , : ST
SUbSegao V' , s
Da promogao o e

Art. 16 Promooao éa elevagao do servrdor de uma classe para a

pnmelra referencra salarial da classe -imediatamente -superior, dependendo: do

' preehchrmento dos reqursrtos frxados nesta lei e dos crrterros constantes em,
'regulamento ST o

§ 1° A aferrgao dos reqursltos mclurndo a. avalragao de
’conhecrmentos sera realrzada de acordo com crrténos flxados em regulamento do»
‘ Poder ExecutIVO LTI : SRRRE ‘

."r\
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: § 2° A avaliagao de conhecnmentos abrangena a érea em que o
profussnonal exerga sua atlwdade R

Art 17 Os ocupantes dos cargos de mvel supenor de Delegado de ..

‘,'Pohma Civil, Perito Criminal e Perito Médico- Ieglsta 'seréo promovndos para a |

referéncia salarial - |n|c1al das classes mdlcadas apos preencher os segumtes :
jrequItos : S ’
I - Promogao para a Classe I
a) sessenta meses de efetivo exercncm na Classe ; :
, b) aprovagao da conduta do candldato a p;omogao durante a
_permanenda na Classe |, peIo Conselho Supenor da Policia Civil, ‘considerando
assiduidade, dedicag&o, eficiéncia e presteza- demonstradas no cumprimento, dos
- deveres funcionais, verificados através. dos relatérios da Corregedona Geral da
PoI|C|a Civil e das mformagoes prestadas pelo controle extemo das atmdades
,pohc:als '
). pontuagéo medla no tnenlo de avallagéo |gual ou supenor a

' oitenta pontos nos- fatores de promog:ao como ocupante da Classe l, conforme o

: regulamento
, " d) .participagdo em" cursos ou eventos de capacltagao elou
aperfelgoamento -em area de interesse da Policia C|V|I com somatério de no
minimo cento e vinte horas con3|derando os tres ultlmos anos de permanencua na
"Classel e’ -
R - e) aprovagéo em processo de avahagao dos conhecumentos
necessarios . ao desenvolvimento ' das “atividades exigidas para a Classe i,
conforme regulamento e mstrugao da Comlssao de Promogao
+~ " Il - Promogao para a Classe Ill: o
a) trinta e seis me$es de efetivo exercicio na Ciasse H; :
: , b) aprovagdo da conduta do candidato a promogao durante a
o permanenCIa na Classe Il,-pelo Conselho Supenor da Policia Civil, considerando
. aSS|duldade ‘dedicagéo, eficiéncia e presteza demonstradas no cumpnmento dos
deveres funcionais, verificados através dos relatérios da Corregedoria Geral- da
Policia Civil e das mformagoes prestadas pelo controle externo das atuwdades -

E

S pollmals

“e) pontuagao medla no tnemo ‘de avahagao |gual ou supenor a

oitenta pontos nos fatores de prbmogéo como ocupante da Classe it conforme'
~ 'regulamento '

d) partlmpagao em cursos ou eventos de capacutagao ‘elou

, aperfelg:oamento em area de interesse da Policia Crvul ‘com somatério de no. .-

‘minimo cento e vinte horas, consuderando os tres ultimos anos.de- permanencna na'r
Classe I; : S
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e) cemflcagéo em curso de pos—graduagao lato sensu ou “stricto
sensu, .reconhecido pelo Mmlsterlo da Educagao com carga horaria mlmma de

trezentos e sessenta horas, em area de interesse da Policia Civil;

f) elabOragao de proposta de- melhoria da atuag:ao da umdade que o

‘ ',trabalhe como ocupante da Classe i e.

g) aprovagdo em processo de avallagéo dos conhec1mentos
necessarios ao desenvolwmento das atividades exigidas para a Classe. III
conforme regulamento e mstrugao da Comlssao de Promogao

I - Promog:ao para a Classe IV: - : :

a) trinfa e seis meses de efetlvo exercicio na Classe n:.

b) aprovagdo da conduta do candidato a promogéo durante ‘a
permanencna na Classe lll, pelo Conselho Superior da. PoI|C|a Civil, considerando
assiduidade, dedlcagao eficiéncia e presteza demonstradas no cumprimento dos
deveres_funcionais, verificados através dos relatérios da Corregedona Geral da
" Policia Civil e das mformagoes prestadas pelo controle externo das at|v1dades
pol|C|a|s

oitenta pontos nos fatores de promogao como ocupante da Classe III conforme
‘ regulamento

d) parﬂcupagao em cursos - ou eyentos de capacntagao e/ou_

" aperfeicoamento, em area de interesse da - P0|ICIa Civil, com somatério de no
. minimo cento e vinte horas, conS|derando os tres ultlmos anos de permanencna na
Classe III ' :
: e) elaboragao de proposta de melhona dos servngos da Policia Civil,
como ocupante da Classe lll; e :
' fy aprovagéao em processo de avahagao dos conhecnmentos
necessénos ao desenvolvimento das atividades " exigidas para a Classe IV,
conforme regulamento e instrugdo da Comissao de Promogdo. 3
IV - Promogéo para a Classe Especnal
a)y trlnta e seis meses de efetivo exercicio na Classe IV

b) aprovagéo da conduta do candidato a promog&o durante a
permanehcna na Classe 1V, pelo Conselho Superlor da Policia Civil, considerando
assiduidade, dedicagao, ‘eficiéncia e presteza demonstradas no cumprimento dos -
deveres func:onals verificados através dos relatérios da Corregedona Geral da

Policia Civil e das mformagoes prestadas pelo controle extemo das atwndades
poI|C|a|s -

,, . 0) pontuagao média no tnemo de avallagao lgual ou supenor a
oitenta _pontos. nos fatores de promog:ao como ocupante da Classe IV conforme
regulamento

d) - partnmpagao em cursos ou eventos de capacntagao e/ou-

~aperfeicoamento, em 4rea de . interesse da Policia Civil, com somatério de no
minimo cento e vmte horas, consnderando os tres ultlmos anos de permanencna na
Classe IV ‘ :

o
AN R

C) pontuag:ao média no triénio de avallagao |gual QU supenor a
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e) elaboragao de proposta de melhona da seguranc;a publlca no;_ﬁ
' 'Estado do Acre, como ocupante da Classe IV; e -
_ f). aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecumentos :
, necessanos ao desenvolvimento das atividades: exigidas para a Classe Especial,
conforme regulamento e mstrugao da Comlssao de Promog:ao :

, Paragrafo unlco. Os ocupantes dos cargos de nivel superlor de
Delegado de Policia: Civil, Perito Criminal e Perito Médico-legista, integrantes das
Classes Il e IV, que ndo possuam titulos de pés-graduagéo fafo sensu ou | stricto
- sensu, expedidos por. mstituu;oes reconhecidas pelo Ministério da Educagao, com °

. carga horarla minima de trezentos e sessenta horas, em area de interesse da .

Policia Civil, dependerdo da aqunsm;ao dessa certificagdo para pleltearem a
promogéo para as Classes superlores além dos requ:sntos constantes desta lei.

Art. 18 Os ocupantes dos cargos de nivel médio de Agente de
- Policia . Civil, Escrivao de “Policia Civil, Perito Papiloscopista, Agente de
Telecomumcagoes Policial Civil, Auxiliar de Perito Criminal, Motorista Oficial e
‘Auxiliar de Necropsia, serdo promovidos para a Referencna Salarial m:cnal dasy
'Classes mducadas apos preencher os segumtes reqwsuos : Lo

I - Promogao para a Classe I

a) sessenta meses.de efetivo exercicio na Classe l;

b) aprovagéo da conduta do candidato a promog&o durante a
permanéncna na Classe |, pelo Conselho Superlor da Policia Civil, considerando
assiduidade, dedicagéo, eficiéncia e presteza demonstradas no cumpnmento dos
‘deveres funcionais, .verificados através dos relatérios da Corregedoria Geral da
- Policia Civil e das. mformagoes prestadas pelo controle externo das atlwdades
policiais;

: c)’ pontuagao medla no . triénio de avallagao |gual ou. supenor a .,

oitenta pontos nos fatores de promog:ao como ocupante da Classe I conforme
. regulamento '

: d) participagdo - em cursos ou. eventos de capamtag:éo e/ou
aperfelgoamento em area de .interesse da Policia Civil,» com somatério de no -
'minimo cento e vinte horas conSIderando 0s tres altimos anos de permanenCIa na .
Classe I; e : .
€) aprovagéo em processo de avahagao dos COnheCImentos
necessarIOS ao desenvolvimento das atividades exigidas: para a Classe I,
conforme regulamento e instrugao da Comissao de Promog:ao
Il -- Promogéo para a Classe Hi:
a) trinta € seis meses de efetivo exercicio na Classe II
" b) aprovagéo ‘da conduta do~ candldato a promogéo: durante a
permanenma na Classe 1l, pelo Consélho Superior da Policia Civil, considerando.
assiduidade, dedicagso, eficiéncia e presteza demonstradas no* cumprimento dos
deveres funcnona|s verificados - através dos relatorios da Corregedoria Geral da
Pollcna CIVI| e das’ mformag:oes prestadas pelo. controle externo das atividades
policiais; . , RN : , »

.
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7 o c) pontuagao medra no tnemo de avallagao |gual ou superlor a
_ ontenta pontos nos fatores de promogao como ocupante da Classe 1, conforme
regulamento; i
- ~eod) parhcnpagao em cursos ou ‘eventos de capacﬂagéo e/ou

aperfem,‘oamento em darea de interésse. ~da Policia Civil, com somatorio de no

minimo cento e vmte horas, consnderando os tres ultlmos anos de permanencua na

B e) elaboragao de trabalho contendo sugestao de melhorla dos-
servngos da area de atuacéo, envolvendo temas definidos pela Comissao de
Promogao considerando o penodo de permanéncia na Classe Il;e . )
o - f) aprovagdo em processo- de- avaliagéo dos conhemmentos-
f'.necessarlos ao desenvolvrmento das atlwdades exigidas para a Classe m,
- conforme regulamento e instrugdo da Comlssao de Promogao
[l - Profriogao para a Classe IV: - :
"-a) trinta e seis meses dé. efetlvo exercicio na Classe III .

b) aprovagao da conduta .do candudato a promogao durante a
permanéncia na Classe |, pelo Conselho Superlor da Policia Civil, ‘considerando -
assiduidade, dedicagéo, efncnencua e presteza demonstradas no cumprimento dos
deveres funcionais, verificados através dos relatorios da Corregedoria Geral da
Policia Civil" e das mformagoes prestadas pelo controle externo das atmdades";
policiais; : - ‘
c) pontuaq:ao medla no’ tnemo de avahagao lgual ou superior a
oitenta pontos nos fatores de promogao como ocupante da Classe Ill conforme
regulamento; .

d). part:cnpagao em . cursos “ou eventos de capacntagao e/ou
aperfelg:oamento em area de mteresse da Policia Civil, com- somatério de, no
minimo, cento e vinte horas, consnderando os trés ultnmos anos de permanéncna
na Classe m S 1

' e) elaboragao de trabalho contendo sugestéo de ‘melhoria: dos.
servicos da area de atuagao,’ envolvendo temas definidos. pela Com|ssao de
Promogéo consnderando ) perlodo de permanéncia na Classe I e
f) aprovagdo em processo de avahagao dos conhecnmentos
necessarios ao desenvolvimento - das atividades - exugldas para a Classe |V -
conforme regu|amento e mstrug:ao da Comisséo de Promogéo. '
V- Promogao para a Classe Especnal ‘
a) trmta e seis meses de efetivo exercicio na Classe IV .
" b) aprovagdo da conduta do candidato a promogao’ durante a
permanencna na Classe 1V, pelo Conselho Supenor da Policia Civil, ‘considerando’

" assiduidade, dedicagao, eficiéncia e presteza demonstradas no cumpnmento dos

deveres funcionais, verificados através dos relatérios da Corregedoria Geral da
POIICIa Civil-e das mformagoes prestadas peIo controle externo das atwndades -
pOlIGIaIS :
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c) pontuacao medla no triénio de avallacao rgual ou supenor a

oitenta pontos nos fatores de. promocao como ocupante da Classe IV conforme
regulamento; . ,

* minimo, cento e vrnte horas consrderando 0s tres ultlmos anos de permanencra
na Classe IV; |

\ d) partrcrpacao, em cursos ou . eventos de capacrtacao e/ou‘ (' o
,apen‘ercoamento em area de mteresse da Policia Civil, com, somatorio de, no - .

o e) elaboracao de trabalho contendo sugestao de melhorla dos f'

‘servicos da area de atuagdo, envolvendo temas definidos pela Comlssao de -

,Promocao considerando o periodo de permanenma na Classe IV; e

f) aprovagdo .em processo de avaliagio - dos conhecrmentos

o necessarios ao desénvolvimento.das atividades exigidas para a Classe. Espec;al
- conforme regulamento e mstrucoes da Comrssao de Promocao

AN

Estado,. farad jus. a promogao, desde que cumpra todos os reqursrtos para

promogao constantes desta lei, exceto o requisito de pontuacao média no triénio

de avallacao |gual ou superror a Ortenta pontos nos fatores de promocao”

Paragrafo {dnico. A pontuacao referlda no Caput deste artigo sera

exrgrda de forma proporcional, caso o servudor nao permaneca no cargo por todo

o perlodo de avallacao para a promocao *

|  cAPiTULON. -
' DOSVENCIMENTOS

o

Art 20 -Os vencrmentos dos ‘servidores da Polncra Crvrl ,
correspondem ao vencrmento relativo ao cargo aclasseea referencra em que se -

encontre acrescrdo das vantagens pecunranas aque flzer jus >

Art 21 A flxacao das referencras salanals e "dos demars .

componentes dos vencrmentos dos servrdores da Policia C|V|I observara

RN

1-a natureza o grau de responsablhdade e a complexrdade dos

cargos componentes da carreira; . x R
1l - os reqursitos paraalnvestldura e o ‘

HI -as pecullarrdades dos cargos, ,
j S

Art. 19 0 servrdor do quadro efetrvo nomeado: para cargo em 7
‘comiss&o ou de dlrecao na Pohcra C|V|I Ou para ocupar cargos estratégicos no - -

v
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Art 19 o servndor do quadro efet|vo nomeado para oargo em

comlssao ou de diregao na Policia Civil ou para ocupar cargos estratégicos no .

Estado,  fara jus. a promogédo, desde que cumpra todos ‘os requusntos para

promogao constantes desta'lei,: exceto .0 requisito de “pontuacdo média no trlemo L

de avallagao |gual ou superlor a ontenta pontos nos fatores de promogéo”

Paragrafo anico. A pontuag;ao refenda no caput deste artngo sera

exuglda de forma proporcnonal caso o servidor nao permanega no cargo por todo .

(o} perlodo de avallagao paraa promogao

o - DOS‘VENClMENTOS

: Art 22 Alem do vencnmento ba3|co o) leICIa| cml de carreira fara"_ o
jus as segumtes vantagens conforme descnto nesta lei: ' R

f- AdlClonaI de AtwudadePohcnaI'- .

1l --Representagao '

- Gratlflcag:ao de RISCO de V|da

IV - Etapa Allmentagao .

V- Gratlflcag:ao de Atividade Pemtencnana

. VI - Gratificagdo da Produtividade do Delegado de. Pohcua C|V|I
VII - Gratificagao da Produtividade das At:wdades Pencca:s

- VIl - Adicional de Tltulagao e oo oo
X - Prémio Anual de Valonzag:ao da Atuwdade Pol|C|aI

“ Paragrafo unico. Flcam aSSegurados ao pohcnal cwll os demals A
benefncms pecunlarlos prewstos no Estatuto dos Serwdores Pubhcos CIVIS do ,
Estado do Acre. : N

Art 23 0 AdlClonaI de Atlwdade POlICIal sera concedldo de acordo
com a tabeIa constante no Anexo IV desta Ie| '

Art 24 A Representagao sera concedlda aos ocupantes dos cargos ,
de Delegado de Pohc1a Civil, Pento Cnmmal e Perito Medlco Iegusta conforme
AnexoV ) v S

| Art 25 A Gratlflcagao de RISCO de ,Vlda sera concedlda pelo (f

exercncno de atividade perigosa, exclusnvamente aos mtegrantes dos cargos da RO

carrelra pollmal CIVI| em efetlvo exercncuo de suas fungoes -nos segumtes valores
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- cargos de nlvel medlo no valor de R$ 300 00 (trezentos reals) e

. I~ cargos de nivel superlor no valor de R$ 700 00 (setecentos :
A reais). . Co : S

Art 26. A Etapa Al|mentagéo seré concedida aos lntegrantes dos
cargos da carreira poIncnéI cml no Valor de R$ 352,00 (trezentos e cmquenta e
" dms reals) ‘ : . :

Art. 27. A Gratlflcagéo de Atwndade Penltenclérla equuvalente a»» |

. cmquenta por cento; incidente sobre o vencimento basico do servidor, sera devida -

- ao mtegrante da carrelra de poI|C|al civil em atividade no Slstema Pemtenmarlo
. Estadual ' :

‘Art. 28. A Gratificagdo da Produtividade do Delegado de Policia Civil

sera paga mensalmente para os. serVIdores do quadro de pessoal da Policia Civil,

_ ocupantes do cargo de Delegado de Policia Civil, nos valores maX|mos conforme

- -Anexo VI, na forma e de acordo com crltenos deflmdos em decreto do Poder
Executlvo ‘

Art 29, A Gratlflcagao da Produtlwdade das At|V|dades Per|CIa|s‘ _

sera paga mensalmente para os servidores do quadro de pessoal da Policia Civil, .

”ocupantes dos cargos de: Perlto .Criminal e Perito Medlco legista, nos valores

* maximos conforme Anexo VII, na forma e de acordo com cnténos definidos em
'decreto do Poder Executlvo

Art. 30. O Adicional por Tltulagao no maX|mo de vinte por:cento,
, mcndente sobre o vencimento basico do servidor, sera concedido aos servndores-

- detentores de tltulos de' graduagdo e de pos-graduagéo expedidos por

“instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagao com especnflcagao e
: (percentuals deﬁmdos no Anexo’ VIIl desta Ie| ’

§ 1° Nao serao consuderados 0s tltulos para: os fins de pagamento
‘do Adicional de Titulagao, quando ex:gldos como pre-reqwsno para o exercicio do
cargo. - o . B :

§ 2° Os tltulos ‘a que se refere o caput deste artlgo s6 serdo
conS|derados quando o curso tlver aflmdade com as atr;bungoes do cargo exercndo ‘

pelo serwdor ‘ »
§ 3° N3o sera pago AdICIOnal de Tltulagao de mianeira cumulatlva o
para 0s portadores de mals de uma tltulagao -

bt
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§ 4° O adncnonal de tltulag:éo mcorporar-se -4. aos vencnmentos dov

’serwdor que tenha no minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo e que a
esteja percebendo por tres anos consecutivos no ato da aposentadona R

§ 5° Fica assegurado o] Ad|C|ona| de Tltulagao percebido nos termos
da Ieg|s|agao que servuu de. base para asua concessao. '

: Art. 31. O Premlo Anual de Valonzagao da Atwudade Pohcnal VAP
© sera pago no valor de até R$ 1. 500,00 (mil e quinhentos reais), em duas parcelas

para os cargos de carreira da Pohcna Civil, em exercicio, calculado a partir de’

metas gerais e por unidade de trabalho, na forma e de acordo com cnterlos

o deflmdos em Decreto do Poder Executnvo

!

Art 32 "Fica estabelecudo que os ocupantes dos cargos de ”
,Delegado de Policia Civil, Perito Criminal e Perito Médico-legista, em efefivo -

~ exercicio na carreira, tém direito ‘a receber .remuneragdo minima, no valor

constante do Anexo IX, caso a soma de todas as verbas que compoem os
vencimentos do servidor seja inferior @o valor da remuneragao minima_
) estabelemda para a referéncia e classe ocupadas pelo serwdor '

: Paragrafo tnico. A soma de todas as verbas que compoem os

vencimentos: do servidor, base para pagamento da remuneragdo minima,
_conforme caput deste artigo néo inclui os valores da Gratificagdo da Produtividade

~do Delegado de Pohcna C|V|I e da Grahfncagao da Produtlwdade das At|V|dades

. Per|0|a|s

“Art. 33. Os Motoristas Oficiais que forem lotados nas Delegacias de .

- Policia, na Diretoria- Geral, na. Corregedoria-Geral ‘€ nos Institytos da Policia" |

Técnica  perceberéo - gratificagéo correspondente  ao ' Ad|0|onal de Atmdade:
PoI|C|a| enquanto no exerC|C|o da fungao

N Art 34 Aos serwdores estaduals pertencentes ao quadro de apouo' .

-da Policia Civil, lotados no setor de necropsia ou que atuem na area de radio-
. comumcagao da Policia Civil, podera ser concedida Gratlflcagao de Apoio
" Especifico, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), limitada a concesséo a um
numero maximo de vinte e oito gratlflcagoes

§ 1° Compete ao Delegado-GeraI de Policia C|V|| a concessao da B
'gratnflcagao de que trata o caput deste artlgo ) :
§ 2% A Grat»flcagao de Apono Especifico se mcorporara a
remunerag;ao do servidor que a tenha percebldo por dez anos, mtercalados ou
‘ c0nsecut|vos
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- Art. 35. Aos serwdores estaduals pertencentes ao quadro de apouo
administrativo vinculado a Policia Civil, que prestam servigo nas delegacias e nos

~ institutos da Pohcna CMI’ sera conceduda Gratlfucagao Especual com os segumtes o

- valores ’

. I - Grupo vael Basnco I - R$ 37,50 .
 H-Grupo Nivel Basico Il - R$ 52,50 -
- Grupo Nivel Medlo R$ 75 00

Art. 36 Os valores correspondentes as- vantagens constantes dos.

, mmsos 1'a VIl do art. 22 desta lei mcorporar—se -80 aos:vencimentos do servidor,

no momento de sua aposentadona desde que tenha dez anos, mtercalados ou

' consecutlvos de seu efetlvo receblmento

CAPITULO i :
DAS DISPOSI(}OES GERAIS E TRANSITORIAS
Segio | ’
Do enquadramento dos servrdores '

s

Art 37.. O enquadramento dos atuals servndores do quadro da

PoI|C|a CIVI| nas novas .tabelas de vencumentos ~serd feito. na referencna_
vencimental igual ou |med|atamente superior ao valor do vencimento recebldo no

‘ cargo ocupado nas Classes de I alVv, conforme Anexo X desta lei. -

-

§ 1° 0o servudOr da Pollc1a C|V|I que . perceba venCImento base’

'superlor ao estabelecido para a referéncia 3, Classe IV, terd a diferenga entre o

o valor do vencimenito base percebldo € o estabelecido para a referéncia 3, Classe ,
-, IV, do cargo . ocupado convertlda em vantagem pessoal nommalmente -

'|dent|f|cada .

§2° Os’ atuals serv:dores da Pohma ClVll que percebem’

. vencumentos superiores ao .estabelecido hesta lei, terao a diferenca entre os

- vencimentos percebidos e o estabelecndo nesta lei convertida em . vantagem

_pessoal nomlnalmente |dent|f|cada .

3

3° Sobre. a vanta em pessoal mc:dlra 0s mesmos indlces que
g .

forem aphcados para reajuste do venCImento percebldo pelo senndor

Art 38. A formallzagéo dos enquadramentos se efetlvara medlante :

portana do Delegado Geral da Pohcna C|V|I com relagao nomlnal dos serwdores

| Art 39 Os servidores nao regldos pela Lel n° 1. 384 24 de malo de
2001, durante asua wgencna poderao fazer opoéo expressa pelo enquadramento
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no PCCR mstlturdo nesta |e| dentro do prazo de tnnta dlas contados da data. de

-sua publucagao sendo. mcompatlvel o regime | remuneratono deste PCCR com o -

reglme remuneratérlo dos nao optantes 7 : :

-Art, 40a 0 mterstncro a ser consnderado para a pnmelra promogao

dos ocupantes dos cargos de DeIegado de Policia Civil, Perito Criminal e Pento
'Medlco-legnsta apqs a rmplantagao desta lei, sera de trmta e sels meses. R

Art 41 o mterstncro a ser consrderado para a prlmelra promogao

' dos ocupantes dos cargos de Agente de Policia Civil, Escrivao de-Policia Civil,
- Perito Papnoscoprsta Agente de Telecomumcagées Policial - Civil, Auxiliar -de
Perito Criminal, Motorista Oficial e Auxiliar de Necropsia, ap6s a |mplantagao'

desta Ie| sera defnmdo a partlr da aphcagao da segumte regra de. transngao

1 - apos (o} enquadramento na tabela de vencrmentos constante do‘

: Anexo X desta lei, sera computado o] tempo de servigo do servrdor desde a ultima

_progressio ou promogao na tabela de- vencnmento antenor a vigencra desta lei,

- em meses, conforme Anexo Xl desta lei; e
Il -0 residuo’ superlor a qumze dlas resultante do calculo do tempo
de servrg:o desde a ultuma promogao sera computado como um més

Art. 42. Os reSUItados aferndos no mes de dezembro de 2009
- servirao de base para pagamento da Gratlfrcagao da Produtlwdade do Delegado
" de Policia Civil e da- Gratificagao da Produtnvndade das Atlvrdades Periciais
,correspondente aos meses de.dezembro de 2009, com pagamento antecrpado na
‘folha de pagariento do més de dezembro € de janeu’o de 2010 com pagamento
'na foIha de pagamento do mes de janelro

o - §1° A partrr da folha de pagamento do més de feverelro de 2010 o
- pagamento da Gratifica¢ao da Produtividade do Delegado de Pohcra Civil e da -
Gratificagdo .da’ Produtividadé das Atividades Periciais tera como base - os_' o

resultados aferidos no mes anterlor ao do pagamento

Co § 2° Caso o servrdor N30 alcance no més' de dezembro de 2009 0s
' -'resultados definidos - para recebimento da Gratrflcagao da Produtividade do
Delegado de Policia Civil e da_ Gratificagéo daProdutividade das . .Atividades -
Periciais, 0 mesmo ressarcira, na folha de pagamento do mes de janeiro de 2010,

08 valores recebrdos mdevndamente

AR . Art. 43 Caso o servrdor nao tenha dez)anos de efetlvo recebrmento o
‘ da Gratlflcagao da Produtlwdade do. Delegado de Policia Civil ou da Gratificagéo

~da Produtlwdade das Atlwdades Pencrals ) valor a \ser mcorporado a.
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remuneragao do serv(dor no momento de sua aposentadorla dependera do o

tempa de receblmento da gratlflcag:ao da segumte forma e percentual

gratlfncar;,ao nos ultimos trés anos;

recebldo como gratificagao nos ultimos trés anos;

recebldo como gratlﬂéagao nos ultlmos trés anos;

dons e até tres anos; mcorporagao de quarenta por cento do valor médio recebido

como gratlf cagéo no periodo; e

como gratlflcagao no perlodo

vmte dlas a contar da publlcagao desta lei.

flcam em extingdo.

~

: Art. 46 Os serwdores do quadro de apono administrativo, vmculados_ |
alei1. 384 de 2001 passam a ser regldos pela Leyn° 1 394, de 28 de junho de n

2001

\ s ) A

101 de 4 de maio de 2000
conta das dotagoes orgamentanas consngnadas ao Poder | Executlvo

efeltos a cont\ar de 1°de dezembro de 2009 ’

1

I - recebimento da gratlflcagao por um perlodo lgual ou superlor a .
cinco anos: mcorporagao de cem por- cento, do -valor medlo recebldo como -

Il - receblmento da gratlflcagao por um penodo lgual ou. superlor a’
quatro e até’ cinco anos: mcorporag:ao de oitenta por cento do Valor médlo .

1l - recebimento da grat|f|ca9ao por um. penodo igual ou superlor a/ o
trés e até quatro anos: mcorporag:ao de sessenta por cento do valor medlo -

V- receblmento da gratlﬁcagao por um perlodo lgual ou supenor a

V - receblmento da gratifi cag:ao por um perlodo |gual ou supenor a S o
um e ate dois- anos: incorporagéo de vmte por cento do valor médlq recebldo‘i

Art 44, O Poder Executlvo aprovara medlante decreto (o)
Regulamento de Promogao dos serwdores da Policia C|V|I no prazo de cento e

Art 45. Os cargos Auxmar de Pentd Cnmlnal e Motorlsta Oflcial '

Art a7. As despesas decorrentes do pagamento dos prémios e dos
processos de progresséo e promogéo dos: servudores pubhcos estaduais de que .
trata esta lei, ficam limitadas aos percentuals estabelecndos na Lel Comp!ementar: -

- Art. 48 As despesas decorrentes da execugaOadesta Iel correrao a

- Art. 49 Esta Lei. entra em vugor na. data de 3ua publlcag:ao com_
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Art 50. Ficam revogadas as Lel n°s 1. 384 de 24 de maio de 2001 -

- 1.633, de 18 de margo de 2005 1.634, de 18 de’ margo de 2005 e 1 907, de 24de =
julhode2007 ‘ , ‘

, - Rio Branco-Acre de
‘ 107° do Tratado de Petropolns e 48° do Es§

-

~ Governador doEs o' \cre, em exercucm
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. ESTADO DO ACRE

'~ DE - DE -

 +~ ANEXO !

 DE2009

, Gru;‘:osx 'Ocupacion/a’is". dé Policia Civil 'déj Estado do Acre

" GRUPO

.| OCUPACIONAL

| QUADRODA |QUE COMPOEM| = npon | ot rcee | REFERENCIA
| POLICIACIVIL |0 QUADRODA| . ~ CARGO CLASSE | "SALARIAL
| . |'POLICIACIVIL ' ,_ | I
L , | Especial
v Dele‘gado de Policia Civil m ' 123"
| ' . L
S
| Especial
S . o Y,

o S _|Perito Médico- Legista - T iaa
AhORO DA | SEGURANGA  [Perito Criminal i 1a3 .
ST PUBLICA ¢ | "

~ |Agente de Policia Civil | Especial

|[Escrivao de Policia Civil - v

Perito Papiloscopista -

Agente de - e . -
.[Telecomunicagdes Policial T ~1a3
Civit -~ .- ¢ ' — S
- Auxiliar de Necropsia

Auxiliar de Perito Criminal '

Motorista Oﬁci_al : '
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PROJETO DE LEI N°

4

DE

o

. ANEXOIl -

 ESTADODO ACRE .
b

'DE 2009

‘Palicia Civil | -
Lo

Policia Civil Il

-

- Policia Civil IlI

Policia Civil IV |

L}inha,S‘ de Promogio dos Cargos
PROVIMENTO | =~ _PROMOGAO ‘..,
CLASSE. | CLASSE ‘CLASSE | CLASSE CLASSE 3
Délega,do de " ' ‘ Delega/do de : .IADeIegadov de | Délegadéide "| Delegadode .

Policia Civil
Especial

Perito Médico- -
Legista |

Perito Médico-

| . Legistall -

Perito M’édico-'
Legistalll -

| Perito Médico- -

Legista IV

- Perito Médico-

|. Legista Especial

Perito Criminal |

AR

\

 Perito Criminal II-

Perito Criminal Il

Pe.rito Crirhiﬁal .IV_ Perito Criminal

Especial

| Agente de Policia
Civill -

Agente de Policia
Civil ll

Agente de Policia

| civitin -

Agente de Policia

Agente de Policia |-

Escrivao de '
Policia Civil |

Escrivao de
Policia Civil Ii

* Escrivdo de =
. Policia Civil Il

Escrivao de

Escrivao de Policia|
Civil Especial

Policia Givil IV

Policial Civil I |

s Policial Civil Ii

s Policial Civil Ill

s Policial Civil IV

_ Perito o <Perito. ‘ “Perito;' ‘Peritof"j_ i "Pé i!::sesrci:?ist N
| Papiloscopista | . ‘Papirlo\s'copivsta It | Papiloscopista Il | Papiloscopista IV ‘ Especigl a |
. Ag'entJé de" A’génte/de L 'Agenté de ‘Agente de Tele'gg:\tt:igae Ses -
~"[Telecomunicagdes| Telecomunicagde | Telecomunicagde | Telecomunicagbe PoIiciaI-’Oiv?i :

Auxiliar de

Y |- Auxiliar de
‘Necropsia'l -

Necropsia Il

Auxiliar de -
* Necropsia'lll

- Auxiliar de
.. Necropsia IV

- Especial -

‘Auxiliar de.

Necropsia Especial

‘AUVXiVIiar de Perito
- Criminal |-~

AQXiliar dé 'Péri.to
~ Criminal Ii,

Aunxiliar de Périto

|~ Criminal it |’

Auxiliar de Perito
-Criminal IV

Auxiliar de Perito |
.Criminal Especial

Motorista Oficial |

Motorista Oficial Il

Motorista Oficial Ill| °

Motorista Oficial

'M'otgrista Oficial

" Especial ’ B

Civil Especial = | - -
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PROJETO DE LE N° DE DE L - DE 2009
. .ANEXOW -
Tabelas de Venclmentos o

a) Cargos de mvel superlor Delegado de Pohc:a C|V|l Pento Crlmmal e |

Perlto Medlco-Leglsta S

. Salariais

{Classe

Referénclas —

" | Especial

1 2.979,20

3.081,12

3.183,04

v

2.626,40

2.728,32

2.830,24

2.273,60

12.375.52

1.920,80

$2,022,72

2.124,64

B .568-,:00 -

1:669,92

1 .,771 ,84

247744 |

b) Cargos de nlvel medlo Agente de Policia ClVlI Escrlvao de Pollcla C|V|I
Perito Papiloscopista, Agente de Telecomumcagoes Policial Cl_\nl

Auxmar de Necropsm Auxmar de Perito Crlmmal e Motorlsta Of' clal

Referenclas
o ‘ _Salarlals :

" Classe -

Especial

1.305,00

1.370.25

1.435,50

v

| 1.160,00 - |

1.218,00

1.276,00

. 1.015,00

1.085.75

1.116,50

II N

. 870,00

91350

957,00

761.25

797,50

© 72500 |




PROJETO DE LEI N° B

a ) Delegado de Pollcla Clvil

ESTADO DO ACRE

Ja

DE

5 DE"

o N ANEXO Iv.
. Adlcmnal de Atlwdade Pollclal

\ -

. DE2009

S

| . b) Perito Crlmmal e Perito Med|co-Leg|sta

‘vc)r

-

'; Referéncias , o N
, ~ Salariais 1 L2 3
 [Classe ' N I SR SN
Especial | 1.765,72. | 1.889,32 | 2.072,16 |- =
V- | 1.441,35 | 1.542,25 | 1650,20 |
W 11.176,57 | 1.258,93 1| 1.347,06
W | 96043 | 1.027,66 | 1.099,60
| ' 784,00 ‘838,88_ 897,60
Referénclaj R R
, Salariai 1T . 2 3
Classe | © | o
| Especial | 297920 | 3.081,12 | 318304 |
IV | 262640 | 272832 | 2,830,224
WL | 227360 | 237552 | 247744
] 192080 | 2.022,72 | 2.124,64
I  ._1,5_68;00“ 1.669.92 | 1\.771,84'

" Agente de Pollcla CIVI| Escrlvao de PO|ICIa CIVI| Perlto Paplloscoplsta

Agente de Telecomunicag¢ées Policial Civil, Auxiliar de Perlto Crlmlnal
iMotorlsta Ofi cial e Auxiliar de Necropsm :

Reférencla - L o
Salarlals -1 2 3
Classe ‘ R SN I
| Especial | 121672 | 1277,53 11.338,34
-V | 1.03429 | 1.09510 | 1.15591
mo | 851,86 - , 912 67 | 97348 |
W . | 66943 | 73024 | 791,05
1| 48700 | 54781 | 60862



PROJETO DE LEI N°
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' DE

DE

ANEXO V:

| Repfesentaé{éo :

" DE 2009

’ /

~ a) Delegado de Pbliéia; Civil

+ Referéncia
Salariai

‘Class_e .

1

2

3 -

T ESpecia_I i

5.362,56

5.546,02

5.720,47

W

472752

- 4.910,08

| 5.004,43 -|

4.092,48

4.275,94

4.459,39

3.457,44

'3.640,90

3.824,35

V

.'3.189,31

| 282240

'~ 3.005,86

b) Perito Criminal e Perito Médico-Legista. -

[ Referéncias
- | Salariais/ '
_IClasse.

g

Espedi'al ’

217676

2.242,07 .

©2.309,33 ¢

v .

1.650,57

1.832,14.

| 1.997.03

1§

©1.346,96

1.508,59

1.577.99

933,51

1.054,86

1.192,00

784,00 |

823,20

864,36 |
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- - ., ANEXOWVI . ‘
Gratlf cagao da Produtivudade do Delegado de Pollma Clwl
a ) Delegado de Polu:la C|V|I -
. Referenclaj o o '
‘ . Salariai 1. 2 3
Classe NS : v : ‘ S
- Especial .| 2.160,00 | 2.268,00 | 2.400,00
V1192000 | 201600 | 2.116,80.
M | 1.680,00 | 1.764,00 | 1.85220 |
[l 1440,00 -| 151200 | 158760 |
1| 1.200,00 '1..260',00 - 1.32300 | .
ANEXO VI

Gratlf" cagao da Produtlwdade das Atmdadés Perlclals

- b) Perito Criminal e Perito Médico-Legista

Referénciaj_ T _
-' Salf\riai 1 '2 ) 3
Class:'e | P - o
Especial | 1.728,00 | 1.81440 | 1.920,00
‘W | 153600 | 161280 | 1.693.44
W | 134400 | 1.411,20 | 1.481,76
o 1.152,00 | 1.200,60 | 1.270,08
- /960,00 | 1.008,00 | 1.058,40
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PROJETODELEIN° B . DE DE - DE2009
. < ANEXOVHI ¢

- - Adicional de Titulagdo .~

TITULA(;AO |

Cargos de vael M&dio

‘Maximo 20% 3 Grau - 20%

Pos-Graduagao Lato Sensu —7,5%
' Mestrado - 15% '
Doutorado 20% ‘

Cargos de Nivel Supenor ‘
Maximo 20%

PRI ANEXOIX ,
B ) Remuneragao Mlmma

a) ) Delegado de PO|ICIa CIVI|

Referencla -
Salanalz!; 4 2 3
,./, , c - QIasse , , B
Especial | 12.240,00'| 12.852,00.| 13.600,00
© IV | 10.880,00 | 11.424,00 | 11.995.20
n 9.520,00 ~9.996,\‘0Q 10:495,80
I 8.160,00 | 8.568,00 | 8.996.40
I | 6.800,00 | 7.140,00 | 7.497,00
/‘b) Per|to CnmmaIePento Medlco-Leglsta o
Referéncmj ' - K
Salarian 1 ' "'2/ 3
Classe - L ] E | -
~ | Especial - | 9.792,00 | 10.281,60 | 10.880,00
" v | 870400 | 913920 | 959,16
S m | 761600 | 7.996,80 8.396,64 |
I | 652800 | 685440 | 7.197,12
1| 5.440,00 | 5.712,00 5.997,60
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ANEXO X
Enquadramento dos Serwdores
a) Delegado de Policia CIVI| v

Posu;ao na Tabelaem

_ Extingao - Enquadramento na Nova Tabela

: Nivel Venmmento C._Iasse. -Referéncia- Vencimento

- |

1 156800 | I ¢ 1.568,00

172480 | 1 1.771,84

| 188180 | n | ©1.920,80

1203840 | W C| 212464

219520 | I ©.2:273,60

235200 | W 2.375,52

250880 | WV  2.626/40 °

266560 | IV 272832

282240 | WV 283024

olo|~w|lola|salw|N]|

=N
=]

lwlwlp|a|Nn|a2lw]s]ow

'* 2’.979,20~ v 283024

_b) Perlto Cnmmal e Perlto Medlco-leglsta

 Posicao na Tabela em s Enquadramento na Nova Tabela

Extlngao

Nivel Vencnmento Classe - Referéncia ! Vencnmento ':

| j’i156800 S oor | 1| 1.568,00-
| 172480 | 3 177184

188160 | Il ©1.92080

1.2.03840. | I 2.124,64

2195200 | - 1227360 |

| 250880 . | NV 2.626,40 -

- 266560° | NV 272832

ol lo|~wlo|un]lslw|n

282240 . | NV $2.830,24

3
1
3

. : ,1 : :
| 238200 | m | 2 | 237552
—

2
3
3

=
o

207920 | v | '~ 2.830,24

s [
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DE DE ' DE2009

. ¢c) Agent"e*‘de_ Pélicia‘ ‘C‘i'v'i\l,' Escrivio de Policia Civil, -Pei'ito.Papilos'cdybis‘t'a,‘ RS

- Agente de‘Te'_I'eéomUnicagé'es Policial Civil, Auxiliar de Perito Criminal,
Motorista Oficial e Auxiliar de Necropsia . = '

" Posigao na Tabelaem ~ | -

Extingdo *

Enqanrémento na Nova Tabela -

Vencimento - |

" Nivel -
1

725,00

Classe ‘| Referéncia | Vencimento

T

797,50

" 1| 725,00
) 79750

870,00

942,50

870,00 - SR

il ~ 957,00

1.015,00 -

o

1.015,00 -

1.087,50

. . h . .

'1.116,50.

7146000 | IV

1 1.160,00

| ~N|ojalalwln]

123250

A

(_,)._\ W~ |w -t

°1.276,00
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o ANEXO Xi

Def' mgao de Interstlcm paré a Primeira Promogao dos Ocupantes dos Cargos
“de Nivel Medlo Pos Vlgéncla desta Iel o

Numero de meses
desde a dltima
progressao no .
sistema antigo

Numero de meses necessario para o servidor se
|habilitar para a primeira promogao apés
|mplantagao desta lei . '

| Referéncia1 | Referéncia 2 Referéﬁcia 3
0a3 - | 3 | 23 | 11
4a6 | 4 |- o2 | 10
7a9 | . 3 | 21 9.
10a12 | 32 20 | 8
13a15 |- 31 . | 19 [ - 7
16218 | 30 18 6
19a21 - | 20 | .17 5
‘22224 | 28 | 16 4
25227~ |- .21 | 18 3
28 a 30 , 26 | .14 2
31233 25 |13 "
34236 |- 24 - | 12 0

t ‘-
‘
J
£
%
N ]




| ~ ESTADO DO ACRE |
PROJETODELEIN®  ~ DE DE  DE2009

|  ANEXOXII
- Quantificagao dos Cargos:

CARGO -~ - | QUANTIDADE

Delegado de PoliciaCivil ~ .~ |~ 80

Perito Criminal ) éo

Perit'o»Médico-}Legista‘ B A -3

Agente de Policia Civil | { . 1500

Escrivdo de.F"oIvicia Civil . , ' : , 160

Perito Papiloscopista e C 100",

Agente de Tele'com'unicagéeéP‘o'l“icial' civil | 0

Auxiliar de Perito Criminal. ~

Motorista Oficial -

Auxiliar de Necropsia o 30
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