-Sen'hor Presidénte,'

| Submeto a essa Augusta Assembléia Leglslatlva por intermédio
- de Vossa Exceléncia, para fins de apreciacio e pretendida aprovagao, o Projeto
de Lei que “Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do”’
Quadro de Servidores do Instltuto ‘de Defesa Agropecuaria e Florestal do
Estado do Acre - IDAFIAC,”, acompanhado de exposicdo de motivos assmada

* pelo Dlretor-PreSIdente do Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado o

do Acre IDAF Engenhelro Paulo Roberto Viana de Aradjo.

A iniciativa da Proposngao advem da neceSS|dade de |mplantar o)
Plano de Cargos Carrelra e Remuneragao PCCR dos servidores do IDAF, a.fim .
- de garantir o aperfelgoamento das carreiras do quadro de pessoa| do Estado do

. Acre

Nesse senttdo a Proposntura Normatlva em relevo pretende
reestruturar os cargos do IDAF, o que esta sendo feito mediante a transformagao '
~ de alguns dos cargos ja criados pela Lei Estadual n° 1.666, de 19 de agosto de
- 2005, conforme Anexo ‘Il deste Projeto estabelecendo-se novo quantitativo dé

_cargos, nos termos do Anexo 'V, para atender as neces3|dades de fortaIeCImento'
das agoes de defesa sanitaria anlmal e |mplementar as agoes de defesa sanitaria
.. vegetal, de modo a manter o Estado na classmcagao de zona livre de febre aftosa
‘e promotor da prevengao controle de pragas classificagdo e certificagéo de ,
produtos de orlgem vegetal :

o _ Nes‘sa‘ reordena’gao, esta-se valofizando -a formagao, uma vez
* . que se constata que a evolugdo das demandas do Estado esta acenando para

. que seu quadro de pessoal detenha a mais alta quallflcagao para . implementacéao

~de suas politicas -publicas, e superagao das exngencaas dos mercados -
consumldores de allmentos seguros.

, O normativo pretende tambem consnderando essa’ neceSS|dade o
reestruturar a remuneragao dos cargos do IDAF/AC e tragar as dlretrlzes para a’
, regulamentagao das . vantagens prevnstas ‘neste ‘Projeto, uma vez que a
- ‘remuneragao e um dos reqmsﬂos a compor a escolha para o exercicio de uma;
E proflsséo o : . ‘
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‘ Nessa estelra a proposta normatlva em anallse estabelecera 0s o
percentua:s para as grahﬁcagoes e vantagens previstas para os servidores, no o
~ Ambito do Instituto de Defesa Agropecuéna e Florestal do. Estado do Acre,
oo atnwdades essas de suma lmportanma para a samdade agropecuana ’

: . As’ modlflcagoes propostas a estrutura de cargos do IDAF fazem
.parte da valorlzagéo dos seus: serwdores na medida em que ‘estimulam os

o profissionais a buscar a eficiéncia e a eﬁcama de suas atlwdades por meio da )

' justa remuneragao de seu esforgo '

| - Uma das vantagens prewstas éo Adicional de Tltulagao para
todos 0s .cargos, com percentual méximo de 20% (vmte por cento), a ser
distribuido de acordo com a titulagao atual do servidor, conforme discriminado no

~Anexo VI, deste Projeto. Ressalte- -se que esta vantagem ja faz parte da polltlca de

valonzagao da quallflcagao pessoal do servldor no amb|to deste Estado o

: , Da -se destaque neste Pro;eto na lmplantagao de uma polltlca de
- valorizagao das carreiras, na medvda que cria critérios ObjetIVOS para obtengao de
suas promogées de acordo com o] tempo -de efetivo. exercicio na respectiva
B classe adotando-se regulamentagéo adequada )
A presente proposu;ao atende as emgencnas lmpostas pela Le| de' ‘
Responsabmdade Fiscal que regulamenta gastos com pessoal, bem como levou
em conta as Ilmrtagoes estabelemdas pela dlspombllldade fmancelra do poder
' publlco . : o .

Por fim, conS|derando a reIevancua da matena solicito 0 espemal |
apouo de Vossa Exceléncia na agilizagdo do encarmnhamento do anexo Projeto
" de Lei, colocando-o para. votagao sob rglm de urgencna numa contnbuu;:ao a
causa publlca : : , '
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Exposigdo de Motivos N° 004 Rio Branco, 14 de dezembro de 2009,

 ASua EXCelénciia o Senhor
~ Amébio Marques de Almeida Jinior
B Governador do. Estado do Acre |

/

Senhor Ggovernad'o‘r,-

Cumprlmentando rnrcralmente ‘Vossa Excelencra submeto a
| aprecragéo supenor o antepro;eto de lei que estabelece o Plano de Cargos, .
_ Carreiras e Remuneragao do Quadro de Servrdores do. Instltuto de Defesa
'Agropecuarla e Florestal do Estado do Acre IDAFIAC '

Como 6rgao maximo de defesa agropecuéna e florestal do Estado -
: do Acre, prioriza a promogao manuteng:ao e recuperagao da saude dos animais e
‘dos vegetais e dos aspectos qualltatrvos dos produtos agropecuarios e florestars
COm atlvrdades preventrvas contnbumdo para com a defesa agropecuaria, _

Para o desempenho dessas atrvudades a Autarqura necessita de um
quadro de pessoal da mais” alta qualrfrcagao e. comprometrmento com a causa.
_publica, o que exrge a Instlturgéo ter um plano de carreiras atrativo, de modo a que
os profissionais a ela queiram se lntegrar para compartrlhar suas vrdas profrssronal e
v.pessoal . SEIRTRNE T - S 7""
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O presente anteprojeto oferece um plano de carreiras condizente

com o padréo que o Estado vem impiementando para seu (wadro de pessoal, onde

- sédo pribrizadp’s 0 profissionalismo, o comprometimento, o reconhécimento do mérito

funcional, a valorizagéo da qualificaggo, a igualdade de opo‘rtunidades, remuneracao
de acordo com o desenvolvimento do Estado.

Nesse contexto, para atender as nééessida’des de fortalecimento das
acdes de defesa sanitaria animal e,implem,'enta; as agbes de defesa sanitaria
. yegétal; esta Ultima ‘eXigind'o do C)rgéo égx“)es mais UrgenteS‘,-em fabe a demanda
~ advinda com a impl,emevntag:éo' das politicas pﬂblicaséstrUturanteé_VOItadas para 0
' fqrtalecimento do agronegbcio, os cargos foram estruturados conforme Anexo |, com

as transformagées necessarias previstas no Anexo Il, com os novos quantitativos .
estabelecidos no Anexo V. o

o deéenv‘olVirﬁentc do servidor na. carreira foi estabelecido
réspeitando-se intersticio minimo de tempo, somando-se a outros critérios objetivos,
‘ | em especial o do aperfeigoamentdcontinUO e comprometim‘entolCOm' a Instifu'i'géo,ﬂ

. consoante arts. 11 a 19 do ,antep’rkojeto."" o ' s ’

- Os vencimentos estabelecidos mantém o padréo remuneratério que o
Estado vem estabelecendo para suas carreiras, sendo que este deve ser atrativo
para atrair os melhores profissionais do mercado.' = ’ |

| Inserem-se no rol de incentivos e valorizagdo do'trabalh.c‘) despehdido |
pelo servidor -a Gratificagao de Atividade 'dé, Campo e'Grétificag:éof de Defesa e:
Inspegéio Agropecuaria, a primeira Ppara as atividades de defesa e fiScélizagéo nas
propriedades e a segunda, para a défesé, inspeg&o e fiscalizagao n‘o's‘post_os méveis
e fixos e em estabele“cimen;tds agropecuarios, em \ialqres pré- '
estabelecidos, conforme ‘a complexidade do ‘_e>/<ercicio' das atividades e nivel de

formagéo profissional. IR AR _ a R I




a .

ESTADO DO ACRE =
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL

Acresce-se ainda, o Adicional de Titulag&o, nos mesmos percentuais

~ que o Estado j t'fagoh"ém sua poiitica' de vaiorizagéo‘ dd servidor.

Com a adogéo deste PCCR a ‘estrutura. funcuonal do IDAF estara :
- condlzente com sua estratéglca lmportanC|a na defesa agropecuérla para 0
agronegéclo estadual e na sua mlssao de garantlr que a produg:ao animal e vegetal
obtenha padrées de quahdade que assegurem a saude pubhca estadual.

: Nos termos desta exposw,:ao rogo a Vossa Excelenma o acatamento

deste pleito, que contemplaré a Instutuugao com um novo instrumerito de gestao N
partlcularmente o de gestéo de pessoas que em Gltima anéllse séo os promotores S

de mudangas de valores
| S .~ Respeitosamente,
!/

o | | Paulo Roberto Viana dg’Ar. djo "
SRR C e o DiretorlPresidene_
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: Drspoe sabre o Plano de Cargos Carrerra e‘
Remuneragao dos Servidores do Instituto de
Defesa Agropecuarla e Florestal do Acre IDAF

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE ;
_ FA(}O SABER que a Assemblela Leglslatrva do Estado do Acre y
| decreta eeu sancrono a segumte Lei: . SR :

‘ - CAPITULO l :
DA CARREIRA DOs PROFISSIONAIS DO IDAF
< . Segaol

- Dos prmclplos basicos .

_ Art 1% Flca instituido o Plano de Cargos Carrelras e Remuneracao -
PCCR do Instrtuto de Defesa Agropecuaria e Flgrestal do’ ‘Acre — IDAF, "
consubstancrado em. um conjunto de normas, cohceltos tecmcos e pnncrplos que
regem a Admrnrstrag:ao Publica do Estado do Acre. : -

" § 1° O PCCR esta ‘baseado nas atribuicdes e responsabllrdades
_previstas na ‘estrutura organizacional - do IDAF e na legrslagao vrgente da‘
' 'Admlnlstracao Publica do Estado do Acre : S

‘§ 2°° 0 PCCR & um' mstrumento das acoes especrflcas do - .
desenvolwmento eda valonzacao dos servidores do IDAF N
o §3°0 PCCR visa prover (o] IDAF com uma estrutura de cargos e
' ‘carrelras organrzados observando-se os prmcrplos legais, com a flnahdade de’
assegurar a contmurdade admlnistratrva e a efetrvrdade do servrco publlco
medlante e T s : = ; /
- a proﬂssronahzacao que pressupoe vocacao dedlcacao e
quahfrcacao proflssronal - : R
Il -0 reconhecrmento do merrto funcronal .através de crltérros que-
~proporC|onem lgualdade de oportunrdades proﬂssronals _ : '
' III -a valonzacéo do desempenho da quahfrcacéo e do conhecrmento
e s ] . 3 R 4\, ‘. I
D IV a valonzacéo dos servrdores cujo bom desempenho proﬂssronal .
'_garanta a quahdade dos servrcos prestados a populacao ‘ : :

e
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Segioll
. Da estrutura das carreiras
| " Subsegdo|

o 5 Dlsposu;oes gerals

Art 2° O PCCR aprovado por esta lel fica assim orgamzado
, ‘| - estrutura e composigdo dos Grupos Ocupacionais que compoem o .
quadro de pessoal do IDAF, dos cargos, das classes e das referenCIas salariais; .
Il - linha de transformagéo dos cargos -
i - linhas de promogdo; '
"IV - tabelas de vencimentos; e
V- quantificagéo dbs Cargbs.

: ' Art 3° O quadro de pessoal do IDAF fica orgamzado em cargos
classes e referencuas salarlals na forma do Anexo | desta lei.

Art 4° As Ilnhas de- transformagao dos cargos e as linhas de -
promogéo que compéem o quadro de pessoal do IDAF ficam defmldas conforme

L dispéem’ os Anexos Ite il desta Ie|

& Art 5° As tabelas de venCImentos e a quantlflcagao dos cargos que -
’ compoem o quadro de pessoal do IDAF ficam determlnadas nos Anexos Vev
- desta lei, ‘ ~ : ‘ ' ‘

_ _ Subsegao II .
Orgamzagao e lngresso nas Carrelras

, - Art, 6° O quadro de pessoal do IDAF é composto pelos segumtes‘
grupos ocupamonans :
- grupo ocupaciohal de Nivel Superidr; |
I - grupo ocupacional de Nivel Médio;e

III - grUpO'ocupaciohaI de'NiveI Fundamental. :

‘ § 1° Integram o grupo ocupaCIonaI de mvel superlor 0s cargos efetlvos
. de Admmlstrador Anahsta de. Slstema Blélogo Contador € economlsta '
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f

§2° Integram o grupo. ocupacronal de mvel médio os cargos efetrvos '

- de ‘Técnico em Defesa Agropecuarra ‘e Florestal e Técnico- Admlnrstratrvo e

Operacronal

- 8§33 lntegra 0 grupo ocupacronal de nrvel fundamental o] cargo efetivo 5

de Auxrlrar Admlnlstratlvo e Operacrona’(

' §4°Os atuais cargos de nrvel médio e de nivel fundamental Basrco 1
e Basrco Al de provrmento efetivo. do - quadro de pessoal do IDAF ficam
transformados conforme as denomrnacoes constantes do Anexo i desta lei.

§ 5% Para eferto desta lei consrdera-se como transformacao as

. alteragbes do nome. do cargo, dos reqwsrtos de’ingresso, promocao e atribuigdes, -
- observada a natureza atual de cada cargo de nivel medlo dentro do quadro de

pessoal do IDAF ,

~ Art 7° Os cargos de Admrnlstrador Anallsta de Srstema Brologo
Contador economrsta ‘Técnico em Defesa Agropecuarra e Florestal e Tecnrco

Admlnlstratrvo e Operacronal sdo constlturdos por crnco classes com trés
.-referencras salariais para cada uma das classes :

Paragrafo unico. As classes sd0 organlzadas em nlvel crescente de |

alVe Especral enquanto as referencras possuem nivel crescente de1a 3

Art 8° O cargo Auxrllar Admlnlstratrvo e Operacronal possur orto}

} referenmas salariais.

AR Paragrafo umco (o) cargo de Auxrlrar Admrnlstratlvo e Operacronal_‘
sera extlnto na medlda que ocorra a vacancra dos cargos.

e

Art 9% [e} mgresso no quadro de pessoal do IDAF dar—sea por

o nomeacao medlante prévia habrlrtacao .em’ concurso publico, nas referéncias

iniciais dos cargos de Administrador, Analista de Sistema, Bi6logo, Contador,

“economista,  Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal Médico Veterinario,

Tecnologo em Hevelcultura Técnico em. Defesa Agropecuarla e Florestal e
Técnico Administrativo e OperaCIonaI observado o reqursno mmrmo de

| escolandade exigido para cada cargo conforme drsposto abarxo

—
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. I - Admlnlstrador Anahsta de Slstema Blologo Contador Economnsta '
- Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal,. Medlco Vetennarlo e Tecnologo em
'Hevelcultura possuir escolaridade de nivel superior; e

C ‘Técnico; em Defesa. Agropecuana e FIorestaI e Técmco
Admlmstratlvo e Opera0|ona| possuir escolarldade de nlvel médio. |

Art 10 Durante (o} estaglo probatoério, o) servndor nomeado para cargo ‘
que compoe 0 quadro de pessoal do IDAF -nao podera ser afastado do seu
municipio ou reglao de Iotagao inicial.

v

e

| Subsegioll N
' Da Progressao e da Promogaoz S -

Art. 11. O desenvolvnmento funcional do “servidor dependeré
cumulatlvamente do cumprlmento do |nterst|C|o minimo de permanéncia em cada
referéncia salarial, ou em cada. classe, bem como dos criterios constantes nesta
lei e em régulamento especifico do Poder Executuvo

_ Art 12 Somente podera ser progredldo ou promowdo o] servldor que
compoe 0 quadro de pessoal -do. IDAF" que atender, cumulatlvamente as
’ segumtes condlgoes verlflcadas na data de inicio do processo de progressao ou

de promog:ao ‘ o :

f- estar em efetlvo exerC|C|o funCIonaI no serwgo publico estadual
Il - ndo estar em duspombllldade L - : .
‘ Il - nao estar no exercicio de. mandato eletivo federal, estadual ou
) mun‘icipal dos poderes executivo e Ieglslatrvo, re,sSaIvados 0s casos previstos em
lei; \ o : -
IV néo estar na ultlma referencna salanal do’ cargo ocupado para o
caso de progresséo, ou- nao estar na ultrma classe do cargo ocupado para 0 caso
de promocao; ' :
V - n3o ter sofrido penalldade dlsmplmar nos doze meses antenores a
_promogao ou & progresséo; e : : -
‘ VI - nao estar cumpnndo pena em razao de condenagao por. mfraoao*
penal cu;a sangao comlnada seja de reclusao

i
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. Art. 13. 0 Dirgtqr Presidente do IDAF constituira a comissdo de
promogao, com a competéncia'de analisar os processos de prc\)m}ogéo,“c':ohformei_ '
) At 14.A homol'ogagé'o_dasfp'ronibgées far-se-a por ato eSpecifico do
Diretor Presidente do IDAF e tera vigéncia no més seguinte ao da homologacao.

Subsecio IV
Da Progressao

~ “Art.15. A prOQresséo para os octipantes dos cargos .de Administradpr,
Analista de Sistema, Bidlogo, Contador, Economista, ‘Técnico em Defesa .
Agropecudria e Florestal e Técnico Administrativo e Operacional é a passagem do
servidor de uma referéncia ‘salar.ial para outra, i’médiatamente superior, dentro da
mesmaclasse. - - - - ' ‘

'

'§1° Para o cargo de Auxiliar Administrativo e ‘Opetrac_ibnal,v progressao

ea hassagem do servidor de uma'Refer,éncia Salarial para outra imediatamente

- superior. .

§2°A pfdgresséq ,depe'nderé do Curhprimento do ihtersticio de trinta e f
. seis meses em cada referéncia salarial, observado o disposto no art. 12 desta lei.

,‘S"ubségéo,-v i
- Da Promogso -

- Art. 16. Promogio é a elevagédo do servidor de uma classe para a
‘primeira referéncia salarial da classe ‘imediatamente superior, dos cargos de

!
J

- Administrador, -Analista de Sistema, Biélogo, Contador, Economista, Técnico em
- Defesa ‘Agropecudria e Florestal e Técnico Administrativo e Operacional,
depencjendo do preenchimento dos requisitos’ fi)gados_ nesta lei-'e dos critérios

constantes em regulamento.

‘§1°A afericao dos requisitos, incluindo a avaliagdo de conhecimentos, -
sera realizada de acordo com critérios fixados' em regulamento do . Poder
Executivo. -~ - ' I ’ '

, § 2° A avaliagdo de conhecimentos abrangera “a area em que o
profissional exerca a sua atividade. - » . o

R Art. 17. Os ocupantes do cargo de nivel superior de Administrador,
" Analista de Sistema, Bidlogo, Contador e ‘Ec'_on'omista, serao promovidos para a’
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‘~referencra salanal “inicial das classes mdrcadas, apos preencher os segurntes
reqursrtos ‘

I-promo(}ao paraaCIasse o CT

a) sessenta meses de efetrvo exercicio.na Classe l ’

b) pamcrpaoao em cursos ou eventos de capacrtagao e/ou
aperfeigoamento, em éarea de interesse do IDAF ‘com somatério de, no minimo,
~ cento e vinte horas conSIderando os tres ultlmos anos de permanencra\na Classe “
N c) pontuaoao medra no’ ultlmo triénio de avalrag:ao rgual ou superlor a
“oiténta pontos nos fatores de promog:ao como ocupante da Classe I confonne
-regulamento e "

S d) aprovagao em processo de avahagao dos conhecrmentos
' necessarios ao desenvolvrmento das atividades exrgldas para a Classe I,
conforme regulamento e mstruoao da comrssao de promog:ao :

M- promooao para a Clas_seflll:, . _‘ TR

a) trmta e seis meses de efetrvo exercrcro na Classe Il;

_ - b) participagao em Cursos. ou eventos de capacrtagao elou
aperfergoamento em area de interesse do IDAF com somatorlo -de, no minimo;
cento-e vinte horas consrderando os trés Gltimos anos de permanéncra na Classe _
;.

-C) certrf cagao em pos-graduaoao lato sensu” ou strlcto sensu
expedida por instituigdo reconhecida pelo Mrnlsterro da Educagédo - MEC, com
carga horaria mrnlma de trezentos e sessenta horas em area de mteresse do.
lDAF : '

d) pontuaoao médra no trremo de avalraoao rgual ou superlor a ortenta
pontos - nos fatores de- promogao,,como ocupante da Classe II conforme
regulamento v

-e) elaboragéo de proposta de melhona da atuagao da unrdade que
trabalhe como ocupante daClasse li; e . :

f) aprovacao em - processo de avalraoao dos conhecimentos 3
necessarios ao ‘desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe I,
conforme regulamento e mstrugao da comrssao de promogao

/
5

III - promogao para a Classe |V
a) tnnta e seis meses de efetlvo exercrcro na Classe III
b) partlcrpag:ao em CUrSOS  ou- “eventos - de-. capacrtagéo ‘elou .
aperfergoamento em area de lnteresse do IDAF com somatorro de no mmlmo

i’
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cento e vrnt’e horas c0nsrderando os tres ultrmos anos de permanencra na Classe.

o c) pontuag:ao medra no trlenro de avahagao |gual ou superlor a.oitenta
. pontos nos fatores de promogao como ocupante da Classe IlI, conforme“
: 'regulamento )

d) elaborag:ao de proposta de melhorra da atuagao do IDAF comov - =

: ocupante da Classe I e : :

e) ‘aprovagdo em processo de avalragao dos conhecrmentos
necessarios ao desenvolvimento “das atrwdades exigidas para a Classe v,
conforme regulamento e mstruoao da comrssao de promooao ' : ;

N

I'V E promogao.para a Classe‘ Especialz ‘

a) trinta e sers meses de efetrvo exercrcro na. Classe IV
‘ b) partrcrpag:ao em cursos -ou . eventos . de capacrtagao e/ou‘
o aperferg:oamento em area de rnteresse do IDAF, com somat6rio de, no minimo, |
~ Ccentoe vrnte.horas, consrderando os tres ultrmos anos de. permanencra na Classe
A4 . : : '
. c) pontuagao medra no triénio. de avallagao |gual ou superror a ortenta
pontos nos-. fatores' de promogao como. ocupante da Classe v, conjorme
 regulamento; : ‘ : SR T
S ~d) elaboragao de proposta de melhorra da atuag:ao do IDAF COmo
- ocupanie da Classe Ve L ‘
‘e) aprovagao em processo de avalrag:ao dos conhecrmentos
, .necessanos ao desenvolvimento das atrvrdades exigidas para a Classe Especral
‘ 'conforme regulamento e rnstrugao da Comrssao de Promogao y
o Paragrafo umco Os ocupantes do cargo de mvel superror de
‘Admrnrstrador Analista de Slstema Brologo Contador e Economrsta integrantes
das Classes lll e IV e que nao possuam titulos de pos-graduag:ao lato sensu au
stricto sensu ‘expedidos por instituicao reconhecrda pelo MEC, com carga horaria
minima de trezentos -€ 'sessenta horas, em area de’ rnteresse do IDAF, ‘
/dependerao da aqursrgao dessa certrfrcagao para plertearem a promogao para as_ e
o classes superlores alem dos reqursrtos constantes desta Ier : '

. _ Art 18 Os ocupantes dos cargos de nlvel medro de Tecnlco em
: Defesa Agropecuarra e Florestal e Técnico Admrnrstratrvo e Operacronal serao
' promovrdos para a referencra salanal mrcral das classes |nd|cadas apos
) preencher os segurntes reqursrtos \ - - '
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' a) sessenta meses de efetwo exercucw na Classe I;

“'b) partncupaoao em cursos ‘ou eventos de - capacntag:ao eﬁou

aperfeng:oamento em éarea de mteresse do’ IDAF com. somatono de, no minimo,
cen‘to e vinte. horas conSIderando 0s: tres ultlmos anos de permanencra na Classe
| c) pontuagao medla no trlenlo de avallagao lgual ou supenor a 0|tenta
pontos nos fatores de promogao como ‘ocupante da. Classe I; conforme
regulamento;e = : : : : :
Lood) aprovagao em processo de avallaoao dos conhemmentos
- necessarios ao desenvolvnmento das atividades ' exigidas para a Classe I,
' conforme regulamento e mstrugao da Comlssao de Promogao '

s AII - pr'omogao para a Classe III:> :

a) trmtaesels meses de efetlvo exercicio na Classe Il o
" b) parhmpagao em., cursos .ou’ eventos de capacutagao e/ou-

A aperfelg:oamento em area de mteresse do IDAF; com somatério’ de, no minimo,

_cento e vmte horas con3|derando 0s tres ultlmos anos de permanenCIa na Classe .
o : . . S . , ,/
c) pontuaoao medla no tnenlo de avahagao lgual ou superlor a o:tenta
~‘pontos nos fatores de promogao como ocupante da Classe H,” conforme
”regu!amento - : ’ .
, d) elaboragao de trabalho contendo sugestao de melhorla dos
servigos da area de atuag:ao envolvendo temas definidos pela Comlssao de

Promogao, considerando o penodo de permanéncia na Classe Il; e

\

. €) aprovagdo em. processo - de avahagao dos conhemmentos,
necessanos a0 desenvolvumento das atividades exigidas - para a’ Classe 1,
‘conforme regulamento e mstrugao da Comlssao de Promog:ao -
I - promo‘gaio~para a’CIasse IV; ’, S

' a) trlnta e seis meses de efetlvo exercucno na Classe lll .

_ ‘b) parhcnpag:ao em  cursos ou. eventos de . capacﬁag:ao e/ouJ :
aperfelgoamento em érea de interesse do IDAF com somatono de; no minimo,
: cento e vinte horas, consnderando‘os tres ultimos anos de permanencaa na Classe

e ~
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. ©) pontuagao medla no trlemo de avallag:ao lgual ou superlor a 0|tenta
.pontos nos fatores de promogéo, como "ocupante da Classe ll, conforme
regulamento;. ' : o . .
d) elaborag:ao de trabalho contendo sugestao de melhorla dos
servicos da area de atuacdo, envolvendo temas definidos pela Com|ssao de
Promogao consuderando o perlodo de permanencna na Classe Ili; e
v - e) aprovag:ao em processo de avallagao dos. conhec:mentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe v,
conforme regulamento e mstrugao da Comlssao de Promog:ao

IV - promogéo par'a a Classe Especi‘ai: =

a) trlnta e sels meses de efetlvo exermcno na Classe IV .

- b) parﬂcupagao em. cursos ou eventos de capaCItagao e/ou
aperfelgoamento em area de interesse do IDAF, com somatorlo 'de, no minimo,
cento e vinte horas, consujerando os trés ultlmos anos de permanencna na Classe E
v ' . ) \ .
o c) pontuagao medla no triénio de avahagao lgual ou superlor a 0|tenta

pontos nos fatores de promogao como ocupante da Classe IV conforme
4 -_regulamento , : :
d) elaboragao de trabalho contendo sugestao de methoria dos‘
servicos da area de atuagdo, envolvendo temas definidos pela Comlssao de
" Promocao, considerando 0 perlodo de permanencra na Classe IV; e ‘

o e) aprovag:ao em: processo de avaliagao ‘dos conhecimentos
‘necessarios ao desenvolvnmento das atnvudades exigidas para a Classe Espec1al _
,‘ conforme regulamento e mstrugao da Comlssao de Promog:ao '

_ Art. 19 0 serwdor do quadro efetlvo nomeado para cargos em
_.comlssao ou de diregdo no IDAF ou para ocupar cargos estratégicos no Estado '
premsara cumpnr todos ‘' os requisitos constantes desta lei para ‘pleitear a
promog:ao exceto o reqwsnto “pontuagao medla no triénio de avallagéo |gual ou
o superlor a ortenta pontos nos fatores de promogao” '

Paragrafo umco A pontuagao refenda no caput deste artigo sera
‘exigida de forma propormonal caso o servidor nao permanec;,a no cargo por todo o
-penodo de avahagao para a promogao .
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-' - cAPiTULON o
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO
Segao l

Dos,Venclmentos.

Art. 20 \ Os vencnmentos do servudor do- IDAF correspondem ao
vencimento relativo ao cargo 4 classe e ‘& referéncia ‘em que se encontre
acrescido das vantagens pecumanas a que fizer jUS :

Art. 21 A flxagao das referencnas salarlals e dos demals componentes |
dos venCImentos dos servudores do IDAF observara

‘l-a natureza o] grau de responsablhdade ea compIeX|dade dos cargos
componentes da carreira; A, Lo \ T ‘ s
Il - os requisitos para a mvestldura; e : ' '
[ as peculiar?idad.es dos cargos.

Art. 22 Alem do venmmento baS|co o serwdor do IDAF fara jUS as'
seguintes vantagens ~ : :

I - Gratlflcag:éo de At|V|dade de Campo :
Il - Gratificagdo de Defesa e Inspegado Agropecuérla
I1I'- Adicional de Tltulagao ‘ :

Paragrafo Gnico.. Flcam assegurados aos ‘'servidores - “do IDAF os
demais benefICIos pecunlanos prewstos no Estatuto dos Serwdores Publlcos Civis
do Estado do Acre. : - -

Art. 23. A Gratlflcagao de Atnwdade de Campo sera concedida aos ‘
servndores do IDAF, em efetivo exercncug na defesa e fiscalizagdo de
proprledades ‘mediante convocagao por Portarla do Dnretor—PreSIdente nos -
segumtes valores:. : : | ' .
I - cargos de nivel -furidamental, no valor de R$ 300 00 (trezentos
reais); - - : :
1 cargos de nivel medlo no valor de R$ 400 00 (quatrocentos reals) e
Il - cargos de nivel superlor no valor de R$ 500, 00 (qumhentos reals)
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Paragrafo Unico. A percepcao da Gratn‘" icagdo de Athldade de Campo-

:.e rnacumulavel com a gratrfrcacao atnburda pelo exercrcro de funcao gratlflcada
' ve/ou de cargo comrssronado : o

« . Art. 24, A Gratlflcacao de Defesa e Inspecao Agropecuarla sera" o
s concedlda aos servidores do IDAF, em ‘efetivo exercicio, pela realizagao de

.,fatlvrdades de defesa mspecao e fiscalizagao de anlmals e vegetals nos postos !

fixos e moéveis e estabelecrmentos agropecuanos produtos, subprodutos e

derivados, ' mediante' convocacao por Portana do - Dlretor-PreSIdente nos
'fsegumtes valores ' - \ L
e I.‘f\: ca’rgos‘ de nivel ffdhdamen,tal,‘"f no valor de R$ 300,00 (trezentos
- II- cargos de nivel superior e médio, no valor de R$ 500,00 (quinhentos
feais). o ,_ S A
Paragrafo umco A percepcao da Gratlflcacao de Defesa e Inspecao .
Agropecuarla é macumulavel com a Gratlf cacao de Atividade de Campo

‘Art. 25 O Adlcmnal de Trtulaoao no maX|mo de 20% (vinte. por cento)

r|nC|dente sobre o venc¢imento basico do servrdor sera concedldo aos serwdores
: detentores de - titulos .de graduacao e de pos-graduacao expedldos por
-instituic6es reconhecidas pelo Ministério da Educagao MEC com especrflcacao :
e percentuals definidos no Anexo \4 desta lei. : : :

‘ § 1° Nao serao conS|derados 0s trtulos para 0s f|ns de pagamento do .
'adrcmnal de trtulacéo quando exrgldos como pré-reqursrto para [o] exercrclo do

o cargo.

§ 2° Os tltulos a que se refere o} caput deste artigo sé serao
consrderados quando o curso tiver afrnldade com: as atrlburcoes do cargo exerC|do,
pelo servrdor ' IR : f T

, § 3° Nao sera pago adlcmnal de tltulacao de manerra cumulatlva para' |
'os portadores de mars de uma tltulacao ‘ . :

o § 4° 0 adlmonal de tltulacao mcorporar—se -4 aos vencnmentos do
- servidor que tenha, no mlmmo dez anos de efetivo exercicio no cargo e que a
esteja pertebendo por tres anos consecutrvos no ato da aposentadorla '
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§ 5° F|ca assegurado o ad|C|onaI de titulagao peroebldo nos termos da o
‘ Ieguslagao que serviu de base para a sua concessao ‘

- Segao II
Da Jornada de Trabalho

Art 26 O regime: de trabalho dos servudores do IDAF sera de quarentaf '

: horas semanais, na forma definida em regulamento com duragéo. dlarla eescala

de trabalho, flxadas de aoordo com as pecullandades dos cargos e das
atnbungoese responsablhdades e . :
‘ : .CAPiTULO NI~ .
DISPOSK;OES GERAIS E TRANSIT()RIAS
S . 'Segdol. ’ .
Do enquadramento dos senndores I

U

Art 27 o enquadramento dos atua|s servndores do IDAF nas novas

: tabelas de vencnmentos Anexo 1V, sera feito na referéncia vencimental igual..ou
;|med|atamente superior ao valor - do vencumento recebldo ‘no cargo - ocupado
conforme Anexo Vll desta Ie| i L '

. Art 28. A formahzagao dos enquadramentos se efetlvara medlante'
_Portana do Dlretor PreSIdente com relaoao nomlnal dos servldores ' '

Segao II
Das consnderagoes fmals

Art 30 Apllca se ‘aos’ servndores abrangldos por este PCCR no que,~

i . \ couber a Lei Complementar n° 39, de29 de dezembro de 1993.

\ / )

. Art 31 0O Poder Executlvo aprovara medlante Decreto o Regulamento
- de’ Promogao dos Servidores do IDAF, no prazo de cento e vinte d|as a contar da

o ‘publlcagao desta Lei.

. Art. 32, Para a primeira fpromooéo_apos'afimpla'ntagéo desta lei, com
. felagéo ao ihtersticio.m«inimo e'xigido ,seré aplicada a‘seguinteregra de transigao'

| - apos 0 enquadramento na tabela de vencumentos constante do -

- Anexo IV desta lei, sera computado o'tempo.de Servigo ¢ do servidor desde a Ultima

~progressao ou promogao na tabela de vencimento antenor a wgenma desta lei,
-em meses conforme Anexo VIII desta lei; e - Coee
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II -0 reS|duo superlor a qumze dlas resultante do célculo do tempo de o

K servngo desde a ultima promogao, sera computado como um mes

. Art 33 As despesas decorrentes da apllcagao desta lel correrao aj |

o conta das dotagoes orgamentanas consugnadas ao Poder Executlvo

Art 34. Esta Lei entra em’ V|gor na data de sua pubhcagao com efeltos‘ .

, retroatlvos a partlr de 1° de dezembro de 2009

" Art. 35. Facam revogados os arts 1° e 2° e anexos le I, todos da Lel
n® 1 666 de 19 de agosto de 2005 Lo v o

Rio Branco-Acre de L de 2009 121° da Repubhca '

. ) L
S . ‘
. 4 )
@
. Maatis
!
‘

-Governador o “stadf .‘cre em exercncuo '
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ANEXOI : o
Estrutura e Composu;ao, Segundo os Cargos, Classes e Referencnas
QUADRO |~ CARGO T CLASSE | REFERENCIA | -
o L R Especial. ' ‘
Administrador B TV »
Analista de Sistema : e L i
Bidlogo ; S e 1a3.
Contador ‘ A Emreases B -
Economista =~ = ' - It .
‘ T 15
R Espedial | ,
N Tecnlco em Defesa Agropecuanae 1 B
Ok T T 1as3
. IDAF _ [Florestal SR ACTICER _ | _
I
‘Especial -
| | v
E Técnico,AdminiSiraiiVo e Operacional | m 1@l
| . o
Auxiliar Admihistrativo e Operacional - | 1as8

e
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] B ANEXO Il |
- , Lfihh,as de Transformagao dos Cargos
'CARGO - SITUAGAO ATUAL - CARGO - SITUAGAO NOVA

Agente de Afividade em Agropecudria
Técnico Agroflorestal - -

| Técnico em Defesa Agropecuaria e Florestal

Assistente Administrativo

~ Agente Administrativo
Secretaria -
Telefonista :

. Técnico em Contabilidade = -

Técnico Administrativo e Operacional :

Agente de Saude Publica

Agente de Telecomunicagées e Eletricidade
Auxiliar Operacional.de Agropecuéria
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos.
Datilégrafo - | o o
Motorista- Oficial

Serve'ﬁte

| Auxiliar Administrativo e Operacional

| vigia
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. ANEXOW

~Linhas de Proiﬁdgéo“,,. N

 DE2009

'PROVIMENTO |

~_PROMOGAO

' CLASSEI

| cLassen

- CLASSE M

 CLASSEIV -

"CLASSE.
ESPECIAL

B Adm_iniStradof ] |

Admiinistrador Il

 Administrador lll

"Administrédor .1

~ Administrador
—Especial -

Analista de SistemaAnalista de Sistema

|

‘H

Analista de Sistema
I

Analista de Sistema
Y

Analistade - |~

Sistema Especial

‘Biélogo |

 Bidlogo Il-

" Biélogo It

. Bidlogo IV '

| Biblogo Especial |

Contador | -

" Contadoril _

' Contador i |

~ Contador IV "

Contédor Especial |

N Econbr’r;isté ]

Econqmis‘ta,ll

‘Economista lll .

Economista V. |

Economista -
. Especial

Técnico em Defesa
| Agropecuaria e
~.Florestal | " - -

Técnicor em Defesa
- Agropecudria e -
- Florestal .

Técnico em Defesa
~*-Agropecudria e
Florestal Ill -

Técnico em Defesa
- Agropecuaria e
. Florestal'iv, -

Técnicoem
-~ Defesa
Agropecuaria e
Florestal Especial

‘ Técnico
| “Administrativo e -

o ’Té’c_ni_co'.,
Administrativo e

_ »Técnicé P
‘Administrativo e

' Té_cnico _
 Administrativo e -

Técnico.
Administrativo e

- Operacional | Operacional Il ' | Operacional Il "' Operacional IV Oper. acpn}al,,-
T ERE _ : _ A 3 e ‘Especial
C
,v
5
. v
N v
2 .
. § . :
4 : 'ix |
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ANEXO IV
, , Tabelas de Venmmentos _
- ‘ a) Admlnlstrador Anallsta de Sistema Blélbgo Contadore Economlsta

DE2009

‘Classe

“Referéncia |

Classe Eépéc_ial

440878

469222

. 4.915,66

Classe V.

3.910,18

14.105,69

| 430120

~Classe Il

. 351916

3.686,74

~Classe |l | - )

279299

eszes |

307229 |

" Classe |

. 2.234,39,

234611

245783

Operacnonal

Florestal e T‘échicd Adfnihiétrativo_ e

o

Reféréncia g
o)
Classe

1

Classe Especnal .

1.305,00

1.370,25

' 1.435,50

.Classe IV

~ 1.160,00

~1.218,00

| 127800

" Classe llI

101500

 1.065,75

1.116,50

" Classell -

870,00 -

913,50

- 957,00

Classe |

" 761,25

797,50

&) Auxiliar Administrativo e Operécio'nal,

' REFERENCIAS VENCIMENTAIS |

| ':2'_\ I

4

1'6'

560,00

616,00

672,00

72800

784,00

840,00

~

896,00

952,00 | .
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ANEXO V _
Quantlf' cagao dos Cargos e '
CARGQ;, o  QUANTIDADE
Administrador B 2
- Analista de S‘_i's_tema_,:i"‘" | 2
Bidlogo | 1
Contador 2
'Ecc:)nvomisjta " 1
5EngenheiroAgr6nomd,~_- 19
’Eng'eriheifoFigh_e‘stavI' . 7
| Medico Veterindrio . 35
Tecnologo em Hevelcultura o o f8/-
: Tecnlco em Defesa Agropecuéna e FIorestal e ' 19
Técnico Admmustratlvo e Operacwnal S :
Ayxmar Admlnlstratlvo e Operacnon.al - | 1‘5‘5: ‘
| TOTAL © 351
 ANEXOVI
Adiclonal de Tltulagao SRVERE ,‘7
0 o TITULA(}AO BT
CARGO E PERCENTUAL MAXIMO | ESCOLARIDADE

Tecnlco em Defesa Agropecuaria e FIorestaI

Técnico = Administrativo e Operacional ‘e

AuxmarAdmumstratlvo e OperaCIonaI TR
“Maximo 20%

| ‘Superi.c')r =20%

- ,Admlnlstrador Analista de’ Slstema Blélogo

COntador e Economista. ~
L : Maxumo 20% -

‘ Pos-graduagao lato sensu = 7 5% .
‘Mestrado = 15% . ‘ .

. Doqtorado ,20%‘
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o . ANEXOWN

/ - Enquadramento dos Servndores .

a) Admlmstrador, Anahsta de Slstema Blologo, Contador e Economlsta v o

Valor qo Enquad‘ramento ria Nova Tabela
Vencimento. |—— — — ~
- Cargo Atual | Classe | Referéncia Vencimento
0210000 |1 | 1 ] 223439
231000 | I 3 | 245783
252000 n 1. 279299
| 378000 | v 2 4.105,69
| 3‘.990,00 v 3 , '4'.301_,20*

1
/

3 b) Tecmco em Defesa Agropecuarla e FIorestaI e Tecmco Admlnlstratlvo e

Operaclonal

“Valordo 7 —_Er'ianad'ram"ento na Nova Tabela
‘Vencimento |————— - — -
Cargo Atual .| Classe . | Referéncia Vencimento
600 | 1. [ 3 | 79750
79750 | 1 3 797,50
92800 | El 1.015,00
98600 [ - m | 3 1.116,50
104400 |- | 1 1160,00
| 106068 | v | 1. 1.160,00
110200 | IV 3 127600
\,)
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¢ ) Auxiliar Administrativo e Operacional

oo

- DE DE

’

DE 2009

o ; 'Enquadramento narNova Tabela
. Valordo * Auxiliar Administrativo'e -
-| Vencimento Cargo : Operacional
Atual — - ~
. __ - Referéncia. | - Vencimento
540,00 2 616,00
714,00 6 | 840,00
756,00 6 840,00
765,00 6 . 840,00.
798,00 - 7 896,00
810,00 7 | 896,00 '
/855,00 8 952,00
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- ANEXOVH
~' Namero de meses para a Primeira Promogao

at

~Numero de meses

desde a dltima -
progressdoou -
_promogao. na tabela de .{
‘vencimento anterior a -
vigéncia desta Lei

- Numero de meses necessario para o
. servidor se habilitar para a primeira -
. promogéo ap6s implantagéo destalei -

R | Referéncia 1 | Referéncia 2| Referéncia3 |
~0a3 |3 | 2 |11
C4as - | 34 |2 \'
7a9. | .8 | 21
10a12. - | 32 ‘20 - |

13a15. [ 31 | 19

~ 6at8 - | 30 | 18
19a21 - | 20 | T

" 22a24 | 28 | 16
- 25a27 | o2 | 15
v 28330 | 26 | 14
'31a33 | - 25 13
34a36 |24 | 12

-
o

lol=iv]|w|s|lo|lo|~|w|o
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