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Sénhor Preside‘n'}te,v -

Submeto a essa Augusta Assemblera Legrslatlva por mtermedlo -
~de Vossa Excelencra para fins de apreciagao e pretendrda aprovagao o} Pro;eto
de Lei que “DlSpoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do

Quadro de Servidores da Fundagdo de Tecnologia do Estado do Acre -

FUNTAC”, acompanhado de exposicdo de motivos assinada pelo Drretor-
‘ Presrdente da. Fundag:ao de Tecnologla do Estado do Acre -Joéo Cesar Dotto

A mrcratrva da Proposrgao advém da necessrdade de rmplantar 0.

F Plano de Cargos Carreira € Remuneragao - PCCR dos servidores da FUNTAC, a
- fim de- garantlr ) aperfelgoamento das carrelras do quadro de pessoal do Estado e

(RSN

_ Nesse sentldo a Proposrtura Normatrva em relevo reestrutura os A_ 5
: cargos da FUNTAC o que esta sendo feito mediante a transformagao de alguns

- dos cargos ja ‘criados pela Lei Estadual n® 1.423, de 20 de dezembro de 2001,
" conforme Anexo 1l deste Pro;eto estabelecendo -se novo.quantitativo’ de cargos I

~nos termos do Anexo V, para atender as necessrdades de pesqunsas no campo
: da cren0|a e tecnologla de modo a proporcronar ao Estado inovagbes em bens e
‘;serwgos ' - . S . .

- r

Nessa reordenagao esta se valonzando a formagao uma vez . .
que as constantes mudangas nos cenarlos da socredade |mpoe ao ente estatal

~ que promova uma gestao de pessoal ‘eficiente, de modo a aportar em seus
_quadros, profrssronars com a mais alta qualrfrcagao notadamente do-campo da
ciénciae tecnologra para desenvolver pesquisas e mvengoes de bens e servigos
que contnbuam eflcrentemente para |mplementa9ao de su‘as pohtlcas publrcas '
: o} normatnvo pretende tambem consrderando essa necessldade
reestruturar a remuneragao dos cargos da FUNTAC e trac;ar as: drretnzes para a
-regulamentacdo das .vantagens prevrstas neste Projeto, uma vez -que - a.
‘remuneragéo € um dos requnsrtos a compor a escolha para o exermcro de uma l
proflssao ’ T

k.
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o Nessa esterra a proposta normatuva em anahse estabe|ecera os
percentuais para as gratrflcagoes e vantagens dos servidores, no ambito da

FUNTAC, como estimulo a que cada vez mais sejam desenvolvrdos pro;etos de o

pesquisas para supnr as necessidades da sociedade acreana e brasrlelra

As modrfrcag;oes rntrodu2|das fazem parte da valonzag:ao dos '
servrdores da FUNTAC, na medida em que estimulam os profissionais a buscar a
eficiéncia e a eficacia de suas atlvrdades por meio da justa remuneragao de seu
esforgo. ‘ S S K,

N
v

Uma das vantagens prevustas éo Adlcronal de Titulago para
todos os cargos -com percentual maximo de 20% (vinte por cento), a ser
distribuido de acordo com a tltulagao atual do servidor, conforme discriminado no
Anexo VI, deste Projeto. Ressalte-se que esta vantagem ja faz parte da politica de -
valonzagao da quallflcagao pessoal do servrdor no ambrto deste Estado..

Da—se destaque neste Pro;eto na mplantagao de uma polltrca de
valorlzagao das carreiras, na medida que cria critérios objetivos para obtengao de
suas promogdes, de acordo com o tempo de efetivo -exercicio' na respectrva
classe, adotando-se regulamentagao adequada .

A presente proposrgao atende as exugénmas |mpostas pela Lei de | .
Responsabrlldade Fiscal que regulamenta gastos com pessoal, bem comolevou
em conta as I|m|ta<;,oes estabélecrdas pela dlsponlblhdade fmancelra do poder_,
ptblico. : : /

‘Por f|m considerando a relevancra da materla solicito o especial
apoio de Vossa Exceléncia na’ agilizagao do encaminhamento do anexo PrOJeto‘
de Lei, colocando-o para votagao sob regime de urgencra numa contrlbuu;ao a
causa publrca . . : : » '

R

Atenciosamente,
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Rio Branco (AC), 15 de dezembro de 2009. -
- , ) . . . . \‘ s
Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Acre, -
: Submeto a superlor aprec1a<;50 de Vossa Excelenma a minuta de PrOJeto de
- Lei que dlspoe sobre a instituigfo, 1mplantae50 e gestao do Plano.de Cargos Carrelra e
';;ﬁ:' . Remuneraggo .— 'PCCR dos serv1d0res da Fundac;ao de Tecnologla do Estado do Acre — .
. FUNTAC. . 4
- Esclarego que, ate a presente data esta Fundaeao nédo possu1 quadro de
.pessoal efetivo- aprovado por lei’ nem tabela de venmmentos deﬁnlda legalmente, que regule a
remuneraeao de nossos servidores. )

: Diferentemente dos demals Orgos e 1nst1tu1g:oes pubhcas estaduais, a =~
FUNTAC néio foi obJeto da regularlzaeao func1onal ocortida. no Trestante do Estado a partlr do
anode2001. | : » .
Na verdade naquela época, a Le1 n° 1.423, de 20 de dezembro de 2001 tdo-"

somente concedeu um. aumento sobré o Ven01mento basico dos serv1d0res da- Fundaeao '
~~determinou a 1ncorpora¢;ao de alguns vantagens pecumarlas e criou outras como a gratlﬁcaeao de -
aux1110 a pesqulsa, :
- b ‘Nesta oportumdade 0 futuro pr03et0 de le1 nos termos da minuta em aneXO
| almeJa a. regularlzaeao de todo o nosso quadro func1onal estabelecendo legalmente os cargos
que atualmente existem de rifvel superior, médio e fundamental, este em exting3o, poss1b111tando
-0 enquadramento em tabela-de vencimentos com o mesmo parimetro das demais entldades o
~ estaduais, corngmdo 1njust19as 'como ocorre, com servidores' que possuem Venc1mentos basicos
: »mferlores ao pratlcado no Estado inclusive percebendo complementag:ao do salario | miniimo.
Alnda Senhor Govemador essa minuta.do futuro texto legal representa uma
o : 'conqulsta para 0s serv1dores desta Fundaeao con51st1ndo no resultado de uma negociagdo sincera
e honesta- entre esses ‘trabalhadores, através de sua representa(;ao smdlcal e o Governo do
-Estado; no’ sentldo de inseri-los no mesmo padrao e moldes dos outros servidores estatutarios do )
Acre, p0551b111tando progressao. como tambem promog¢do na carreira, que valoriza o bom e
eﬁmente servidor, mediante avahac;ao crlterlosa e objetiva, de acordo com:-o, modelo seguldo por
; toda a Admmlstrag:ao Publica desta Unldade da Federaeao L y _ .
+ Esclarecemos que o 1mpacto ax ser provocado por essa regularlzag:ao
func1onal na folha de pagamento do Estado, ja anahsado pela Secretaria de Estado de Fazenda e
a Secretarla de Estado da ‘Gestéo Admm;stratlva e con51derad0 mmlmo uma vez que ndo ha -
crlax;ao de nenhuma novs ii.\fan‘tagem pecumarla além. das Ja ex1stentes e percebldas pelos
* servidores da FUNTAC Além dlSSO o enquadramento ocorrera com base nds valores B
atualmente pagos para 0 restante do func10nahsmo pubhco ‘ ’

4 .
s
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Por ﬁm trata-se de uma questao de JLIstlga com nossos serv1dores que em'
razdo da falta de. padromzagao ¢ da ilegalidade em que se. encontram, foram excluidos das
discussOes mais- profundas € s1gn1f' cativas, até entao estabeleces pelo Govemo Estadual, no que
tange aos serv1dores pliblicos deste Estado , . : ' I
Desta forma submetemos a apremag:ao de- Vossa Excelen01a a inclusa
o matéria para que possa ser devidamente encammhada a Assemblela Leglslatlva deste - Estado. -
A para votac;ao em reglme de urgenma urgent1351ma face asua relevanc1a

v ST - Respeitosamente,

-
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Dlspoe sobre o) Plano de Cargos
- Carreiras e Remuneragao .do Quadro de
. Serwdores da Fundagao de Tecnologla do
) Estado do Acre — FUNTAC

L0 GovERNADOR‘bo’EéTADo DO ACRE,

FA(}O SABER que a Assemblela Leglslatlva do Estado do Acre
decreta e eu sanciono a segumte Lel .

¥

CAPITULOI R
DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES

o Art 1° Esta’lei dlspoe sobre a |nst|tu19ao |mplantagao e gestao do'
Plano de Cargos Carreira e Remunerag&o — PCCR dos servndores da Fundagéo

O § 1° O PCCR esta baseado nas’ atnbuu;oes e responsablhdades
previstas na estrutura organizacional da FUNTAC e na Leglslagao vngente da .

. Admmustrag:ao Publlca do Estado doAcre. .

§ 2°- O PCCR é um mstrumento ‘das agoes especiflcas do
desenvolvlmento e da valoruzagao dos serwdores da FUNTAC

- §3° O PCCR visa prover 0s orgaos da FUNTAC com uma estrutura

. de cargos e carreiras organlzados observando-se os principios . |ega|s coma
finalidade de assegurar a contlnmdade admumstratlva ea efethade do servngo“ o

pubhco medlante

| -'a proﬂssmnallzagao que pressupoe vocagao dedlcag:ao e

quahﬂcagao profissional; : .
' - 1 - reconhemmento do merlto funcuonal através de cnterlos que
: proporcnonem |gualdade de oportunidades aos servndores ‘

f - a valonzagao do desempenho da quallﬂcagao e do ‘

IV - a valonzagao dos serwdores cujo bom desempenho_

. proﬂssnonal garanta a qualldade dos servigos prestados a populagéo o




ESTADO DO ACRE e

s

.PROJETO DE LEI N Y S DEA“‘ DE . DE2009
» sy CAPITULOII RO
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DK FUNTAC
: SegaoUmca o R
Da estrutura da carrelra o :
Subsegaol

Dlsposu;oes gerals
- "Ar't.f2'5 OPCCR aprovado por esta [ei ﬁca ass'rm organ’izédo':

‘ l - estrutura e compOSIgao dos grupos ocupacmnals que compbem :
0 quadro de pessoal da FUNTAC ~dos’ cargos das classes e das referenCIas‘
_salanals R ' ~
A g II - Imha de transfortnagao dos cargos R
L It - linhas de promogéo;- - .- . . E
IV - tabelas de vencnmentos, e IR
. V-‘— quantificagéo doS”cargo's ‘

- Art 3° O quadro de pessoal da FUNTAC fica organlzado em
cargos classes e referenCIas na forma do Anexo ldesta Iem
Art 4° As- Imhas de transformagao dos cargos as Ilnhas de‘
promog:ao que compéem o quadro ‘de pessoal da FUNTAC flcam defmndas .
. -conforme dlspoem 0s Anexos IIeIII desta lei. : :

_ : Art 5° As tabelas de vencumentos ea quantlflcagao dos cargos que N
compoem 0 quadro de pessoai da FUNTAC ftcam determmadas conforme os'
_Anexos IV e \Y; desta Iel ‘ - ' :

Subsegao II
Orgamzagao e mgresso nas carrelras

Art. 6° O quadro de pessoal da FUNTAC e mtegrado pelos cargos

de provnmento efetlvo .de Pesquisador, Técnico de Nivel Superior, Assistente de .. -

Pesqmsa Analista Admmlstratavo Contador Técnico Admlmstratlvo e Operacmnal
f e Auxmar Admlnlstratlvo e Operar;lonal 3 : o :

.§1°Os. atuals cargos de provnmento efetnvo do quadro de. pessoal '
da FUNTAC ficam' transformados conforme ‘as denommagoes constantes do- -
'Anexo . : : ‘

oy
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§ 2° Para eferto desta Ie| consrdera-se como- transformacao as
alteragoes do nome do cargo, dos reqursrtos de mgresso promocao e atribuigées,

' observada a natureza atual de cada cargo dentro do quadro de pessoal da '

FUNTAC

Art 7° Os cargos de Pesqulsador Tecmco de vael Superior,

Analista: Admlmstratlvo ASS|stente de. Pesquisa e Técnico Administrativo e
Operacional sao constituidos por- cmco classes com tres referencras vencnmentars -

para cada uma das classes

: , Paragrafo dnico. As cIaSses sao orgamzadas em mvel crescente
de lalv e Especral enquanto as referencras possuem mvel crescente de 1 ad.
S Art. 8° O cargo Auxrliar Admlmstratlvo e Operacronal de mvel
fundamental possw orto referenCIas salarlals
Paragrafo unlco 0 cargo Auxrllar Admmlstratlvo e Operacronal
sera extlnto na medrda em que ocorra vacancia. :

o Art 9° O mgresso no quadro de pessoal da FUNTAC dar-se-a por
nomeacao medlante prevra habilitagao - em coNncurso pubhco na classe e

',referencra iniciais dos. cargos de Pesqursador Técnico de Nivel Superior, Analista -

'Admmrstratlvo Assrstente de Pesquisa e Técnico Admmlstratlvo e Operacional,
observado oreqursrto m|n|mo de escolandade exngldo para cada cargo, conforme
dlsposto abaixo: ' ' \

‘ S I - para os cargos de Pesqursador Tecnlco de vael Supenor

- Anallsta Admlmstratrvo e Contador’ possurr escolaridade de nivel superior;
o ~para os: cargos “de’ Assrstente de Pesquisa. e Tecnlco

Admrmstratlvo e Operamonal possurr escolarrdade de nivel medro

P

| _cargo que compde’ o quadro de pessoal da FUNTAC nao podera ser afastado do
- seu mumcmlo ou reglao de Iotacao |n|'c|al ' :

L ] R Subse(;ao III I f ,:
. Da progressaoeda promogao ‘

) Art. 11 O desenvolvnmento funcronal do servidor dependera

; cumulatlvamente do. ¢cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada

referéncia salarial, ou em cada classe bem como dos crltenos constantes nesta
~leie em regulamento especmco do Poder Executrvo

-

N : . N o ! v s L N §

Art. 10. Durante o estagio p’robatério 0 serVidor nomeado para

~
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o Art. 12. Somente podera ser progredrdo ou promovrdo o servrdor |
~que compoe o] quadro de pessoal da FUNTAC que. atender cumulativamente, as -
| segurntes condigoes, verlfrcadas na data de inicio do processo de progressao ou
~de promogao P :
[}
- estar em efetivo exercicio funcronal no servugo publlco estadual
Il - ndo estar em dISponlbllldade o S ;
; Il - n&o estar na Gltima referéncia salarlal do cargo ocupado para o
caso de progressao, ou nao estar na ultlma classe do cargo ocupado para o caso
de promogao; - . . : /
A B AV n&o eStar no exercicio de mandato eletivo federal, estadu’al ou .
_mun|0|pal dos poderes executrvo e Ieglslatlvo ressalvados 0s casos. prevrstos emf '
o lei; A

I

. -V - nao ter sofrrdo penalldade drscrpllnar nos - doze ‘meses
4antenoresa promoc;aooua progressao e : , ' -
~VI' - nao estar cumprlndo pena em razso de condenagao por.
: mfragao penal cuja sang:ao commada seja de reclusao ‘

‘ Art 13. O Dlretor-Presrdente da FUNTAC constituira a Comrssao
’ de Promocgao, com a competéncia de anallsar os processos de promogao
’ conforme regulamento especrfrco do Poder Executlvo ’ v

; , . Art. 14 A homologagao das promogoes far-se -a por ato especrfrco
-~ do Dwetor—Presndente da FUNTAC, medlante portaria por ele emltlda e tera”
. vrgéncra no mes segunnte aoda homologagao '

Subsegao IV E
Da progressao

_ Art 15 A progressao ‘para - 08 ocupantes dos cargos de’
B Pesqwsador ‘Técnico de Nivel Superior, Analista Admlnlstratlvo .Contador, -
- Assistente de Pesqursa e Técnico Admlnlstratrvo e Operacional, é a passagem do
servidor de uma referencra salarral para outra, |med|atamente supenor dentro da

~ mesma classe

A § 1° Para o cargo ‘de Auxiliar Admmrstratwo e Operacronal
progressao é a passagem do serwdor de uma referencra salanal para outra
|med|atamente superior.. .o e :
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, § 2° A progressao dependera do cumpnmento do intersticio de
trinta e seis meses em cada referenma salanal observado (o} dlsposto no art. 12 a
desta Ie| ' : ,

Subsegdo V »
- Da promogao .

Art. 16 Promogao éa elevagao do serv:dor de uma classe para a
. ‘pnmelra referencna salarial da classe imediatamente superior, dos cargos de
'Pesquisador, Técnico de Nivel Superior, Analista ‘Administrativo, Assistente de
- Pesquisa e Contador, dependendo do preenchlmento dos reqwsnos ﬂxados nesta
Ien e dos critérios constantes em reguiamento especifico. - B

§ 1° A afengao dos reqursntos incluindo . a . avaliagdo de
conhecimentos, sera realizada de acordo com cntenos ﬁxados em regulamento
' espec;ﬂco do Poder Executuvo

. §2°A avahagao de conhecnmentos abrangera a érea em. que o}
proﬁssmnal exerca a sua atividade. . : :

Art 17 Todas as promoc;oes para as Classes I, III Ve Especsal

nos cargos de nivel superior da FUNTAC somente se efetlvarao apos o candidato

- preencher 0s seguintes requnsitos gerais:

| - trinta e seis meses de efetivo exercmo na classe ocupada |
. “1i - pontuagdio média igual ou. superior a oitenta pontos nos fatores
- de promogao c‘.onsnderando-se os. ultlmos trés anos de permanéncia na classe

P ‘ocupada;

- partlmpagao em Ccursos ou eventos de. capacxtagao e/ou
aperfeicoamento, de interesse da FUNTAC, com somatério de no minimo cento e
vinte horas em cada um dos trés ultlmos anos de permanéncia na classe‘
ocupada : .
Parégrafo umco. Para a pnmeu'a promogao da Classe | para a
; Classe II o mterstnc:lo de que trata oinciso | deste artlgo sera de sessenta meses

Art 18. Além dos requusutos gerais éonstantes do art 17 desta lei,
para a promogao dos ocupantes do cargo de-nivel superior de Pesquusador
Técnico de Nivel Superior, Analista: Admrmstratuvo e Contador serao- exngldos 0s
segumtes requnsutos espec:ﬁcos

I - promogao para a Ciasse i
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|- promogéo para a Classe II: o ,_
‘ ~a) aprovagdo. em’ processo de avaliagdo - dos conhecimentos
’necessérios;ao desenvolvimento das. atividades" exigidas para a Classe i,
conforme regulamento e instrugso da comissao de promogéo. : ' '
' I - promogao para a Classe IiI: ~ :

-~ a) certificagdo em pés-graduagdo “lato, 'sensu” ou “stricto sensu”, ’
~ expedida por instituicio reconhecida pelo Ministério. da Educacgao - MEC, com -
- Garga horéria_minim-a de trezentos e sessenta horas, em:4rea de interesse da’

' -que trabalhe, como ocupante da Classe Il; e+

- C) aprovagio em processo de avaliagéoqus conhecimentos

necessarios a0 ~desenvolvimento das atividades  exigidas ‘'para a Classe - |1,

~ - conforme regulamento e instrucéo da comissio de promogao.
Il - promogao para a Classe IV: - ‘

a) elaboragso ‘de proposta’ de :‘me'lho/ri“a da atuagdo da FUNTAC,

- como ocupante da Classe ]H_;‘eb R o g
b). aprovagdo em processo de avaliagéo dos “conhecimentos:
‘conforme regulamento e ihstrUgéo da comiss&o de promogso.
B IV - promogo para a Classe Especial: ; : -
a) el,abOraq:éo de proposta de melhoria das politicas de ciéncia e

- necessarios. ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe IV, -

tecnologia ou das praticas adotadas para o désen_volvimento tecnolégico regional,

como ocupante da Classe IV e o | .
' - -b) aprovagao ém_processo de avaliacdo dos conhecimentos

- necesséfios ao desen»volvim'en‘to das atividades exigidas para a Classe Especial,
conforme regulamento e instrucdo da comissao de promocao. ‘

§1°0s ocupantes do cargo de nivel superior, Classes lll e IV, que .

.nNao possuam titulos de pos-graduacio ‘lato sensu” ou “stricto sensu”, expedidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC, em area. de interesse da- FUNTAC,
dependerao da aquisicdo dessa certificagdo para pleitearem a promogéao para as
Classes superiores, além dos outros requisitos constantes desta lei. ' |

requisitos a promogao conét‘antye'-‘desta‘ lei, exceto o requisito “pontuagio média do
triénio de avaliagao igual ou Superior a oitenta'pontos_ nos fatores de promogao”.’

ey

" b) elaboracéo de proposta de melhoria da atuagio -da unidéde‘em‘

P
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: § 3° A pontuacao referrda no § 2° deste artigo sera exrglda de
forma proporcmnal caso o servrdor nao permanega no cargo por todo [ periodo
- de avalracao para a promocao e :

, , Art 19 Todas as promocoes para as. Classes i1, 1vVe Espemal »» "“
_ nos cargos de nivel médio de Assistente de Pesqursa € Técnico Adm|n|strat|vo e
: Operacronal da FUNTAC somente se efetlvarao apos o candldato preencher os

segumtes reqursrtos R : :

| - trinta e seis meses de. efetlvo exercrclo na classe ocupada ,
- pontuagao medla Jigual ou supenor a ortenta pontos nos fatores :

“de promocao considerando-se os altimos’ trés -anos de permanenma na: Classe e

o ocupada conforme o mencronado regulamento

. Il - participagdo em cursos ou’ eventos de’ capacltacao elou . .

_"aperfelgoamento reconhemdos pela FUNTAC, com somatério de no minimo
~.cento e vinte horas em cada um dos tres ultlmos anos de petmanencra na Classe
~ocupada; S 4 | - |

4. IV elaboraoao de trabalho contendo sugestao de melhorla dos, ‘
'servrcos da area de atuacao envolvendo temas - definidos. pela Comisséao de

' progressao- e promogao consrderando [oX perlodo de permanencra na Classe
’ocupada e , : - S S

;o Vo- aprovacao em processo de . avahacao dos conhecrmentos _

necessanos ao desenvolvrmento das atividades exrgrdas para a Classe segurnte a:

o ocupada conforme regu|amento e mstrucao da comissao de promocao

§ 1° Para a pnmerra promocao ‘da Classe | para a Classe il o . B

mterstrcro de que trata o mcrso I deste artrgo sera de sessenta meses.

_ §2°0 servndor ocupante do cargo de mvel médio, nomeado para -
-cargos em- comissdo ou de diregdo. na FUNTAC ou- para_ocupar..cargos -
estratégicos no Estado fara 1us a promogao ‘desde que cumpra todos . 0s
Tequisitos a promocao constante desta lei, exceto o requnsrto pontuacao ‘média do
Ltrlemo de avalracao |gual ou superlor a 0|tenta pontos nos fatores de promor;,ao |
- § 3° A pontuagao referlda no § 2° deste artrgo sera eX|g|da de
forma proporcronal ¢aso o servldor nao permaneca no cargo por todo 0 periodo
~de avallacao para a promocao

)

Yo
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‘ , CAPITULO -
DOS VENCIMENTQS E DA JORNADA DE TRABALHO
' ' Segaol

- Dos venclmentos o

, Art 20 Os venmmentos dos serwdores da FUNTAC correspondem_
ao vencimento relatlvo ao cargo, a classe e a referencua em que se encontrem
acrescrdo das vantagens pecumanas a que fi izerem jUS ' '
. y ! s
, Art 21 A f|xag:ao das referencras salanals e dos dema|s
componentes da remunerag:ao dos- servndores da F UNTAC observara L

l-a natureza 0 grau de reSponsabllldade ea compIeX|dade dos -

- cargos componentes da carreira; ‘ - e -

jus as segumtes vantagens

Il --o0s reqmsutos para a mvestldura e
- as pecullandades dos cargos

<

Art 22 Alem do vencumento bé3|co o servudor da FUNTAC fara.

L

- Adlmonal de Tltulagao
ll Gratlflcagao de Auxrho a Pesqunsa

Art 23 O Adlclonal de Tltulagao no maximo de vinte por cento-

;"flnmdente SObre o vencrmento basrco do servidor, sera- concedido aos servndores s
a,‘detentores de titulos de . graduagao e de pos-graduagao expedidos por
lnstltwgées recOnhecndas pelo MEC com especmcagao e percentuals definidos no

Anexo VII desta lei.

.

§ 1° Nao serao consuderados os trtulos para os flns de pagamento

3 do adrcmnai de tltulagao quando exrgldos como pre-reqwsﬂo para ) exercrcw do .

lcargo S T ‘ P S jo

-§ 2° Os titulos a que se refere. o caput deste artlgo sé serao '

. " considerados quando o curso tlver aﬁmdade com, as atrlbmgoes do cargo exercndo_ ‘
~pelo servndor : :

§ 3° Nao sera pago adIC|onaI de tltulagao de manelra cumulatrva §
para 0s portadores de mals de uma tltulagaox :

. o

o
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. § 4° O ad|C|onaI de tltulagao mcorporar—se ‘4 aos venmmentos do o
serwdor que tenha, no m|n|mo ‘dez anos de efetivo exercicio no cargo e que a

esteja percebendo por tres anos conSecutlvos no ato da aposentadona

DRSS PR § 5° F|ca assegurado o adicional de tltulagao perceb|do nos t\ermos |
o da Ieg|s|agao que serwu de base para a sua concessao.. o o ‘

: Art 24. A Gratlﬂcagao de Auxilio a Pesqmsa dewda aos servidores
; que estejam desenvolvendo auxiliando ou_ ‘apoiando atividades . de pesquisa
exclusivamente . na, FUNTAC, passa a corresponder aos segunntes valores
_ conforme 0s respectlvos niveis dos cargos :

| - nivel fundamental R$ 380 00 (trezentos e ontenta reais);
-1l - nivel medlo R$ 520,00 (qumhentos e vinte reals) e.
- nivel superior: R$ 660 00 (selscentos e sessenta reals)
A Art 25 Os servndores ocupantes de Cargos de mvel supenor com -
t|tu|o de pos graduagao “lato sensu” ou “stricta sensu’, poderao perceber a
Gratlflcagao de AUXI|I0 a Pesqmsa nos segumtes valores: o

| - espec1ahza9ao “Iato sensu” R$ 800 00 (setecentos reals)
H - mestrado: R$ 900, 00 (outocentos reals) e '
- . III doutorado R$ 1.000 (um mil reals)

o § 1° A alteragao do valor da Gratuﬂcagao de Auxilio a Pesqwsa para
S qualquer um dos valores previstos' neste. artigo, sera efetuada a critério da
" Comissao de Promogao, mediante requerimento prévio. do servidor interessado,

acompanhado de copia autentlcada do diploma  do respectlvo curso, com base
nos requItos estlpulados em regulamento enosa segurr descritos:

|- esteja o] serwdor executando dlretamente atlwdades de um ou
mais progetos de pesquisa; 2 ‘ : -
|l -.a area de: conheCImento do referido curso: de pos-graduagae

tenha relagao com area de pesqwsa de interesse da FUNTAC e '

B Il - haja " manifestagao prevua de. seu superlor |med|ato
dewdamente justlflcada expondo a influéncia posntlva advmda da pbs-graduagao
do servidor para as atlvudades por ele executadas no amblto do respectlvo pro;eto"
de pesqunsa : C ‘

I R,
PRSP SN P T~ - I N
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§ 2° Para efelto do dlsposto no inciso Il do paragrafo anterror a_‘ |

B Comlsséo submetera o requerlmento do serwdor a aprecuag:ao do seu superror '

imediato.

Art 26. A Gratlflcagao de Auxilio a Pesqwsa podera ser paga aos

S vserwdores ocupantes de cargos ‘de nivel fundamental e médio no valor pago aos | -

ocupantes dos cargos de niveis- respectlvamente maiores, conforme a formacdo

do serwdor lndependente do nivel do- cargo por ele ocupado desde que’
: apreencha os segurntes reqursrtos - . - R :

I- esteja o servidor executando dlretamente atrvndades de um ou

mals pro;etos de pesquisa; = : .

o Al - possua certlflcag:ao relatlva a curso escolar ou academlco de

' nivel acrma do seu cargo, reconhecido pelo Ministério de Educacgao ou Secretana f
-de Estado de Educagao € que a area de conhecimento do referido curso tenha

relagao com area de pesqursa de interesse da FUNTAC e

A= haja manlfestag:ao prévia -de ‘seu superior ' imediato,
devrdamente justificada, expondo a. influéncia posrtlva advinda da- formag:ao
escolar ou académica: do servidor para as atrvrdades por ele executadas no
ambrto do respectlvo pro;eto de pesqursa . . o

§ 1° A alteragéo o valor da Gratificacdo de Auxrho a Pesqursa de
que trata este artlgo sera efetuada a critério da- Comisséo de Promogéo, com
base  nos requisitos . estrpulados neste artigo. e 'em regulamento, medrante.,

“requerimento prevuo do servidor interessado, acompanhado de copia autentlcada

do diploma do respectivo curso, o .qual sera submetldo pela Comlssao a

apreciagao do seu superior rmedlato para os fms do inciso Ill deste artlgo _",

§ 2° Os valores da Gratlflcagao de Auxilio a Pesqursa percebldos'
pelos serwdores ocupantes dos cargos de nivel fundamental - e médio n&o

, poderao ser alterados para 0S. valores constantes do art 29 desta lei. -

Segao ll
" Da jornada de trabalho

. Art 27 A jornada de trabalho dos servrdores da FUNTAC sera de

quarenta horas semanais, na forma definida em regulamento, com duragao diaria |

e escala .de trabalho fixadas de acordo com as pecullandades atrrbwgoes e

_responsabllldades dos cargos
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- -CAPITULOIV , :
" DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS '
- . Segdol
Do 'enquadramento dos servidores'

: - Art. 28. O e’n,quadraménto dos atuais servidores do quadro de

' pessoal da FUNTAC, nas novas tabelas de vencimentos, sera feito na referéncia

vencimentaI’ igual 0u~imedia\t_amentez superior ao valor do vencimento recebido no
VJCargo ocupado, nas Classes de | a IV, conforme Anexo IVdestalei. ’

, §1° O 'servidor da FUNTAC ‘que perceba vencimento base
superior ao estabelecido para a referéncia 3, Classe IV, tera a diferenga entre 0.
valor do vencimento base percebido e o estabelecido para a referéncia 3, Classe
IV, do cargo ocupado,. convertida em vantagem pessoal nominalmente
identificada. . | o I

-+ §2° Os atuais servidores da FUNTAC que percebem vencimentos . -
superio,res,'ao_'QstabeIecido ‘.nesté lei, terégj_ a diferenca enftre 0s vehcimentbs ,
percebidos, e o estabelecido nesta lei convertida em vantagem pessoal
nominalmente identificada. . ' ' " ' |

‘ ~'§ 3° Sobre a vantagem pessoal incidira os mesmos indices que
~ forem aplicados para reajuste do vencimento percebido pelo servidor. h

IR - Art. 29.A fdrmalizagéd dos enquéqiamentos se efetivara mediante
" Portaria do Diretor Presidente da FUNTAC, com relagao nominal dos servidores.

_— Segéd || |
Das disposicdes finais

. Art. 30, O tempo para efeito da. primeira promogao "ap'()s’/a
implantagao desta Lei sera 'c'onta_doa partir de sua vigéncia. '
S © At 31. O Poder Executivo aprovara mediante - Decreto 0
+ Regulamento de Promogao dos Servidores da FUNTAC, no prazo de cento e -

© .- vinte dias a contar.da publicagao desta Lei.

e  Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo é'\ :
conta dos recursos consignados no orgamento. . -
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'Art 33 Flca revogada a Lel n° 1 423 de 20 de dezembro de 2003
o Art 34 Esta Le| entra em vugor na data de sua publlcagao

"Rlo Branco Acre je
VR Republlca 107° do Tratado de Petropolls ef At

T 2009, 121°da
stadodo Acre: - .

Governador.do Est4dfy Acre, em exercicio
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‘E;strufura e cémposigio,

ANEXO I
segundo os Grupos chpacuonals, Cargos, Classes e
/ Referenclas ;

DE 2009

| QUADRO DA

GRUPOS
OCUPACIONAIS

.

CLASSE

REFERENCIA

FUNTAC _

QUADRO DA

. FUNTAC

DESENVOLV|MENTO
 |DEESTUDOSE -
"|PESQUISAS .
CIENTIFICAS E-

.| TECNOLOGICAS

| Pesquisador

CARGO

Especial

WV

1a3

,Tecmco de vael _
' ‘Supenor .

| Especial

v

1a3

1]

Assnstente de

o Pesqwsa e

Especial.

[\

Il

1a3

I

SUPORTE :
ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL

Analista
Administrativo:

Especial

1V

1a3

* |Contador . |

‘ Especial

v

il

Técnico

| Administrativo & "
.| Operacional

1]

1a3

1V

Especial

: At.ixili'ar
 Administrativo e

1a8

| Operacional
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“ANEXO Il
Llnhas de Transformagao dos Cargos

CARGO SITUACAO ATUAL

CARGO - SITUA(}AO NOVA

>B|ologo

| Farmacéutico/Bioquimico-

| Desenhista Industrial

' Pesqwsador

Sociblogo R -
Analista de Suporte Técnlco Tec;m co‘de N"Vel S_uperuor_ :
Economista

Analista Administrativo

Laboratorista Jumor B

[ Laboratorista Sénior |

- | Desenhista Técnico

‘ ASsiétente"de Pesquisa °

Agente Administrativo

Gerente de Restaurante

' Programador Sénior

1 Programador Junior

Secretario Executivo. |

Técnico em Administracio

Técnico em Contabllldade

| Digitador

| Agente de Compras

| Técenico Admim’strativoeOpe’racional o

“o

|Agente de Saude
Almoxarife '

Auxiliar Administrativo -

Auxiliar de Carpinteiro-

Auxiliar de Laboratério |

- Auxiliar de Laboratério |

| Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Marceneiro |-

~ | Auxiliar de Marceneiro Il . -

Auxiliar de Operagao de Serwg:os Dlversos
Barquenro , :

Classificador

Copeira

Cazinheira. .

Carpinteiro 11

| Datilégrafo

Destopador

Eletricista =~ =~ ~

.{Encarregado de Exploragao
Laminador ;

Marceneiro:

Mateirq

Mecanico

Motorista |

AUiniar‘Adm‘inist"rati,v'o' e Operacional -

T
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Métorist’a o L
Operador de Equipamento
Operador de Pa Mecanica
- | Operador de “SKIDDER” . -
. | Plainador. ‘
| Recepcionista
- |Serrador| - .
Serrador Il
[Vigia_
ANEXO Il -
" Linhas de Promogio
' o :
“| PROVIMENTO | - _ PROMOGAO |
. 'CLASSE |  CLASSE "CLASSE | | CLASSE. |  CLASSE
R o N | . [Pesquisador
Pesquisador | Pesqqlsadorll Peisquxsadorllll - |Pesquisador IV . Espegial

Técnico de Nivel

Técnico de Nivel

' -fécn.ig:o de Nivel

Técnico de Nivell-

Técnico de Nivel

| Superior | ‘ kSuperiOr'II Superior llI Superior IV Superior Especial
Analista |Analista  |Analista Analista . |NESE
{Administrativo | | Administrativo 1l * [ Administrativo Ill | Administrativo IV Especial
'b -Assistenté dé, .' Aséistente de = - Assiéte_hte“de . |Assistente de QZ?;L?:: de
Pesquisa |. Pesqqlsa fl Pesquisa'lll - | Pesquisa IV | Especial
| Técnico - -Técniq‘o',‘ Técnico | Técnico A szﬁztrétivo»e 1.
Administrativo € | Administrativo e - | Administrativo e | Administrativo e - Operacional
Operacional | A Op'eracionalfll- . |Operacional lll. . - Operacional IV Egpecial -

~
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~ "ANEXOIV

Tabelas de Vencimentos

‘.DE‘2009‘ |

a) 'Pes'qui;s,adof, Técnico 'de",NiVel Sﬁperior‘e Analista Administrativo ,

|Classe

'IRéferén\éja 1

.

| Classe Especial

 4.468,78

4169222

4.915,66

Classe v .

3.910,18

- 4.105,69

4.301,20

Classe Il

13.351,50

3.519,16

3.686,74

Classe Il

2792,99

2.932,64 -

3.072,29

~ Classe |

1223439

2.346,11

| 2:457,83

" b) Assistente de 'Pesquiéa e Téénico Administrativo e Operécional o

Referéncia

C'Ia,ss‘é :

1 |2

- | Classe Especial .

1.305,00 |

1.370,25 -

11.435,50

~ Classe IV~

1.160,00 -

1 1.218,00

- 1.276,00

Clagsse lll -

1:015,00

1.065,75 .

1.116,50 - |

. ™~
. Classell

| 870,00 |

913,50

| 957,00

Classe|

72500 |

761,25

797,50

¢) Auxiliar Administrativq.é'Op_eradiona[ »

REFERENCIAS VENCIMENTAIS

2 3

-4 | 5

6

616,00 | 672,00 |

728,00 | 784,00

840,

00 | 896,00

952,00 |
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| ANF.xo v -
Quantlﬁcagéo dos Cargos_ o
| CARGO 'QUANTIDADE
| Pesquisador 6
 [Arquiteto , 2
» Engenﬁeiro éartégrafo ' 3
Engenheiro agronomo , 4
: Engenhelro civil - k 5
Engenhelro florestal 11
Engenhelro mecamco' 1 X
.‘Engenhelro qmmlco , 1
Geografo 1
Gedlogo 1
" |Tecndlogo 9 y
» Técnico de Nivel Supenor 2
[ Analista Administrativo ) ' 1
Contadar - 1
Gestor de Politicas Pubhca .5
o Assnvstente_ de Pesqunsa .22
~ [Técnico AdminiStrativo e Operacional 32
Técnico em Gestéo Publica | | 6
Auxiliar Admumstratlvo e Operacional 108
“TOTAL 223
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, PROJETO DE LEI N bE DE DE 2009
. ANEXO VI ,
. A Ad|c|onal de Tltulagao
- truaco:
| ,‘Cargoepercentual maX|mo R o Escolaridade
© Auxiliar Admlnustratlvo ou Operacnonal B -
Méximo 20% Nivel Supsrior = 20%
Assistente de Pesquisa I o R
“Técnico AdmlnlstratlvoeOperamonaI. ! Nive,l‘ SUpe\rior=20% [T
Maximo 20% - ‘ L
Pesquisador. 5 . o
,Técnico de Nivel Superlor , 'hpncéi-t?argglia?goo/ Lato Sensu 7 5%
Analista Administrativo Doutorado = 202/
Maximo 20% ‘ R e
3 .
N f .
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