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ENSAGEM N°LH‘5 DED DEWE 2009

| Senhbr PreSidehte, |

Submeto a essa Augusta Assemblela Legrslatlva por rntermedro
de Vossa Excelencra para fins de apreciacdo-e pretendlda aprovacao, o Projeto
de Le| que “Dlspoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos

'SerVIdores do Instltuto Socloeducatwo do Estado do - Acre - ISE”' "

acompanhado de exposrgao de ‘motivos assmada pelo Drretor Presrdente do
Instrtuto Socroeducatlvo do Estado do Acre ISE Cassro Srlvelra Franco '

A rmcratrva da presente proposta advem da necessidade def :

: rmplantar 0 Plano de Cargos, Carrerra e Remuneragao - PCCR dos servidores do

ISE, a fim de garantrr o aperfelgoamento das carreiras do quadro de pessoal do
Estado doAcre. . . . . S . :

- Nesse sentrdo a Propositura Normatrva em relevo pretende
_‘_reestruturar os cargos do ISE, o que esta sendo feito mediante a transformagao
de alguns dos cargos ja criados pela Lei Estadual n° 2.111, de 31 de dezembro de
2008, conforme Anexo |l deste Projeto, estabeiecendo—se novo quantltatlvo de_

_cargos nos termos do Anexo.V, tendo em vista a |mplantag:ao de novas

~ atividades e a prOJegao da edlflcagao de ‘novas unrdades socro-educatrvas nos .
Munrcrplos deste Estado '

O normatlvo pretende tambem consrderando essa neceSS|dade _
reestruturar a remuneragao dos cargos do ISE e tragar as drretrlzes para a
, .regulamentagao das vantagens prevrstas no art. 21 deste Pro;eto uma vez que a
CL remuneragao e um dos reqursrtos a compor a escolha para o exercrcro de uma

o 'proflssao

‘ Nessa estelra a Preposta de Ler em anallse estabelecera os
. percentuals para as gratificagdes e vantagens no ambito do ISE, fato que culmina

-com a revogagao dos §§ 4° e 5° do art. 10 da Lei n° 2. 111/2008 e com a extlng:ao -

- da vantagem denomrnada Atrvrdade Operacronai

i
'
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‘ . As alterag:oes propostas fazem parte da valonzagao daqueles¢
- servidores, na medida em: que “estimulam o grupo a buscar a eficiéncia e a

. eficacia de suas atlwdades por meio da justa remuneragao de seu esforg:o

Uma das vantagens prevustas €o AdICIOI‘la| de Tltulagéo para

, todos os cargos com percentual maximo - de 20% (vinte por cento), a ser -
_ distribuido de acordo com a titulagao atual do servndor conforme discriminado no

- Anexo VI, deste Projeto. Ressalte-se que esta vantagem ja faz parte da politica
- de valonzagao da quallflcagao pessoal do servidor no émblto deste Estado

Pelas pecullandades do reglme de trabalho lmposto ao serv:dor_
do ISE esta-se ofertando a Etapa Allmentagao que sera ’ ‘concedida aos
integrantes do cargo de Agente Sécio-Educativo, no valor de R$ 352,00 (trezentos
- e cinquenta e dois reals) .como uma das formas do Estado elidir sua
: respOnsabmdade na manutengao da allmentagao aqueles que prestam servigos
- em condigdes especnflcas proplmando a permanenma do servndor em seu.local de '
- trabalho. :

Esta-se |mp|antando um selo de responsablllzagao no interior do

- ISE, qual seja .0 Prémio Anual de Valorlzagao das Atividades Socioeducativas, a

~ ser pago em uma:.parcela, nos més de janeiro, aos servndores calculado a partir
~ de metas gerais e por unidade de trabalho, no valor de até R$ 1.500,00 (mil e’
qumhentos reais), na forma e de acordo com cntenos defumdos em Decreto. .

Com |sso esta-se estlmulando a compeﬂtuvudade saudavel na

' Autarquna com o compromisso de movagoes ‘de gestdo nas. unidades, de modo

que a prestagéo de servugos de acompanhamento aos menores submetldos as
medidas socioeducativas realmente possam devolve-los ao convivio de suas
familias e da socnedade acnana

N 'Dé-‘se, destaq‘ue ainda, neste Projeto,‘ na implantagéo de uma
politica de va[lorizag:élo -das carreiras, na medida que cria critérios objetivos para
~ obtengdo de promogdes, de acordo com o tempo de efetivo exercicio na

respectiva classe, adbtando—se regulamentagéo ade‘quada’. '

Ne) Estado assim como a lmcnatlva pnvada deve oferecer atratlvos '
‘ de modo a selecuonar n&o o bom proflssmnal mais o melhor. profissional, de modo

' que este veja que a realizagdo de seus sonhos pode ocorrer abragando o servng:o o

publico e servmdo a comumdade em seu sentldo mais amplo




ESTADO DO ACRE

MENSAGEM N°/L{ ?5 053 DE \d‘z’bembfla DE 2009

- Por outro Iado a evolugao das demandas do Estado esta
‘acenando para que seu quadro de pessoal detenha a mais alta qualificagso para
implementagao de suas politicas publicas; e superagao dos desafios impostos
pela era da globalizagédo e escassez de recursos 0 que exige do administrador
pablico que tenha visdo de futuro quando pensar em gestao especialmente a
gestdo de pessoas, uma vez que serso estas que, em dltima anéllse iréo criar os
mecanismos para superagao desses desaflos » : '

A presente proposigao atende as eXIgenCIas impostas pela Lei de
' Responsabnlldade Fiscal que regulamenta gastos com pessoal, bem como levou
em conta as’ limitacdes estabelecudas pela dlspombllldade flnancelra do poder‘

_ publlco |

Por f|m conS|derando a relevanma da materla solicito o especial
apoio de Vossa Excelencna na aglhzagao do encaminhamento do anexo Projeto
~ de Lei, ‘colocando-o para votagao sob reglme de urgenma numa contrlbwgao a
causa publica. S :

'Arnébio arques de Almelda Jumor‘
Governador do Estado do Acre
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OF.N° 1028/2009/ISE/GAB\ |

Rio Branco, 02 de dezembro de 2009

Excelentissimo Senhor Governador,

Com a criagio do Instituto Socmeducatlvo ISE através da Lei n° 2.111, de 31 de dezembro
de 2008, o Estado do Acre assmmu uma série de ag3es de promogéo e garantla de direitos humanos,
destinados a execugdo judicial das sentencgas aplicadas a adolescentes e jovens a quem se atribua a
 autoria e prética de ato 1nfraclonal

Para tanto teve como ;Srincipio oferecer condi¢des de atendimento justo, segur‘o’ e
humanizado, em conformidade com as normas legais vigentes, bem como a construgdo de um
~ projeto pedagogico capaz de possibilitar a resignificagdo de valores € a construgdo de novos
prdjetos de vida necessdrios a integra¢éo familiar e comunitéria. | '

Neste processo de reordenamento mstltuclonal 1mportante e fundamental papel destina-se

ao quadro de servidores, que precisam igualmente resignificar seus valores e condutas pessoais €

- profissionais.

Faz—se entdo necessano criar mecamsmos para o desenvolvimento desta nova pratica
1nst1tuc1onal pautada no entendimento de que é pre(nso primeiramente, que os homens ¢ mulheres
~ que trabalhem em ambientes de privagdo de liberdade sejam cuidadosamente selecmnados através
de concurso publico, criteriosamente’ capacitados dentro dos principios norteadores desta nova

préxis, constantemente acompanhados e avaliados no desenvolvimento de suas obrigag3es

funcionais, possibilitando com isso o desenvolvimento de habilidades humanas e competéncias

técnicas necessérias ao desempenho das atribuigdes exigidas. '

N
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Nessa linha intelectiva, esses mecanismos tém ainda o propésito de contribuir para a
~ valorizagfio dos servidores pl’lblioos proporcionando-lhes o reconhecimento pelo mérito, aferido
por meio do desempenho de suas at1v1dades. e do cumprimento de metas individuais e coletivas, em

consonéncia com a politica de valonzag:io que esta sendo 1mplementada em todo o estado.

Assim encaminho a Vossa Exé\eléncid este Projeto de Lei que visa instituir o Plano de |
é'elrgos Carreira e Remuneracﬁo - PCCR dos servidores do Instituto Socioeducativb do Estado do
Acre- ISE/AC consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e principios que
regema Administragfio Puablica do Estado do Acre. -

Caberessaltar que este Projeto foi o resultado de intensas negociag:ﬁes, estabelecidas por
melo de um processo de construgfo partlclpatlva, além do que na sua elaboraqﬁo foram observadas-
as limitagdes estabelec1das pela leglslaqﬁo que regulamenta as despesas com pessoal, bem como a
dlspomblhdade ﬁnancelra do Poder Executivo.

Assim, submeto a apreciaqe‘io de Vossa Excéléncia o presente Projeto de Lei para que seja.
encaminhado ao Poder Legislativo, sohc1tando ainda, que o mesmo seja votado em carater de

urgencla em respeito aos interesses dos servidores publicos.

/
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Dispde sobre o Plano de Cargos; Carreiras e -
Remune(ag:ao do Quadro de Servidores do. -

L \Instltuto Socmeducatlvo do Estado do Acre — - '
- ISE e da outras provudenmas g

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

‘ FAQO SABER que a Assemblela Leglslatlva -do Esfado do Acre-n
decreta € eu'sanciono a segumte Lei: ' ‘

| CAPiTULOI SR
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO ISE
o Segaol .
' Dos prmc|pios basmos o

. Art 1° F|ca mst:tmdo 0 Plano de Cargos Carrelra e Remuneragao -

- PCCR dos servidores do Instituto Socioeducativo do Estado do Acre - ISE,
_consubstanciado em um conjunto de normas, conceltos tecnlcos e prlnC|p|os que X
; regem a Admlmstragao Publlca do Estado do Acre '

N § 1°. O 'PCCR esta baseado nas atnbungées e responsablhdades
previstas -na estrutura organizacional -do - ISE e leglslagao da Admlmstragao

o Pubhca do Estado do Acre.

§ 2° O PCCR ‘€ um instrumento. das agoes especnflcas do o

' desenvolwmento e da valonZagao dos servudores do ISE

§ 3°°0 PCCR visa prover o ISE com uma estrutura de cargos e',

o ,carrelra orgamzados observando se os. principios Iegals com a flnalldade de

assegurar a contmundade admlnlstratlva e a efetlwdade do serwgo pubhco ‘

R medlante

(

T I -a proﬁssuonahzagao que pressupoe vocagao dedlcagao e
‘ quahfacagéo prof" ssional; - . 3
' - -0 reconhecnmento do merlto func;onal atraves de crltenos que
proporcnonem |gualdade de oponunldades profissionais; - -
- o - a valonzagao do desempenho da quallflcagéo ‘e do'
conheclmento e ' .
v IV-a valonzagao doé serwdores cu;o bom desempenho proﬂssmnal '
garanta a quahdade dos serwgos prestados a populagao - .
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§

 PROJETODELEIN ~ _ DE DE =~ DE2009
- Segao n
. - Da estrutura da carreira
' Subsegaol L o o

Dlsposu;ées gerals -

"

» Art 2° O PCCR aprovado por esta Ie| fica assim organlzado

quadro de servndores do ISE, dos cargos, das classes e das referéncnas salaruans
- Il -linhas de transformagao dos cargos;
o Il - linhas de promogao; :
o V- atribuicdes dos cargos;
V- tabelas de vencimentos; e
V- quantlﬁcagao dos cargos.

Art. 3° O quadro de pessoal do ISE f|ca organlzado em cargos -_ .
classes e referenmas na forma do Anexo I desta Iel o ‘

Art 4° As Imhas de transformagao dos cargos e as Imhas de
promogao que compdem o quadro de pessoal do ISE flcam definidas conforme
dispdem os Anexos II e i desta Iel ' ‘

_Art. 5° As tabelas de venmmentos ea quantlflcagao dos cargos que
compoem 0 quadro de pessoal do ISE flcam determlnadas nos Ane)kos IV.e V
desta Iel P

Subsegao II
Organlzagao e mgressq nas carrelras )

Art 6° O quadro de serwdores do ISE é composto pelos segumtes
. grupos ocupa0|ona|s : ;

ST ; L I-grupo ocupacmnal de mveI supenor e
- ’ ' grupo ocupacnonal de nlvel medio ,

§ 1° Integra o grupo ocupaCIonaI de nivel superlor os cargos efetlvosl
de- Assnstente Soclal Advogado Contador Engenhewo Civil, Ps1célogo e
Pedagogo ' , I S v

§ 20 Integram o grupo ocupaCIonaI de nivel medlo 0s cargos efetlvos |
de Agente Sécio- Educatlvo e Tecmco Admlmstratlvo e Operacaonal

{

1- estrutura e composicado dos grupos ocupacuonals que. compoem o
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«§ 3° Os atuals cargos de mvel ‘médio de provnmento efetivo do
quadro’ do ISE ficam transformados conforme as denommagoes constantes do -
Anexo |l desta lei. . : R C
§ -4° Para efelto desta lei conS|dera -se como- transformagao as

alteragbes do nome do cargo, dos requisitos de ingresso, promogao e atribuicées, -
~ observada a natureza de cada cargo de nivel médio, dentro do quadro de pessoal
do ISE. ‘ : . .

Art. 7° Os cargos de Assustente Somal Advogado Contador

Lo Engenhelro Civil; Psicologo e Pedagogo, Agente Sécio-Educativo e -Técnico

- Administrativo ‘e Operacuonal séo constituidos. por cinco classes ~com trés

' referenmas salariais para cada uma das classes

' S Paragrafo anico. As classes sao organlzadas em nivel crescente de"
la IV e Especial, enquanto as referenCIas possuem nivel crescente de 1 a 3.

Art 8° 0O mgresso no quadro de pessoal do ISE dar-se-a por-
nomeagao - mediante prévia habilitagdo em concurso publico, nas referéncias
iniciais dos cargos de Assistente Social, Advogado Contador,  Engenheiro Civil,
Psicologo e Pedagogo, Agente Sécio-Educativo e Técnico Administrativo e
Operacional, observado o requisito minimo de escolarldade exigido para cada
' cargo, conforme dlsposto abalxo

. R § ASS|stente Soc:al Advogado Contador Engenhelro Civil, -
.Ps:cologo e Pedagogo possuir escolaridade de nivel superior;.e

e ‘ - Il - Agente Sécio-Educativo e Técnico Admlmstratlvo e Operacmnal
: possunr escolandade de nivel medlo R : el

\ ' _ Art 9° O concurso publlco sera de provas ou de provas e tltulos
'sempre de. carater competitivo, eliminatério e classificatorio e podera ser realizado

-~ em etapas, quando a natureza do cargo exigir complementagdo de formagédo ou
de especrallzagao mclumdo-se o que for definido no edltal do concurso. - :

Art.- 10. Durante (o] estéglo probatono o serwdor nomeado para
cargo que compde o quadro do ISE néo podera ser afastado do seu mumcnp|o de
-Iotagao |n|CIaI Co N :

Subsegio il
Da progressao e da promogao \ .
~Art. 11. O desenvolwmento funcnonal do serwdor dependera
cumulativamente, do cumpnmento do intersticio minimo de permanéncia em cada
- referéncia salarial, ou em cada classe, bem como dos critérios constantes nesta -
. Ie| eem regulamento espemﬂco do Poder Executlvo o
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Art 12 Somente podera ser progredido ou promowdo 0 servidor
que compoe o quadro de: servidores do ISE que atender cumulativamente, -as
segumtes condicdes, verlflcadas na data de inicio do processo de progressao ou
de promooao

| - esteja em efetivo exercicio funcuonal no serwg:o pubhco estadual

"~ II-nao esteja em disponibilidade;
, I - nao esteja no exercicio de mandato eletivo. federal estadual ou
fmunlc:lpal dos poderes executlvo e Ieglslattvo ressalvados os casos previstos em
lei;, - - : : ‘
' . IV nao este]a na ultlma referenCIa salarial do cargo ocupado para o
" caso de progressao ou nao esteja na ultlma classe do cargo ocupado para 0
caso de promogao; : : '
-V - néo tenha sofndo penalldade d|$C|pI|nar nos doze meses

L anteriores 2 promogao ou a progressio; e

VI < hao- esteja cumpnndo pena em, razdo de condenagao por . -
, mfragao penal. : /

Art 13. o PreSIdente do ISE constntuura a Comlssao de Promogao
- com a competéncia - de ‘analisar  os - processos de promogao conforme-
‘ ' regulamento espeCIﬂco do Poder Executnvo ‘
. ‘ Art 14 A homologagao das promogoes far—se—a por ato especnflco' |
- do. Presudente do ISE, e tera wgencna no més segumte aoda homologagao '
” . Subsecéo IV
- Da progressao '

Art 15. A progressao para 0s ocupantes dos cargos de Assistente
Social, Advogado Contador, - Engenhelro Civil, Psicologo, Pedagogo, Adente
Socno-Educatlvo ‘e . Técnico - Admlmstratlvo e Operamonal € a passagem do
'serwdor de uma referencua salanal para outra |med|atamente superlor dentro da
mesma classe. , v :

Paragrafo umco A progressao dependera do cumpnmento do -
mterstlcno de trinta e seis meses em cada referencna salanal ooservado o
- disposto no art. 12 desta lei. \ ‘ C
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, SubSegéo v
" Da promogéo

N Art 16 Promogao éa elevagao do serwdor de uma classe para a
primeira referéncia salarial da classe imediatamente superior, dos cargos de . -
Assistente Social, Advogado, Contador, Engenheiro Civil, Psicélogo, Pedagogo,
Agente Sécio-Educativo e Técnico Administrativo e Operacional, dependendo do e
preenchimento dos reqmsﬂos fixados nesta |e| e dos crlterlos constantes em |
regulamento. | o

~
P

o §1° A afericdo dos requisitos, incluindo = a avaliagdo de -
" _conhecimentos, sera reallzada de acordo com crltenos flxados em regulamento do
Poder Executlvo - ®

§ 2° A avahagao de conhecnmentos abrangera a “area em que o Co
proflssmnal exergaasua atIVIdade S : _ AR

, Art 17. Os ocupantes do cargo de nivel superlor ‘de ASS|stente
Somal .Advogado, | Contador Engenhenro Civil, Psicélogo -e- Pedagogo serao -
promowdos para a referéncia. salanal ImC|aI das classes mdlcadas apos
preencher os segumtes requisitos: - R : '
e Iﬁpromogao paraaCIasse Il v
SOSPEI R a) sessenta meses de efetivo exercncno na Classel
A T B b) partncnpagao em cursos, ou eventos - de capacatagao elou
S }aperfelgoamento em area de mterésse do ISE, com somatério de, no minimo, -
- cento e vinte horas, considerando os trés Gitimos anos de permanéncia na Classe |
S o o
) ¢) pontuagéo média no Gltimo triénio de avaliagéo-igual ou superior a
. oitenta pontos nos fatores de promogao como ocupante da Classe |, conforme '
' regulamento e . : ’ ‘ :
_ o d)’ aprovagao em processo de avahag:ao dos conhecnmentos '
' ,necessarlos ao - desenvolvnmento das atividades exugldas para a Classe Il
‘ conforme regulamento e mstrugao da Comisséo de Promoc;ao
' II'- promogéo para a Classe |l ‘
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe II _
, b) participagéao em cursos ou - eventos . de capacitagéo elou -
aperfeicoamento, em area de interesse do ISE, com somatorio de no minimo.
cento e vmte horas consnderando os trés uItlmos anos de permanencna na Classe
.,“ R , . ) . C
, c) certifi cagao em pos—graduagao Iato sensu- ou stncto sensu,
reconhecido pelo Ministério da Educagao, com carga horaria mlmma de trezentos
e sessenta horas, em érea de lnteresse do ISE; < '
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d) pontuaoao médla no trrenro de avallagao |gual ou supenor a
“oitenta pontos nos fatores de’ promogao como OCUpante da Classe I conforme ,
regulamento; .. - I
e) elaboragao de proposta de melhorla da atuagao da unrdade quevt
trabalhe, como ocupante da Classe II; e o
o f) “aprovagdo em  processo ‘de avallagao dos conhecrmentos,

necessarros ao desenvolvimento das atividades. exrgrdas para a Classe i,
‘conforme instrucdo da Comlssao de Promog:ao : :

- promogéo para a Classe IV:
~ ‘a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Ciasse III -
b) partrcrpagao ‘em cursos ou eventos  de capacitagdo e/ou

;,japerfergoamento em area de mtereSse do ISE, com somatorlo de no minimo =
-cento e vinte horas, consrderando os trés ultrmos anos de permanencra na Classe . '
‘, <II| ' :

c) pontuagao médra no triénio de avallaoao |gual ou superror a.’

. oitenta pontos nos fatores de promooao .como OCUpante da Classe Ill, conforme A
' regulamento : :

d) elaboragao de proposta de melhona da atuag:ao do ISE ~como

ocupante daClasselll; e - .
' e) aprovagdo em processo ‘de avaliagao dos conhecrmentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades: eX|grdas para a Classe v,

~conforme instrugéo da Comiss&o de Promogao.

IV - promog:ao para a Classe Especial: .~ - o
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe 1V; \
- b) partrcrpagao em . cursos ou eventos .de capamtagéo e/ou

1 oaperfergoamento em area de interesse do ISE, com somatono de no minimo
'\ “cento e vrnte horas, consrderando 0s tres altimos’ anos de permanencra na Classe

AV : : I
S \ c) pontuagao medra no. trlenlo de avalragao |gual ou supenor a
oitenta- pontos nos fatores de promooao como ocupante da Classe W, conforme
regulamento .
: d) elaboragao de. proposta de melhorra da atuagao do ISE como' '
ocupante daClasse IV;e : ~ c
e) aprovagao em processo de avalraoao dos conhecrmentos

- necessarios ao desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especrall -

conforme mstrug:ao da Comrssao de Promogao

§1° Os ocupantes do cargo de nivel supenor Assnstente Socral

' Advogado} Contador, Engenherro Civil, Psicélogo e Pedagogo, integrantes das o

Classes Ill e IV e que ndo possuam titulos de pés-graduagéo lato sensu ou stricto
sensu, expedldos por mstrturgoes reconhecrdas pelo Ministério. da Educacgéo, com

B carga horaria minima de trezentos e sessenta horas em area de interesse do

Instrtuto Socro—Educatrvo dependerao .da aqursrgao dessa Cemfrcagao para
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“TPleitearem a promogdo para as classes superiores, além dos requisitos
~ constantes desta lei. S C : AR ‘

. . §2° O,'--Ass\iste'h,t'e Social,’ Advdgado,‘?’Cbntadfor,;/ Ehgehheird Civil, -
Psicdlogo e'Pedag’ogo’oc'upante_do cargo de Presidente, Corregedor, Diretor ou
de Chefé de Divisao, precisara cumiprir todos os requisitos constantes deste artigo -

~ para pleitear a.promogao, exceto o requisito “pontuagdo meédia no triénio de
~ - avaliagao igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de promoga&o”. B

I

| . (Art. 18. Os ocupantes dos cargos de nivel médio Agente Sécio-
Educativo e TéCnico.Ad-ministratiVO ‘e Operacional serao promovidos para a
.~ “referéncia. salarial inicial das classes indicadas, apés preencher’ os seguintes -
© requisitos: - Ty R R - ’

| - promog&o para a Classe ll: S
- a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe I; . L
- b)participagdo em cursos. ou eventos de. capacitagio elou’
aperfeicoamento, em area He‘finteresse do ISE, com somatério de, no minimo,
- cento e vinte horas, considerando os trés Ultimos ‘anos de permanéncia na Classe.
G e e .'¢) pontuagido média no triénio de avaliagéo - igual- ou superior a -
. oitenta pontos nos fatores de promog&o, como ocupante da Classe |, conforme
LR _regulamento;e - T S _ /
- d) Aprovagao em ‘processo de avaliagao dos conhecimentos
., necessarios ao desenvolvimento das - atividades exigidas para a Classe I,
- .. conforme instrugao da Comissap de Promogdo. AR
> . lI- promogo para a Classe e
B ~ a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe Il; -~ .
S - b) participacéo - em " cursos ou eventos . de capacitagdo e/ou
aperfeicoamento, em area de interesse. do ‘ISE,Ac\()m somatério de, no minimo,
cento e-vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe -
S ' c) pontuagdo média no triénio de avaliagao igual ou superior ‘a . -
- oitenta pontos nos fatores de promog&o, como ocupante da Classe II, conforme'
.+ regulamento: - T T
R d) elaboracdo de trabalho contendo . sugestdo de melhoria dos
servicos ‘da 4rea de atuacdo, envolvendo temas definidos pela Comissdo de
Promogzo, considerando o periodo de permanéncia na Classe e = |
4 - .e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos
~.necessarios ao desenvolvimento das ‘atividades exigidas para a Classe Iil,
- conforme instrugdo da Comissao de Promoggo, SRRRT o
o I - promogéo para a Classe IV - T
“-a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe llI;

oy
SRR

o




ESTADO DO ACRE ,
ROJETO DE LEIN® - DE . ,' DE - . DE 2009
‘ b) participagdo em . cursos ou “eventos de capacnagao elou
-aperfeicoamento, em area de mteresse do ISE, com somatério de, no minimo,
cento e vinte horas cohsnderando os: tres ultlmos anos de permanencna na Classe
HI;. : .
. E c) pontuagao medla no trlemo de avahagéo |gual ou. supenor a
oitenta pontos nos fatores de promog:ao como ocupante da Classe III conforme
regulamento e : :
B -d) elaborag:ao de’ trabalho contendo sugestéo de melhona dos
_-servigos da area de atuagdo, envolvendo temas -definidos pela Comissao de -
Promogao considerando o penodo de permanencna na Classe lll;.e
: e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos. conheCImentos

‘necessarlos ao desenvolvnmento das atividades exrgldas para a Classe v,
conforme mstrugao da Comissao de Promogéo. :

IV - promogao para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe IV '

“b) partncupagao -em cursos ou  eventos de capacnagao elou =
aperfelgoamento em area de mteresse do ISE, com somatédrio de, no minimo, -
cento e vinte horas consuderando os trés ultimos anos de permanenCIa na Classe
T | ©) pontuagao medla no trlemo de avaliagao Jgual ou supenor a. .
~oitenta pontos. nos fatores de- promogao como ocupante da Classe v, conforme*
regulamento;

d) elaboragao de trabalho contendo sugestao de melhorla dos

Serwgcs da area de atuagdo, envolvendo temas definidos pela Comisséo- de

Promogao conS|derando o periodo de permanéncia na Classe IV; e -
! "e) 'aprovagdo .em processo de avaliagdo dos conhecimentos
-necessanos ao desenvolvimento das. atividades exigidas para a Classe Especial, |
g conforme mstrugao da Comisséo de Promogao ‘
Paragrafo anico. O servndor ocupante do cargo de Presudente
Corregedor Diretor ou de Chefe de Divisdo, precisara cumprir todos os requisitos -
constantes deste artigo. para pleitear a promogao, exceto o requisito * pontuagao
" média no tnemo de avahagao |gual ou superlor a 0|tenta pontos nos fatores de
promogao : :

, CAPITULO n
DOS VENCIMENTOS
~ Secadol ‘
: Do vencimento

Art. 19 Os vencimentos do servidor. do ISE correspondem ao

vencnmento relativo ao cargo a classe e a referéncia em que se encontre
acrescido das vantagens pecumanas a que flzer jus ‘
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Art. 20. A frxagao das referencras salarrals e dos demars

. componentes dos vencrmentos dos servidores do ISE observara;

| - a natureza, o grau de responsabrlrdade ea complexrdade dos
cargos componentes da carreira; -

Il - os requisitos para a mvestrdura e’

Il - as peculiaridades dos cargos.

Seggo Il

p Das vantagen's

S | Art 21. Alem do vencrmento basrco [ servrdor do ISE fara jus as
_segurntes vantagens conforme descrrto emlei: ' ~

I - Gratrfrcagao de Atrvrdade Socro-Educatrva
. 1l - Adicional de Tltulagao :

‘Il - Gratificagéo de Risco de Vida;

V- Etapa Alrmentagao e

V- Premro Anual de Valorlzagao da Atrvrdade Sécio- Educatrva

Paragrafo unico. Frcam assegurados a0s servrdores do ISE os

demais beneficios pecunrarros prevrstos no Estatuto dos Servrdores Publicos Civil

/

Art 22 A Gratificagéo de At|v1dade Socro—Educatrva sera concedrda

ot de acordo com as tabelas constantes no Anexo VIl desta |er aos servrdores do-
- _ISE -

© Art. 23. O Adrcrona| por Tltulagao no maximo de vrnte por cento

*incidente sobre o vencimento basrco do servrdor sera concedido aos servidores
detentores de titulos universitarios e:de especralrzac;ao expedidos por instituicbes '

“ reconhecrdas pelo Ministério da Educagao com especrflcagao e percentuals -

' defrnrdos no Anexo VII desta lei. N

-

§ 1° Nao seréao consrderados os tltulos para os fins de pagamento |
-do Adlcronal de Titulagao, quando exrgrdos como pré- reqursrto para o exerciciodo

cargo : SR v

§ 20 Os trtulos a que se refere 0. caput deste artrgo so serao

| consrderados quando o curso trver afrmdade com as atrrburgoes do cargo exercrdo.

pelo servrdor N ‘ : SN

: 1§30 Nao sera pago Adrcronal de. Trtulagao de manerra cumulatrva :
para 0s portadores de mais de uma trtulagao '
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' § 40 O adICIonaI mcorporar—se-a aos vencu‘nentos do serVIdor que
\ tenha no minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo e que a esteja‘
percebendo por trés anos consecutlvos no ato da aposentadorla "

' § 5° F|ca assegurado o} Ad|C|ona| de Tltulagao percebldo nos termos‘- |
da Ieglslagao que serviu de base para a sua concessao. :

Art. 24 A Gratlflcagao de RISCO de Vlda sera concedlda pelo ‘
exercicio de atividade perigosa, exclusivamente aos servidores do ISE, em efetivo.
exercicio de suas fungoes nas unidades socnoeducatlvas nos segurntes valores: ‘

I - R$ 300, OO(trezentos reals) para os servndores ocupantes dos}

o 'cargos de nivel superior e de nivel médio; e

T ‘Il - R$ 80 OO(OItenta reals) para os serwdores ocupantes dos cargos
de nlvel fundamental B '

Art. 25 Fica crlada a Etapa Allmentagéo que seré concedlda aos'
" mtegrantes do cargo de Agente Socno-Educatlvo no valor de R$ 352 00 (trezentos‘ ]
e cmquenta e dois reals)

. Art 26 O Premlo Anual de Valonzag;ao das Athades Socno- -
‘educatlvas 'sera pago no valor de até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais),
podendo ser divida em atle duas parcelas, para os servidores do quadro de

~_pessoal do ISE, calculado a partir de metas gerais e por ‘'unidade de trabalho na |

“forma e de acordeo com critérios deﬂmdos em Decreto do Poder Executlvo

: Paragrafo umco. 6] pagamento do pnmeiro prem|o sera felto em
janelro de 2011, com base nos resultados alcangados durante o-ano de 2010

Art. 27 Os valores correspondentes aos ad|c10na|s e gratificagées
, cbnstantes dos incisos | e HlI' do- art. 21 desta lei serao incorporados aos -
“vencimentos do servndor no. momento de sua aposentadoria, desde que tenha
: dez anos intercalados ou consecutlvos do seu efetivo. recebimento.

. Art, 28, Fvlca\extln'taavantage'm Atividadé‘OperacionaI.‘

. . Segdo IV |
Da jornada de ti'abalho :

Art. 29. O regime de trabalho dos servidores do ISE sera de -

quarenta horas semanais na forma defimda em regulamento com duracao diaria
e escala de trabalho. fixadas de acordo com as pecuhandades dos . cargos e das.
atribuicoes e responsabllldades :
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) CAPITULO m '

e - DISPOSI(;OES GERAIS ETRANSITORIAS

Ll w s T ~ Segdol : S
SRR . Do enquadramento dos. servndores L

: " Art. 30 0 enquadramento dos atuais servndores do ISE ocupantes
dos cargos transformados conforme Anexo Il desta lei, na nova tabela de salarios
sera feito na referéncia vencnmental igual ou imediatamente superior ao valor do”
venCImento receb|do no cargo ocupado conforme Anexo VIII desta Iel o

Art 31 A formahzagao dos enquadramentos se efeiuvara medrante
. portana do Presudente do ISE, com relagao nominal dos servndores ' :
: “Segao ll ,
Das diép'osigé'es fin‘ais -

R Art 32 Para a pnmelra promogao apos a |mplanta9ao desta lei, com . .
: relagao ao intersticio mmnmo ex1g|do sera aphcada a segumte regra de transu;ao

I - apos Ko) enquadramento na tabela de venc1mento constante do,‘
- Anexo VIiI desta lei, sera computado.o tempo de servigo do servidor ‘desde a

dltima: progressao ou promogao na tabela de vencimento anterlor a vngenma desta
. Iel em meses, conforme Anexo IX.destalei;e -~ :
o II'- o residuo superior a quinze dias, resultante do calculo do tempo.

. de ser\ngo desde a uItlma promogao sera computado como um meés.
L : Art. 33 O Poder Executlvo aprovara medlante Decreto o]
ReguIamento de Progressées e Promogdes dos servidores do ISE, no prazo de
: cento e vmte dnas a contar da publlcagao desta lel '

‘ . Art. 34, As despesas decorrentes da apllcagao desta lei correrao a .
. confados recursos con3|gnados no orgamento T o

Art 35. Esta Le| entra em vigor- na data de sua publlcagao com -
: efeltos a contar de 1° de dezembro de 2009 '
s . Art. 36 Ficam revogados 0s §§ 4°e 5° do art. 10 e os Anexos I e |I :

. todos da Le| n°2.111, de 31 de dezembro de 2008 o - '
" Rio Branco—Acre de ,’ o . de 2009 121° da Repubhca o
107° do Tratado de Petropolis- e 48° ‘_ Estado do Acre.. N

Arnoblo Marques de AImelda Junlor
Governador,do Estado do Acre
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~ Estrutura ¢ composi¢ao, segundo os Grupos Ocupaclonals, Cargos, Classes e .
T Referenclas | -

[ CLASSE REFERENCIA |

Especial

CARGO

[ QUADRO |

As&stente Social, Advogado ‘
- | contador; Engenheiro Civil;
Psicologo e Pedagogo -

1a»3‘,

', ,Age’hte Sé‘cio-EdUcativot - T me | t1a3

COISE SR : _
| Especial

cional | . 1Nl 1a3’

Técnico Administrativo e Operacional
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ANEXO n

Lmhas de Transformagéo dos Cafgos -

\

GARGO SITUA(}AO ATUAL

CARGO SITUAGAO NOVA

o Tecnlco em Informatlca -

Motorista

Auxiliar Administrativo

Técnico Administrativo e Operéc}iOhal v

“ANEXO Iil

’  Linhas de Promocao
: ANEXO Il - Linhas de Promogao ' R

' PROMOGAO

PROVIMENTO | : |
" CLASSEI CLASSEH | CLASSENM | CLASSEIV ki)
Assistente Social | | Assistente Social' | sqqistente Social lll | Assistente Social IV Assistenté Social
. : il A ‘ ‘ ; 2 Especial
- |Advogado! ~ |Advogado Il Advogado Il . Advogado v ég;ggiaa?_o |
R P VN AR A e Contador
S Contador !, - \Co,ht’a_dor; n N Contador il | Contador IV Especial
=" | Engenhéiro Civil 1 | EngenheiroCivil If | Engenheiro Civil lil Engenheiro Civil IV E:g:g';f"? Civil
. |Psicélogol |Psicélogo Il Psicologo Ili Psicologo V- - E:;;:c';‘i’ff
- Pedégogol - |Pedagogoll - - 'Pedagoéolll -_ ‘ Pedagogo v E:g:gf;?o
| Agente Sécio- Agente Sécio- Agente: Sécio- : Ageﬁte'Sécio-' } egﬁzzivs: cio-
| Educativo | | Educativo Il Educativo Il | Educativo IV Especial -
Técnico . |Técnico’ | Tecnico Técnico e ivo e
Administrativo e | Administrativo e * - | Administrativo e. Administrativo e Operacional
Operacionat | Operacional Il Operacional Il ~ | Operacional IV Espeéiél
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~ ANEXOIV
Tabelas de Vencimentos -
a) Ass\istent'e- Social, Advogado, Contador, Engenheiro Civil, Psi,célvog'o‘e
Pedagogo G e R T TR

B

Referéncia : et L
, A : : 1. | 2 R 3
. . |Classe : S

| Classe Especial | 4.46878 | 469222 | 4.91566. .

"V-'.j'Cla'sselv."j | 3.910,18 . 410569 | 4.301,20

 Classelll | 335159 | 351916 | 368674

Classell | 279299 | 293264 | 3.072,29

 Clssel | 223439 | 234611, | 2457,83 | .

b) Agente Sécio-Educativo e Técnico Administrativo e Operacional

BT DR Referéncia SRR : ,
DI | o2 s
~ |Classe _ R : B IR I
| ClasseEspecial | 1.305,00| 1.37025| - 1.43550
ClasselV | . 1160,00| . 121800|  1.276,00
Classeill | 101500 - 108575 111650 -

Classell | 87000  ‘e1350 957,00

‘Classel | - 72500| 761,25 . 797,50
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Quantificagio dos Cargos

. CARGO' | -auanTiDADE

Assistente Social, Advogado, Contador, ., - S
'| Engenheiro Civil, Psicologo e Pedagogo 57

Agente Sécio-Educativo 328

Técnico Administrativo e Operacional 44

TOTAL . |, 429
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. ANEXO VI e
Gratlflcagao de Atmdade Soclo-Educatwa

- a) _Agénte Séﬁib-Educativo ’

. . o Referé'm;'ias K - — | } ; / 
SR TS ,Salatials. 1 2 13

A S Classe , o ' -
S0 v | ClasseEspecial | 992,20 1.056,69|1.121,19

U I clessen | 856,90| 912,60| 968,30
| Classeln | 721,60 76850 81541
Classell | 586,30 624,41| 66252|
| Classei 451,90‘ : .480,32 509,63

, b) Contador Psucologo, Engenhelro C|v1I Assﬁ;teh'te ‘[Social, ‘Advdgado,‘f
_ Pedagogo e Técnico Admmlstratlvo e Operaclonal

- Servndores que desempenham suas atmdades nas umdades'
operaclonals de execugao de medldas socm-éducatlvas conforme Art.
4° inciso IV.da Lel n°®2. 111 de 2008

| Refel:é[\éias T
alariais
- [Classe o _
| Classe Especial | 468,00 491,40| 514,80
v  4'16,00 . 436.80| 457,60
W - 0| 364,00]° 382,20| 400,40
| - W | 31200 327,60 34320
L R NERIERS I \26000 273,00 286,00
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n= Serwdores que nao desempenham suas atlwdades

inciso IV da Lel 2: 11 1 de- 31 de Dezembro de 2008

Referéncias| —
Salariais | .4 - S g 3 -
- | Classe ’ ‘ .
| Classe Especial | 288,00 302,40 31680
. A 256,00| 268,80| 281,60
o 224,00 23520| 246,40] -
Ll ': 192,00| 201,60| 211,20
e ' 160,00] ,‘1_68;00' 176,00]

nas unidades. .
operacionais de execugédo de medidas socnoeducatlvas conforme Art 4°
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~_ANEXOVII
... Adicional de Titulagéo
_TITULAGAO
Cargo~e'peréer\ltual.méximd | Esdolaridade(
'4,’.Agente Socuo-Educatlvo o , ‘
" | 'Técnico Admlmstratlvo e OperaCIonaI Superior ?_20% o

Assnstente Social, Advogado, Contador

Engenhelro CIVI| Psncologo e Pedagogo *_

‘Mammo 20%

Pés- Graduagao Lato Sensu 7 5%

. Mestrado =15%
o IZ_)‘outorado = 20%
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ANEXO VIII : :
Enquadramento dos Serwdores .

 DE2009.

AdVOgado, Contador Engenhelro CIVII Psucologo e
Pedagogo ,
- Posmag;t?n;':gela em . : Enquadramento na Nova Tabela _
Nivel Vencnmento ; Classe . Referenma Vencimento -
A 1.588,20 I -1 1.588,20
B 1.724,80 L 3 1.724,80
C - 1.881,60 I 1 1.960,00
D 2.038,40 [ 2 - 2.058,00
E 219520 Il 1 2.352,00 -
F 2.352,00 - 1 2:352,00 |
G 2.508,80 - - 3 . 2.587,20
H . 2.665,60 W 1 12.744,00 .
I 2.822,40 v 2 2.881,20
J ‘2.979,20 v 3 3.018,40

b) Agente Séclo-Educatlvo

ol

S Pos:Géona Tabela em : L N Nl .
b E xtlngao | Enquadyrame»nto na‘ Nova Tabela |
| " Nivel _Vencimento | Classe Referéncia Vencimento
L A | 580,00 o 1 725,00

c) Tecmco Admlmstratlvo e Operac;onal

, | ‘  [‘Posu;ao na Tabela em

Extmg:a o Enquadramento na Nova Tabela
- Nivel Vencimento .Classe Referéncia VenC|mento
A 588,00 ] 1 725,00 -
B . 646,80 e ) 797,50
C. 705,60 L 1 870,00
D - 76440 | 2 913,50 |
E 82320 [ wm . 1 - 1.015,00 -
F 882,00 m 2 1.065,75'
G © 940,80 ] 3 " 1.116,50
H. 999,60 v 1 1.160,00
1 1.058,40 v 2 1.21800 |-
J- 1.117,20 R 3 127600 - |
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~* Numero de meses para a Primeira Promogdo -

.| NUmero de meses desde |Nimero de meses necessario para o servidor
a Ultima progressao ou se habilitar_ para a primeira promocéo apés
Promog¢ao na tabela de implantacdo desta lei : .

© - | vencimento anterior & ——— - — :
vigéncia desta.Lei - | Referéncia 1 Referéncia 2 Referéncia3 |

0a3 -~ | 35 23 11
4a6 . 10
. 749 - 33 .21 9
10a12 , 32 20 -8
~13a15 - | 31 [ .19 7
_16a18 30 | 18 6
19a21 29 - | 97 5
22324 = 28 | 16 4
25327 27 15 3
- 28a30 26 14 2
31a33 = |- 25 . 13 1
. 34a36 24 | . 12 0




	Page 1
	Titles
	) )fJ~I""" 11"'" 
	f/~, 
	N5AGEMN'LtiS DE?>. DE~EZ009 
	. . . . \ 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 2
	Titles
	.. 
	. . . 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 3
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4


	Page 4
	Titles
	• 
	. 

	Images
	Image 1


	Page 5
	Titles
	• 
	. . 

	Images
	Image 1


	Page 6
	Titles
	••• 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 7
	Titles
	.,,,: .. De 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5


	Page 8
	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 9
	Titles
	• 
	-. _-~ 
	'.,~ DE 
	, , 

	Images
	Image 1


	Page 10
	Titles
	•• 
	DE' 
	.' 
	, 
	, 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4


	Page 11
	Titles
	• 
	i 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5


	Page 12
	Titles
	DE 
	'." 
	I 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5


	Page 13
	Titles
	••••••• 
	'. 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5


	Page 14
	Titles
	• 
	• 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5


	Page 15
	Titles
	• 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 16
	Titles
	. . 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9


	Page 17
	Titles
	. ANEXO I 
	•••••• 
	DE 
	D~ 
	DE 2009 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4


	Page 18
	Titles
	• 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3

	Tables
	Table 1
	Table 2


	Page 19
	Titles
	ANEXO IV 
	• 
	, PROJETO DE LEI N° 
	DE 
	OE 
	. DE 2009 
	,. \ 
	b) AgEmte Sócio-Educativo e Técnico Administrativo e Operacional 
	• 

	Images
	Image 1
	Image 2

	Tables
	Table 1
	Table 2


	Page 20
	Titles
	•••••• 
	PROJETO DE lEI'~o 
	DE 
	ANEXO V 
	DE 
	DE 2009 . 
	Quantifiçação 'dos Cargos' 
	.. 
	..., 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3

	Tables
	Table 1


	Page 21
	Titles
	ANEXO VI 
	Gratificação de Atividad~Sócio-EdtJcativa 
	"'. 
	. ' 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5

	Tables
	Table 1
	Table 2


	Page 22
	Titles
	•' 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5

	Tables
	Table 1


	Page 23
	Titles
	'. 
	DE 
	- 

	Images
	Image 1
	Image 2

	Tables
	Table 1


	Page 24
	Titles
	ANEXO VIII 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6

	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3


	Page 25
	Titles
	••• 
	PROJETO DE· LEI- N° 
	ANEXO IX ._ 
	. Número-de meses para a Primeira Promoção .' 

	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6

	Tables
	Table 1



