MENSAGEM N°195 DE JdF DE Mevtm il o DE 2007

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei que
“Estabelece novo enquadramento e jormada de trabalho para os
servidores da Secretaria de Estado de Sadade”, acompanhado de Exposicao
de Motivos assinada pelo Secretario-Adjunto de Atengdo a Saude, Thor

Oliveira Dantas.

A Proposigao Normativa em relevo tem por objetivo atender
aos anseios dos servidores da saude, representados pelos sindicatos da
categoria, tendo em vista que 0 atendimento do pleito representa a isonomia

das jornadas de trabalho e remuneragéac dos servidores.

Nesse sentido, a jornada de trabalho de trinta horas
semanais € uma politica de governo em relagéo aos servigos prestados pelos

servidores do Estado do Acre.

A implementagao da jornada de trabalho de trinta horas para
os servidores da SESACRE se iniciara a partir de 01 de margo de 2008, com
término de implementagdo em 01 de junho de 2008, representando melhoria
significativa na qualidade de vida dos servidores, o que pode proporcionar um

servigo de atendimento com qualidade aos usuarios de saude.




ESTADO DO ACRE

Assim, submeto o presente Projeto de Lei para estabelecer
novo enguadramento e jornada de trabalho para os servidores da Secretaria de
Estado de Saude ac exame dessa Augusta Casa de Leis, solicitando o especial
apoio de Vossa Exceléncia na agilizagdo do seu encaminhamento,

considerando a refevancia da matéria, colocando-o para votagéo sob regime de

/e

Arnébio Marques de Almeida Juanior
Governador do Estado do Acre

urgéncia.




EXPOSICAO DE MOTIVOS
(Lei que reduz carga horaria de 40 para 30 horas)

EM N° 006/2007
Rio Branco-AC, 22 de novembro de 2007.

Senhor Governador

Cumprimento Vossa Exceléncia, submetemos a apreciacdo o Projeto de Lei
que “Estabelece novo enquadramento e jormada de trabalho para os servidores da
Secretaria de Estado de Saude”.

O estabelecimento do novo enquadramento tem o conddo de aiterar a
jornada de trabalho dos servidores da SESACRE com carga horaria de quarenta
horas semanais, passando com a alteracdo sugerida para uma carga horaria de
trinta horas semanais.

Esta alteracdo vem ao encontro aos anseios dos servidores da saude,
representados pelos sindicatos da categoria, tendo em vista que o atendimento do
pleito representa a isonomia das jomadas de trabalho e remuneracdo dos

servidores.

Ademais, a jormada de trabalho de trinta horas semanais é uma politica de
governo em relagao aos servicos prestados pelos servidores do Estado do Acre.




A construcdo da implementagao da jomada de trabalho de trinta horas para
os servidores da SESACRE se consolida através de negociagdes com os sindicatos
da categoria, sendo acordado que o inicio da implementacdo se dard a partir de 01
de mar¢o de 2008, com término de implementacdo em 01 de junho de 2008.

Importante salientar que a anuéncia dos sindicatos que representam a
categoria em relagdo a jornada de trabalho de trinta horas esta devidamente
documentada.

A reducdo da jomada de trabalho de quarenta horas semanais para trinta
horas semanais representa uma melhoria na qualidade de vida dos servidores, o
que pode proporcionar um servico de atendimento com qualidade aos usudrios de
saude.

Diante da relevancia do Projeto, solicitamos que apds apreciacio de Vossa
Exceléncia, o presente Projeto de Lei seja encaminhado a Assembléia Legislativa,
com pedido de urgéncia urgentissima, tendo em vista que o projeto em comento
representa uma melhoria significativa da qualidade de vida do povo acreana.

,PKOIiveira Daritas

SECRETARIO ADJUNTO DE ATENCAO A SAUDE - SESACRE




e

ESTADO DO ACRE

PROJETODE LEIN® 42+ DE DE DE 2007

“Estabelece novo enquadramento e jornada de
trabalho para os servidores da Secretaria de
Estado de Saude.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER gque a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores dos Grupos |, It e lil da Secretaria de Estado de
Saude — SESACRE, admitidos sob a egide da Lei n° 1.704, de 26 de janeiro de
2006, serdo reenquadrados na tabela de vencimento basico correspondente e
jornada padrao estabelecidas na Lei Complementar n® 84, de 29 de fevereiro de
2000, conforme cronograma constante do Anexo | desta lei.

Art. 2° Os servidores do Grupo IV da Secretaria de Estado de Saude —
SESACRE, admitidos sob a égide da Lei n® 1.704, de 26 de janeiro de 2006, serdo
reenquadrados conforme tabela de vencimento basico do Anexo Il desta lei, com
jornada padr&o estabelecida na Lei Complementar n° 84, de 29 de fevereiro de
2000, conforme cronograma constante do Anexo | desta lei.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco-Acre, de de 2007, 119° da Republica,
105° do Tratado de Petropolis e 46° do Estado do Acre.

/.

Arndébio Marques de Almeida Janior.
Governador do Estado do Acre




ANEXO |

CRONOGRAMA DE REENQUADRAMENTO

INICIO (MES) CATEGORIA PROFISSIONAL
MARCO/2008 AUXILIAR/TECNICO DE ENFERMAGEM
ABRIL/2008 ENFERMAGEM — NIVEL SUPERIOR
MAIQ/2008 ODONTOLOGIA/FISIOTERAPIA
JUNHO/2008 FONOAUDILOGO/FARMACEUTICO/PSICOLOGO/NUTRICIONISTA/
ASSISTENTE SOCIAL/BIOMEDICO/BIOQUIMICO/BICLOGO
ANEXO I
GRUPO IV
Ref A B C D E
Enquadramento Ref 1 Ref 2 Ref 3 Ref 4 Ref 5
Salaric Base R$ 1.5565,00 | 1.710,50 | 1.866,00 | 2.021,50 2.177,00
F G H | J
Ref 6 Ref 7 Ref 8 Ref Ref
2.332,50 2.488,00 2.643,50 2.799,00 2.954,50
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